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Vynos déekana €. 6/2010

Opatreni dékana FF UHK pro posileni
védeckého a tvlrcéiho vykonu
akademickych a védeckych pracovniku fakulty

Preambule

V CR jiz nékolik let probiha reforma systému hodnoceni vyzkumu, vyvoje a
inovaci v CR, ktera stale vice ovliviiuje Zivot vefejnych vysokych kol a jejich
financovani. Tento trend bude pokraCovat a bude provazan s reformou terciarniho
vzdélavani v CR. V Zivotnim zajmu FF UHK je proto uginit véemozna opatfeni vedouci
k posileni védeckého a tvlrciho vykonu a k jeho orientaci smérem, ktery bude fakulté
pfinaset hmotny i nehmotny profit.

Smyslem tohoto opatfeni je takova motivace akademickych a védeckych
pracovnikl fakulty, aby zaméfili svdj publikacni a védecky potencial na vystupy, které
jsou v souladu s Metodikou hodnoceni vysledki vyzkumu a vyvoje Rady viddy CR
pro vyzkum, vyvoj a inovace zaraditelné do tzv. Rejstriku informaci o vysledcich
(RIV). Do RIV se v souladu s vySe citovanou metodikou zafazuji pouze presné
specifikované kategorie vystupll, které jsou ohodnoceny vzajemné
odstupnovanou soustavou bodu.

Metodika hodnoceni vysledku vyzkumu a vyvoje, databaze RIV a dalSi
informace jsou k dispozici na webové adrese: http://www.vyzkum.cz a taktéz na
strankach Referatu védy a zahrani€i FF UHK.

Cast .
I. Minimalni tvaréi vykon akademickych a védeckych pracovnikt

a) PocCinaje kalendainim rokem 2010 stanovuji minimalni ro¢ni tviréi vykon
kazdého akademického a védeckého pracovnika FF UHK na dvacet bodu v databazi
RIV.

b) Rozhodnym obdobim pro dosaZeni minimalniho vysledku dle odst. a) je vzdy
kalendarni rok.

c) Povinnost dle odst. a) se vztahuje na vSechny akademické a védecké
pracovniky FF UHK, ktefi jsou k UHK vazani pracovni smlouvou, a to od vySe uvazku
0,1 v€etné. Povinnost dle odst. a) se uvedenym pracovnikim krati ¢i nasobi dle vySe
jejich uvazku na FF UHK. Povinnost dle odst. a) se vztahuje pouze k pracovnim
pozicim: akademicky pracovnik €i védecky pracovnik.


http://www.vyzkum.cz/

d) Ve zvlasté oduvodnénych pfipadech, zpravidla ze zdravotnich divodd, muze
dékan fakulty ucinit na zakladé zadosti pracovnika vyjimku z povinnosti dle odst. a)

Il. Meziro€ni prevody minimalniho tviiréiho vykonu

a) SpInéni poloviny ro¢niho minima tvar€iho vykonu dle &l. |, odst. a), tedy 10b,
je mozné jednorazoveé odlozit do nasledujiciho kalendarniho roku. V tomto nasledujicim
kalendafnim roce je potom povinnosti takového pracovnika splnit nejen kompletni
minimum tvar¢iho vykonu, tedy 20b, ale i pfevedenych 10b. Celkem tak pracovnik,
ktery si v jednom roce odlozil splnéni 10b, musi v roce nasledujicim splnit povinnost ve
vySi 30b.

b) V pfipadé, Zze pracovnik ziskal v jednom roce alespon dvojnasobek bodu
rocniho minima, tedy 40b, ma pravo si polovinu bodového zisku nad ramec minima
prevést do roku nasledujiciho, jako bonus. (Pfiklad: ziska-li pracovnik v roce 2010
celkem 40b, ma pravo si 10b prevést do roku 2011. Ziska-li pracovnik v roce 2010
celkem 50b, ma pravo si 15b. pfevést do roku 2011.) Uvedeny bonus nelze rozdélit
mezi vice let.

lll. Opatieni v pfipadé nesplnéni povinného minima tviréiho vykonu

a) Nesplni-li pracovnik povinné minimum tvaréiho vykonu dle €l. | a Il, pfedlozi
vedouci pfislusného pracovisté (katedry, ustavu) dékanovi fakulty navrh takového
organizacniho opatreni, které povede ke zvySeni vyukové povinnosti uvedeného
pracovnika. O zvySeni vyukové povinnosti rozhodne na navrh vedouciho pracovisté
dékan fakulty s u€innosti dle navrhu vedouciho pracovisté. Toto opatfeni se nevztahuje
na pfipady, kdy pracovnik:

e prokaze, Ze pfipravuje odbornou monografii (min. 100 normostran, min 200
vytisku, min 1 recenzent), kterou ma rozpracovanu alespon z 50%;

e nebo prokaze, ze jeho vystupy splfiujici alespot minimalni tvaréi vykon, jsou
prijaty do tisku.
b) Nesplni-li pracovnik povinné minimum tvaréiho vykonu dle ¢l. I. a Il

opakované, rozhodne dékan fakulty na navrh vedouciho pracovisté o dalSich
opatfenich dle Zakoniku prace.

Cast Il
IV. Motiva¢ni odmény za tvircéi ¢innost

a) Za tvar€i Cinnost, jejiz vysledky jsou zafazeny do databaze RIV, nalezi
akademickym a védeckym pracovnikim FF UHK odména dle tzv. Tabulky B. Odména
nalezi uvedenym pracovnikim i za dalSi ¢innosti, které jsou v Tabulce B zohlednény.
Tzv. Tabulka B je pfilohou tohoto vynosu.

b) Jako motivacni odména za tvurci ¢innost budou proplaceny pouze ty polozky,
uvedené pracovnikem v Tabulce B, které jsou souCasné vykazany v databazi RIV,
popf. CEP, nebo jsou pfipraveny (spravné a uplné vyplnéné) k exportu do RIV v SW
nastroji OBD.



c) Finan¢ni hodnota bodu v Tabulce B je stanovovana pro kazdy rok zvlast
v zavislosti na vyvoji hospodafeni FF UHK. Odména podle Tabulky B je splatna
obvykle ve vyplaté za mésic listopad.

V. Zvlastni cilova odména za podani éi ziskani grantu GACR, TACR a NAKI

Pracovnik(im, ktefi podaji & ziskaji grant GACR, TACR nebo NAKI nalezi
odmeéna dle pfisludné pfilohy tohoto vynosu. Odmeéna je splatna zpravidla ve vyplaté za
mésic listopad (pro vystupy za obdobi od prosince pfedchoziho roku do listopadu
bézného roku).

VI. Zvlastni cilova odména za umisténi publikaéniho vystupu
v impaktovaném €asopisu (Jimp)

Pracovnikim, ktefi umisti svij publikacni vystup v impaktovaném ¢&asopisu
(Jimp), Nalezi odména dle pfislusné pfilohy tohoto vynosu. Odména je splatna zpravidla
ve vyplaté za mésic listopad (pro vystupy za obdobi od prosince pfedchoziho roku do
listopadu bézného roku).

Zavérecéné ustanoveni

Tento vynos nabyva ucinnosti dnem vydani.

V Hradci Kralové dne 1. dubna 2010.

Mgr. Petr Grulich, Ph.D.
dékan FF UHK

Prilohy:
1. Tabulka B
2. Rozpis motiva¢nich odmén pro rok 2010



Pfiloha €. 1

Tabulka B

Systém hodnoceni védy a vyzkumu na FF UHK v roce 2010

Jméno a prijmeni, tituly:

Katedra/ustav:

PUBLIKACE A VYSLEDKY VaV
(podle Metodiky vysledkl vyzkumu a vyvoje v roce 2009)

Pocet bodl/ obory
NRRE

(podle giselniku IS
VaV)

Jimp: Clanek v impaktovaném Casopise 10 az 305
Jimp: Clanek v prestiznim impaktovaném Casopise 500
Jneimp: Clanek v recenzovaném Easopise (svétové 12
uznavana databaze - Scophus)
Jneimp: Clanek v recenzovaném ERIH 30
Casopise (svétové uznavana databaze - A
ERIH) ERIH 20
B
ERIH 10
C
Jree: Clének v recenzovaném &asopise (seznam 10
recenzovanych periodik)
B: Odborna kniha (svétovy jazyk/ostatni jazyky): 40
min. 100 normostran, min. 200 vytiskl, min. 1 recenzent
C: Kapitola v odborné knize Viz ,Metodika“
D: Clanek ve sborniku (jen v databazi ISI) 8
P, Z, F, G, H, N, R, V: Ostatni typy vysledku 40-50 (nebo az
100/200/500)
Celkem bodti (€. 1-9): body do RIVu
OSTATNI VYSLEDKY
(podle vnitfniho hodnoceni na FF UHK)
Védecka studie nebo €lanek v mezinarodnim 3
periodiku nebo v mezinarodnim védeckém sborniku:
kromé ¢. 1-4 a6
Organizovani mezinarodni konference 2
Podany/pfijaty projekt (GACR, TACR, NAKI) 5/10

Celkem bodt (10-12): ostatni vysledky

CELKEM




Vysvétlivky:

» Definice jednotlivych typl publikaci vychazi z ,Metodiky hodnoceni vysledkl vyzkumu
a vyvoje (platna v letech 2010 az 2012)“. Metodiku hodnoceni s jednotlivymi kritérii
vysledki a seznam recenzovanych Casopisli naleznete také na naSich strankach:
http://www.uhk.cz/ff/veda/

» Do prazdnych kolonek napiste pocet bodu.

» Uplatnény mohou byt pouze ty publikace nebo vysledky, které jsou zapsany v OBD a
nebyly vykazany v uplynulém roce (uplynulych letech). Uvedeny pocet bodl v tabulce B
bude kontrolovan se zaznamy v OBD. V pfipadé nesouladu uvedenych bodu s udaji
v OBD, budou body Skrtnuty.

» U koletivnich praci (¢lanky nebo kolektivni monografie) se rozpocitava celkovy pocet
bodU na pocet ¢lenll autorského kolektivu (napf. u &tyf autort ¢lanku v recenzovaném
Casopise ziska kazdy autor 2,5 bodu). U kolektivhich monografii se za autory, resp.
spoluautory mini ti, ktefi jsou editory nebo hlavnimi autory knihy (napf. u Ctyf autort
monografie ziska kazdy autor 10 bodu).

» Kapitoly v kolektivnich monografiich (vysledek C). Bodova hodnota vysledku druhu C
se stanovi jako bodova hodnota odpovidajiciho vysledku druhu B nasobena faktorem
kapitoly. Faktor kapitoly se stanovi jako pomér poctu stran kapitoly ku poctu stran celé
knihy. Udaj o poétu stran celé knihy se ziska (1) z daji dodanych do RIV, (2) z Gdajt
dohledanych spravcem IS VaVal na verejné siti www. V pfipadech, kdy dodany pocet
stran knihy nebo kapitoly neni spravné uveden nebo se pocet stran knihy nepodafi
dohledat, nebo pocet stran kapitoly pfesahuje pocet stran knihy, pouzije se faktor
kapitoly rovny 1/10. Bodové ohodnoceni vysledku druhu C (kapitoly) se jeho
predkladateli zapoc&te pouze tehdy, pokud sou€asné nepredlozZil vysledek druhu B
(knihu) obsahuijici tento vysledek druhu C.

» Minimalni védecky vykon pracovniki FF UHK je stanoven na 20 tzv. rivovych bodu
ziskanych za cely kalendaini rok 2010, tzv. 20 bodu zanesenych do systému RIV (&. 1-
9).


http://www.uhk.cz/ff/veda/

Pfiloha €. 2

Rozpis motivaénich odmén za tvurcéi ¢innost pro rok 2010

1. Zvlastni cilova odména za podani ¢éi ziskani grantu GACR, TACR a NAKI
¢ Cilova odména pro pracovnika, ktery poda grant, €ini 3000,- K& za jeden grant.
¢ Cilova odména pro pracovnika, ktery grant ziska, €ini 5000,- K& za jeden grant.

Odmény se nescitaji.

2. Zvlastni cilova odména za umisténi publikac¢niho vystupu
v impaktovaném €asopisu (Jimp)

e Za jeden umistény vystup kategorie odborna studie Cini cilova odména 10.000,-
KE.

e Zajeden umistény vystup kategorie recenze €ini cilova odména 5.000,- K¢.



