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6. V případě uplatnění práv k duševnímu vlastnictví (na doporučení hodnotící 
komise a po odsouhlasení rektorem) CTBT ve spolupráci s právníkem UHK 
navrhne a zpracuje smlouvu o uplatnění práva k předmětu duševního vlastnictví 
mezi původcem a UHK podle konkrétních okolností každého případu. V případě 
uplatnění práva k duševnímu vlastnictví, jež bude následované rozhodnutím 
rektora, dále rozvíjet předmět duševního vlastnictví např. navazujícím projektem, 
proof of concept aktivitami atp. rozhodne CTBT po dohodě s původci, zda 
smlouvu uzavře po provedení těchto plánovaných prací, nebo bez prodlení od 
výnosu rektora o uplatnění práva na duševní vlastnictví.   

III. Personální zajištění 

1. Všichni zapojení zaměstnanci CTBT musí mít uzavřenou Dohodu 
o mlčenlivosti, ochraně informací a zákazu jejich zneužití. 

2. Vedoucí CTBT nebo odborný specialista CTBT projednává předmět 
oznámeného výsledku výzkumu a vývoje s  prorektorem pro tvůrčí činnost 
a následně svolá Komisi. 

3. Vedoucí CTBT nebo odborný specialista CTBT projednává předmět výsledku 
výzkumu, na který UHK uplatnila právo rozhodnutím rektora UHK a následně 
svolá Radu. 

IV. Ostatní a závěrečná ustanovení 

1. V případě, že se CTBT podílí na společných projektech s UHK, realizuje CTBT 
rovněž činnosti, které z příslušných projektů vyplývají. 

2. Tento výnos nabývá platnosti a účinnosti dnem podpisu.  

 

V Hradci Králové dne 28. března 2018 

prof. Ing. Kamil Kuča, Ph. D., v.r. 


