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Rektorsky vynos ¢. 09/2018

Timto vynosem rektora se stanovuje v souladu s rektorskym vynosem ¢. 08/2018 -
Nakladani s duSevnim vlastnictvim na Univerzité Hradec Kralové (pfiloha ¢. 3
odst. 3 plisobnost pracovisté transferu technologii).

I. Vymezeni postaveni Centra transferu biomedicinskych technologii

PracoviStém transferu technologii, které plni roli vykonného pracovisté, jez
zajiStuje ochranu duSevniho vlastnictvi a provadéni vSech wurcenych aktivit
nezbytnych pro cely proces komercializace, se stanovuje Centrum transferu
biomedicinskych technologii (dale jen ,CTBT®), jeZ je spolecnym pracovi§tém
s Fakultni nemocnici Hradec Kralové.

I1. Zakladni ¢innosti a povinnosti CTBT

1. CTBT zejména provadi evidenci informaci o duSevnim vlastnictvi, pfijem,
analyzu

a vyhodnoceni duSevniho vlastnictvi a sestavuje doporu¢eni vhodného zptsobu
ochrany Komisi.

2. CTBT dale provadi sestavovani konkrétnich analyz, plant, doporuceni,
navrhuje vhodny zplsob komercializace vysledkd vyzkumu avyvoje, urcuje
finan¢ni plan, terminy, hlavni milniky cilenych aktivit a sestavuje reporty
komercializace pro Radu.

3. CTBT navrhuje a doporucuje Komisi, Rad¢ a rektorovi UHK vhodné zdroje kryti
a financovani ochrany duSevniho vlastnictvi a aktivit komercializace. Nasledné -
na zakladé povéreni Rady a Komise - provadi samotné stanovené ukony vedouci
kochrané akomerénimu vyuziti duSevniho vlastnictvi, jejich fizeni
a monitorovani.

4. CTBT spolupracuje s povéfenym zaméstnancem UHK.

5. CTBT je povinno pribézné informovat prorektora pro tviiréi ¢innost a Radu
prostfednictvim monitorovacich zprav.



6. V pripadé€ uplatnéni prav k duSevnimu vlastnictvi (na doporuceni hodnotici
komise a po odsouhlaseni rektorem) CTBT ve spolupraci s pravnikem UHK
navrhne a zpracuje smlouvu o uplatnéni prava k predmétu dusevniho vlastnictvi
mezi piivodcem a UHK podle konkrétnich okolnosti kazdého piipadu. V pripadé
uplatnéni prava k duSevnimu vlastnictvi, jez bude nasledované rozhodnutim
rektora, dale rozvijet pfedmét dusevniho vlastnictvi napf. navazujicim projektem,
proof of concept aktivitami atp. rozhodne CTBT po dohod¢é s ptivodci, zda
smlouvu uzavie po provedeni téchto planovanych praci, nebo bez prodleni od
vynosu rektora o uplatnéni prava na dusevni vlastnictvi.

III. Personalni zajisténi

1. Vsichni zapojeni zaméstnanci CTBT musi mit wuzavienou Dohodu
o mlcenlivosti, ochrané informaci a zakazu jejich zneuziti.

2. Vedouci CTBT nebo odborny specialista CTBT projednava predmét
oznameného vysledku vyzkumu a vyvoje s prorektorem pro tviréi ¢innost
a nasledné svola Komisi.

3. Vedouci CTBT nebo odborny specialista CTBT projednava predmeét vysledku
vyzkumu, na ktery UHK uplatnila pravo rozhodnutim rektora UHK a nasledné
svola Radu.

IV. Ostatni a zavérecna ustanoveni

1. V pripadé, Ze se CTBT podili na spoleénych projektech s UHK, realizuje CTBT
rovnéz ¢innosti, které z prislusnych projektt vyplyvaji.

2. Tento vynos nabyva platnosti a u¢innosti dnem podpisu.

V Hradci Kralové dne 28. bfezna 2018

prof. Ing. Kamil Kuca, Ph. D., v.r.



