— Univerzita Hradec Kralové
S— Fakulta informatiky a managementu

Vyro¢ni zprava grantového projektu zakazka ¢. 2106
(specificky vyzkum v roce 2019)

Nazev projektu: DETERMINANTY KOGNITIVNICH PROCESU OVLIVNUJICI PRACOVNI
VYKONNOST
DETERMINANTS OF COGNITIVE PROCESSES IMPACTING THE WORK
PERFORMANCE

Specifikace fesitelského tymu

Odpovédny resitel:
doc. Ing. Marcela Sokolovd, Ph.D.

Studenti doktorského studia:
Ing. Frantisek Hasek
Ing. Jan Mastny (vyfazen z tymu viz Zména projektu 03)
Ing. Majid Ziaei Nafchi (vyfazen z tymu viz Zména projektu 02)
Ing. Martin Krdl
Ing. Jan PetruZédlek (vyfazen z tymu viz Zména projektu 05)
Ing. Anna Borkovcovd (zatazena do tymu viz Zména projektu 04)

Studenti magisterského studia:
Bc. Aneta Archlebovd
Bc. Michaela Ryznarovd
Bc. Lukds Smetana
Bc. Andrea Kotouckovd
Bc. Kristyna Kvapilovd
Bc. Ludmila Rejskovd (zafazena do tymu viz Zména projektu 01)
Bc. Pavlina Formanovd (zafazena do tymu viz Zména projektu 01)
Bc. Lucie Havlikovd (zafazena do tymu viz Zména projektu 01)
Skolitelé doktorand:

Dalsi vyzkumni pracovnici:
doc. Ing. Hana Mohelskd, Ph.D.
Ing. Vdclav Zubr, Ph.D.
Ing. Martina Hedviédkovd, Ph.D.

Mgr. Tomds Ledvinka, Ph.D. (zafazen do tymu viz Zména projektu 06)

Celkova ¢astka pridélené dotace: 301185,- K¢

Zptsobilé naklady projektu: 301 231,54 K¢ = HV - 46,54 K¢ (viz vysledovka)



Prehled realizovanych vydajt:

1.

osobni ndklady 76 810,80 K¢é
a) stipendia K¢ a jejich struéné zdivodnéni 58 000 K¢
Prijmeni Jméno VIL.19 IX.19 Celkem

Archlebova |Aneta 8 200.00 8 200.00 K¢
Petruzalek |Jan 12 000.00 12 000.00 K¢
Formanova |Pavlina 1500.00 1500.00 K¢
Havlikovd |Lucie 1500.00 1500.00 K¢
Rejskova Ludmila 1500.00 1500.00 K¢
Ziaei Nafchi [Majid 20 000.00 20 000.00 K¢
Hasek Frantisek 10 000.00| 10000.00 K&
Borkovcova |Anna 330000 3300.00 K¢

58 000.00 K¢

Hlavni naplni studentd bylo: a) spoluprace na pfipravé a organizaci dotaznikového Setfeni,
zpracovani dat a jejich analyza pomoci statistickych metod, b) provadéni reSersnich praci
vztahujicich se ke zkoumanym problémt@m a c) spoluprace na tvorbé vystupt projektu.
Stipendia byla studentiim vyplacena na zaklad¢ jejich aktivniho zapojeni do projektu (i v
souvislosti s podilem na ziskani FIM bodt).

b) mzdy Ké a jejich stru¢éné zdtivodnéni 14 000 K¢
doc. Ing. Marcela Sokolova, Ph.D. 7 000 K¢

Prace v ramci vyzkumu: koordinace vSech aktivit souvisejicich s realizaci projektu,
organizace nakupi; dohled a spoluprace pfi pfipravé vizkumného planu a koordinaci jeho
plnéni; spoluprace pti ziskavani a analyze dat a tvorbé zavéri; prace na vystupech projektu.

doc. Ing. Hana Mohelska, PhD. 7 000 K¢

Prace v ramci vyzkumu: metodické konzultace ¢leniim tymu; spoluprace pfi tvorbé zavért;
prace na vystupech projektu.

¢) socialni a zdravotni pojisténi K¢ 4 810,80 K¢
e Dbylo 10 c¢lent feSitelského tymu projektu, ktefi ¢erpali mzdové prostredky véetné

stipendii ze zptsobilych naklada projektu, z toho bylo 8 studentt (viz bod 1. osobni
naklady - rozpis)

e 76 810,80 K¢ = zptisobilé osobni naklady a z toho osobni naklady studentt (vcetné
stipendii) 58 000 K¢ (zdtvodnéni viz 1. a)

2. naklady na konference 155163,38 K¢

a) konferenc¢ni poplatky a vlozné do ¢asopist K¢ a jejich strué¢né zdivodnéni
92 349,38 K¢

Konferen¢ni poplatky na konference (vlozné do ¢asopistl) prezentujici vysledky projektu,
rozpis polozek:



- Mohelska a kol. -konferenéni poplatek IDIMT 2019, Kutna Hora 8 200,00 K¢

- Mohelska - konferenéni poplatek ICITL 2019 12 955,00 K¢
- Zubr - konferen¢ni poplatek ICITL 2019 12 955,00 K¢
- Mohelska - konferen¢ni poplatek SETE 2019 17 226,81 K¢
- Zubr - konferené¢ni poplatek SETE 2019 17 226,81 K¢
- Zubr (2 pfispévky) - konference CELDA 2019 23785,76 K¢
b) cestovni vydaje K¢ a jejich struéné zddvodnéni 62 814,00 K¢
- cestovné ICITL 2019 Norsko - Mohelska + Zubr (letenky, ubytovani, cestovni pojisténi,
stravné apod.) 59 046,00 K¢
- cestovné IDIMT 2019 (Kutna Hora) - Mohelska 3768,00 K¢
3. dalsi naklady 69 257,36 K¢

a) naklady nebo vydaje na pofizeni hmotného a nehmotného majetku K¢ a jejich
stru¢né zdivodnéni 36 871,- K¢

Nakup notebooku a tabletu pro fesitele projektu pro zefektivnéni prace ¢lent tymu pti
feSeni vyzkumného tikolu, jsou nutné pro praci v terénu.

b) provozni naklady K¢ a jejich struéné zdivodnéni

c) sluzby (mimo konferenc¢nich poplatka) K¢ a jejich struéné zdtivodnéni
- Odborné preklady a jazykové korektury v anglickém jazyce 24 900,- K¢
Pro publikaci v kvalitnich odbornych ¢asopisech a na zahrani¢nich odbornych konferencich
je pozadovana vysoka uroven jazyka (3 ¢lanky do ¢asopisi s IF, 5 LNCS konf.)

d) doplikové naklady K¢ a jejich stru¢né zdtivodnéni 7 486,36 K¢
Néklady na administraci a realizaci dotaznikového Setfeni (napf. tisky dotaznikt) a dalsi
mimoradné naklady (poplatky, kurzovni rozdily apod.)

SpInéni cild feSeni a prinos projektu

Multidisciplinarni projekt navazuje na jiz feSené specifické projekty v letech 2015 - 2018 (odp. fes.
Sokolova), je v souladu s hlavnimi sméry vyzkumu FIM UHK - Kognitivni procesy a jejich podpora
modernimi ICT, zarovenl podporuje profilaci studentt v rdmci akreditovanych studijnich program.
Hlavnim cilem a z hlediska ¢asového horizontu i dlouhodobym cilem navrhovaného specifického
vyzkumu je zkoumani vybranych determinanti kognitivnich procest ovliviiujicich pracovni
vykonnost. Jedna se zejména o tyto determinanty: sdilené hodnoty, délba prace, spoluprace, job
satisfaction. Projekt byl feseny v nékolika rovinach: a) analyza sou¢asného vyvoje v CR a v zahranidi,
b) identifikace hlavnich makro i mikro ekonomickych aspektt, c) identifikace znalostnich pfistupt
ovliviiujicich intelektualni kapital. Rozsahla Setfeni byla provedena jiz v letech 2013, 2015 a 2017
(vZdy vice nez 1 200 respondentti). V roce 2018 bylo jiZ realizovano pilotni dotaznikové Setfeni v
Polsku a v Ciné.

V ramci fe$eni projektu v roce 2019 bylo realizovano dotaznikového Setfeni. Dotaznik vyplnilo 1350
respondentd, z toho 1271 bylo zatazeno k dal§$imu zpracovani, 79 dotaznikd bylo vyfazeno z dtivodu
rtznych chyb a netplnosti dotazniku. Pfi sbéru dat byli opét osloveni studenti kombinované formy
studia. PfestoZe ma tato forma urcité omezeni zobecnéni vysledkii na celou CR, jde o zna¢né
heterogenni soubor osob, které pracuji v rtiznych organizacich. K vyzkumu byl vyuzit stejny
dotaznik jako v jiz zminovanych letech (¢eska verze Job Satisfaction Survey a dotaznik tykajici se
organizacni kultury). Ziskana kvantitativni data byla zpracovana pomoci relevantnich statistickych
metod a je porovnana s jiz dostupnymi daty z let 2013, 2015 a 2017. V ramci projektu byly dale
vyuzity aktudlni teoretické poznatky z relevantni literatury véetné dostupnych odbornych databazi.



V ramci realizace projektu byl proveden data mining dat ziskanych empirickym vyzkumem v roce
2013, 2015, 2017, posléze i novych dat.

Déle byla rozvijena spoluprace s partnerskymi univerzitami v Polsku (University of Wroctaw), Cing,
Madarsku (University of Szeged) a na Slovensku (TUKE KoSice). Nejaktivnéj$i spoluprace
probihala s University of Wroclaw, vysledkem jsou i spoleéné publikaéni vystupy.

Casovy plan fedeni projektu byl dodrzen.

Béhem freSeni projektu bylo vytvofeno né€kolik vysledki, které jsou specifikovany nize (viz
Kontrolovatelné vysledky feseni). Deklarované vysledky napliiuji zavazek projektu, resp. jsou nad
ramec zavazku projektu.

Piinos projektu je z vySe uvedeného patrny, cile projektu jsou naplnény.
Kontrolovatelné vysledky feseni

Zavazky kontrolovatelnych vysledki feSeni a vysledkd publika¢ni ¢innosti jsou uvedeny dle navrhu
projektu, zavazek projektu - 295 FIM bodii.

Poéet ZISKANYCH FIM BODU Z PROJEKTU 366 FIM bodii - pfijaté ¢lanky redakcemi a
prijaté prispévky na konference.

1. Minimdlné 3 c¢ldnky budou nabidnuty k publikovdani do ¢asopisu s nenulovym IF - cca

170 FIM bodt (podil pro SPEV).

Skutecénost - 260 FIM bodii:

Hedvi¢akova, M., Kral, M. BENEFITS OF KPIS FOR INDUSTRY SECTOR EVALUATION:
THE CASE STUDY FROM THE CZECH REPUBLIC. E+M. Ekonomie a management.
Technicka univerzita v Liberci, 2019. 17s. ISSN: 1212-3609. Kéd UT ISI:
000482727500007. Forma: J_CLANEK V ODBORNEM PERIODIKU (ID: 43875583) -
67 FIM bodt

Sokolova, M., Zubr, V., Cierniak-Emerych, A., Dziuba, ST. The Level of Organizational
Culture as a Constant Challenge for Company Management - An Empirical Research in
the Czech Republic and Poland. E+M. Ekonomie a management. Technicka univerzita
v Liberci, 2019. 12s. ISSN: 1212-3609. Kéd UT ISI: 000461177700010. Forma:
J_CLANEK V ODBORNEM PERIODIKU (ID: 43875127) - 67 FIM bodi

Mohelska, H., Sokolova, M., Cierniak-Emerych, A., Dziuba, ST. Employment in high-
technology industries in the European Union and job satisfaction - case study Czech
Republic and Poland. Economic Research-Ekonomska Istrazivanja, 2019. ISSN: 1331-
677X. Forma: J_CLANEK V ODBORNEM PERIODIKU (ID: 43875591) ) - 126 FIM bodt
(vydano v 1. ¢tvrtleti 2020)

2. Minimdlné 2 ¢ldnky budou zasldny k publikovdni do recenzovaného védeckého casopisu

Jscopus - cca 50 FIM bodt (podil pro SPEV)
Skutecnost - 14 FIM bodii:

Ledvinka, T. Kralovsky hvozd ve stfedovéké tstavé: De juribus regiis silvarum a teorie
kralovstvi. Socidlni studia. Masarykova univerzita Brno. Fakulta socialnich studii,
2020. ISSN: 1214-813X. Forma: J_CLANEK V ODBORNEM PERIODIKU (ID: 43875771)
- 10 FIM bodt (vydano v 1. ¢tvrtleti 2020)



Ledvinka, T. Pravo a antropologie: Distinkce, jez neskomira. Cesky lid : etnologicky ¢asopis.
Akademie vé&d CR. Etnologicky ustav, 2020. ISSN: 0009-0794. Forma: J_CLANEK V
ODBORNEM PERIODIKU (ID: 43875770) - 4 FIM body (vydano v 1. étvrtleti 2020)

3. Minimdlné 5 prispévkii na konferenci LNCS/LNEE, 1 ptispévek na konferenci s vystupem
v impaktovaném casopise evidovaném v databdzi SCOPUS a 3 prispévky na konferenci
typu D - cca 75 FIM bodu (podil pro SPEV)

Skuteénost - 92 FIM bodii:

Zubr, V. Dimensions of a Learning Organisation in the IT Sector and Secondary Schools in
the Czech Republic. Lecture Notes in Computer Science. Cham : Springer, 2019. 10s.
ISBN: 978-3-030-35342-1. ISSN: 0302-9743. Forma: D_CLANEK VE SBORNIKU (ID:
43875814) - 20 FIM bodi

Mohelska, H., Sokolova, M. Obtaining managerial skills in virtual reality. Innovative
Technologies and Learning. Cham : Springer, 2019. 10s. ISBN: 978-3-030-35342-1.
ISSN: 0302-9743. Forma: D_CLANEK VE SBORNIKU (ID: 43875821) - 20 FIM bodi

Zubr, V. Dimensions of Learning Organization in Relation to Learning Time - Cross-
sectional Study at Secondary Schools from the Czech Republic. Lecture Notes in
Computer Science. Cham : Springer, 2020. Forma: D_CLANEK VE SBORNIKU (ID:
43875815) - 20 FIM bodti (vydano v 1. ¢tvrtleti 2020)

Ziaei Nafchi, M., Mohelska, H. Influence of the type of organizations on their readiness for
implementing Industry 4.0. Lecture Notes in Computer Science. 2020. Forma:
D_CLANEK VE SBORNIKU (ID: 43875872) - 20 FIM bodd (vydano v 1. ¢tvrtleti 2020)

Sokolova, M., Mohelska, H. Job Satisfaction as an Innovative Approach to the Management
- Case Study Czech Republic 2013-2017. HRADEC ECONOMIC DAYS, PT II, 2019.
Hradec Kralové : University of Hradec Kralové, 2019. 9s. ISBN: 978-80-7435-736-7.
ISSN: 2464-6059. K6d UT ISI: 000462181100034. Forma: D_CLANEK VE SBORNIKU
(ID: 43875306) ) - 4 FIM body

Mohelska, H., Zubr, V. Financial Literacy as a Part of Lifelong Education. 2020. CELDA
2019. Forma: D_CLANEK VE SBORNIKU (ID: 43875817)- 4 FIM body (v tisku)

Zubr, V. Relationship Between Learning Time And Dimensions Of A Learning
Organisation. 2020. CELDA 2019. Forma: D_CLANEK VE SBORNI{KU (ID: 43875816) -
4 FIM body (v tisku)

Uvedené vysledky, které jsou dedikovany ve prospéch projektu, zcela naplihuji zavazek projektu.

Vysledky publikaéni éinnosti v OBD

o predkladano bude 12 zaznami jako vysledky studentskych projekti do RIVu (3 Jimp, 2 Jscopus,
4 Dscopus, a 3 typu D viz Kontrolovatelné vysledky projektu),

e diky projektu nevznikly Zadné zavérec¢né prace, pouze v jedné diplomové praci budou uvedeny
vybrané vysledky,

e dalsi priklady excelence dosaZené s podporou prostredkl na specificky vysokoskolsky vyzkum
(napf. ocenéné prace) - tyto vysledky nevznikly



Ke zpravé je prilozeno:
1) Vypis z OBD - wysledky publikaéni éinnosti podpofené projektem -
2106_Sokolova_export_OBD.

2) ,Vysledovka“ z ekonomického informaéniho systému Magion - vyGétovani dotace -
2106_Sokolova_vysledovka_6_1_2020.

3) Zména projektu 01 - 2106_Sokolovd_Zména_projektu_01.
4) Zména projektu 02 - 2106_Sokolova_Zména_projektu_02.
5) Zména projektu 03 - 2106_Sokolovd_Zména_projektu_03.
6) Zména projektu 04 - 2106_Sokolovd_Zména_projektu_04.
7) Zména projektu 05 - 2106_Sokolovd_Zména_projektu_05.

8) Zména projektu 06 - 2106_Sokolovd_Zména_projektu_06.

V Hradci Kralové, dne 9. 1. 2020 Podpis odpovédného teSitele



