Vazené ¢lenky a vazeni ¢lenové akademické obce, vaZené kolegyné, vazeni kolegové,

v nasledujicim textu bych Vam chtéla pfedstavit svou vizi a programové priority, s nimiZz se
uchazim o kandidaturu v ramci dékanskych voleb.

Filozoficka fakulta prosla za dobu své existence dynamickym rozvojem a v fadé oblasti se
muZe py$nit mnoha tspéchy a byt prikladem dobré praxe. Rada bych navazala na v§e dobré,
co se osvédcilo, a kontinualné€ pokracovala v nasem spole¢ném usili.

Sviij volebni program nepredkladam v podobé hodnoceni stavajiciho stavu fakulty, ani jako
soupis vSech ¢innosti, které na budouciho dékana ¢i dékanku ¢ekaji. Zaméiuji se na vizi,
jakym smérem by se Filozoficka fakulta méla dale rozvijet, aby byla inspirujici a motivujici
instituci, kde se nam vSem dobfe pracuje astuduje, instituci, kterd i nadale dosahuje
skvélych vysledkt ve své vzdélavaci, tviréi i dalsi ¢innosti, a zaroven instituci, ktera dokaze
smyslet sebekriticky, pfiznat si své slabé stranky a pracovat na jejich odstranéni.

Nize formuluji zakladni programové teze, které predstavuji mé priority.

e Vyvinu maximalni udsili ke zvySovani poctu uchazecti o studium a poctu
studujicich, které bude zahrnovat koncepéni a systematické planovani akreditaci
studijnich programi, zatraktiviiovani obsahu studijnich programi, zintenzivnéni
komunikace suchaze¢i a uchazeckami o studium a zvySovani kvality vyuky
prostrednictvim rozvoje pedagogickych kompetenci vyucujicich.

e Zasadim se o fakultni diskuzi ke zménam struktury studijnich programi, zejména
s cilem dosahnout rozhodnuti, zda by fakulta méla usilovat o akreditace studijnich
programt ve verzi maior a minor pro vzijemné kombinace (obdoba
dvouoborového studia) nebo o akreditace Sifeji zamérenych spole¢enskovédnich
a humanitnich studijnich program.

e Zavedu fakultni metodicka doporucéeni pro pripravu studijnich programii,
jejichz cilem bude prispivat k vys$si atraktivité studijnich programt a ptibliZovat
koncipovani studijnich programi na FF.

e Studijni programy jsou akreditovany fakultou, nikoli jednotlivymi katedrami ¢i
ustavy. Proto je mym cilem podporovat mezikatedrovou spolupraci pii pfipravé
studijnich programi a zamezit vnitrofakultni konkurenci.

e Budu pokracovat v podpore vyuzivani online vyuky ve studijnich programech.

e Vramci vzdélavaci ¢innosti a rozvoje studijnich programia bude kladen dtiraz na
uplatnitelnost absolventli vpraxi a stim souvisejici rozvoj dovednosti
a zpusobilosti, véetné mékkych a prenositelnych dovednosti. Budu podporovat



nové formy vyuky, napf. projektovou vyuku. Ivsouvislosti s dynamickymi
zménami na trhu prace, rozvojem um¢lé inteligence apod. je obtizné predvidat, jak
se zméni poptavka po absolventech. Kli¢ové pro nase absolventy nebudou nabyté
znalosti, ale jejich prenositelné dovednosti, schopnost dale se ucit a kriticky
myslet.

Budu usilovat o dal$i rozvoj praxi a stazi, tuzemskych i zahrani¢nich, véetné
identifikovani zaméstnavateldl, organizaci a pfileZitosti pro vykonavani praxi, a to
zejména ve studijnich programech, kde praxe doposud nejsou zavedenou soucasti
studia.

Do vzdélavani budu vice zapojovat spole¢enskou odpovédnost - napt. v podobé
komunitnich projektti, které by skloubily jak rozvoj praktickych dovednosti
studujicich, tak spolecensky prinos.

vV /s

Zam¢tim se na rozvoj a realizaci programaii celozivotniho vzdélavani.

Kli¢ovou pozornost budu vénovat dal§$imu rozvoji prace s uchazeci a uchazeckami
o studium. Jedna se o vyhodnoceni stavajicich aktivit (jako je FFree index
a FFakultni spojky) a o jejich roz$ifeni o dal$i programy pro uchazece, prihlasené
zajemce a pro prijaté ke studiu. Do pfiprav novych iniciativ pro uchazece o studium
a do jejich realizace budou zapojeni studujici.

Budu klast diiraz na posileni PR aktivit, véetné cilené reklamy na studijni
programy, zintenzivnéni komunikace suchazeci na socidlnich sitich, aktivniho
vyhledavani a vyuziti pfikladd dobré praxe z jinych instituci, posileni ¢innosti PR
oddé€leni a jeho zfizeni coby samostatného pracovisté.

Zachovam motivaéni programy zameérené na rozvoj tvirci ¢innosti a kariérni rist,
roz8ifim je vSak také o motivaci krozvoji pedagogickych kompetenci
a zlepSovani kvality vyuky. Za timto tucelem dojde k posileni vyznamu kvality
vyuky  arozvoje  prisluSnych  kompetenci vhodnoceni zaméstnanci
a zaméstnankyn. Je zfejmé, Ze akademicti pracovnici musi vykonavat vzdélavaci
itvlirdi ¢innost, rada bych jim ale nabidla vétsi variabilitu profesniho rozvoje, aby
obé ¢innosti byly na fakulté vnimany jako klicové a obé byly po zasluze oceniovany.
Budu vyvijet tsili ke snizovani po¢tu hodin vyuky akademickych pracovnikt, aby
me¢li vice prostoru pro rozvoj svych pedagogickych kompetenci a zlepSovani kvality
vyuky. Toho bych chtéla dosahnout zejména efektivnéjSim sdilenim piedmétd
napri¢ studijnimi programy a sniZovanim objemu vyuky pfi akreditacich studijnich
programi (ve studijnich programech, kde to je mozné).

Vice zapojim studujici do chodu fakulty. Jednim z kroka bude zac¢lenéni zastupct
studujicich do fakultnich organti, zejména do kolegia dékana.

Budu nadale podporovat ¢innost studentskych spolki a hledat dalsi podnéty pro
jejich rozvoj a ticast na fakultnich aktivitach.

Rozs$ifim ziskavani zpétné vazby ke vzdélavaci ¢innosti ze strany studujicich
o kvalitativni postupy (napi. fokusni skupiny). Do piipravy i organizace



studentskych hodnoticich procesti budou intenzivné zapojeni i studujici, aby se se
zavedenymi zpusoby zpétné vazby vice identifikovali, byli vice ochotni zpétnou
vazbu poskytovat, aby se posilila jejich divéra v hodnoticich procesy a aby vidéli
vysledky, které jejich zpétna vazba prinesla. Zaroven podil na pfipravé a organizaci
hodnoticich procest prispéje krozvijeni odbornych i mékkych kompetenci
studujicich v oblastech jako je napt. tymova spoluprace, organizace, komunikace
apod.

Ztidim rady studijnich programt pro kazdy bakalatsky a magistersky studijni
program, které se budou zamétovat zejména na kazdoroc¢ni pribézné vyhodnoceni
studijniho programu, navrhovani zmén ve studijnich programech a posuzovani
vysledkti prijatych opatfeni. Do rad studijnich programt zacdlenim zastupce
studujicich, absolventt, zaméstnavatell a vyucujicich.

Zaméfim se na roli garantti a garantek studijnich programit. Zavedu pfimou
komunikaci a jejich pravidelné setkavani se zastupci vedeni fakulty, aby se posilila
informovanost garantli, prostor pro konzultace votazkach jimi garantovych
programti a pro sdileni zkuSenosti. Cilem je, aby garanti mohli efektivnéji
naplnovat roli, kterou jim zdkon a vnitini pfedpisy ukladaji.

V oblasti védecké ¢innosti budu pokrac¢ovat v mnohaletém intenzivnim usili a budu
nadale rozvijet motiva¢ni a podptlirné programy zaméiené zejména na excelenci
védeckych vystuptli, mezinarodni rozmér tviiréi ¢innosti a kariérni rast (jako jsou
interni grantova soutéz na podporu mezinarodnich vyzkumnych tymi, motivacni
odmény za publikaéni vystupy, program na podporu habilitaci, podpora hostujicich
zahrani¢nich pracovnikti apod.). Bude vyhodnocena jejich efektivita, aby bylo
mozné podporu sméfovat co nejucelnéji.

Zamétfim se na posileni podpory pro pripravu mezinarodnich projekta,
zejména z hlediska motivace, vramci hodnoceni akademickych pracovnikl
a v oblasti administrativni podpory.

Budu podporovat ¢astéjsi vyuzivani tviiréiho volna (sabatikld), které 1ze v souladu
se zakonem o vysokych Skolach Cerpat vrozsahu Sesti mésicli jednou za sedm let.
Tviaréi volno vnimam jako zptisob prevence proti dlouhodobému pretiZeni vyukou
a syndromu vyhoteni a jako moznost pro rozsifeni ¢asového prostoru pro tvirci
¢innost akademickych pracovnikti. Budu iniciovat pravu vnitfniho predpisu za
Ucelem zlepSeni podminek pro ¢erpani tviiréiho volna.

Budu aktivné vytvaret finanéni podminky pro zajiSténi postdoktorandskych
pozic.

Zaméifim se na podporu tviréi ¢innosti kolegyn a kolegtli, jejichz vyzkumna
¢innost byla preruSena ¢i oslabena z objektivnich dtvodi, jako jsou rodic¢ovska
dovolena, osobni ¢i zdravotni ddvody, dlouhodobéjsi setrvani v manazerskych
pozicich apod. Cilem je pomoci jim k navratu k tviiréi ¢innosti, napf. snizenim
vyukové povinnosti, zapojenim do vyzkumnych tymd, pfidélenim mentora apod.



Vsouladu schystanou reformou doktorského studia je mym cilem zamérit
doktorské studium zejména na dizertacni vyzkum doktorandek a doktorandd.
Je zadouci, aby se témata disertacnich praci vhodné propojovala svédeckou
orientaci pracovi$t, na nichz ptsobi skolitelé a §kolitelky, aby bylo mozné efektivné
zapojovat studujici doktorského studia do vyzkumnych tymt a grantovych
prileZitosti.

Zaméirim se na dal$i rozvoj podminek pro véasné dokoncéovani doktorského
studia a zvySeni miry absolvovani doktorského studia. Ve spolupraci se Skoliteli
a doktorandy budou identifikovany bariéry k dokonceni / véasnému dokondceni
studia a prijimana opatieni pro jejich odstranéni.

Vedeni doktorandi a doktorandek bude zohlednéno vhodnoceni pedagogické
prace akademickych pracovnikd.

Je pro mé samozfejmosti pokracovat v 1usili o zvySeni mezd akademickych
ineakademickych pracovnikd a pracovnic, a to jak vramci stavajicich aktivit
upozornujicich na kritické podfinancovani spole¢enskych ahumanitnich véd
a snazicich se zajistit napravu, tak aktivnim vystupovanim v ramci snah o tpravy
vnitrouniverzitnich pravidel rozpoctovani a usilovanim o rist pfijma z transferu
znalosti.

Budu pokracovat vintenzivhi podpore internacionalizace, vcietné
internacionalizace doma, a hledat dalsi cesty jejiho rozvoje. Zaméfim se na vétsi
propojeni zahrani¢nich studujicich s tuzemskymi studujicimi, a to jak vramci
spole¢né vyuky piredméti, tak v ramci extrakurikularnich aktivit.

Zamétfim se na vyhodnoceni stavajicich c¢innosti realizovanych v oblasti
internacionalizace, aby bylo moZné internacionaliza¢ni dusili zaméfit co
nejefektivnéji.

Budu i nadale podporovat vyjezdy studujicich na studijni pobyty a praktické staze.
Za ucelem usnadnéni mobilit budou zavedena fakultni metodicka doporuceni pro
koncipovani studijnich programi tak, aby zahrnovala tzv. mobilitni okna (tedy
soustfedéni vétsiho poctu volitelnych predmétd do konkrétniho semestru, aby je
studujici mohli dle svého vybéru studovat na UHK nebo na zahranié¢ni instituci).
Budu usilovat o naplnéni uzavienych smluv o double degree programech, tedy
o uskute¢novani téchto program.

Pro pfipravu zasadnich fakultnich programti, novych aktivit a procest budu
vyuzivat pracovni skupiny, které budou zahrnovat zastupce akademickych
pracovnikt a akademickych pracovnic, studujicich i zaméstnancti a zaméstnankyn
z fad THP.

Do diskuze budu vice zapojovat ¢lenky a c¢leny akademického senatu
a projednavat s nimi i zalezitosti, u nichz to nevyplyva ze zdkona ¢i dal$ich norem.



Budu klast diraz na budovani komunity, tymovou spolupraci, otevienou
komunikaci a predchazeni moznym konfliktim. Zamérim se na aktivity posilujici
fakultni soundlezitost a poskytujici prostor pro sdileni dobré praxe napftic¢

pracovisti.

Kromé vyse uvedeného propojeni spolec¢enské odpovédnosti se vzdélavaci ¢innosti
se zamérim na dal$i formy podpory spolecensky odpovédnych a udrzitelnych
¢innosti, jako jsou zapojovani se do narodnich ¢i mezinarodnich akci, organizace
akci pro verejnost, podpora dobrovolnické ¢innosti ad.

Zasadim se o vznik pracovni skupiny pro spolefenskou odpovédnost, ktera
sdruzi zastupce ztad studujicich i zaméstnancli a zaméstnankyn a ktera bude
zamérena na rozvoj aktivit v této oblasti.

Budu dbat na environmentalni hledisko pfi bézném provozu fakulty, pfi konani
pracovnich cest i pfi organizaci fakultnich akci (napf. omezovani jednorazovych
produktt a obal).

Zam¢étim se na posileni genderové rovnosti v rozhodovacich organech a vedoucich
funkcich.

Témata, jako jsou prijimaci fizeni, PR, zajiStovani kvality a spoledenska
odpovédnost, doplnim do prodékanskych gesci. Za timto ucelem zvazim rozsireni
tymu prodékanek aprodékanid o jednu osobu, aby méli ¢lenové vedeni vice
prostoru vénovat se rozvoji fakulty a zaroven své vzdélavaci a tvliréi ¢innosti.



