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Uvod

Studijni text vas provede zakladnimi informacemi vybranych pracovnépravnich vztah(. Text
je ur€en pro ucastniky kurzu Studium pro feditele Skol a Skolskych zafizeni.

1) Uéebni cile
Po prostudovani studijniho textu budete schopni definovat zakladni pracovnépravni vztahy.
Zvladnete popsat vznik, druhy a ukonéeni pracovniho poméru. Budete umét definovat rozdily
mezi dohodou o pracovni ¢innosti a dohodou o provedeni prace. Ziskate zakladni orientaci v
oblasti pracovni doby, jejim rozvrzeni, prestavkach v praci, dovolené a vécech sni
souvisejicich. Kratce se budeme vénovat i pravni Upravé zaméstnancu, ktefi vyzaduji
zvlastni pfistup. Budete schopni definovat zakladni vztahy kolektivniho vyjednavani.

2) Platnost a ucinnost pravniho predpisu

Platnost nabyva pravni pfedpis dnem vyhlaseni ve Sbirce zakonld. Dnem své platnosti se
stava pravni predpis soucasti pravniho radu.

Platnost je podminkou ucinnosti (princip zakazu zpétné pulsobnosti zakonl - zakaz
retroaktivity).

Uginnost se stanovi v poslednim ustanoveni pfislusného predpisu. Je to den, kdy pravni
predpis zaklada, méni nebo rusi pravni vztahy, tedy ,vstupuje v zivot‘. Dnem uc&innosti je
mozna aplikace pravniho pfedpisu, normy v ném stanovené jsou od této doby pravné
vynutitelné. Uginnost je obvykle stanovena vyslovnég, ke konkrétnimu datu nebo ke dni, kdy
nastane né&jaka pravni skutecnost. Pokud neni vyslovné stanoveno datum ucinnosti, plati
obecné pravidlo — neni-li stanovena ucinnost pozdé&jsi, nabyva pravni predpis ucinnost 15.
dnem po vyhlaseni.

3) Pouzité zkratky

ZP — zakonik prace — zakon €. 262/2006 Sb.

ZPP — zakon o pedagogickych pracovnicich — zakon €. 563/2004 Sb.
NOZ — ob&ansky zakonik — zakon €. 89/2012 Sb.

BOZP — bezpecnost a ochrana zdravi pfi paci

MSMT — Ministerstvo $kolstvi a mladeze

CSI — Ceska $kolni inspekce

SZ — 3kolsky zakon — zakon &. 561/2004 Sb.

DPD - dohoda o provedeni prace

DPC — dohoda o pracovni &innosti

MPSV — Ministerstvo prace a socialnich véci

Pravni stav ke dni 11.4.2024, neni-li v textu uvedeno jinak.

4) Zdroje

Aktualni znéni pravnich pfedpist — web zakony pro lidi - https://www.zakonyprolidi.cz/

Webové stranky — MSMT, MPSV, UOOU, apod.
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Sagit — tzv. Uzetka — Uplné znéni zakonu — tématicky fazené, napf. &. 1166 — Cestovni
nahrady, mzdové a platové predpisy, 6. 1150 - Skolstvi, pedagogiéti pracovnici

Pravo pro feditele $kol v kostce — Wolters Kluwer — edice — Rizeni $koly

Pracovni pravo

a) Zakladni zasady zakoniku prace
Zakladni zasady uvedené niZe vyjadfuji hodnoty, které chrani vefejny poradek:

zvlastni zakonna ochrana postaveni zaméstnance

uspokojivé a bezpeéné podminky pro vykon prace

spravedlivé odménovani zaméstnance

fadny vykon prace zaméstnancem v souladu s opravnénymi zajmy
zaméstnavatele

» rovné zachazeni se zaméstnanci a zakaz jejich diskriminace

YV V VY

b) Rovné zachazeni a zakaz diskriminace
Povinnost zajistit rovné zachazeni se véemi zaméstnanci - zejména:
» stejné pracovni podminky
» odménovani za praci a poskytovani jinych penézitych plnéni a plnéni
penézité hodnoty
» odborna pfiprava
» prilezitost dosahnout funkéniho nebo jiného postupu v zaméstnani

Zakaz jakékoliv diskriminace. Pojmy pfima diskriminace, nepfima diskriminace, obtéZovani,
sexualni obtéZovani, pronasledovani, pokyn k diskriminaci a navadéni k diskriminaci a
pfipady, kdy je rozdilné zachazeni pfipustné, upravuje antidiskriminaéni zakon. Tento také
stanovi pravni prostfedky ochrany pred diskriminaci. POZOR — opa¢né dukazni bfemeno, tj.
prokazujete, Ze jste nediskriminovali.

Za diskriminaci se nepovazuje rozdilné zachazeni, pokud z povahy pracovnich €innosti
vyplyva, Ze toto rozdilné zachazeni je podstatnym poZzadavkem nezbytnym pro vykon prace;
ucel sledovany takovou vyjimkou musi byt opravnény a poZadavek pfiméfeny. Za
diskriminaci se rovnéz nepovazuji opatieni, jejichz ucelem je odlvodnéno predchazeni nebo
vyrovnani nevyhod, které vyplyvaji z pfisluSnosti fyzické osoby ke skupiné vymezené
nékterym z dlvodu uvedenych v antidiskriminacnim zakonu.

c) Smluvni strany
Zameéstnancem je fyzicka osoba, ktera se zavazala k vykonu zavislé prace v zakladnim
pracovnépravnim vztahu. Zaméstnavatelem je osoba, pro kterou se fyzicka osoba zavazala
k vykonu zavislé prace v zakladnim pracovnépravnim vztahu.
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1) Pracovni smlouva, dohoda o provedeni prace, dohoda o
pracovni ¢innosti

a) Pracovni pomér
Pracovni pomér se zaklada:
» uzavienim pracovni smlouvy mezi zaméstnavatelem a zamé&stnancem
» volbou
» jmenovanim (napf. feditel Skoly dle zvlastniho zakona)

Pracovni pomér vznikd dnem sjednanym v pracovni smlouvé jako den nastupu nebo dnem
jmenovani.

Zaméstnavatel ma zajiStovat pInéni svych Ukoll pFedevsim zaméstnanci v pracovnim
pomeéru, tedy na zakladé pracovni smlouvy. Pracovni pomér se zaklada pracovni smlouvou
mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem, neni-li v ZP stanoveno jinak.

Pracovni pomér se sjednava na dobu:
» urcitou
» neurcitou

Pracovni pomér na dobu uréitou mezi tymiz smluvnimi stranami nesmi pfesahnout 3 roky
ode dne vzniku pracovniho poméru. Tento pracovni pomér mize byt opakovan (prodlouzen)
nejvySe dvakrat. Pokud mezi tymiZz smluvnimi stranami jiz byl v pfedchozi dobé uzavien
pracovni pomér na dobu urcitou, od ukonceni tohoto pracovniho poméru uplynula doba delSi
nez 3 roky, pak se k nému jiz nepfihlizi.

I Odchylna uprava u pedagogickych pracovnikd - na pracovni pomér na dobu urcitou
pedagogického pracovnika se vztahuje zakonik prace, nestanovi-li ZPP jinak. Doba trvani
pracovniho poméru na dobu urCitou pedagogického pracovnika mezi tymiz smluvnimi
stranami €ini nejméné 12 mésich. Uvedené se nevztahuje na pfipady, kdy byla doba trvani
pracovniho poméru na dobu urcitou sjednana s pedagogickym pracovnikem:

a) jako nahrada za do€asné nepfitomného pedagogického pracovnika na dobu prekazek v
praci na strané tohoto pracovnika,

b) ktery nesplriuje pfedpoklad odborné kvalifikace podle § 22 odst. 10 ZPP, nebo

c) za podminek § 39 odst. 4 zakoniku prace?.

Sjedna-li zaméstnavatel s pedagogickym pracovnikem dobu trvani pracovniho poméru na
dobu uréitou v rozporu s vySe uvedenym a oznamil-li pedagogicky pracovnik pred uplynutim
sjednané doby pisemné zaméstnavateli, Ze trva na tom, aby ho dale zaméstnaval, plati, Ze

! Jsou-li u zaméstnavatele dany vazné provozni divody nebo diivody spocivajici ve zvlastni povaze prace, na jejichz zakladé nelze na zaméstnavateli spravedlivé
pozadovat, aby zaméstnanci, ktery ma tuto praci vykonavat, navrhl zaloZeni pracovniho poméru na dobu neuréitou, nepostupuje se podle odstavce 2 za podminky, Ze jiny
postup bude témto diivodiim pfiméfeny a pisemna dohoda zaméstnavatele s odborovou organizaci upravi

a) bliz&i vymezeni téchto divodu,

b) pravidla jiného postupu zaméstnavatele pfi sjednavani a opakovani pracovniho poméru na dobu urcitou,

c) okruh zaméstnancu zaméstnavatele, kterych se bude jiny postup tykat,

d) dobu, na kterou se tato dohoda uzavira.

Pisemnou dohodu s odborovou organizaci je mozné nahradit vnitfnim predpisem jen v pfipadé, Ze u zaméstnavatele nepusobi odborova organizace; vnitni pfedpis musi
obsahovat nalezitosti uvedené ve vété prvni.

Mgr. Pavla Kubatova
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se jedna o pracovni pomér na dobu neurcitou. Navrh na urCeni, zda byly splnény podminky
uvedené vySe, mohou zaméstnavatel i pedagogicky pracovnik uplatnit u soudu nejpozdéji do
2 mésicl ode dne, kdy mél pracovni pomér skongit uplynutim sjednané doby.

Pracovni smlouva musi byt uzaviena pisemné (kazda smluvni strana musi obdrZet jedno
vyhotoveni) a musi obsahovat:

» druh prace, ktery ma zaméstnanec pro zaméstnavatele vykonavat
» misto nebo mista vykonu prace, ve kterych ma byt prace vykonavana
» den nastupu do prace

b) Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér

Povinnost zaméstnavatele pfedem rozvrhnout zaméstnanci pracovni dobuv pisemném
rozvrhu pracovni doby a seznamit s nim nebo s jeho zménou zaméstnance nejpozdéji 3 dny
pfed zaCatkem smény nebo obdobi, na néz je pracovni doba rozvrzena, pokud se
nedohodne se zaméstnancem na jiné dobé seznameni.

Informacni povinnost o obsahu pravniho vztahu zaloZzeného dohodami (tedy obdobné jako
pfi uzavirani pracovniho poméru - nazev a sidlo zaméstnavatele, blizSi oznaCeni sjednané
prace...)

Dohoda o povedeni prace - rozsah prace vykonavané na zakladé dohody o provedeni
prace nesmi byt vétsi nez 300 hodin v kalendainim roce. Do rozsahu prace se zapocitava
také doba prace konana zaméstnancem pro zaméstnavatele v témze kalendafnim roce na
zakladé jiné dohody o provedeni prace. Doby uvedené v § 348 odst. 1 (pfekazky, dovolena,
apod.) se do rozsahu prace nezapocitavaji. V dohodé o provedeni prace musi byt
uvedeny sjednané prace a doba, na kterou se tato dohoda uzavira.

Pokud mésiéni odména z DPP nepfesahne deset tisic korun, z vydélku se neodvadi
zdravotni poji§téni ani socialni pojisténi. Totéz plati, kdyZ mate pfijmy do deseti tisic u
nékolika zaméstnavatelll naraz. O¢ekava se vS§ak zména, a to od prvniho &ervence letosniho
roku. Povinnost platit pojistné na zdravotni pojisténi vznikne pfi dosazeni pfijmu 10 500 K¢ u
jednoho zaméstnavatele a 17 500 K& u vice riznych zaméstnavatell. Dale bude povinnost
hlasit dohody na CSSZ, pravé kvali uvedenému limitu).

Dohoda o pracovni ¢innosti — zaméstnavatel ji mize s fyzickou osobou uzavfit, i kdyz
rozsah prace nebude presahovat v témze kalendainim roce 300 hodin. Na zakladé DPC
neni mozné vykonavat praci v rozsahu prekracujicim v priméru polovinu stanovené
tydenni pracovni doby. DodrZzovani sjednaného a nejvySe pfipustného rozsahu poloviny
stanovené tydenni pracovni doby se posuzuje za celou dobu, na kterou byla dohoda o
pracovni &innosti uzaviena, nejdéle véak za obdobi 52 tydn. V DPC musi byt uvedeny
sjednané prace, sjednany rozsah pracovni doby a doba, na kterou se dohoda uzavira.

Mgr. Pavla Kubatova
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1. Jaké jsou povinné nalezitosti pracovni smlouvy?
2. Jaky je nejvy$si pfipustny rozsah hodin DPP?
3. Cim je omezen rozsah DPC?

2) Skonceni pracovniho poméru

Obecné Ize fici, Zze se prava a povinnosti zaméstnavatele/Skoly neli§i od jinych
zaméstnavatell, vyjimky tvofi napf. nesplnéni odborné kvalifikace, slu¢ovani Skol, apod.

ZP stanovi zplsoby rozvazani pracovniho poméru:

dohodou

vypovédi

okamzitym zruSenim

zruSenim ve zkuSebni dobé

uplynutim sjednané doby (pracovni pomér na dobu urcitou)
specifické pfipady u cizincu...

Skolstvi — nesplnéni podminek odborné kvalifikace

smrti zaméstnance.

YVVVVVYVYYYVY

a) Dohoda
Dohodnou-li se zaméstnavatel a zaméstnanec na rozvazani pracovniho poméru, konéi
pracovni pomér sjednanym dnem. Dohoda o rozvazani pracovniho poméru musi byt
pisemna. Kazda smluvni strana musi obdrzet jedno vyhotoveni dohody o rozvazani
pracovniho poméru.

b) Vypoveéd, vypovédni doba, vypovédni divody

Vypovéd - musi byt pisemna. Zaméstnavatel muze dat zaméstnanci vypovéd jen z duvodu
vyslovné stanoveného v § 52 ZP. Zaméstnanec mulze dat zaméstnavateli vypovéd z
jakéhokoli divodu nebo bez uvedeni divodu. Da-li zaméstnavatel zaméstnanci vypovéd,
musi duvod ve vypovédi skutkové vymezit tak, aby jej nebylo mozno zaménit s jinym
divodem. Duvod vypovédi nesmi byt dodate¢né ménén. Vypovéd muze byt odvolana pouze
se souhlasem druhé smluvni strany; odvolani vypovédi i souhlas s jejim odvolanim musi byt
pisemné. Byla-li dana vypovéd, skon€i pracovni pomér uplynutim vypovédni doby.
Vypovédni doba musi byt stejna pro zaméstnavatele i zaméstnance a Cini nejméné 2
mésice. Vypovédni doba smi byt prodlouzena jen smlouvou mezi zaméstnavatelem a
zaméstnancem; tato smlouva musi byt pisemna. Vypovédni doba za¢ina prvnim dnem
kalendarniho mésice nasledujiciho po doruéeni vypovédi a konéi uplynutim
posledniho dne pfislusného kalendairniho mésice.

c) Okamzité zruSeni

Zaméstnavatel

Zaméstnavatel muize vyjimeCné& pracovni pomér okamzité zruSit jen tehdy, byl-li
zaméstnanec pravomocné odsouzen pro umysiny trestny &in k nepodminénému trestu
odnéti svobody na dobu delSi nez 1 rok, nebo byl-li pravomocné odsouzen pro umysiny
trestny ¢€in spachany pfi plnéni pracovnich Ukold nebo v pfimé souvislosti s nim k
nepodminénému trestu odnéti svobody na dobu nejméné 6 mésicl, nebo porusil-li
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zameéstnanec povinnost vyplyvajici z pravnich predpist vztahujicich se k jim vykonavané
praci zvlast hrubym zplsobem.

Zaméstnavatel nesmi okam?Zité zrudit pracovni pomér s téhotnou zaméstnankyni,
zaméstnankyni na matefské dovolené, zaméstnance, zaméstnancem na otcovské dovolené,
zaméstnancem nebo zaméstnankyni, ktefi Cerpaji rodi€ovskou dovolenou.

Zaméstnanec

Zaméstnanec mUlze pracovni pomér okamzité zrusit jen, jestlize, podle lIékafského posudku
vydaného poskytovatelem pracovnélékarskych sluzeb nebo rozhodnuti pfislusného
spravniho organu, ktery Iékafsky posudek prfezkoumava, nemuze dale konat praci bez
vazného ohrozeni svého zdravi a zaméstnavatel mu neumoznil v dobé 15 dnlG ode dne
predlozeni tohoto posudku vykon jiné pro ného vhodné prace, nebo zaméstnavatel mu
nevyplatil mzdu nebo plat nebo nahradu mzdy nebo platu anebo jakoukoli jejich ¢ast do 15
dnd po uplynuti obdobi splatnosti.

Zaméstnanci, ktery okamzité zrudil pracovni pomér, pfislusi od zaméstnavatele nahrada
mzdy nebo platu ve vysi praimérného vydélku za dobu, ktera odpovida délce vypovédni
doby.

d) ZruSeni ve zkuSebni dobé
Zameéstnavatel i zaméstnanec mohou zrusit pracovni pomér ve zkuSebni dobé z jakéhokoliv
ddvodu nebo bez uvedeni divodu. Zaméstnavatel nesmi ve zkuSebni dobé zrusit pracovni
pomér v dobé prvnich 14 kalendafnich dnl trvani doCasné pracovni neschopnosti
(karantény) zaméstnance. Pro zruSeni pracovniho poméru ve zkuSebni dobé se vyzaduje
pisemna forma, jinak se k nému nepfihlizi. Pracovni pomér skon¢i dnem doruc€eni zruseni,
neni-li v ném uveden den pozdéjsi.

e) Dorucovani
Doruéovani pisemnosti uréené zaméstnanci zaméstnavatelem

Pfi doruCovani vypovédi, okamzitého zrudeni, zruSeni ve zkuSebni dobé& a dalSich
pisemnosti tykajicich se skonceni pracovniho pomeéru nebo pravnich vztah(
zalozenych dohodou o provedeni prace nebo dohodou o pracovni &innosti, s vyjimkou
dohody podle § 49 a § 77 odst. 5 pism. a) ZP, a pfi doru¢ovani odvolani z pracovniho mista
vedouciho zaméstnance nebo vzdani se tohoto mista, mzdového vyméru nebo
platového vyméru se postupuje podle § 334a az 337.

Dorucéovani zaméstnavatelem do vlastnich rukou:

» predanim na pracovisti zaméstnavatele,

predanim, kdekoliv bude zaméstnanec zastizen,

prostfednictvim datové schranky,

prostfednictvim sité nebo sluzby elektronickych komunikaci, nebo
prostfednictvim provozovatele postovnich sluzeb.

YV VYV

Prostfednictvim provozovatele poStovnich sluzeb muize zaméstnavatel dorucit pisemnost
zaméstnanci pouze v pfipadé, neni-li mozné dorueni na pracovisti zaméstnavatele.
Odmitne-li zaméstnanec prevzit pisemnost doru¢ovanou zplUsobem uvedenym v prvnich
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dvou odrazkach, povazuje se tato pisemnost za doruCenou dnem, kdy zaméstnanec jeji
prevzeti odmitl.

Doruéovani pisemnosti uréené zameéstnavateli zaméstnancem

Zaméstnanec dorucuje pisemnost zaméstnavateli zpravidla osobnim pfedanim v misté sidla
zaméstnavatele. Na zadost zaméstnance je zaméstnavatel povinen doru€eni pisemnosti
podle véty prvni pisemné potvrdit. Pisemnost je zaméstnavateli doruCena, jakmile ji
zaméstnavatel prevzal. Jestlize zaméstnavatel odmitne prevzit pisemnost, neposkytne
soucinnost nebo jinak znemozni doruceni pisemnosti v misté sidla nebo v misté podnikani
zaméstnavatele, povaZuje se pisemnost za dorucenou dnem, kdy k takové skutecnosti
doslo.

Zaméstnanec muize dorudit pisemnost zaméstnavateli prostfednictvim sité nebo sluzby
elektronickych komunikaci na elektronickou adresu, kterou zaméstnavatel pro tento ucel
zaméstnanci oznamil; pisemnost urCend zaméstnavateli musi byt zameéstnancem
podepsana. ZP dale upravuje okamzik doru€eni pisemnosti.

Zaméstnanec muze dorucit pisemnost zaméstnavateli prostfednictvim datové schranky,
pficemz podrobnéjSi podminky stanovi ZP.

1. Jakou Ize sjednat nejkratsi vypovédni dobu?
?} 2. Je zaméstnavatel a zaméstnanec povinen uvést vypovédni divod
e A a pripadné ho pozdéji zménit?
3. Jaké jsou divody pro zruseni pracovniho poméru ve zkusebni dobé?

»

Jak dorucuje pisemnosti zaméstnavatel zaméstnanci?
5. Jak doruéuje pisemnosti zaméstnanec zaméstnavateli?

3) Dovolena, nahradni volno, prace presc¢as, pracovni volno pri
prekazkach v praci na strané zaméstnance

Uprava Pracovni doby a doby odpoé&inku je obsazena v §§ 78 az 100 ZP, Prekazky v praci v
§§ 191 az 210 a Dovolena v §§ 211 - 223. Doba odpocinku obecné chrani zaméstnance
pfed dusledky déletrvajiciho vykonu prace, a zajistuje tak ochranu jeho zdravi.

Pojmy, které pozdéji budete potfebovat znat:

» pracovni doba — doba, v niz je zaméstnanec povinen vykonavat praci nebo je
na pracovisti pfipraven k vykonu prace podle pokynu zaméstnavatele

» doba odpocinku - doba, ktera neni pracovni dobou

» sména - Cast tydenni pracovni doby bez prace prescas, kterou je
zaméstnanec povinen na zakladé pfedem stanoveného rozvrhu pracovnich
smén odpracovat (napf. internaty nebo materské skolky)

» dvousménny pracovni rezim - rezim prace, v némz se zaméstnanci vzajemné
pravidelné stfidaji ve 2 smé&nach v ramci 24 hodin po sobé jdoucich

» tfisménny pracovni reZim - rezim prace, v némz se zaméstnanci vzajemné
pravidelné stfidaji ve 3 sménach v ramci 24 hodin po sobé jdoucich
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nepretrzity pracovni reZim - rezim prace, v némz se zaméstnanci vzajemné
pravidelné stfidaji ve sménach v nepfetrzitém provozu zaméstnavatele v
ramci 24 hodin po sobé jdoucich

nepretrzity provoz - provoz, ktery vyZaduje vykon prace 24 hodin denné po 7
dnu v tydnu, tzv. 24/7

pracovni pohotovost - doba, v niz je zaméstnanec pfipraven k pfipadnému
vykonu prace podle pracovni smlouvy, ktera musi byt v pfipadé naléhavé
potfeby vykonana nad ramec jeho rozvrhu pracovnich smén. Pracovni
pohotovost mlize byt jen na jiném misté dohodnutém se zaméstnancem,
odlisném od pracovist zaméstnavatele, (napf. Skolska zafizeni s nepretrzitym
provozem)

prace presCas - prace konana zaméstnancem na pfikaz zaméstnavatele
nebo s jeho souhlasem nad stanovenou tydenni pracovni dobu vyplyvajici z
pfedem stanoveného rozvrzeni pracovni doby a konana mimo ramec rozvrhu
pracovnich smén. U zaméstnancl s kratSi pracovni dobou je praci presCas
prace presahujici stanovenou tydenni pracovni dobu; témto zaméstnancim
neni mozné praci presCas naridit. Praci pfesCas neni, napracovava-li
zaméstnanec praci konanou nad stanovenou tydenni pracovni dobu pracovni
volno, které mu zaméstnavatel poskytl na jeho Zadost

nocni prace - prace konana v noc¢ni dobé; noc¢ni doba je doba mezi 22. a 6.
hodinou

zaméstnanec pracujici v noci - zaméstnanec, ktery odpracuje béhem nocni
doby nejméné 3 hodiny ze své pracovni doby v ramci 24 hodin po sobé
jdoucich v priiméru alespon jednou tydné v obdobi uvedeném v § 94 odst. 1
rovnomérné rozvrzeni pracovni doby - rozvrzeni, pfi kterém zaméstnavatel
rozvrhuje na jednotlivé tydny stanovenou tydenni pracovni dobu, popfipadé
kratSi pracovni dobu

nerovnomérné rozvrzeni pracovni doby - rozvrzeni, pfi kterém zaméstnavatel
nerozvrhuje rovhomérné na jednotlivé tydny stanovenou tydenni pracovni
dobu, popfipadé kratSi pracovni dobu, s tim, Ze primérna tydenni pracovni
doba nesmi pfesahnout stanovenou tydenni pracovni dobu, popfipadé kratSi
pracovni dobu, za obdobi nejvySe 26 tydnl po sobé jdoucich. Jen kolektivni
smlouva muize toto obdobi vymezit nejvyse na 52 tydnl po sobé jdoucich
pfestavka na jidlo a oddech - zaméstnavatel je povinen zaméstnanci
poskytnout ji v trvani nejméné 30 minut nejdéle po 6 hodinach nepretrzité
prace. Tyto pfestavky se nezapocitavaji do pracovni doby a neni mozné je
poskytnout na zaCatku a konci pracovni doby. Rozdilné se poskytuje
prestavka mladistvému zaméstnanci. Tomu je tfeba prestavku poskytnout po
4.5 hodinach nepfetrzité prace. U praci, které nemohou byt pferuseny, musi
byt zaméstnanci zajisténa pfiméfena doba na oddech a jidlo (napf. ucitelky
v MS). Pokud je nutné rozdélit prestavku, musi alespori jedna &ast prestavky
trvat 15 minut

bezpecénostni prestavka se poskytuje v pfipadech, které stanovi zvlastni
zakon, napf. fidicim. Zapocitava se do pracovni doby a zaméstnanci za ni
pfislusi mzda, pokud ma na tuto pfestavku narok. Pokud pfipadne
bezpeCnostni prestavka na dobu pfestavky na jidlo a oddech, pak se
prestavka na jidlo a oddech zapocitava do pracovni doby

evidence pracovni doby — povinnost zaméstnavatele ji vést — smyslem je
zajistit kontrolu dodrzovani pracovnépravnich predpisti a BOZP. Ze zakona
nevyplyva povinnost evidovat zvlast pfimou pedagogickou Cinnost a zvlast
prace souvisejici s touto €innosti
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a) Rozvrzeni pracovni doby
V pfipadé pedagogickych pracovnikl je pak regulace dvoji — ZP (obecna uprava) a zakon o
pedagogickych pracovnich (ZPP - Gprava specialni).

§22a ZPP — pfima pedagogicka Cinnost a prace souvisejici s pfimou pedagogickou &innosti.
Pedagogicky pracovnik je povinen byt na pracovisti zaméstnavatele v dobé stanovené
rozvrthem jeho pfimé pedagogické cinnosti, v dobé stanovené rozvrhem jeho dohledu nad
détmi a zaky, v dobé zastupovani jiného pedagogického pracovnika a v pfipadech, které
stanovi v souladu se zakonikem prace zaméstnavatel. Jde-li o vykon jiné prace nez dle
uvedeného, vykonava pedagogicky pracovnik sjednanou praci v pracovni dobé, kterou si
sam rozvrhuje, a na misté, které si sam urci. Naklady, které pedagogickému pracovnikovi
vzniknou vyluéné v souvislosti s vykonem prace na jiném misté neZ na pracovisti
zaméstnavatele podle véty prvni, se nepovazuji za naklady vzniklé v souvislosti s
vykonem zavislé prace, a neni-li dohodnuto jinak, hradi je pedagogicky pracovnik.

§ 23 ZPP stanovi opravnéni feditele stanovit rozsah pfimé pedagogické Cinnosti na obdobi
Skolniho vyucovani, touto specifikaci platnosti rozvrhu hodin chtél zakonodarce patrné
zabranit tomu, aby bylo mozné zcela libovolné béhem Skolniho roku ménit jen na zakladé
aktualnich potfeb 8koly rozvrzeni pracovni doby zaméstnance. Nesmime zapomenout i na
nafizeni vlady €. 75/2005 — o stanoveni rozsahu pfimé vyudovaci, pfimé vychovné, pfimé
specialné pedagogické a primé pedagogicko-psychologické ¢&innosti pedagogickych
pracovniku. ' POZOR NA VELKOU NOVELU provedenou z. . 125/2022 Sb., ktera nabyla
ucinnosti 1.9.2022

Rozvrh tedy urCuje jen Cast sloZky pedagogické prace, nicméné feditel by mél rozvrhnout i
zbyvajici ¢ast — tedy i prace souvisejici s pfimou pedagogickou €innosti.

Stanovena délka pracovni doby se tradiéné pocita jako tydenni. Cini 40 hodin tydné&, prace
pres¢as nesmi prekrogit v prliméru 8 hodin. Mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem muze
byt sjednana kratSi pracovni doba (téz nékdy ¢asteCny pracovni Uvazek), za niz zaméstnanci
pfislusi mzda nebo plat odpovidajici této kratS$i pracovni dobé&. Zaméstnanec pracujici na
CasteCny Uvazek ma pravo na rovné zachazeni ve srovnani se zaméstnancem pracujicim po
stanovenou tydenni pracovni dobu.

Pracovni dobu rozvrhuje zaméstnavatel, ktery uréuje zaatek a konec smén. Zaméstnavatel
téz rozvrhuje tydenni pracovni dobu, zpravidla do pétidenniho pracovniho tydne. Pokud u
zameéstnavatele puUsobi odborova organizace, musi s ni byt rozvrzeni pracovni doby
projednano, popfipadé muize byt toto rozvrzeni dohodnuto v kolektivni smlouvé. Vyjimkou
z uréovani za¢atku a konce smén tvofi pruzné rozvrZzeni pracovni doby, o kterém se doctete
dale. Zakonik prace stanovuje maximalni délku pracovni doby 12 hodin. Zaméstnavatel musi
vypracovat pisemny rozvrh tydenni pracovni doby, se kterym musi zaméstnance seznamit
nejpozdéji 2 tydny prfedem a v pfipadé konta pracovni doby nejpozdéji 1 tyden pred
zaCatkem obdobi, na néz je pracovni doba rozvrzena. Zaméstnavatel se muze dohodnout na
jiné formé seznameni zaméstnancul s rozvrhem pracovni doby.

Skolstvi — je nepipustné provadét Gpravy v rozvrzeni pracovni doby se zpétnou platnosti, t;.
az po uplynuti pfislusného pracovniho tydne. Tuto chybu by délal feditel Skoly v pfipadég, kdy
by na konci mésice provadél vzajemny ,zapocCet® oduCenych a neoducenych hodin
v uplynulém obdobi a podle tohoto vzajemného zapocitani teprve rozhodl o vzniku naroku na
priplatek za pfimou pedagogickou innost nad stanoveny rozsah (tzv. nadivazkové hodiny).
Je tedy tfeba, aby pfesun hodin pfimé pedagogické cinnosti provedl pfed zacatkem
pracovniho tydne (napf. vi-li, Ze odpadnou z divodu nepfitomnosti konkrétniho vyucujiciho),
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nebot jinak je povinen tyto hodiny (nad stanoveny a pfedem rozvrzeny rozsah) zaplatit
priplatkem.

Pruzné rozvrzeni pracovni doby

Zameéstnavatel mGze dat moznost zaméstnancim sladit pracovni a rodinny Zzivot, a to
pruznym rozvrzenim pracovni doby. U tohoto rozvrzeni pracovni doby, je zahrnut ¢asovy
usek zakladni pracovni doby a volitelné pracovni doby. Béhem zakladni pracovni doby musi
byt zaméstnanec na pracovisti, b&éhem volitelné pracovni doby si muze zvolit jeji zatatek a
konec, celkova délka smény v8ak opét nesmi pfesahnout 12 hodin. Zakonik prace uréuje
pripady, kdy se pruzné rozvrzeni pracovni doby neuplatni:

» pfi pracovni cesté zaméstnance

» pfi nutnosti zabezpeleni naléhavého pracovniho uUkolu ve sméné, jejiz
zaCatek a konec je pevné stanoven, nebo pokud tomu brani provozni davody,
také v dobé dulezitych osobnich prekazek v praci, po které zaméstnanci
pfislusi nahrada mzdy nebo platu nebo davky podle predpisi o
nemocenském pojisténi

Konto pracovni doby

Jedna se o dalSi zplisob rozvrzeni pracovni doby, smi jej zavést jen kolektivni smlouva nebo
vnitini pfedpis (neptsobi-li odbory). NESMi BYT u zaméstnanc(i ve statni sprave.

b) Dovolena, dodatkova dovolena
Pravo na dovolenou je individualnim pravem zaméstnance, neni mozné jej pfevést na
nékoho jiného.

ZP uvadi tyto druhy dovolené:

> dovolena za kalendarni rok
» jeji pomérna Cast
> dodatkova dovolena.

Vyméra dovolené €ini nejméné 4 tydny v kalendarnim roce a u zaméstnancl uvedenych v §
109 odst. 3 €ini 5 tydnu v kalendarnim roce. Vyméra dovolené pedagogickych pracovniki a
akademickych pracovnikd vysokych Skol ¢€ini 8 tydn( v kalendarnim roce.

Dochazi-li u zaméstnance v pribéhu pfisluSného kalendarniho roku ke zméné délky
stanovené tydenni pracovni doby nebo kratSi tydenni pracovni doby, pfislusi mu za tento rok
dovolena v pomeéru, ktery odpovida délce jednotlivych obdobi s rozdilnou délkou stanovené
tydenni pracovni doby nebo krat$i tydenni pracovni doby.

z

Dovolena za kalendarni rok a jeji pomérna c¢ast

Zaméstnanci, ktery za nepretrzitého trvani pracovniho poméru k témuz zaméstnavateli konal
u ného v pfislusném kalendarnim roce praci po dobu 52 tydna v rozsahu stanovené tydenni
pracovni doby pfipadajici na toto obdobi, pfislusi dovolena za kalendarni rok v délce
stanovené tydenni pracovni doby vynasobené vymérou dovolené, na kterou ma
zameéstnanec v pfislusném kalendafnim roce pravo. Konal-li zaméstnanec za podminek
uvedenych v pfedchozi vété praci po kratsi tydenni pracovni dobu, pfislusi mu dovolena
odpovidajici této kratSi tydenni pracovni dobé.

Pomérna &ast dovolené &ini za kazdou odpracovanou stanovenou tydenni pracovni dobu
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nebo kratSi tydenni pracovni dobu v pfislusném kalendainim roce jednu dvaapadesatinu
stanovené tydenni pracovni doby nebo kratSi tydenni pracovni doby vynasobenou vymérou
dovolené, na kterou ma zaméstnanec v pfislusném kalendarnim roce pravo.

Dodatkova dovolena

Pro zaméstnance, ktefi konaji prace zvlast obtizné — tézba nerostl, vézenska sluzba,
potapéci, zdravotnici, zdravotnicka zachranna sluzba, vychovatelé provadéjici vychovu
mladeze za ztizenych podminek, apod. nalezi dle ZP dodatkova dovolena v rozsahu
jednoho tydne.

Spolec¢na ustanoveni o dovolené

Za nepretrzité trvani pracovniho poméru se povazuje i skonéeni dosavadniho a
bezprostfedné navazujici vznik nového pracovniho poméru zaméstnance k témuz
zaméstnavateli.

Jen do vySe dvacetinasobku stanovené tydenni pracovni doby nebo dvacetinasobku kratSi
tydenni pracovni doby se pro uéely dovolené povazuje za vykon prace doba zameskana v
témze kalendarnim roce z davodu:

» docCasné pracovni neschopnosti, s vyjimkou pracovni neschopnosti vzniklé v
dUsledku pracovniho Urazu nebo nemoci z povolani,

» karantény nafizené podle jiného pravniho pfedpisu

» Cerpani rodicovskeé dovolené, s vyjimkou doby, po kterou zaméstnanec Cerpa
rodiCovskou dovolenou do doby, po kterou je zaméstnankyné opravnéna
Cerpat matefskou dovolenou,

» jinych dllezitych osobnich pfekazek v praci podle § 199, s vyjimkou prekazek
uvedenych v provadécim pravnim predpisu podle § 199 odst. 2.

Za vykon prace se pro uUCely dovolené povazuje doba pfekazek v praci uvedenych vyse
pouze tehdy, jestlize zaméstnanec mimo dobu jejich trvani v kalendaifnim roce odpracoval
alesponi dvanactinasobek stanovené tydenni pracovni doby nebo dvanactinasobek kratSi
tydenni pracovni doby.

Byl-li zaméstnanec dlouhodobé piné uvolnén pro vykon vefejné funkce, je povinen mu
dovolenou nebo jeji ¢ast poskytnout ten, pro koho byl zaméstnanec takto uvolnén; tato
osoba je povinna mu poskytnout téZ tu ¢ast dovolené, kterou nevycCerpal pfed uvolnénim.
NevycCerpal-li zaméstnanec dovolenou pfed uplynutim doby uvolnéni, je povinen mu ji
poskytnout uvolfiujici zaméstnavatel. Splnéni podminek pro vznik prava na dovolenou se
pfitom posuzuje vcelku za dobu pfed uvolnénim i po uvolnéni. Dovolena, na niz vzniklo
pravo v pfislusném kalendarnim roce, se zaokrouhluje na celé hodiny nahoru.

Cerpadni dovolené

Dobu Cerpani dovolené je povinen zaméstnavatel urcit podle pisemného rozvrhu Cerpani
dovolené vydaného s pfedchozim souhlasem odborové organizace a rady zaméstnancu tak,
aby dovolena mohla byt vylerpana zpravidla vcelku a do konce kalendafniho roku, ve
kterém pravo na dovolenou vzniklo, pokud v tomto zakoné neni dale stanoveno jinak. Pfi
ur€eni rozvrhu Cerpani dovolené je nutno pfihlizet k provoznim divodum zaméstnavatele a k
opravnénym zajmum zaméstnance. Poskytuje-li se zaméstnanci dovolena v nékolika
Castech, musi alespori jedna &ast Cinit nejméné 2 tydny vcelku, pokud se zaméstnanec se
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zaméstnavatelem nedohodne na jiné délce Cerpané dovolené. UrCenou dobu cerpani
dovolené je zaméstnavatel povinen pisemné oznamit zaméstnanci alespori 14 dnl pfedem,
pokud se nedohodne se zaméstnancem na kratSi dobé.

Zaméstnavatel muze urcit zaméstnanci Cerpani dovolené, i kdyZz dosud nesplnil podminky
pro vznik prava na dovolenou, jestlize je mozné predpokladat, ze zaméstnanec tyto
podminky splni do konce kalendarniho roku, popfipadé do skonceni pracovniho poméru.

Zaméstnavatel je povinen nahradit zaméstnanci naklady, které mu bez jeho zavinéni vznikly
proto, ze zaméstnavatel zménil jemu uréenou dobu &erpani dovolené nebo Ze ho odvolal z
dovolené.

Zaméstnavatel nesmi urcit Cerpani dovolené na dobu, kdy:
» zaméstnanec vykonava vojenské cviCeni nebo sluzbu v operaénim nasazeni
» kdy je uznan do€asné prace neschopnym podle zvlastniho pravniho pfedpisu
» nadobu, po kterou je zaméstnankyné na materské dovolené nebo rodiCovské
dovolené a zaméstnanec na otcovské nebo rodiCovske dovolené
» na dobu ostatnich pfekazek v praci na strané zaméstnance smi
zaméstnavatel uréit Cerpani dovolené jen na jeho zadost.

Pozada-li zaméstnankyné zaméstnavatele o poskytnuti dovolené tak, aby navazovala
bezprostfedné na skonCeni matefské dovolené, a zaméstnanec zaméstnavatele o poskytnuti
dovolené tak, aby navazovala bezprostfedné na skonceni otcovské nebo rodi€ovské
dovolené do doby, po kterou je zaméstnankyné opravnéna Cerpat matefskou dovolenou, je
zameéstnavatel povinen jejich Zadosti vyhovét.

Cerpani dovolené je zaméstnavatel povinen zaméstnanci urgit tak, aby dovolenou vy&erpal v
kalendarnim roce, ve kterém zaméstnanci pravo na dovolenou vzniklo, ledaze v tom
zaméstnavateli brani pfekazky v praci na strané zaméstnance nebo naléhavé provozni
divody. S pfihlédnutim k opravnénym zajmim zaméstnance Ize na zakladé jeho pisemné
zadosti ¢ast dovolené za kalendarini rok, na kterou vzniklo pravo v pfislusném kalendafnim
roce a ktera presahuje 4 tydny a u pedagogickych pracovnikli a akademickych pracovnikd
vysokych Skol 6 tydnu, pfevést do nasledujiciho kalendarniho roku.

Nemuze-li byt dovolena vyCerpana podle predchoziho odstavce nebo byla-li jeji Cast
prfevedena podle vySe uvedeného, je zaméstnavatel povinen ur€it ji zaméstnanci tak, aby
byla vyCerpana nejpozdéji do konce nasledujiciho kalendafniho roku, neni-li v § 218
odstavec 5 stanoveno jinak.

Neni-li Cerpani dovolené urCeno nejpozdéji do 30. Cervna nasledujiciho kalendarniho roku,
ma pravo urdit erpani dovolené rovnéz zaméstnanec. Cerpani dovolené je zaméstnanec
povinen pisemné oznamit zaméstnavateli alespori 14 dnl pfedem, pokud se nedohodne se
zaméstnavatelem na jiné dobé oznameni.

NemuZze-li byt dovolena vyCerpana ani do konce nasledujiciho kalendafniho roku proto, Ze
zameéstnanec byl uznan do€asné prace neschopnym nebo z davodu ¢erpani matefské anebo
rodi¢ovské dovolené, je zaméstnavatel povinen urcit dobu ¢erpani této dovolené po skondeni
téchto prfekazek v praci.

Cerpani dovolené mizZe zaméstnavatel zaméstnanci s jeho souhlasem vyjime&né urgit v
rozsahu krat8im, nez Cini délka smény, nejméné vsak v délce jeji jedné poloviny, nejde-li o
zbyvajici €ast nevyCerpané dovolené, ktera je kratSi nez polovina smény.

Nastoupi-li zaméstnanec béhem dovolené vojenské cviCeni nebo sluzbu v operaénim
nasazeni v ozbrojenych silach, byl-li uznan doCasné& prace neschopnym, poskytuje-li
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dlouhodobou péci nebo oSetfuje-li nemocného ¢lena rodiny, dovolena se mu pferusuje; k
prerudeni dovolené v dobé& poskytovani dlouhodobé péce, oSetfovani nemocného &lena
rodiny, vojenského cvi€eni nebo sluzby v operatnim nasazeni nedojde, pozada-li
zaméstnanec o pokraCovani v Cerpani dovolené béhem téchto prekazek v praci. Dovolena
zaméstnankyné se preruSuje také nastupem matefské a rodiCovské dovolené a
zaméstnance také nastupem rodi€ovské a otcovské dovolené.

Pfipadne-li v dobé dovolené zaméstnance svatek na den, ktery je jinak jeho obvyklym
pracovnim dnem, nezapocitava se mu do dovolené; to neplati v pfipadé, kdy zaméstnanec
by byl jinak povinen v den svatku sménu odpracovat podle § 91 odst. 4 a Cerpani dovolené v
tento den bylo uréeno na jeho zadost. Urcil-li zaméstnavatel zaméstnanci nahradni volno za
praci pfes€as nebo za praci ve svatek tak, Ze by pfipadlo do doby dovolené, je povinen urcit
mu nahradni volno na jiny den.

Zména zaméstnani

Zmeéni-li zaméstnanec v prubéhu téhoz kalendarniho roku zaméstnani, mdze mu novy
zaméstnavatel poskytnout dovolenou (Cast dovolené), na kterou mu vzniklo pravo u
dosavadniho zaméstnavatele, jestlize o to zaméstnanec pozada nejpozdéji pfed skonCenim
pracovniho poméru u dosavadniho zaméstnavatele a zudastnéni zaméstnavatelé se
dohodnou na vySi Uhrady nahrady mzdy nebo platu za dovolenou (jeji ¢ast), na niz
zaméstnanci u zaméstnavatele poskytujiciho dovolenou (jeji ¢ast) pravo nevzniklo.

Nahrada za dovolenou

Zaméstnanci pfisluSi za dobu cCerpani dovolené nahrada mzdy nebo platu ve vysi
primérného vydélku. Zaméstnanci pfislusi nahrada mzdy nebo platu za nevy€erpanou
dovolenou pouze v pfipadé skonleni pracovniho poméru. Jestlize vznikne zaméstnanci
pravo na nahradu mzdy nebo platu za nevy€erpanou dovolenou nebo jeji ¢ast, tato nahrada
pFislusi ve vySi primérného vydélku. Zaméstnanec je povinen vratit vyplacenou nahradu
mzdy nebo platu za dovolenou nebo jeji €ast, na niz ztratil pravo, popfipadé na nizZ mu pravo
nevzniklo. Nahradu mzdy nebo platu za nevyCerpanou dodatkovou dovolenou neni mozné
poskytnout; tato dovolena musi byt vzdy vyCerpana, a to pfednostné.

Kraceni dovolené

Zaméstnavatel muze dovolenou kratit jen za neomluvené zameSkanou sménu, a to o pocet
neomluvené& zameskanych hodin; neomluvena zameskani kratSich €asti jednotlivych smén
Ize séitat. Dovolena, na kterou vzniklo pravo v pfislusném kalendarnim roce, se krati pouze z
ddvodu podle pfedchozi véty, ktery vznikl v tomto roce. Pfi kraceni dovolené musi byt
zaméstnanci, jehoz pracovni pomér k témuz zaméstnavateli trval po cely kalendarni rok,
poskytnuta dovolena alespori v délce 2 tydna.

c) Nahradni volno
ZP nabizi dvé moznosti kompenzace za praci pfesCas a praci ve svatek, bud penéZzité
plnéni, nebo pracovni volno. V pfipadé prace ve svatek nalezi zaméstnanci prioritné
nahradni volno, kdezZto v pfipadé prace presc€as upfednostiuje ZP penézité plnéni.

Ustanoveni o kompenzaci prace pfes€as v Zadném pfipadé nelze pouzit pro odméfovani
tzv. naduvazkovych hodin, tedy pfimé pedagogické cinnosti vykonavané pedagogickym
pracovnikem nad stanoveny rozsah. Ktomuto u€elu slouzi pfiplatek podle § 132 ZP.
V pfipadé pedagogickych pracovnikl pfipada v Uvahu prace pfes€as napf. v ramci pracovni
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cesty (vylet, exkurze), ale také pfi mimofadnych smé&nach mimo rozvrh tydenni pracovni
doby.

Plat nebo nahradni volno za praci pres¢as

Za hodinu prace presc€as pfislusi zaméstnanci ¢ast platového tarifu, osobniho a zvlastniho
priplatku a pfiplatku za praci ve ztizeném pracovnim prostfedi pfipadajici na 1 hodinu prace
bez prace presc€as v kalendafnim mésici, ve kterém praci pfes€as kona, a pfiplatek ve vysi
25 % prumérného hodinového vydélku, a jde-li o dny nepfetrzitého odpocinku v tydnu,
pfiplatek ve vysi 50 % pramérného hodinového vydélku, pokud se zaméstnavatel se
zaméstnancem nedohodli na poskytnuti nahradniho volna misto platu za praci pfescas. Za
dobu Cerpani nahradniho volna se plat nekrati. Neposkytne-li zaméstnavatel zaméstnanci
nahradni volno v dobé& 3 po sobé jdoucich kalendainich mésict po vykonu prace prescas
nebo v jinak dohodnuté dobé&, pfislusi zaméstnanci ¢ast platového tarifu, osobniho pfiplatku
a zvlastniho pfiplatku, pfiplatku za praci ve ztizeném pracovnim prostfedi a pfiplatek podle
vy8e uvedeného. Zaméstnanci, kterému pfislusi pfiplatek za vedeni, je plat stanoven s
pfihlédnutim k pfipadné praci pfes€as v rozsahu 150 hodin v kalendafnim roce. To neplati o
praci pfes€as konané v noci, v den pracovniho klidu nebo v dobé pracovni pohotovosti. V
platu vedouciho zaméstnance, ktery je statutarnim organem nebo vedoucim
organizacni slozky, je vzdy prihlédnuto k veSkeré praci prescas.

Plat nebo nahradni volno za praci ve svatek

Zaméstnanci, ktery nepracoval proto, Ze svatek pfipadl na jeho obvykly pracovni den, se plat
nekrati. Za praci ve svatek poskytne zaméstnavatel zaméstnanci nahradni volno v rozsahu
prace konané ve svatek, a to nejpozdéji do konce 3 kalendafniho mésice nasledujiciho po
vykonu prace ve svatek nebo v jinak dohodnuté dobé. Za dobu €erpani nahradniho volna se
plat nekrati. Zaméstnavatel se muze se zaméstnancem dohodnout na poskytnuti pfiplatku ve
vysi primérného hodinového vydélku za hodinu prace ve svatek misto nahradniho volna.

d) Doba odpocCinku
Zaméstnavatel je povinen zaméstnanci poskytnout nepfetrZity denni odpocinek v trvani
alespori 11 hodin béhem 24 hodin po sobé jdoucich a mladistvému zaméstnanci v trvani
alespon 12 hodin béhem 24 hodin po sobé jdoucich. Odpoc&inek mlze byt zkracen az na 8
hodin béhem 24 hodin po sobé jdoucich zaméstnanci starSimu 18 let za podminky, ze
nasledujici odpoc€inek mu bude prodlouZen o dobu zkraceni tohoto odpoc€inku :
» Vv nepfetrZitych provozech, pfi nerovhomérné rozvrzené pracovni dobé a pfi
praci pres€as
» v zemédélstvi
» pfi poskytovani sluzeb obyvatelstvu, zejména:
1. ve vefejném stravovani
. V kulturnich zafizenich
. v telekomunikacich a postovnich sluzbach
. ve zdravotnickych zafizenich
. v zafizenich socialnich sluzeb
» u naléhavych opravnych praci, jde-li o odvraceni nebezpeci pro Zivot nebo
zdravi zaméstnancd,
» pfi zivelnich udalostech a v jinych obdobnych mimofadnych pfipadech

A WDN

[8)]
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Dny pracovniho klidu

Dny pracovniho klidu jsou dny, na které pfipada nepfetrzity odpocinek zaméstnance v tydnu,
a svatky (vyjmenovany v zakoné o statnich svatcich). Praci ve dnech pracovniho klidu muze
zaméstnavatel nafidit jen vyjimecné. V den nepfetrzittho odpoinku v tydnu muze
zaméstnavatel nafidit zaméstnanci jen vykon téchto nutnych praci, které nemohou byt
provedeny v pracovnich dnech:

naléhavé opravné prace

nakladaci a vykladaci prace

inventurni a zavérkové prace

prace konané v nepfetrzitém provozu za zaméstnance, ktery se nedostavil na
sménu

pfi Zivelnich udalostech a v jinych obdobnych mimofadnych pfipadech

prace nutné se zfetelem na uspokojovani Zivotnich, zdravotnich
vzdélavacich, kulturnich, télovychovnych a sportovnich potfeb obyvatelstva

» prace v dopravé

» krmeni a oSetfovani zvifat

YV VYV

\ 24

Ve svatek mlze zaméstnavatel nafidit zaméstnanci jen vykon praci, které je mozné
zaméstnanci nafidit ve dnech nepfetrzitého odpocinku v tydnu, prace v nepfetrzitém provozu
a prace potiebné pii stfezeni objektll zaméstnavatele.

ZP dale stanovuje podminky, kolikrat mize byt prace ve dnech pracovniho klidu nafizena.

U zaméstnavatele, u kterého zaméstnanec kona praci v nocnich sménach, zacina den
pracovniho klidu hodinou odpovidajici nastupu zameéstnancu té smény, ktera v tydnu
nastupuje podle rozvrhu smén jako prvni. Ustanoveni véty prvni je mozné pouzit téZ pro
uCely prava na mzdu nebo plat, odménu z dohody a pro zjiStovani primérného vydélku.

Nepretrzity odpocinek v tydnu

Zaméstnavatel je povinen v ramci tydne zaméstnanci starSimu 18 let poskytnout nepietrzity
odpocinek v trvani alespon 24 hodin spolu s nepfetrzitym dennim odpocinkem podle § 90
odst. 1, na ktery musi bezprostfedné navazovat; celkova doba trvani téchto odpocinku je
nepfetrzitym odpoc€inkem v tydnu. Zaméstnavatel je povinen v ramci tydne mladistvému
zaméstnanci poskytnout nepfetrzity odpocinek v tydnu v trvani alespori 48 hodin. Jestlize to
umoziuje provoz zaméstnavatele, poskytne zaméstnavatel nepfetrzity odpocinek v tydnu
podle vySe uvedeného vSem zaméstnancum na stejny den a tak, aby do ného spadala
nedéle.

e) Prace pfescas
Prace presCas je vyjime¢nou praci, kterou zaméstnavatel mlize nafidit pouze z vaznych
provoznich dlvodd. Jedna se o praci nad stanovenou tydenni pracovni dobu. Je tfeba si
uvédomit, Ze prace presCas ale nemlze v zadném pfipadé byt systémovou soucasti
planovani a rozvrhovani pracovni doby. RozliSujeme praci pfesCas nafizenou a dohodnutou.
Nafizena prace muze Cinit maximalné 150 hodin ro¢né a 8 hodin tydné. Dohodnuta prace
presCas, jak vyplyva jiz ze samotného nazvu, vznikne jako dohoda mezi zaméstnavatelem a
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zaméstnancem, obé strany tedy souhlasi. Zaméstnavatel se se zaméstnancem dohodne na
praci pres€as vétSinou v pfipadé, kdy z néjakého divodu ma vétsi potfebu prace prescas,
tzn. rozsah hodin je vy$Si nez 150 hodin. Pisemna forma této dohody nutna neni, pfesto se
doporucuje stru¢nou dohodu sepsat.

Pracovni pohotovost

Doba, ktera neni pracovni dobou, je dobou odpocinku. Zaméstnanec s ni muze libovolné
nakladat a neni nijak omezovan zaméstnavatelem. Specifickou dobou odpoc&inku je pak
pracovni pohotovost. Specifickou je proto, Ze pravé v této dobé je zaméstnanec pfipraven na
pokyn zaméstnavatele k pfipadnému vykonu prace podle pracovni smlouvy. Tato prace musi
v pfipadé potifeby byt provedena nad ramec jeho rozvrhu pracovnich smén. Z uvedeného
muzeme konstatovat, Ze zaméstnanec je timto ¢astené omezovan ve svém volném case,
presto je tato doba povazovana za volny €as. Proto méjte prosim na paméti, ze pracovni
pohotovost musi zaméstnavatel se zaméstnancem dohodnout. Nedojde-li béhem pracovni
pohotovosti k vykonu prace, pfislusi zaméstnanci odména podle § 140 ZP a tato doba se do
pracovni doby nezapoc€itava. Jestlize béhem pracovni pohotovosti zaméstnanec vykonava
praci, prislusi mu za to mzda nebo plat, nepfislusi mu vSak odména za pracovni pohotovost.

f) Pracovni volno pfi pfekazkach v praci na strané zaméstnance
ZP rozliSuje dulezité osobni prekazky, jiné dllezité osobni prekazky a prekazky v praci
z diivodu obecného zajmu.

Dulezité osobni prekazky
Zaméstnavatel je povinen omluvit nepfitomnost zaméstnance v praci:

» po dobu jeho doasné pracovni neschopnosti podle zvlastnich pravnich
predpisu (0 nemocenském pojisténi)

» po dobu karantény nafizené podle zvlastniho pravniho pfedpisu (o ochrané
vefejného zdravi)

» po dobu matefské, otcovské nebo rodicovské dovolené

» po dobu oSetfovani ditéte mladSiho nez 10 let nebo jiného Clena domacnosti
nebo z duvodu, kdy se fyzicka osoba, ktera o dité jinak pecuje, podrobila
vySetfeni nebo oSetfeni u poskytovatele zdravotnich sluzeb, které nebylo
mozno zabezpedit mimo pracovni dobu zaméstnance, a proto nemuze o dité
pecCovat.

Materska a rodicovska dovolena

Zjednodusené feCeno: zakladni rozdil mezi matefskou a rodiCovskou dovolenou, matefskou
muze Cerpat pouze Zena a rodiCovskou oba. Nové téz otcovska dovolena (§195a ZP)

Matefska dovolena

V souvislosti s porodem a péci o narozené dité pfisludi zaméstnankyni matefska dovolena
po dobu 28 tydn(; porodila-li zaroven 2 nebo vice déti, pfislusi ji matefska dovolena po dobu
37 tydnu. Matefskou dovolenou zaméstnankyné nastupuje zpravidla od pocatku Sestého
tydne pfed oCekavanym dnem porodu, nejdfive vSak od pocatku osmého tydne pfed timto
dnem. ZP poéita i s pfipady kdy, zaméstnankyné vyCerpa z matefské dovolené méné nez 6
tydnd, ktomu vice § 195 ZP. Jestlize se dit€ narodilo mrtvé, pfislusi zaméstnankyni
matefska dovolena po dobu 14 tydnl. Matefska dovolena v souvislosti s porodem nesmi byt
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nikdy kratsi nez 14 tydnd a nemlze v zadném pfipadé skoncit ani byt prerusena pred
uplynutim 6 tydnu ode dne porodu.

Otcovska dovolena

V souvislosti s narozenim ditéte a péli o né je zaméstnavatel povinen poskytnout
zaméstnanci otcovskou dovolenou. Otcovska dovolena pfislusi zaméstnanci po dobu
poskytovani davky otcovské poporodni péce podle § 38a az 38d zakona o nemocenském
pojisténi.

Rodi¢ovska dovolena

K prohloubeni péce o dité je zaméstnavatel povinen poskytnout zaméstnanci na jeho
pisemnou zadost rodi€ovskou dovolenou. Rodi¢ovska dovolena prislusi matce ditéte po
skonceni matefské dovolené a otci od narozeni ditéte, a to v rozsahu, o jaky pozadaji, ne
vSak déle nez do doby, kdy dit& dosahne v&ku 3 let. Zadost se podava alespori 30 dnd pred
nastupem na rodi¢ovskou dovolenou, nebrani-li tomu vazné divody na jeho strané; zadost
musi obsahovat dobu trvani rodiCovské dovolené a Ize ji podavat i opakované.

ZP pamatuje i na pfipady adopce a péstounstvi, k tomu blize viz § 197 ZP.

Spolec¢né ustanoveni o materské, otcovské a rodi¢ovské dovolené

Matefskou, otcovskou a rodi¢ovskou dovolenou jsou zaméstnankyné a zaméstnanec
opravnéni Cerpat soucCasné. Jestlize dité bylo ze zdravotnich divodl pfevzato do péce
kojeneckého nebo jiného Ié€ebného Ustavu a zaméstnanec nebo zaméstnankyné zatim
nastoupi do prace, prerudi se timto nastupem matefska nebo rodiCovska dovolend; jeji
nevycerpana Cast pfislusi ode dne opétovného prevzeti ditéte z ustavu do své péce, ne vSak
déle nez do doby, kdy dité dosahne véku 3 let.

Jestlize se zaméstnankyné nebo zaméstnanec pfestane starat o dité, a dité bylo z toho
ddvodu svéfeno do rodinné nebo Ustavni pé€e nahrazujici péci rodi¢a, jakoz i zaméstnankyni
nebo zaméstnanci, jejichz dité je v doCasné péci kojeneckého, popfipadé obdobného ustavu
z jinych nez zdravotnich divodu, nepfislusi matefska nebo rodi¢ovska dovolena po dobu, po
kterou o dité nepecu;i.

Jestlize dité zemfe v dobé, kdy je zaméstnankyné na matefské nebo rodiCovské dovolené
nebo zaméstnanec na rodiCovské dovolené, pfislusi matefska nebo rodicovska dovolena
jesté po dobu 2 tydnl ode dne umrti ditéte, nejdéle do dne, kdy by dité dosahlo véku 1 roku.

Jiné dulezité osobni prekazky v praci

NemUze-li zaméstnanec konat praci pro jiné ddlezité osobni prekazky v praci tykajici se jeho
osoby, nez jsou uvedeny v § 191 (viz vySe), je zaméstnavatel povinen poskytnout mu
nejméné ve stanoveném rozsahu pracovni volno a ve stanovenych pfipadech i nahradu
mzdy nebo platu. Nahrada mzdy nebo platu pfislusi ve vySi primérného vydélku.

Vlada stanovi nafizenim €. 590/2006 Sb. okruh pfekazek v praci, rozsah pracovniho volna,
pfipady, ve kterych pfislusi nahrada mzdy nebo platu (napf. vySetfeni u |ékafe, svatba,
stéhovani, pohfeb, apod.).

Prekazky v prdci z divodu obecného zajmu

Zaméstnanci od zaméstnavatele pfislusi pracovni volno v nezbytné nutném rozsahu k

vykonu verejnych funkci, obCanskych povinnosti a jinych tkonu v obecném zajmu, pokud
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tuto &innost nelze provést mimo pracovni dobu. Nahrada mzdy nebo platu od
zaméstnavatele v téchto pfipadech nepfislusi, neni-li dale v tomto zakoné stanoveno jinak,
nebo neni-li dohodnuto nebo vnitfnim prfedpisem stanoveno jinak. Zvlastni pravni predpisy
upravujici pfekazky v praci z divodu obecného zajmu tim nejsou dotceny.

Vykonem vefejné funkce je napfiklad vykon funkce poslance Poslanecké snémovny
Parlamentu, senatora Senatu Parlamentu, €lena zastupitelstva Uzemniho samospravného
celku nebo pfisediciho.

Vykon ob¢anské povinnosti

O vykon obcanskych povinnosti jde zejména u svédku, tlumocnikd, soudnich znalcu a jinych
osob pfedvolanych k jednani u soudu, spravniho uUfadu, jiného statniho organu nebo organu
uzemniho samospravného celku, pfi poskytnuti prvni pomoci, pfi opatfenich proti infekénimu
onemocnéni, pfi poskytnuti osobni pomoci pfi pozarni ochrané, pfi Zivelnich udalostech,
nebo v obdobnych mimofradnych pfipadech a dale v pfipadech, kdy je fyzicka osoba povinna
podle pravnich pfedpisli osobni pomoc poskytnout.

Jiné ukony v obecném zajmu
Napf. vykon jiné odborové €innosti, ¢innost darce pfi odbé&ru krve, Cinnost darce dalSich
biologickych materiald, ¢innost vedoucich taborl pro déti a mladez, apod.

Pracovni volno souvisejici s brannou povinnosti
Viz § 204 ZP.

Prekazky v praci z divodu Skoleni, jiné formy pfipravy nebo studia

Ugast na $koleni, jind forma pripravy nebo studium, v nichz ma zaméstnanec ziskat
predpoklady stanovené pravnimi predpisy nebo pozadavky nezbytné pro fadny vykon
sjednané prace, které je v souladu s potiebou zaméstnavatele, zasahuje-li do pracovni
doby, je pfekazkou v praci na strané zaméstnance, za kterou pfislusi nahrada mzdy nebo
platu.

1. Jaké je specifikum pruzné pracovni doby?

2. Kdo ur€uje primarné ¢erpani dovolené?

3. Co upfednostriuje ZP v pfipadé prace pfescas a co v pfipadé
prace ve statni svatek?

4. K ¢emu jsou dny pracovniho klidu?

5. Co je pracovni pohotovost?

6. Jaké prekazek v praci na strané zaméstnance rozlisSuje ZP?

4) Cestovni nahrady a vysilani pracovniku na pracovni cesty
Je tfeba si uvédomit, ze v podstaté kazda vychazka s détmi je ,pracovni cestou®.

Specialni Uprava pro zaméstnance uvedené v § 109 odst. 3 ZP ....“Skolska pravnicka
osoba....“ Zaméstnavatel poskytne zaméstnanci cestovni ndhrady ve vySi a za podminek
stanovenych v hlaveé Il (€ast VII)ZP, jiné nebo vyssi nesmi poskytovat.

Mozné platové naroky pfi pracovni cesté:
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prace prescas, plat nebo nahradni volno

pfiplatek za noéni paci

pfiplatek za praci v sobotu a nedéli

pfiplatek za rozdélenou sménu

pfiplatek za pfimou pedagogickou ¢innost nad stanoveny rozsah
odmeéna

plat nebo nahradni volno za praci ve svatek

VVVVYYYVYYVY

a) Pracovni cesta domaci
Pracovni cestou se rozumi vyslani zaméstnance k vykonu prace mimo sjednané misto
vykonu prace. Musi byt uskuteCnéna vyhradné na zakladé dohody se zaméstnancem. Tato
dohoda mlze byt platna pouze pro jednu pracovni cestu, mize byt sjednana i v pracovni
smlouvé, pfipadné dodatkem. Vyjimky jsou stanoveny pro té€hotné Zeny, zaméstnanci
pecujici o déti do 15 let, apod.

Neni-li v pracovni smlouvé sjednano pravidelné pracovisté pro ucely cestovnich nahrad,
plati, Ze pravidelnym pracovistém je misto vykonu prace sjednané v pracovni smlouvé.
Jestlize je vSak misto vykonu prace sjednano Sifeji nez jedna obec, povazuje se za
pravidelné pracovisté obec, ve které nejCastéji zalinaji cesty zaméstnance za ulelem
vykonu prace. Pravidelné pracovisté pro ucely cestovnich nahrad nesmi

v rv

byt sjednano Sireji nez jedna obec.

Na pracovni cesté kona zaméstnanec praci podle pokynd zaméstnavatele, ktery ho na
pracovni cestu vyslal. Doba pracovni cesty se nekryje s pracovni dobou.

2 PUSKINOVA, M. Préavo pro feditele kol v kostce. Praha: Wolters Kluwer CR, a.s., 2013. 74 s.
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b) Zahrani¢ni pracovni cesta
Zahraniéni pracovni cesta — cesta konana mimo GUzemi CR. Dobou rozhodnou pro vznik
prava zaméstnance na nahradu cestovnich vydaju v cizi méné je doba pfechodu statni
hranice CR, kterou oznami zaméstnance zaméstnavateli nebo doba odletu a pfiletu pfi
letecké prepravé.

c) Cestovni nahrady

Cestovni nahrady mohou byt uréeny napf. pokynem feditele nebo vnitinim pfedpisem, ve
kterém se pfi urovani pfihlizi k opravnénym zajmim zaméstnancl. Tedy zaméstnavatel
cestovni nahrady poskytuje a sou€asné je opravnén i povinen urcit podminky, které vysi a
rozsah cestovnich nahrad ovliviiuji. Zaméstnanec neni opravnén tyto podminky bez dohody
se zaméstnavatelem ménit Ci upravovat podle svych pFedstav, je vS8ak povinen jakoukoliv
zménu skute€nosti (napf. onemocnéni na pracovni cesté) zaméstnavateli bez odkladu
oznamit.

Druhy cestovnich nahrad:
» jizdni vydaje
vydaje za ubytovani
stravné
nutné vedlejsi vydaje
nahrada za opotrebeni viastniho naradi, zafizeni a prfedmétu potrebnych pro
vykon prace

YV VYV

3 PUSKINOVA, M. Pravo pro feditele $kol v kostce. Praha: Wolters Kluwer CR, a.s., 2013. 75 s.
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Jizdni vydaje

Pouzije-li zaméstnanec béhem pracovni cesty hromadného dopravniho prostfedku, pfislusi
mu nahrada v prokazané vysi. Pfi vyslani zaméstnance na pracovni cestu v obci, ve které
ma sjednané konkrétni_adresou misto vykonu prace, a uctuje-li cenu za mistni dopravu,
nemusi dokladat jizdenku, nebot tuto povinnost nema. Pokud ale v pracovni smlouvé
zaméstnanec nema konkrétni adresou sjednano misto vykonu prace, pak zaméstnavatel
nehradi vydaje spojené s mistni hromadnou dopravou ani jiné dalSi cestovni nahrady, nebot
zaméstnanec je v ramci obce na svém pracovisti.

Pro zaméstnavatele z nepodnikatelské sféry pfi pouzité svého motorového vozidla plati
sazba zakladni nahrady za 1 km jizdy u jednostopych vozidel a tfikolek 1,50 K&, u osobnich
silnicnich motorovych vozidel 5,60 KE&. Tyto sazby se méni v zavislosti na vyvoj cen
provadécim predpisem vydanym podle § 189 ZP.

Nahrada vydajl za ubytovani

O urovani podminek i o zpusobu ubytovani béhem pracovni cesty rozhoduje
zaméstnavatel. V souladu s témito podminkami je potom také povinen uhradit vydaje za
ubytovani zaméstnanci, ktery musi tyto vydaje prokazat.

Stravné

Zminovali jsme se o vnitfnim predpisu, ve kterém jsou upraveny podminky pro poskytovani a
vySi cestovnich nahrad. V tomto pfedpise by méla byt upravena také vySe stravného. PFi
stanovovani této vySe se 8koly (zaméstnavatelé dle § 109 odst. 3 ZP musi Fidit § 176 ZP, tj.:

za kazdy kalendéarni den pracovni cesty pfislusi stravné ve vysi.
» 140 K¢ az 166 K¢, trva-li pracovni cesta 5 az 12 hodin,

» 212 K& az 256 K¢, trva-li pracovni cesta déle nez 12 hodin, nejdéle viak 18
hodin,
» 333 K¢ az 398 K¢, trva-li pracovni cesta déle nez 18 hodin.

Jinak se stanovuje vy3e stravného v pfipadech, kdy bylo zaméstnanci poskytnuto bezplatné
jidlo béhem pracovni cesty. V tom pfipadé zaméstnanci pfislusi sniZzené stravné za kazdé
poskytnuté bezplatné jidlo o hodnotu:

» T70% stravného trva-li pracovni cesta 5 az 12 hodin

» 35% stravného trva-li pracovni cesta déle nez 12 hodin, nejvySe vSak 18
hodin

» 25% stravného trva-li pracovni cesta déle nez 18 hodin

A konecné jinak se také stanovuje vySe, respektive zaméstnanci nepfrislusi stravné, pokud
mu b&hem pracovni cesty trvajici 5 az 12 hodin byla poskytnuta 2 bezplatna jidla a pfi cesté
déle nez 12 hodin, nejdéle vSak 18 hodin, az 18 hodin byla poskytnuta 3 bezplatna jidla.

VySe stravného se méni v zavislosti na vyvoji cen provadécim predpisem (vyhlaskou)
vydanym podle § 189 ZP, proto je tfeba nezapomenou zmeénit predpis vzdy, kdyz dojde
k vydani nového provadéciho piredpisu.

Nahrada nutnych vedlejsich vydaji
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Bé&hem pracovni cesty vam mohou vzniknout vydaje, které s pracovni cestou pfimo souvisi.
Jde napfiklad o poplatky za parkovani motorového vozidla, za Uschovu nutnych pracovnich a
osobnich zavazadel, ucastnické poplatky a dalSi. Tuto vySi zaméstnanec musi prokazat,
pokud neni schopen prokazat, je nutné napsat napf. Cestné prohlaseni o vySi nakladu.
Zaméstnavatel je vtomto pfipadé povinen zaméstnanci tyto nutné vedlejSi vydaje vzdy
uhradit.

d) Vyhlaska MPSV
Aktualné od 1. 1. 2024 — vyhlaska &. 398/2023 Sb., 0 zméné sazby zakladni nahrady za
pouzivani silniénich motorovych vozidel a stravného a o stanoveni primérné ceny
pohonnych hmot pro ucely poskytovani cestovnich nahrad pro rok 2024.

1. Mudzu zaméstnance vyslat na pracovni cestu do mista vykonu prace?

2. Mdze zaméstnanec sam zménit podminky pracovni cesty — napf.
konat cestu soukromym vozidlem?

3. Cim jsou stanoveny néhrady za pouZivani silniénich motorovych
vozidel a stravného a prumérna cena pohonnych hmot pro ucely
poskytovani cestovnich nahrad?

5) Pracovni podminky mladistvych a Zen, zejména téhotnych

Mladistvym a Zenam, zejména pak zenam téhotnym je vénovana v zakoniku prace zvlastni
pozornost, a to zejména s ohledem na jejich fyziologické zvlastnosti a u Zen pak z davodu
plnéni spole¢enskych funkci (role matky). Neni proto mozné, aby tyto skupiny zaméstnancu
vykonavaly vSechny prace a pracovaly na vSech pracovistich. Ve Skolstvi pfichazeji mladistvi
zameéstnanci v Uvahu jen na pozicich provoznich a spravnich zaméstnancu.

Pracovni podminky zaméstnankyn

Zaméstnankyné je zakazano zaméstnavat pracemi, které ohrozuji jejich matefstvi.
Ministerstvo zdravotnictvi stanovi vyhlaskou €. 180/2015 Sb., prace a pracovisté, které jsou
zakazany téhotnym zaméstnankynim, zaméstnankynim, které koji, a zaméstnankynim-
matkam do konce devatého mésice po porodu.

Je zakazano zaméstnavat téhotnou zaméstnankyni, zaméstnankyni, ktera koji, a
zaméstnankyni-matku do konce devatého mésice po porodu pracemi, pro které nejsou podle
lékafského posudku zdravotné zpusobilé.

Prestavky ke kojeni

Zaméstnankyni, ktera koji své dité, je zaméstnavatel povinen poskytnout kromé prestavek v
praci zvlastni prestavky ke kojeni. Zaméstnankyni, ktera pracuje po stanovenou tydenni
pracovni dobu, pfislusi na kazdé dité do konce 1 roku jeho véku 2 pllhodinové prestavky a v
dalSich 3 mésicich 1 pulhodinova prestavka za sménu. Pracuje-li po kratSi pracovni dobu,
avSak alespon polovinu tydenni pracovni doby, pfislusi ji pouze 1 plalhodinova prestavka, a
to na kazdé dité do konce 1 roku jeho véku. Pfestavky ke kojeni se zapocitavaji do pracovni
doby a pfislusi za né nahrada mzdy nebo platu ve vySi primérného vydélku.
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Pracovni podminky mladistvych zaméstnancu

Zaméstnavatelé jsou povinni vytvaret pfiznivé podminky pro v8estranny rozvoj télesnych a
duSevnich schopnosti mladistvych zaméstnancl téz zvlastni Upravou jejich pracovnich
podminek. Zaméstnavatelé sméji zaméstnavat mladistvé zaméstnance pouze pracemi, které
jsou pfiméfené jejich fyzickému a rozumovemu rozvoji, a poskytuji jim pfi praci zvy$enou
péci.

Zakazuje se zaméstnavat mladistvé zaméstnance praci pfes€as a praci v noci. Vyjimeéné
mohou mladistvi zaméstnanci starSi nez 16 let konat noéni praci nepfesahujici 1 hodinu,
jestlize je to tfeba pro jejich vychovu k povolani, a to pod dohledem zaméstnance stardiho 18
let, je-li tento dohled pro ochranu mladistvého zaméstnance nezbytny. Nocni prace
mladistvého zaméstnance musi bezprostfedné navazovat na jeho praci pfipadajici podle
rozvrhu smén na denni dobu.

Jestlize je zakazano zaméstnavat mladistvého zaméstnance praci, pro kterou se mu dostalo
vychovy k povolani, protoze je jeji vykon mladistvyym zaméstnancim zakazan nebo protoze
podle Iékafského posudku vydaného poskytovatelem pracovnélékarskych sluzeb ohrozuje
jeho zdravi, je zaméstnavatel povinen do doby, nez bude mladistvy zaméstnanec moci tuto
praci konat, poskytnout mu jinou pfiméfenou praci odpovidajici pokud mozno jeho kvalifikaci.

Zakazuje se zaméstnavat mladistvé zaméstnance pracemi pod zemi pfi t€zbé& nerostl nebo
pfi razeni tuneld a Stol.

Zakazuje se zaméstnavat mladistvé zaméstnance pracemi, které se zfetelem k
anatomickym, fyziologickym a psychickym zvlaStnostem v tomto véku jsou pro né
nepfimérené, nebezpelné nebo Skodlivé jejich zdravi. Ministerstvo zdravotnictvi stanovi
vyhlaskou €. 180/2015 Sb., pracovisté, které jsou zakazany mladistvym zaméstnancum, a
podminky, za nichZ mohou mladistvi zaméstnanci vyjime¢né tyto prace konat z ddvodu

pFipravy na povolani.

Zakazuje se zaméstnavat mladistvé zaméstnance také pracemi, pfi nichz jsou vystaveni
zvySenému nebezpedi Urazu nebo pfi jejichz vykonu by mohli vazné ohrozit bezpecnost a
zdravi ostatnich zaméstnanc( nebo jinych fyzickych osob.

Zakazy nékterych praci mohou byt rozSifeny vyhlaskou i na zaméstnance ve véku do 21 let.

Zaméstnavatel je povinen vést seznam mladistvych zaméstnancu, ktefi jsou u néj
zameéstnani; seznam obsahuje jméno, popfipadé jména, pfijmeni, datum narozeni a druh
prace, ktery tento zaméstnanec vykonava.

Zaméstnavatel je povinen zabezpeCit na své naklady, aby mladistvi zaméstnanci byli
vySetfeni poskytovatelem pracovnélékarskych sluzeb:

» pfed vznikem pracovniho poméru a pfed pfevedenim na jinou praci,
» pravidelné podle potieby, nejméné vSak jedenkrat rocné.

Mladistvi zaméstnanci jsou povinni podrobit se stanovenym Iékaiskym vySetfenim. P¥Fi

ukladani pracovnich ukold mladistvému zaméstnanci je zaméstnavatel povinen Fidit se
lékafskym posudkem vydanym poskytovatelem pracovnélékarskych sluzeb.
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a) Prevedeni na jinou praci
Kona-li téhotna zaméstnankyné praci, ktera je téhotnym zaméstnankynim zakazana nebo
ktera podle lIékafského posudku ohroZuije jeji t€hotenstvi, je zaméstnavatel povinen prevést ji
doc€asné na praci, ktera je pro ni vhodna a pfi niz mize dosahovat stejného vydélku jako na
dosavadni praci. Pozada-li téhotna zaméstnankyné pracujici v noci o zarazeni na denni
praci, je zaméstnavatel povinen jeji zadosti vyhovét. Citované plati obdobné pro
zaméstnankyni-matku do konce devatého mésice po porodu a zaméstnankyni, ktera koji.

Dosahuje-li zaméstnankyné pfi praci, na niz byla pfevedena, bez svého zavinéni niz8iho
vydélku neZ na dosavadni praci, poskytuje se ji na vyrovnani tohoto rozdilu vyrovnavaci
prispévek podle zvlastniho pravniho pfedpisu (nemocenské pojisténi).

b) Pracovni cesty a pfeloZzeni

Téhotné zaméstnankyné a zaméstnankyné a zameéstnanci pecujici o déti do véku 8 let sméji
byt vysilani na pracovni cestu mimo obvod obce svého pracovisté nebo bydlisté jen se svym
souhlasem; prelozit je mize zaméstnavatel jen na jejich zadost. Uvedené plati i pro
osameélou zaméstnankyni a osamélého zaméstnance, ktefi pecuji o dité, dokud dité
nedosahlo véku 15 let, jakoz i pro zaméstnance, ktery prokaze, Ze pFevazné sam
dlouhodobé pecuje o osobu, ktera se podle zvlastniho pravniho pfedpisu povazuje za osobu
zavislou na pomoci jiné fyzické osoby ve stupni Il (stfedné tézka zavislost), ve stupni lll
(téZka zavislost) nebo stupni IV (Uplna zavislost).

c) Rozvazani pracovniho poméru
Pracovni pomér mlze byt rozvazan jen:
» dohodou
> vypovédi
» okamzitym zruSenim
» zruSenim ve zkudebni dobé

Pracovni pomér na dobu urlitou konc&i také uplynutim sjednané doby. Pracovni pomér
zanika smrti zaméstnance.

Zakaz vypovédi dané zaméstnavatelem

Zakazuje se dat zaméstnanci vypovéd v ochranné dobé (co je ochranna doba definuje ZP v
§ 53, pro nas je podstatné, Ze je to mimo jiné v dobé, kdy je zaméstnankyné t&hotna nebo
kdy zaméstnankyné cCerpa matefskou dovolenou nebo kdy zaméstnankyné nebo
zaméstnanec Cerpaji rodi¢ovskou dovolenou, kdy zaméstnanec ¢erpa otcovskou dovolenou).

Okamzité zrusSeni pracovniho poméru

Zaméstnavatel nesmi okamzité zruSit pracovni pomér s téhotnou zaméstnankyni,
zaméstnankyni na matefské dovolené, zaméstnanci na otcovské dovolené, zaméstnancem
nebo zaméstnankyni, ktefi Cerpaji rodicovskou dovolenou.

d) Uprava pracovni doby
Zameéstnavatel je povinen pfihlizet pfi zafazovani zaméstnancl do smén téz k potfebam
zaméstnankyné nebo zaméstnance pecujiciho o déti. Pozada-li téhotna zaméstnankyné,
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zaméstnankyné nebo zaméstnanec pecujici o dité mladSi nez 15 let nebo zamé&stnankyné
nebo zaméstnanec, ktefi prokaze, ze pfevazné sami dlouhodobé pecuji o osobu, ktera se
podle zvlastniho pravniho pfedpisu povazuje za osobu zavislou na pomoci jiné fyzické osoby
ve stupni Il (stfedné téZka zavislost), ve stupni lll (téZka zavislost) nebo stupni IV (Uplna
zavislost), zaméstnavatele pisemné o kratsi pracovni dobu podle § 80 nebo o jinou vhodnou
upravu stanovené tydenni pracovni doby nebo kratSi pracovni doby, je zaméstnavatel
povinen zadosti vyhovét, nebrani-li tomu vazné provozni divody. Nevyhovi-li zaméstnavatel
zadosti, je povinen to pisemné odGvodnit.

Zakazuje se zaméstnavat téhotné zaméstnankyné praci presCas. Zaméstnankynim a
zameéstnancum, ktefi pecuji o dité mladSi nez 1 rok, nesmi zaméstnavatel nafidit praci
prescas.

e) Vykon prace na dalku
PozZada-li téhotna zaméstnankyné, zaméstnankyné nebo zaméstnanec pecujici o dité mladsi
nez 9 let, nebo zaméstnankyné& nebo zaméstnanec, ktefi pfevazné sami dlouhodobé pecuji o
osobu, ktera se podle zvlastniho pravniho pfedpisu povazuje za osobu zavislou na pomoci
jiné fyzické osoby ve stupni Il (stfedné tézka zavislost), ve stupni lll (t&ézka zavislost) nebo
stupni IV (Uplna zavislost)77a), zaméstnavatele pisemné o vykon prace na dalku podle § 317
ZP a zaméstnavatel této zadosti nevyhovi, je povinen to pisemné odlGvodnit.

1. Jaky narok ma kojici Zena?
2. Smi mladistvi zaméstnanci konat praci v noci?
3. Jakou jim ZP poskytuje ochranu pri skon¢eni pracovniho poméru?

e A

6) Kolektivni smlouva

Kolektivni smlouvu smi za zaméstnance uzavfit pouze odborova organizace. V kolektivni
smlouvé je mozné upravit prava zaméstnancl v pracovnépravnich vztazich, jakoz i prava
nebo povinnosti smluvnich stran této smlouvy. K ujednanim v kolektivni smlouvé, ktera
zameéstnancum ukladaji povinnosti nebo zkracuji jejich prava stanovena zakonem, se
nepfihlizi. Odborova organizace uzavira kolektivni smlouvu také za zaméstnance, ktefi
nejsou odborové organizovani. Prava, ktera vznikla z kolektivni smlouvy jednotlivym
zameéstnancum, se uplatfiuji a uspokojuji jako ostatni prava zaméstnancli z pracovniho
poméru nebo dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér.

Kolektivni smlouva je:
» podnikova, je-li uzaviena mezi zaméstnavatelem nebo vice zaméstnavateli a
odborovou organizaci nebo vice odborovymi organizacemi puUsobicimi u
zaméstnavatele
» vyssSiho stupné, je-li uzaviena mezi organizaci nebo organizacemi
zaméstnavatell a odborovou organizaci nebo odborovymi organizacemi

a) Kolektivni vyjednavani
Postup pfi uzavirani kolektivni smlouvy upravuje zakon o kolektivnim vyjednavani. Kolektivni
vyjednavani je zahajeno predloZzenim pisemného navrhu na uzavieni kolektivni smlouvy
jednou ze smluvnich stran druhé smluvni strané (smluvnimi stranami jsou zaméstnavatel a

28

Mgr. Pavla Kubatova



Studium pro feditele Skol a Skolskych zafizeni

odborova organizace). Oslovena smluvni strana je povinna na navrh pisemné odpovédét bez
zbyte¢ného odkladu, nejpozdéji vSak do sedmi pracovnich dnu, pokud neni dohodnuta jina
doba, a vyjadfit se k tém navrhim, které nepfijala. Smluvni strany jsou povinny vzajemné
spolu jednat a poskytovat si dalSi poZzadovanou soucinnost, pokud nebude v rozporu s jejich
opravnénymi zajmy. Ztoho lze vyvodit povinnost zaméstnavatele (feditele Skoly jako
statutarnihno organu) jednat s odborovou organizaci, i kdyz jeji sdéleni o zajmu uzavrit
kolektivni smlouvu nema jesté vSechny nalezitosti pisemného navrhu kolektivni smlouvy.

b) Odbory
Odborové organizace jsou opravnény jednat v pracovnépravnich vztazich, vcetné
kolektivhiho vyjednavani podle zakoniku prace, za podminek stanovenych zakonem nebo
sjednanych v kolektivni smlouvé.

() v sholskeadbory. czjdokument. phprid_typdoc=6etab_active=0 C Skelské odbay b+l =]

Zpravodajstui 05 Onas KROS OROS Pr ce Kontakty Ostatni

HLAVNI DOKUMENTY £ Rubriky 0 Akee Ke staZeni
! Seznam hiavnich dokumenti die kategorii | 3 Seznam hiavnich dolumentfi die data vioZeni Lenisltiva Eep
BOZP vz
Filtrovvat kategoric Proé da odborl “ o
EXOD Prévni viklady.
Diilezity metodické pokyny k registraci poboénich organizact naleznete také v rubrice Hiavnd dobumentybetodické pokyny, Profesni sekce Jind

PROC DO ODBORD

P Pe— P — Hiavni svazové EfihkaEky & formulsfe
dokumenty.
20062014 55 Jak zaloZit edberovou organizaci

Doporudeny postup pro zéjemcs o zalo¥eni zakladn! organizace (sktuslizovana 2014) Petice & wizv: Metodicke pokyre

04112015 B]  Priloha &1 OR - piihlaska Clenské pfispévk Proc do odbardy

04.11.2015 ',t Priloha &. 15 OR — vzory razitek
» . N L Zobrazit vée ke stazeni...
04112015 lﬂj Priloha ¢. 3 OR - eviden¢ni list Z00S

06 04 2016 ) Piiloha & 3 OR — el. Z0OS str. 3
Jmenng seznam Elenll ZOOS.

odboryplus.cz

04112015 @]  Priloha & 4 OR - oznameni vzniku Z0OS

04112015 8] Prileha & 6 OR - protokel o velbé piedsedy Z0OS

Do CORCD @

19.06.2014 ] Pravni postaveni odborowych organizaci po 1. 1. 2014
" Pijeti nového ohianského zakoniku a zékona &, 30412013 Sh., 0 vefeinych rejstiicich prévnickych a
tyzick§ch 030b (nabyti GEinnosti dnem 1. 1. 2014); & viiv 1640 nove prévni pravy na prévii postaven
povinnosti odkorovych organizac

2408201 % CMOS P$ se predstavuje

C

240082011 % Proé byt odborové organizevin

1€

a 24082011 % Strategie stabilizace élenské zakladny a ziskavani novych &l

Skolské odbory

CMOS PS - Ceskomoravsky odborovy svaz pracovnikd $kolstvi je profesnim odborovym
svazem, ktery sdruzuje zejména zaméstnance ve Skolstvi, dichodce a nezaméstnané, ktefi
ve Skolstvi pracovali, a to bez rozdilu politické pfisluSnosti, narodnosti, nabozZenstvi, rasy a
pohlavi. Clenem muzZe byt i fyzickd osoba po ukon&eni $kolni dochazky. CMOS PS je
obCanské sdruzeni, jehoz oblasti zajmu jsou souCasné oblasti zajmu zaméstnancu, ktefi
v8ak samostatné nemaji Sanci ovlivnit zaméstnavatele, popf. organy vefejné spravy a
samospravy.

Hlavni poslani:

» obhajoba prav svych &lend a prosazovani jejich opravnénych ekonomickych,
socialnich, pracovnépravnich a profesnich pozadavku va¢&i statnim a
samospravnym organim, organizacim a zaméstnavatell
zlepSovani pracovnich a zivotnich podminek svych ¢lent
poskytovani pravni pomoci a poradenstvi
» UCast v legislativnich procesech a prosazovani navrhi sméfujicich k

naplfiovani cili odborového svazu

YV VvV
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» zpracovani analyz a prognéz
» vytvareni systému informaci a koordinace vnitrosvazovych vztaht a aktivit
» vykon kontrolni &innosti v oblasti bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi praci

(D) v skolskeodbory.cz/info.php?id_ksteog=4 c Zkolské odboy WweE 9 & & =

Rubrika:

hlaift text

Podrubitika Nejéastéjsi dotazy je pifstupnd pouze piinld$enym do Intranetu! ~

(min. 3 znaky)

Otézky aodpovédi v | > | - V| yhledat

04123458 B Bl I1- 2002137

Studium a volno

Zaméstnanec s dietou
31012017 | Otézky a odpowie | Skolstyi
Poskytnuti stravenek pro zaméstance..

Q 3101 207 | Otézky & odpovedi | Pracavnzprévni| G

a2 Volno o vanoénich prazdninach
& 21122016 | Otézky & odpoved | Nejastgisl datary | Gy
]

Vysetieni u |ékare
21122016 | Otézky = odpovedi | Pracavngprévni
Uvolnénf zaméstnance k vySetieni & odetieni u lékare

Sick days

Skolska rada
07122016 | Qtézky 5 odpowée | Skolsti
Skolska rada a kolektimi vyjednavani

Q 07122016 | Otézky & odpovedi | Pracovnzprévni| Gy

Asistent pedagoga
20102016 Otézky = odpovid | Ekonomika, ibetrictyi, miaty | G

c) Vzorova kolektivni smlouva
Véstnik MSMT, pfipadné stranky CMOS PS.

d) Povinnosti zaméstnavatele
Smluvni strany kolektivni smlouvy jsou povinny s obsahem kolektivni smlouvy seznamit
zameéstnance nejpozdéji do 15 dnu od jejiho uzavieni. Zaméstnavatel je povinen zajistit, aby
byla kolektivni smlouva pfistupna véem jeho zaméstnancum.

Povinnosti zaméstnavatele vi¢i odborim jsou stanoveny v ZP v rdznych paragrafech, nize
pouze par prikladu:

>

>

povinnost predkladat odborové organizaci ve Ihitach s ni dohodnutych
zpravy o nové vzniklych pracovnich pomérech

vypovéd nebo okamzité zruSeni pracovniho poméru je zaméstnavatel
povinen pfedem projednat s odborovou organizaci

hromadné propousténi - pfed danim vypovédi jednotlivym zaméstnancum je
zameéstnavatel povinen o svém zaméru vc€as, nejpozdéji 30 dnl predem,
pisemné informovat odborovou organizaci a radu zaméstnanc

vydani nebo zména pracovniho fadu jen s pfedchozim pisemnym souhlasem
odborové organizace, jinak je vydani nebo zména neplatné

informovat odborovou organizaci o vyvoji mezd nebo platt, primérné mzdy
nebo platu a jejich jednotlivych slozek véetné Clenéni podle jednotlivych
profesnich skupin, neni-li dohodnuto jinak

povinnost projednat s odborovou organizaci ekonomickou = situaci
zaméstnavatele, mnozstvi prace a pracovni tempo, zmény organizace prace,
systém odménovani a hodnoceni zaméstnanc(, systém Skoleni a vzdélavani
zaméstnancu

30

Mgr. Pavla Kubatova



Studium pro feditele Skol a Skolskych zafizeni

1. Mdzou mezi sebou zaméstnanci uzavrit kolektivni smlouvu?
2. Muaze kolektivni smlouva zkrétit prava zaméstnance?
3. Kde Ize najit vzorovou kolektivni smlouvu?
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