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Uvod

Studijni text navazuje na ¢ast |, provede Vas zakladnimi informacemi dalSi oblasti
pracovnépravnich vztaht. Text je uréen U€astnikim kurzu Studium pro feditele Skol a
Skolskych zafizeni. Zakonna uprava dané problematiky je mnohem rozsahlejsi, a proto nelze
studijni text vyuzivat jako podklad pro feSeni konkrétni situace. Informace v ném obsazené
jsou aktualni k datu zpracovani, tj. k 11.04.2024, neni-li dale v textu stanoveno jinak.

1) Ucebni cile
Po prostudovani tohoto studijniho textu budete schopni se orientovat v systému
odmeénovani, v€etné zarfazovani zaméstnanct do pfisluSnych platovych tfid a platovych
stuprili. Dotkneme se i problematiky odpovédnostnich vztah(l jak z pohledu ob&anského, tak
z pohledu pracovniho prava, tak abyste byli schopni v praxi rozpoznat zakladni naroky a
zpusob jejich uspokojeni. Prokazete zakladni orientaci v oblasti ochrany osobnich udaju.

2) Pouzite zkratky

ZP — zakonik prace — zakon ¢. 262/2006 Sb.

ZPP — zakon o pedagogickych pracovnicich — zakon ¢. 563/2004 Sb.

NOZ - ob&ansky zakonik — zakon &. 89/2012 Sb.

BOZP - bezpelnost a ochrana zdravi pfi praci

MSMT — Ministerstvo $kolstvi a mladeze

CSI — Ceska 3kolni inspekce

SZ — $kolsky zakon — zakon &. 561/2004 Sb.

PR — pracovni fad - vyhlagka ¢&. 263/2007 Sb.

MPSV — Ministerstvo prace a socialnich véci

OOU — ochrana osobnich Gdajtl

UOOU - Urad na ochranu osobnich tdajt

CSSZ — Ceska sprava socialniho zabezpedéeni

GDPR - nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne 27. 4. 2016 o
ochrané fyzickych osob v  souvislosti se  zpracovanim  osobnich  udaju
a o volném pohybu téchto udaju a o zruSeni smérnice 95/46/ES (obecné nafizeni o
ochrané osobnich udaju)

3) Zdroje

Aktudlni znéni pravnich predpist — Portal vefejné spravy - http://portal.qov.cz/ nebo Zakony
pro lidi - https://www.zakonyprolidi.cz/

Webové stranky — MSMT, http://obcanskyzakonik.justice.cz/index.php, apod.

Sagit — tzv. Uzetka — UpIné znéni zakonu — tématicky fazené, napt. &. 1170 — Zakonik prace,
&. 1150 - Skolstvi, pedagogicti pracovnici

1) Popisy prace pedagogickych a nepedagogickych pracovniku

a) Pedagogicti a nepedagogicti pracovnici
Definici pedagogického pracovnika najdeme v ZPP. Pedagogickym pracovnikem je ten, kdo
kona pfimou vyulovaci, pfimou vychovnou, pfimou specialnépedagogickou nebo pfimou
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pedagogicko-psychologickou ¢&innost pfimym pusobenim na vzdélavaného, kterym
uskute€riuje vychovu a vzdélavani na zakladé zvlastniho pravniho pfedpisu (dale jen "pfima
pedagogicka ¢innost"); je zaméstnancem pravnické osoby, ktera vykonava ¢innost Skoly,
nebo zaméstnancem statu, nebo feditelem Skoly, neni-li k pravnické osobé& vykonavajici
¢innost Skoly v pracovnépravnim vztahu nebo neni-li zaméstnancem statu. Pedagogickym
pracovnikem je téZ zaméstnanec, ktery vykonava pfimou pedagogickou ¢innost v zafizenich
socialnich sluzeb.

Pfimou pedagogickou ¢innost vykonava ucitel, pedagog v zafizeni pro dalSi vzdélavani
pedagogickych pracovnikl, vychovatel, specialni pedagog, $kolsky logoped, psycholog,
pedagog volného ¢&asu, asistent pedagoga, trenér, metodik prevence v pedagogicko-
psychologické poradné, vedouci pedagogicky pracovnik.

Nepedagogicky pracovnik — ti ostatni...

b) Popis a naplr prace
Pracovni smlouva musi obsahovat druh prace (napf. uklizecka, uditel matematiky, apod.),
jakou bude zaméstnanec vykonavat. Druh prace je velmi obecné oznaceni, proto je tfeba jej
néjak rozvést, a to se déje pravé popisem napiné prace. Pracovni naplh nebyva soucasti
pracovni napli téZ ménit nebo dopliovat. Pokud by se pracovni napli stala soucasti
pracovni smlouvy, bylo by ji moZzné ménit pouze dohodou zaméstnavatele se
zameéstnancem.

Zména pracovni napiné vzdy musi byt v ramci pracovni smlouvy podle sjednaného druhu
prace, protoZze zaméstnavatel pak pfidéluje jakoukoliv praci odpovidajici sjednanému druhu
prace.

1. Kde najdeme definici pedagogického pracovnika?
ﬂf\ 2. Je popis prace povinnou soucasti pracovni smlouvy?
N

e A

2) Platové vyméry zaméstnancu Skoly, platové tfidy a stupné,
narokové a nenarokové slozky platu

Ve Skole, stejné tak jako u ostatnich zaméstnavatelll ve verejnych sluzbach a spraveé, uréuje
zaméstnavatel plat jednostrannym pisemnym opatienim, kterym je platovy vymér. Plat tvofi
slozky platu, které upravuje zakonik prace a provadéci nafizeni viady.

Nejvyznamnéjsi sloZky platu jsou ty slozky, které jsou stanoveny formou pevné mésicni
Castky:

platovy tarif

osobni pfiplatek

pfiplatek za vedeni

zvlastni pfiplatek

pfiplatek za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi
specializa¢ni pfiplatek pedagogického pracovnika

VVVVVYVY
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Soucasti platu jsou také slozky platu stanovené hodinovou sazbou odvozenou z primérného
hodinového vydélku:

pfiplatek za noéni praci

priplatek za praci v sobotu a nedéli

pfiplatek za praci prfescas

pfiplatek za praci ve svatek

pfiplatek pedagogického pracovnika za pfimou pedagogickou €&innost nad
stanoveny rozsah

YV V V VYV

VySi platového tarifu urcuiji tfi veliciny:

» platova tfida — do té je zaméstnanec zafazen
» platovy stuperi - je urCen zaméstnanci podle jeho zapocitatelné praxe

» stupnice platovych tarifG — stanovena na zakladé zakonného zmocnéni
narizenim viady

a) Plat
ZjednoduSené: soukromy sektor — mzda, statni sektor — plat.

Zaméstnanci pfislusi platovy tarif stanoveny pro platovou tfidu a platovy stupen, do kterych
je zafazen. Zaméstnavatel zafadi zaméstnance do platové tfidy podle druhu prace

praci, jejichz vykon Fidi nebo které sam vykonava. Zaméstnavatel zafadi zaméstnance do
platového stupné podle doby dosazené praxe, doby péce o dité a doby vykonu vojenské
zakladni (nahradni) sluzby nebo civilni sluzby (dale jen "zapocitatelna praxe"). Platové tarify
se stanovi v 16 platovych tfidach a v kazdé z nich v platovych stupnich. Platové tarify se
zaokrouhluji na celé desetikoruny nahoru. Vlada stanovi nafizenim napft.:

» zafazeni praci do platovych tfid v souladu s charakteristikami platovych tfid
odstupriovanymi podle slozitosti, odpovédnosti a namahavosti prace

» kvalifikaéni pfedpoklady vzdélani pro vykon praci zafazenych do jednotlivych
platovych tfid,

» zpusob zafazovani zaméstnancl do platovych tfid,

» podminky pro urCeni zapocitatelné praxe,...

Zaméstnavatel je povinen vydat zaméstnanci nejpozdéji v den nastupu do prace platovy
vymér, ktery musi byt pisemny. V platovém vyméru je zaméstnavatel povinen uvést udaje o
platové tiidé a platovém stupni, do nichz je zaméstnanec zarazen, a o vysi platového
tarifu a ostatnich pravidelné mésiéné poskytovanych slozek platu. Termin a misto
vyplaty je nutno v platovém vyméru uveést, pokud tyto udaje neobsahuje smlouva nebo vnitfni
predpis. Dojde-li ke zméné skuteCnosti uvedenych v platovém vyméru, je zaméstnavatel
povinen tuto skuteCnost zaméstnanci pisemné oznamit v€etné uvedeni ddvodu, a to
nejpozdéji v den, kdy zména nabyva ucinnosti.
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b) Platové tridy a stupné

Platova trida

Zaméstnavatel zafazuje zaméstnance do platové tfidy podle druhu prace sjednané
v pracovni smlouvé. Pokud je v pracovni smlouvé sjednano vice druhl prace, pak je
zaméstnavatel povinen zafadit zaméstnance do té platove tfidy, ve které je v katalogu praci
zarfazena nejnaroCnéjSi prace, byt by ji zaméstnanec konal pouze jednou za rok.
Zaméstnavatel takto zafazuje zaméstnance jednak pfi pfijeti do pracovniho poméru, ale také
pfi zméné druhu prace sjednané v pracovni smlouvé.

Platovych tfid je 16. Sestnacti stupfiovym rozpétim platovych tfid je rozliSena rizna slozitost,
odpovédnost a namahavost jednotlivych praci. Charakteristika jednotlivych platovych tfid je
uvedena v pfiloze ZP. V kazdé platové tfidé je souhrn takovych praci, které svou slozitosti,
odpovédnosti a namahavosti sobé& odpovidaji. Zaroveh se platovou tfidou odliSuji prace
slozitéjSi od jednodus$Si, prace s vysSi odpovédnosti od prace s nizSi odpovédnosti, prace,
jejichz pfedmétem jsou jednoznaéné &innosti a jednoduché systémy, od praci spojenych se
zvladanim nebo utvafenim rozsahlych a komplikovanych systémd.

K zafazeni zaméstnance dochazi porovnanim sloZitosti prace, kterou ma sjednanou
v pracovni smlouvé, s pracemi seskupenymi v katalogu praci. Katalog praci tvofi pfilohu k
narizeni vliady €. 222/2010 Sb., o katalogu praci ve vefejnych sluzbach a spravé.

Co najdete v katalogu praci? Katalog praci ma tfi ¢asti.

V casti A je formou tabulky uveden seznam povolani ¢lenénych do dalSich ¢asti a dild a
rozpéti platovych tfid, do nichz jsou prace obsazené v povolani zafazeny.

V ¢asti B je uvedeno vlastni zafazeni praci do povolani a platovych tfid.

A konecné v casti C je uveden vyklad nékterych pojmu pro usnadnéni postupu pfi
zafazovani zaméstnance do platové tfidy. Smyslem této Casti je vysvétleni a pfiblizeni
vyznamu nékterych slov, ktera maji pro uréeni platové tfidy vétsi vyznam (napf. koordinace,
zajiStovani, komplexni prace, metodické usmériovani, koncepce, obor, agenda atd.).

Pfiklad z katalogu praci:

2.16.01 UCITEL

8. platova trida

1. Vzdélavaci a vychovna ¢innost sméfujici k ziskavani védomosti, dovednosti a navyki déti v materské
Skole podle vzdélavaciho programu.

9. platova tfida
1. Tvorba vzdélavaciho programu trfidy materské $Skoly. Aplikace vzdélavacich a vychovnych metod
véetné pfipadné individualni prace s détmi se specialnimi vzdélavacimi potfebami.

10. platova tfida

1. Tvorba a koordinace S$kolniho vzdélavaciho programu matefské Skoly nebo tvorba vzdélavacich
programu pro déti se specialnimi vzdélavacimi potfebami a individualnich vzdélavacich programda.

2. Vzdélavaci a vychovna &innost v odborném vycviku pfi pfipravé Zaku v oborech stfedniho vzdélani s
vyucnim listem.

11. platova trida
1. Tvorba koncepce rozvoje Skolnich vzdélavacich programi matefskych Skol véetné jejich koordinace v
regionu.
2. Vzdeélavaci a vychovna c¢innost zaméfena na ziskavani védomosti a dovednosti ve vseobecné-
vzdélavacich nebo odbornych pfedmétech podle Skolniho vzdélavaciho programu, podle vzdélavaciho programu
7
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vyssi odborné skoly nebo podle individualnich vzdélavacich plani ve spolupraci s dal§imi odborniky a dalSich
metodickych doporuéeni z oblasti pedagogiky a psychologie.

3. Vzdélavaci a vychovna c&innost v praktickém vyucovani v oborech stfedniho vzdélani s maturitni
zkou$kou nebo v praktickém vyucovani nebo odborné praxi v oborech vysSiho odborného vzdélani.

4. Vzdélavaci a vychovna cinnost v odborném vycviku v oborech stfedniho vzdélani s maturitni
zkou$kou nebo v naro¢nych oborech stfedniho vzdélani s vyucnim listem.

5. Komplexni koordinace vzdélavani v praktickém vyucéovani nebo v odborném vycviku stfedni Skoly
nebo v praktické pripravé vyssi odborné $koly se znalostmi a dovednostmi z jinych obort vzdélani a s teoretickym
vyucovanim.

6. Vzdélavaci ¢innost v systému dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii zaméfena na oblasti
pedagogiky, psychologie, teorie vychovy a didaktiky aj. oblasti podle vzdélavacich programui akreditovanych v
systému dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniku.

12. platova trida

1. Komplexni vzdélavaci a vychovna ¢innost ve vdeobecné-vzdélavacich nebo odbornych pfedmétech
spojena s tvorbou a pribéznou aktualizaci pedagogické dokumentace, kterou pedagogicky pracovnik vytvafi, a
podle niz postupuje pfi vykonu své pfimé pedagogické cCinnosti nebo spojena s tvorbou a pribéZnou aktualizaci
individualnich vzdélavacich plana.

2. Tvorba koncepci rozvoje oboru stfedniho vzdélani s vyucnim listem nebo skupiny pfibuznych obort.

3. Komplexni vzdélavaci ¢innost v systému dal§iho vzdélavani pedagogickych pracovnikil spojena s
tvorbou vzdélavacich programt akreditovanych v systému dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovniki a jejich
evaluaci.

4. Tvorba koncepce rozvoje Skolnich vzdélavacich programu materfskych Skol pro déti se specialnimi
vzdélavacimi potfebami a jejich koordinace v ramci kraje.

13. platova tfida

1. Tvorba koncepce rozvoje oboru stfedniho vzdélani s maturitni zkouskou nebo oboru vzdélani
ukonéeného absolutoriem nebo ramcovych vzdélavacich programd.

2. Specializovana metodologicka cinnost v oblasti pedagogiky a psychologie, k jejimuz vykonu je
nezbytné ziskani specializace stanovené zviastnim pravnim predpisem.

3. Tvorba a koordinace mezinarodnich projektt zaméfenych na vzdélavani a vychovu a projekti dal§iho
vzdelavani pfesahujicich ramec $kol, tvorba a koordinace vzdélavacich programi vy$sich odbornych $kol.

14. platova trida
1. Tvorba koncepci celostatnich nebo mezinarodnich programi vzdélavani.

PFi zafazovani zaméstnancu do platovych tfid respektujeme tyto zasady:
» zaméstnance zafazujeme na zakladé druhu prace sjednaného v pracovni
smlouveé
» platova tfida se urCuje podle nejnarocnéjsi prace, kterou v ramci tohoto druhu
vykonava
» zaméstnance zafazujeme do platovych tfid podle splnéni kvalifikacnich
predpokladUl, popf. kvalifikacnich pozadavkl stanovenych zaméstnavatelem

Zadné dalsi postupy dané nejsou, je tedy zcela mozné, Ze konkrétni postup zafazovani
zameéstnancu do platovych tfid zvoli zaméstnavatel podle konkrétnich podminek.

Co v pfipadé kumulace funkci, kdyz vykonavané prace by bylo mozné najit v nékolika tfidach
dle katalogu?

Konkrétnim nastrojem, ktery se v praxi pouziva a usnadni vam zafazeni do platové tfidy je
popis prace (pracovni ¢innost) zaméstnance nebo jeho pracovni napli. V popisu prace je
nutné popsat prace, nebo alespofl tu nejnaroCnéjSi vykonavanou praci, stejnym nebo
podobnym zpusobem jako jsou popsany prace v katalogu praci. P¥ili§ obecny popis zpravidla
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znamena moznost zafazeni do vice platovych tfid. Naopak budeme-li v popisu pracovni
¢innosti pfili§ konkrétni, muze se stat, ze se vrozpisu praci Uplné vytrati napfiklad
skuteCnost o odpovédnosti daného zaméstnance, ktera by mohla znamenat zafazeni do
vySSi platové tridy.

Pro ur€eni platové tfidy pouzijeme kromé vySe uvedeného také nafizeni viady &. 341/2017
Sb., o platovych pomérech zaméstnancul ve vefejnych sluzbach a spravé, které stanovi:
» kvalifikaéni pfedpoklady vzdélani pro vykon praci zafazenych do jednotlivych
platovych tfid
» zpuUsob zafazovani do platovych tfid
» podminky pro urCeni zapocitatelné praxe

» okruh uvedenych zaméstnancu, u kterych miaze zaméstnavatel urcit platovy
tarif zvlastnim zplisobem

» stupnice platovych tarifd

vySi pfiplatku za praci ve ztizeném pracovnim prostredi

» rozdéleni praci podle pracovnich podminek do skupin v zavislosti na mife
neuropsychické zatéZe a pravdépodobnostniho rizika ohroZeni Zivota a
zdravi a podle obtiZznosti prace a vysi zvlastniho pfiplatku podle skupiny

A\

Kvalifikacnimi pfedpoklady (potfebnym vzdélanim) rozuméjte dosazené vzdélani.

V pfipadé alternativ je vySSi vzdélani optimalnéjsi, nizSi dostaCujici. Nesplnénim
kvalifikaénich predpokladl je zaméstnavatel povinen kratit zaméstnanci zapo itatelnou praxi.
Potfebné vzdélani nenahrazuje kvalifikacni predpoklady, které pro vykon stejnych praci
stanovi zvlastni pravni predpis.

Platovy stupen
Spravné zafazeni do platového stupné se odviji od tzv. zapoditatelné praxe. Nafizeni vlady
stanovi kromé definice doby také miru zapocteni dané doby.

Zapocitatelnou praxi specifikuje nafizeni vlady takto:
» praxe v oboru pozadované prace
praxe mimo obor pozadované prace
vykon vojenské zakladni (nahradni) sluzby a civilni sluzby
péce o dité nebo déti ve stanoveném rozsahu

Y V V

Kazda z vySe uvedené doby ma bohuzel své zvlastnosti, ke kterym pfi vypoCtu musite
pfihlédnout.

c) Narokové slozZky platu
Priplatky za vedeni

Ocenuje se naro¢nost fidici prace vedoucich zaméstnancul, kterou ale nelze zamérovat
s metodickym vedenim, za které pfiplatek nepfislusi. Pfiplatek za vedeni Ize aplikovat,
dochazi-li k pfimému vedeni zaméstnancu (vztahy nadfizenosti a podfizenosti). Tato slozka
platu je diferencovana ve Ctyfech urovnich, pro kazdou uroven je urCeno rozpéti vyse
priplatku z platového tarifu nejvy$Siho platového stupné té platové tfidy, do které je
zameéstnanec zafazen. Komu pfiplatek za vedeni pfislusi? Jednak vedoucim zaméstnancim,
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ale takeé jejich zastupcum v pfipadé, ze by zaméstnanec zastupoval vedouciho zaméstnance
na vysSim stupni fizeni v plném rozsahu.

Rozpéti vySe pfiplatku za vedeni je odlidna pro jednotlivé stupné fizeni. Celkem mame 4
stupné fizeni. V prvnim stupni vedouci zaméstnanec fidi podfizené. Ve druhém stupni
vedouci zaméstnanec Fidi vedouci zaméstnance v 1. stupni, ktefi fidi podfizené. Takto
bychom mohli pokracovat v popisovani jednotlivych stupfit fizeni, neni to vSak pro nase
potfeby nutné. Podrobné;jsi informace ziskate v § 124 ZP, na ktery zde odkazuiji.

Zvlastni priplatek

Zvlastni pfiplatek je narokovou sloZzkou platu. Pokud zaméstnavatel nékterému zaméstnanci
pfizna zvlastni pfiplatek, potom musi prace tohoto zaméstnance sjednana ve smlouvé splnit
podminky stanovené pro vyplaceni pfiplatku. O jaké podminky jde? Jsou to pfedevsim:

» mimoradné zatézujici vlivy souvisejici s vykonem prace

» mimofadna neuropsychicka zatéz, riziko ohrozeni zZivota a zdravi

» obtizné pracovni rezimy

Podrobnosti pro poskytovani zvlastniho pfiplatku jsou uvedeny v nafizeni vliady €. 341/2017
Sb., o platovych pomérech zaméstnancll ve vefejnych sluzbach a spravé — konkrétné § 8 a
priloha €. 6. Tento paragraf vymezuje pét skupin a v ramci skupiny také rozpéti pfiplatku.
Napfiklad ve skupiné ¢&. | Cini pfiplatek 500,- K& az 1 300,- K& Podle podminek
zaméstnavatel uruje pfesnou vysi zvlastniho pfiplatku, vZdy ale v rozsahu v dané skupiné.

Priklad:
I. skupina - Prdce se zvySenou mirou neuropsychické zatéZze nebo jinym mozZnym rizikem ohrozeni
zdravi nebo Zivota

1. Prace vykonavané stridavé ve dvousménném, tfisménném nebo nepretrZitém provoznim rezimu.

2. Pfima pedagogicka ¢innost spojena s
2.1. vykonem préace tridniho ucitele, vedouciho oddéleni na konzervatofi nebo zékladni umélecké Skole nebo
vedouciho studijni skupiny na vy$8i odborné skole,
2.2. dohledem nad Zaky nebo studenty, u kterych hrozi zvysené riziko urazu z divodu pouzivani stroju,
nastroju nebo pfistroji v ramci praktického vyucovani nebo praktické pfipravy.

d) Nenarokové slozky platu
Jak jiz bylo nazna€eno vySe, pfi odménovani zameéstnancu ve vefejné sféfe je v disledku
aplikace kogentnich ustanoveni zakoniku prace smluvni volnost stran do znacné miry
omezena. Presto ive vefejné sféfe mlize byt zaméstnanci pohybliva slozka odmény
poskytnuta. Zpravidla se jedna o tzv. osobni pfiplatek podle § 131 ZP, tj. fakultativni slozku
platu, ktera zaméstnavateli umoziiuje ocenit nadstandardni vykonnost jednotlivého
zameéstnance, a to ve stanovenych pfipadech az do vySe 100 % platového tarifu.

Osobni pfiplatek je tedy slozkou platu nenarokovou, nicméné jakmile byl zaméstnanci
rozhodnutim zaméstnavatele pfiznan, stava se slozkou narokovou a zaméstnavatel je tak
povinen jej zaméstnanci v ur€ené vysi poskytovat. Divodem pro jeho pfipadné odejmuti Ci
snizeni pfitom muaze byt vyhradné zhorSeni vysledki zaméstnance posuzovanych podle
mnozstvi a kvality, které dalSi poskytovani osobniho pfiplatku v menSim rozsahu oduvodriuje
nebo které vyzaduje jeho odnéti. Dle soudni praxe naopak divodem pro snizeni ¢i odejmuti
osobniho pfiplatku neni skute€nost, Ze zaméstnanec pfi plnéni svych pracovnich ukoll
porusuje povinnosti vyplyvajici z pravnich pfedpisu vztahujicich se k jim vykonavané praci,
ani mira jeho schopnosti a dovednosti potfebnych k vykonu prace. Jinymi slovy, kritériem pro
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pfiznani Ci zvySeni, stejné jako pro nasledné pfipadné odebrani nebo snizeni osobniho
priplatku je pouze pracovni vykonnost zaméstnance.

Lze doplnit, Ze kromé& osobniho pfiplatku zakonik prace jako sloZku platu dale rozeznava téz
odménu a cilovou odménu. Zatimco v pfipadé odmény se jedna o slozku nenarokovou,
v pfipadé cilové odmény podle§ 134a ZP je zaméstnavatel za pFedpokladu, Ze
zaméstnanec pfedem vytyCena kritéria jejiho pfiznani splini, k jeji vyplaté zavazan, tj. jde
o slozku platu narokovou.

1. Zakladni rozdil mezi platem a mzdou?

2. Co musi obsahovat platovy vymér?

3. Jmenujte alespori jednu narokovou a jednu nenarokovou sloZku
platu?

3) Zakladni povinnosti zaméstnancu a vedoucich zaméstnancu
a) Zakladni prévni uprava (ZP, NOZ, SZ)

Nejprve si vysvétlime zakladni pojmy, které budeme pro dalSi vyklad potfebovat.

Pravni osobnost - zpusobilost mit v mezich pravniho fadu prava a povinnosti. Clovék ma
pravni osobnost od narozeni az do smrti.

Svépravnost - zpusobilost nabyvat pro sebe vlastnim pravnim jednanim prava a zavazovat
se k povinnostem (pravné jednat). PIné svépravnym se Clovék stava zletilosti.

Zletilost — nabyva se dovrSenim osmnactého roku véku. Pfed nabytim zletilosti se pIné
svépravnosti nabyva pfiznanim svépravnosti, nebo uzavienim manzelstvi. Svépravnost
nabyta uzavienim manzelstvi se neztraci ani zanikem manzelstvi, ani prohlasenim
manzelstvi za neplatné.

Nezletili - ma se za to, ze kazdy nezletily, ktery nenabyl plné svépravnosti, je zpUsobily k
pravnim jednanim co do povahy pfiméfenym rozumové a volni vyspélosti nezletilych jeho
véku.

Deliktni zpUsobilost - kazdy ¢lovék odpovida za své jednani, je-li s to posoudit je a
ovladnout. Kdo se vlastni vinou pfivede do stavu, v némz by jinak za své jednani odpovédny
nebyl, odpovida za jednani v tomto stavu ucinéna.

Vztah NOZ a ZP

NOZ se pouzije na pracovnépravni vztahy tehdy, pokud to ZP vyslovné nevyluCuje, nebo
nema-li ZP vlastni pouzitelnou Upravu. Zplsob pouziti obecné pravni Upravy NOZ pfitom
nesmi byt v rozporu s u€elem pracovnépravnich vztahu a jejich zasadami. ZP tak vyluCuje
pouziti pravni upravy NOZ v podstaté tam, kde dochazi k rozporu s obsahem a ucelem
zakladniho pracovnépravniho vztahu, ke snizeni miry ochrany zaméstnance, &i k ingerenci
tfetich osob do zakladniho pracovnépravniho vztahu. Na prava a povinnosti zaméstnance a

zameéstnavatele se nepouziji ustanoveni NOZ o ochrané spotfebitele.
Pravni jednani
Na pracovnépravni vztahy se plné aplikuje i pravni uprava NOZ o pravnich jednanich. Je-li
mozné pravni jednani vylozit rGznym zplGsobem, pouzije se vzdy vyklad pro zaméstnance
nejpfiznivéjsi.
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Zakladni povinnosti zaméstnanct a vedoucich zaméstnancu
Zakladni uprava je obsazena v §§ 301 az 304 ZP.

Zaméstnanci jsou povinni:

» pracovat fadné podle svych sil, znalosti a schopnosti, plnit pokyny
nadfizenych vydané v souladu s pravnimi pfedpisy a spolupracovat s
ostatnimi zaméstnanci

» vyuzivat pracovni dobu a vyrobni prostfedky k vykonavani svéfenych praci,
plnit kvalitné a v€as pracovni ukoly

» dodrzovat pravni predpisy vztahujici se k praci jimi vykonavané; dodrzovat
ostatni pfedpisy vztahujici se k praci jimi vykonavané, pokud s nimi byli fadné
seznameni

» fadné hospodafit s prostfedky svéfenymi jim zaméstnavatelem a stfezit a
ochranovat majetek zaméstnavatele pfed poskozenim, ztratou, zniCenim a
zneuzitim a nejednat v rozporu s opravnénymi zajmy zameéstnavatele

Vedoucimi zaméstnanci se rozuméji zaméstnanci, ktefi jsou na jednotlivych stupnich fizeni
zaméstnavatele opravnéni stanovit a ukladat podfizenym zaméstnancim pracovni ukoly,
organizovat, fidit a kontrolovat jejich praci a davat jim k tomu uc€elu zavazné pokyny.

Povinnosti vedoucich zaméstnancu:
» Tidit a kontrolovat praci podfizenych zaméstnanc a hodnotit jejich pracovni
vykonnost a pracovni vysledky
» €O nejlépe organizovat praci
vytvaret pfiznivé pracovni podminky a zajistovat bezpeénost a ochranu zdravi
pfi praci
zabezpecovat odménovani zaméstnancl podle ZP
vytvaret podminky pro zvySovani odborné urovné zaméstnancu
zabezpecovat dodrzovani pravnich a vnitfnich predpist
zabezpecovat pfijeti opatfeni k ochrané majetku zaméstnavatele

\4

YV VYV

ZP prace zohledriuje i zvlastni postaveni zaméstnanctl ve statni spravé (PCR, Vézeriska
sluzba, apod.) — napf. povinnost jednat nestranné, nepfijimat dary, apod. Tyka se napf. i
zameéstnancu Skol zfizovanych ministerstvem vnitra a zaméstnancu Policejni akademie.

Dalsi povinnosti

Zaméstnanci mohou vedle svého zaméstnani vykonavaného v zakladnim pracovnépravnim
vztahu vykonavat vydéleCnou C¢innost, ktera je shodna s predmétem Ccinnosti
zaméstnavatele, u néhoz jsou zameéstnani, jen s jeho pfedchozim pisemnym souhlasem.
Jestlize zaméstnavatel souhlas odvola, musi byt odvolani pisemné; zaméstnavatel je
povinen v ném uvést divody zmény svého rozhodnuti. Zaméstnanec je pak povinen bez
zbyte€ného odkladu vydéle€nou &innost skoncit zplisobem vyplyvajicim pro jeji skoneni z
pFisluSnych pravnich predpisi. Omezeni se nevztahuje na vykon védecké, pedagogické,
publicistické, literarni a umélecké €innosti.

b) Prava a povinnosti, odpovédnost z pracovnépravniho vztahu

Pracovnépravni odpovédnost je zvlastni kvalifikovany druh pracovnépravni povinnosti, jejiz
vznik jako sekundarni povinnosti pfedpoklada poruseni primarni pravni odpovédnosti.
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PoruSeni pracovnépravni odpovédnosti nemusi vzdy vyvolat jen pracovnépravni
odpovédnost, ale mize dojit i k jinym druhim odpovédnosti - trestnépravni, ob&anskopravni,
apod.

Pravni teorie rozliSuje déleni na - hmotna odpovédnost a jina nez hmotna odpovédnost;
odpovédnost objektivni a subjektivni, Individualni x kolektivni.

Z vySe uvedeného Clenéni jsou podstatné pojmy subjektivni a objektivni odpovédnost.
Subjektivni odpovédnost znamena odpovédnost za zavinéni, kdeZto u objektivni
odpovédnosti se zavinéni nevyzaduje, Casto se proto oznacuje jako odpovédnost za
vysledek.

Pro uéely kurzu vSak pfeskoCime pravni teorii a budeme se zabyvat konkrétnimi pfipady:

Odpovédnost za skodu — zaméstnanec zaméstnavateli — odpovédnost subjektivni —
moznost exculpace (vyvinéni)

Zaméstnanec je povinen nahradit zaméstnavateli Skodu, kterou mu zpUsobil zavinénym
poruSenim povinnosti pfi plnéni pracovnich Ukold nebo v pfimé souvislosti s nim. Byla-li
Skoda zplsobena také porusenim povinnosti ze strany zaméstnavatele, povinnost
zaméstnance nahradit Skodu se pomérné omezi. Zaméstnavatel je povinen prokazat
zavinéni zaméstnance, s vyjimkou pfipadd uvedenych v ZP (schodek na svéfenych
hodnotach a ztrata svéfenych véci).

Na zaméstnanci, ktery védomé neupozornil nadfizeného vedouciho zaméstnance na Skodu
hrozici zaméstnavateli nebo nezakrodil proti hrozici $kodé, ackoliv by tim bylo zabranéno
bezprostfednimu vzniku Skody, mize zaméstnavatel pozadovat, aby se podilel na nahradé
Skody, ktera byla zaméstnavateli zplsobena, a to v rozsahu pfiméfeném okolnostem
pfipadu, pokud ji neni mozné nahradit jinak. Zaméstnanec neni povinen nahradit Skodu,
kterou zpUsobil pfi odvraceni Skody hrozici zaméstnavateli nebo nebezpedi pfimo hroziciho
zivotu nebo zdravi, jestlize tento stav sam umysiné nevyvolal a pocinal si pfitom zpisobem
pfiméfenym okolnostem.

Schodek na svéfenych hodnotach, které je zaméstnanec povinen vyuctovat —
,,Hmotka*“

Byla-li se zaméstnancem uzaviena dohoda (pisemné&) o odpovédnosti k ochrané hodnot
svéfenych zaméstnanci k vyuctovani, za které se povazuji hotovost, ceniny, zbozi, zasoby
materialu nebo jiné hodnoty, které jsou pfedmétem obratu nebo obéhu, s nimiz ma
zaméstnanec moznost osobné disponovat po celou dobu, po kterou mu byly svéfeny, je
povinen nahradit zameéstnavateli schodek vznikly na téchto hodnotach. Dohoda o
odpovédnosti za svéfené hodnoty smi byt uzaviena nejdfive v den, kdy fyzickd osoba
dosahne 18 let véku. Zaméstnanec se zprosti povinnosti nahradit schodek zcela nebo z&asti,
jestlize prokaze, ze schodek vznikl zcela nebo z¢asti bez jeho zavinéni, zejména, Zze mu bylo
zanedbanim povinnosti zaméstnavatele znemoznéno se svéfenymi hodnotami nakladat. ZP
dava moznost zaméstnanci od uzaviené dohody odstoupit, vykonava-li jinou praci, je-li
pfevadén na jinou praci nebo na jiné pracovisté, je-li pfekladan, nebo pokud zaméstnavatel v
dobé do 15 kalendarnich dnd od obdrzeni jeho pisemného upozornéni neodstrani zavady v
pracovnich podminkach, které brani fadnému hospodaieni se svéfenymi hodnotami. Jsou-li
hodnoty svéfeny k vyucétovani spoleéné vice zaméstnancim, mize zaméstnanec od dohody
o odpovédnosti za svéfené hodnoty také odstoupit, jestlize je na pracovisté zafazen jiny
zaméstnanec nebo ustanoven jiny vedouci nebo jeho zastupce. Odstoupeni od dohody o
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odpovédnosti musi mit pisemnou formu. Zavazek z dohody o odpovédnosti za svéfené
hodnoty zanika dnem skonc€eni pracovniho poméru nebo dnem, kdy bylo odstoupeni od této
dohody doru¢eno zaméstnavateli, neni-li v odstoupeni od této dohody uveden den pozdé;jsi.

Inventuru je zaméstnavatel povinen proveést:

pfi uzavieni dohody o odpovédnosti za svéfené hodnoty

pfi zaniku zavazku z této dohody

pfi vykonu jiné prace

pfi pfevedeni zamé&stnance na jinou praci nebo na jiné pracovisté
pfi jeho prelozeni

pfi skonéeni pracovniho poméru

YV VVYVY

Na pracovistich, kde pracuji zaméstnanci spole¢né zavazani k vyucétovani svéfenych hodnot,
je zaméstnavatel povinen inventuru provést:

» pfi uzavieni dohod o odpovédnosti za svéfené hodnoty se vdemi spolec¢né
zavazanymi zameéstnanci

» pfi zadniku zavazku ze vech téchto dohod

pfi vykonu jiné prace

pfi pfevedeni na jinou praci nebo na jiné pracovisté nebo preloZeni vSech

spole¢né zavazanych zaméstnancl

» pfi zméné na pracovnim misté vedouciho zaméstnance nebo jeho zastupce

» na zadost kteréhokoliv ze spole¢né zavazanych zaméstnancl pfi zméné v
jejich kolektivu

» pfi odstoupeni nékterého z nich od dohody o odpovédnosti za svéfené
hodnoty

Y VY

Ve zbytku pak odkazuji na pfislusna ustanoveni ZP.

Odpovédnost za ztratu svéfenych véci

Zaméstnanec je povinen nahradit Skodu zpusobenou ztratou nastroju, ochrannych
pracovnich prostfedku a jinych podobnych véci, které mu zaméstnavatel svéfil na pisemné
potvrzeni. Véc, jejiz cena pifesahuje 50 000 K&, smi byt zaméstnanci svéfena jen na zakladé
dohody o odpovédnosti za ztratu svéfenych véci. Dohoda o odpovédnosti za ztratu
svéfenych véci smi byt uzaviena nejdfive v den, kdy fyzicka osoba dosahne 18 let véku.
Zaméstnanec se zprosti povinnosti nahradit ztratu zcela nebo zCasti, jestlize prokaze, ze
ztrata vznikla zcela nebo z¢asti bez jeho zavinéni.

Zaméstnanec, ktery uzaviel dohodu o odpovédnosti za ztratu svéfenych véci, mize od ni
odstoupit, jestlize mu zaméstnavatel nevytvofil podminky k zajisténi ochrany svéfenych véci
proti jejich ztraté. Odstoupeni musi provést pisemné. Zavazek z dohody o odpovédnosti za
ztratu svéfenych véci zanikd dnem skonéeni pracovniho poméru nebo dnem, kdy bylo
odstoupeni od této dohody doru€eno zaméstnavateli, neni-li v odstoupeni od této dohody
uveden den pozdé;jsi.

Rozsah a zptsob nahrady skody v pracovnépravnim vztahu
Povinnost nahradit zaméstnavateli skuteénou Skodu, a to v penézich, jestlize neod€ini Skodu
uvedenim v pfedesly stav.
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VySe pozadované nahrady Skody zpusobené z nedbalosti nesmi pfesahnout u jednotlivého
zameéstnance ¢astku rovnajici se ¢tyfapllnasobku jeho primérného meésicéniho vydélku pred
porusenim povinnosti, kterym zpUsobil Skodu. Toto omezeni neplati, byla-li $koda zplsobena
umysling, v opilosti, nebo po zneuziti jinych navykovych latek. Jde-li o Skodu zpusobenou
umysing, mize zaméstnavatel pozadovat, kromé Castky uvedené vyse, i nahradu uslého
zisku. ZpUsobil-li Skodu také zaméstnavatel, je zaméstnanec povinen nahradit jen pomérnou
¢ast Skody podle miry svého zavinéni. Je-li k nahradé Skody spole¢né zavazano vice
zameéstnancu, je povinen kazdy z nich nahradit pomérnou ¢ast Skody podle miry svého
zavinéni.

Pfi uréeni vySe nahrady Skody se pfihlédne zejména k okolnostem, které branily spinéni
povinnosti, a k vyznamu Skody pro zaméstnavatele. VySe nahrady Skody vSak nesmi
pfesahnout ¢astku rovnajici se trojnasobku primérného meési¢niho vydélku zaméstnance.

Zaméstnanec, ktery ma povinnost nahradit Skodu vzniklou schodkem na svéfenych
hodnotach nebo zplsobenou ztratou svéfenych véci, je povinen nahradit tuto Skodu v piné
vySi.

Daldi podminky stanovi ZP v § 260 a nasl. ZP. Zavérem jen upozornim, Ze v pfipadé
zaméstnance, ktery se uvede vlastni vinou do takového stavu, Ze neni schopen ovladnout
své jednani nebo posoudit jeho nasledky, je povinen nahradit Skodu v tomto stavu
zpUsobenou. Skodu je povinen nahradit i zaméstnanec, ktery ji zpsobil tmysinym jednanim
proti dobrym mravim.

VysSi pozadované nahrady Skody urCuje zaméstnavatel; zpUsobil-li Skodu vedouci
zameéstnanec, ktery je statutarnim organem nebo jeho zastupce, sam nebo spole¢né s
podfizenym zaméstnancem, urCi vySi nahrady Skody ten, kdo statutarni organ nebo jeho
zastupce na pracovni misto ustanovil.

Postup zaméstnavatele pri uplatinovani nahrady skody

VySi pozadované nahrady Skody je zaméstnavatel se zaméstnancem povinen projednat a
pisemné mu ji oznamit zpravidla nejpozdéji do 1 mésice ode dne, kdy bylo zjiSténo, Ze Skoda
vznikla, a Ze je =zaméstnanec povinen ji nahradit. Uzavfel-li zaméstnanec se
zameéstnavatelem dohodu (pisemné) o zpUsobu nahrady Skody, je jeji soucasti vySe nahrady
Skody pozadované zaméstnavatelem, jestlize svoji povinnost nahradit Skodu zaméstnanec
uznal. Vy8i pozadované nahrady Skody a obsah dohody o zpUsobu jeji nahrady, s vyjimkou
nahrady nepfesahujici 1 000 K¢, je zaméstnavatel povinen projednat s odborovou
organizaci.

Moderaéni pravo soudu - z divodd zvlastniho zfetele hodnych muize soud vysi nahrady
Skody pfimérfené snizit.

Odpovédnost za Skodu — zaméstnavatel zaméstnanci — odpovédnost objektivni —
moznost liberace (zprosténi se odpovédnosti)

Zaméstnavatel je povinen nahradit zaméstnanci Skodu, ktera mu vznikla pfi plnéni
pracovnich Ukold nebo v pfimé souvislosti s nim poruSenim pravnich povinnosti nebo
umyslnym jednanim proti dobrym mravim. Zaméstnavatel je povinen nahradit zaméstnanci
téz Skodu, kterou mu zpusobili porusenim pravnich povinnosti v ramci plnéni pracovnich
ukolll zaméstnavatele zaméstnanci jednajici jeho jménem. Zaméstnavatel neni povinen
nahradit zaméstnanci Skodu na dopravnim prostfedku, kterého pouzil pfi plnéni pracovnich
ukoll nebo v pfimé souvislosti s nim bez jeho souhlasu, ani $kodu, ktera vznikne na naradi,
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zafizenich a pfedmétech zaméstnance potfebnych pro vykon prace, které pouzil bez jeho
souhlasu.

Odvraceni Skody

Zaméstnavatel je povinen nahradit zaméstnanci vécnou Skodu, kterou utrpél zaméstnanec
pfi odvraceni Skody hrozici zaméstnavateli nebo nebezpeli hrozici Zivotu nebo zdravi,
jestlize Skoda nevznikla umyslnym jednanim zaméstnance a zaméstnanec si pocinal
zpusobem pfiméfenym okolnostem. Uvedené se vztahuje i na Ucelné vynaloZzené naklady.
Pravo na nahradu 3kody ma, dle vySe uvedeného, i zaméstnanec, ktery takto odvracel
nebezpedi hrozici Zivotu nebo zdravi, jestlize by byl povinen Skodu nahradit zaméstnavatel.

OdlozZené véci

Zaméstnavatel je povinen nahradit zaméstnanci Skodu na vécech, které se obvykle nosi do
prace a které si zaméstnanec odlozil pfi pInéni pracovnich Ukoll nebo v pfimé souvislosti s
nim na misté k tomu uréeném nebo obvyklém. Pravo na nahradu Skody se promici, jestlize
jeji vznik neohlasi zaméstnanec zaméstnavateli bez zbyte¢ného odkladu, nejpozdéji do 15
dnl ode dne, kdy se o S§kodé dozvédél.

Skola jako zaméstnavatel se tedy nem(ze odpovédnosti zprostit tim, Ze jednostranné
prohlasi, Ze za Skodu neodpovida, pfipadné ze zaméstnance necha podepsat prohlaseni, ze
nebude uplatriovat ndhradu Skody.

Rozsah a zpusob nahrady skody

Zaméstnavatel je povinen nahradit zaméstnanci skute¢nou Skodu. Jde-li o $kodu
zpUsobenou UmysIng, miZze zaméstnanec pozadovat rovnéz nahradu uslého zisku. Skodu
na vécech, které zaméstnanec obvykle do prace nenosi a které zaméstnavatel nepfevzal do
zvlastni uschovy, je zaméstnavatel zaméstnanci povinen nahradit do ¢astky 10 000 K¢.
Jestlize se zjisti, ze Skodu na téchto vécech zplsobil jiny zaméstnanec nebo doslo-li ke
Skodé na véci, kterou zaméstnavatel prfevzal do zvlastni uschovy, je zaméstnavatel povinen
nahradit zaméstnanci Skodu v plné vySi. Pravo na nahradu Skody se promici, jestlize jeji
vznik neohlasi zaméstnanec zaméstnavateli bez zbyte&ného odkladu, nejpozdéji do 15 dnd
ode dne, kdy se o S§kodé dozvédél.

Pracovni urazy a nemoci z povolani
Touto oblasti se budeme zabyvat jen stru¢né, nebot’ se jedna o problematiku velmi sloZitou a
pro u€ely kurzu neni tfeba jit vice do hloubky.

Zaméstnavatel je povinen nahradit zaméstnanci Skodu nebo nemajetkovou Ujmu vzniklou
pracovnim urazem, jestlize Skoda nebo nemajetkova ujma vznikla pfi plnéni pracovnich
ukol nebo v pfimé souvislosti s nim. Zaméstnavatel je povinen nahradit zaméstnanci Skodu
nebo nemajetkovou Ujmu vzniklou nemoci z povolani, jestlize zaméstnanec naposledy pred
jejim zjiSténim pracoval u zaméstnavatele za podminek, za nichz vznikd nemoc z povolani,
kterou byl postizen.

Existuje seznam nemoci z povolani a specializovana pracovisté, ktera se zabyvaji nemocemi
Z povolani.

Byt se jedna o objektivni odpovédnost, je dana zaméstnavateli moznost liberace, a to za
nasledujicich podminek.
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Zaméstnavatel se zprosti povinnosti nahradit Skodu nebo nemajetkovou Ujmu zcela,
prokaze-li, ze vznikla:

» tim, Ze postizeny zaméstnanec svym zavinénim porusil pravni, nebo ostatni
predpisy anebo pokyny k zajisténi bezpecénosti a ochrany zdravi pfi praci,
ackoliv s nimi byl Ffadné seznamen a jejich znalost a dodrzovani byly
soustavné vyZadovany a kontrolovany, nebo

» v dusledku opilosti postizeného zaméstnance nebo v dusledku zneuziti jinych
navykovych latek a zaméstnavatel nemohl Skodé nebo nemajetkové ujmé
zabranit

> a ze tyto skuteCnosti byly jedinou pFi€inou Skody nebo nemajetkové Ujmy

Zaméstnavatel se zprosti povinnosti nahradit Skodu nebo nemajetkovou Ujmu zcasti,
prokaze-li, ze vznikla:

» v disledku skute¢nosti uvedenych vyse, a ze tyto skute€nosti byly jednou z
pfiin Skody nebo nemajetkové ujmy, nebo

» proto, ze si zaméstnanec pocinal v rozporu s obvyklym zplsobem chovani
tak, Ze je ziejmé, Ze ackoliv neporusil pravni nebo ostatni predpisy anebo
pokyny k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, jednal lehkomysiné,
prestoze si musel vzhledem ke své kvalifikaci a zkuSsenostem byt védom, zZe si
muUze zpusobit Ujmu na zdravi. Za lehkomyslné jednani neni mozné
povazovat béznou neopatrnost a jednani vyplyvajici z rizika prace.

Zaméstnavatel se nemUze zprostit povinnosti nahradit Skodu nebo nemajetkovou ujmu zcela
ani zC€asti v pfipadé, kdy zaméstnanec utrpél pracovni Uraz pfi odvraceni Skody hrozici
zaméstnavateli nebo nebezpedi pfimo hrozici Zivotu nebo zdravi, pokud zaméstnanec tento
stav umysiné nevyvolal.

ZP stanovi druhy nahrad, které mize zaméstnanec pozadovat (podrobnégji §§ 271a az 271u
ZP).

Nahrada za ztratu vydélku po dobu pracovni neschopnosti

Nahrada za ztratu vydélku po skonceni pracovni neschopnosti

Nahrada za bolest a snizeni spoleCenského uplatnéni

Ugelné& vynaloZené naklady spojené s lééenim

Nahrada vécné Skody

Nahrady pfi umrti zaméstnance — naklady spojené s léCenim a pohifbem,
nahrada nakladd na vyzivu pozustalych, jednorazové odskodnéni
pozUstalych, nahrada vécné Skody

VVVYVYYVYVYVYY

c) Obecna odpovédnost vyplyvajici z obéanského zakoniku
Obecnéa odpovédnost vychazi z NOZ §§ 2894 — 2990. VyZaduiji-li to okolnosti pfipadu nebo
zvyklosti soukromého Zivota, je kazdy povinen poéinat si pfi svém konani tak, aby
nedoslo k nedivodné ujmé na svobodé, Zivoté, zdravi nebo na vlastnictvi jiného.

Pokud nékdo porusenim svych povinnosti zplsobi jinému majetkovou $kodu ¢i jinou Ujmu
(napf. poSkozeni dobré poveésti, ublizeni na zdravi apod.), mél by ji pochopitelné také
napravit.
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Ukolem NOZ je pro tyto pfipady nastavit jasna pravidla, podle kterych bude mozné urgit
zejména, jakym zpusobem, popf. v jaké vySi ma k této napravé dojit. Vysledkem by pfitom
mélo byt co nejupIngjSi uspokojeni poskozeného, tedy vyvolani takového stavu, jako by
ke vzniku ujmy vabec nedoslo.

Bezdtivodné obohaceni

Ustanoveni o bezdlvodném obohaceni maji do jisté miry podobny ucel jako ustanoveni
o nahradé ujmy, tedy napravit protipravni stav. Pfesto dopadaiji na jiny okruh pfipadu.

O bezdivodném obohaceni mulzeme hovofit pouze v pfipadé, Ze se nékdo bez
spravedlivého dlvodu obohati na ukor druhého, pficemz ktomu nemusi dojit vlivem
protipravniho jednani jako u odpovédnosti za Skodu. Typicky se jedna o situace, kdy nékdo
omylem poskytne druhému urcité plnéni (napf. mu omylem posle na ucet penize) nebo mu
plni z dGvodu, ktery odpadl apod. NOZ se této problematice vénuje v ¢asti § 2991 — § 3014.

Obecné predpoklady vzniku ob&anskopravni odpovédnosti:

a) protipravni ukon, protipravni stav

b) Ujma, at v majetkové &i nemajetkové sféfe postizeného
c) pfi¢inna souvislost (kauzalni nexus) mezi a) a b)

d) zpravidla zavinéni ve formé umyslu i nedbalosti

TroSka pravni teorie - druhy ob&anskopravni odpovédnost dle raznych tfidéni:

» odpovédnost za Skodu
» odpovédnost za vady
» odpovédnost za prodleni

» odpovédnost za majetkovou ujmu
» odpovédnost za nemajetkovou Ujmu

» objektivni — bez zavinéni
» subjektivni - se zavinénim

1. Kde najdeme zakladni povinnosti zaméstnancli a vedoucich
zaméstnancu?

2. Je tfeba zavinéni v pripadé odpovédnosti zaméstnavatele?

3. Co je zakladni povinnosti kazdého?

4) Odpovédnost za Skodu z hlediska vykonu funkce, za Skodu
vzniklou Zakum a za Skodu zpusobenou zaky (zakonné a
mozné pojisténi za Skodu)

V Cele pravnické osoby, pfispévkové organizace stoji statutarni organ, ktery jedna jménem

této pravnické osoby navenek. Podle SZ se statutarni organ nazyva feditel.
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V pfipadé feditele je tfeba rozliSovat, v jaké pozici jedna, podle toho pak posuzujeme,
z jakych pravnich pfedpisu vychazi jeho odpovédnost (Casto se vSak prolinaji):

» statutarni zastupce organizace - NOZ
> zastupce zaméstnavatele - ZP
» vzdélavaci instituce — SZ

Povinnosti fFeditele Skoly a Skolského zafizeni
Skolsky zékon

Reditel odpovida za zaji$téni dohledu nad détmi a nezletilymi Zaky ve $kole a $kolském
zarizeni.

Pracovni rad (§ 6)

Reditel 8koly nebo $kolského zafizeni uréuje provadéni dohledu nad zaky. Vychazi z
konkrétnich podminek a pfihlizi zejména k vykonavané c&innosti, véku zakl a jejich
rozumové vyspélosti, dopravnim a jinym rizikiim.

Pedagogicky pracovnik kona podle rozvrhu dohled nad zaky zejména ve Skole pred
vyu€ovanim, o pfestavkach mezi vyucovacimi hodinami, podle potfeby pfi pfechazeni zaku
mezi budovami Skoly, do zafizeni Skolniho stravovani a do Skolni druziny. Jestlize feditel
Skoly povoli zakim pobyt ve Skole pfed vyu€ovanim, mezi dopolednim a odpolednim
vyucovanim nebo po vyuc€ovani, zabezpedi jejich dohled. Dohled ve Skole zaCina nejméné
15 minut pfed zacatkem dopoledniho vyu€ovani a 15 minut pfed zaatkem odpoledniho
vyu€ovani a konci nejdfive ukonCenim vychovy a vzdélavani nebo poskytovanim skolskych
sluzeb.

Pedagogicky pracovnik vykonava podle pokynu reditele dohled i mimo Skolu a Skolské
zafizeni, zejména pfi kurzech, exkurzich a jinych ¢innostech vyplyvajicich ze Skolnich
vzdélavacich programi nebo ucebnich dokumentl, pfi Ucasti na soutézich, prehlidkach,
popfipadé pfi jejich pfipravé a na jinych akcich organizovanych Skolou nebo Skolskym
zarizenim.

Pfi akcich konanych mimo Skolu nebo Skolské zafizeni, kdy mistem pro shromazdéni zaku
neni Skola nebo 3kolské zafizeni, zalina dohled nejpozdé&ji 15 minut pfed dobou
shromazdéni na uréeném misté. Po skonceni akce dohled kond&i na pfedem ureném misté
a v pfedem stanoveném Case. Misto a ¢as shromazdéni zakl( a skonceni akce se oznami
nejméneé jeden den pfed konanim akce zakonnym zastupctm zaku.

Dohled mlze vykonavat vedle pedagogického pracovnika i jiny zletily zaméstnanec Skoly
nebo Skolského zafizeni, jestlize byl o vykonu tohoto dohledu fadné poucen. O tomto
pouceni se provede zaznam.

Skoda na prevzaté véci
Kazdy, kdo od jiného prevzal véc, ktera ma byt pfedmétem jeho zavazku, nahradi jeji
poskozeni, ztratu nebo zni¢eni, neprokaze-li, ze by ke Skodé doslo i jinak.

Skoda na odlozené véci

Je-li s provozovanim néjaké Cinnosti zpravidla spojeno odkladani véci a byla-li véc odlozena
na misté k tomu urCeném nebo na misté, kam se takové véci obvykle ukladaji, nahradi
provozovatel poSkozeni, ztratu nebo znieni véci tomu, kdo ji odlozZil, popfipadé vlastniku
véci. Stejné nahradi Skodu provozovatel hlidanych garazi nebo zafizeni podobného druhu,
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jedna-li se o dopravni prostfedky v nich umisténé a o jejich pfisluSenstvi. Neuplatni-li se
pravo na nahradu 8kody u provozovatele bez zbyteéného odkladu, soud je nepfizna, pokud
provozovatel namitne, Ze pravo nebylo uplatnéno v€as. Nejpozdéji Ize pravo na nahradu
Skody uplatnit do patnacti dnli po dni, kdy se poSkozeny o $kodé musel dozvédét.

a) Majetkové a nemajetkove ujmy
Majetkova ujma (Skoda)
Skoda predstavuje jakoukoli ztratu na majetku. Nejedna se piitom pouze o $kodu skute¢nou
(vySe, o kterou se hodnota majetku snizila), ale i o usly zisk (vySe, o kterou se hodnota
majetku nezvysila, ackoliv méla).

Priklad:
Pokud nékdo jinému poSkodi vozidlo, se kterym dotyény podnika, uhradi mu nejenom
naklady na jeho opravu, ale i ztratu na zisku, o ktery v dusledku nepojizdnosti vozidla prisel.

Za vzniklou Skodu je zpravidla odpovédny ten, kdo ji zpUsobil — tzv. Skidce. NOZ nové
disledné rozliSuje podminky nahrady Skody s ohledem nato, kterou ze svych povinnosti
Skldce porusil, tedy zda porusil povinnosti vyplyvajici ze zakona, smlouvy, ¢i dobrych mrav(.

Priklad:

Pokud nékdo vlivem nepfiméfené rychlosti poskodi cizi vozidlo, jde o skodu zpusobenou
poruSenim zakona. Naproti tomu, pokud nékdo v€as nedoda svému obchodnimu partnerovi
zboZi a ten kvdli tomu pfijde o zakazku, $koda neni zptsobena pfimym porusenim zakona,
nybrz poru$enim smluvni povinnosti.

Zatimco pfi poruSeni zakona je Skudce za Skodu odpovédny zpravidla pouze v pfipadé, ze ji
skute€né zavinil, pfi porudeni smluvni povinnosti neni zavinéni vzdy tfeba.

Priklad:

Pokud by ve vyse naznac¢eném pripadé fFidi¢ (ktery neni provozovatel vozidla) prokazal,
Ze poskodil cizi vozidlo v dusledku selhani brzd, které mu v servisu $patné opravili, nemusel
by Skodu hradit. Naproti tomu, dodavatel, ktery by svému obchodnimu partnerovi vlivem
poruchy na svém vozidle nedodal véas zbozi, bude povinen hradit $kodu i tak.

Jednou z mala moznosti, jak se pfi poruSeni smluvni povinnosti vyhnout hrazeni Skody, je
odvolani se na tzv. vy$8i moc (napfiklad Zivelné katastrofy apod.).

Pokud by dodavatel prokazal, Ze mu ve v€asném dodani zabranila povoden, nemusel by
svému obchodnimu partnerovi Skodu hradit.

Zpusoby nahrady

Je-li nékomu zplsobena Skoda na véci (napf. poni€¢en motocykl), pfipadaji v Uvahu dva
zpusoby nahrady bud v penézich, anebo uvedenim do predeslého stavu (Skidce motocykl
opravi, resp. necha opravit, €i koupi novy).

NOZ preferuje nahradu Skody uvedenim do plvodniho stavu. Zaroven vSak umozriuje, aby si
posSkozeny misto této formy zvolil nahradu penézitou. Soud jeho volbu pfitom nebude nijak
posuzovat a zasahne proti ni pouze ve zcela vyjimeénych pfipadech. Napfiklad pokud by
poSkozeny svou volbou sledoval Sikanu Skadce.

Nemajetkova ujma

Za nemajetkovou Ujmu je v obecném pojeti mozné povazovat jakoukoli ujmu, ktera pro
poSkozeného neznamena pfimou ztratu na majetku. Typicky se jedna o zasah do zdravi, cti,
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soukromi osoby apod. Nasledky této ujmy byvaji zpravidla velice zavazné a v kone¢ném
disledku se mohou projevit i v majetkovych pomérech poskozeného.

Priklad:
Pokud je obchodni spole¢nost nepravem obvinéna ze Sizeni zakaznikt, nemusi prijit pouze
0 svou dobrou povést, ale v kone¢ném disledku i o své zakazniky, a tedy i zisk.

Zadostiucinéni

Nahrada nemajetkové Ujmy se poskytuje formou tzv. zadostiu€inéni, které mize mit celou
fadu podob. NOZ zdurazriuje, Zze ma byt zvoleno takové feSeni, které ma potencial
zpusobenou Ujmu dostatecné ucinné odcinit. Jestlize takové zadostiu€inéni neni mozné
zvolit, ma byt poskytnuto v penézich.

Priklad:

Pokud noviny zverejni na titulni strané Izivé informace zpusobilé pfivodit dotéené osobé
nemajetkovou ujmu, neméla by byt zadostiu¢inénim pouhé omluva na poslednich stranach
novin, nybrz kuprikladu omluva zvefejnéna téz na titulni strané.

V této souvislosti NOZ dale uvadi, ze pfi ur€ovani zplsobu a vySe zadostiu¢inéni musi byt
bran zfetel i na dal$i okolnosti, napf. zda byla Ujma zpUisobena pouzitim Isti &i pohrizky, zda
byly u€inky ujmy nasobeny uvadénim ve vefejnou znamost, zda byl poskozeny
diskriminovan z divodu svého pohlavi, etnického plvodu apod. V téchto pfipadech musi byt
vySe zadostiu€inéni umérné zvysena.

Vyslovné je téZz ustanoveno, Ze nahradu nemajetkové ujmy mohou za urcitych okolnosti
pozadovat nejenom pfimo dotené osoby, ale i osoby, které Ujmu divodné pocituji jako
osobni nestésti, které nelze jinak odcinit.

V uvedeném pfipadé pomluvy by tak mohli nahradu nemajetkové ujmy poZadovat napfiklad
i pfibuzni poskozeného.

b) Prevenéni povinnost
Jiz zminéno CasteCné vySe. VyzZaduji-li to okolnosti pfipadu nebo zvyklosti soukromého
Zivota, je kazdy povinen pocinat si pfi svém konani tak, aby nedoS$lo k nedlvodné ujmé na
svobodé, Zivoté, zdravi nebo na vlastnictvi jiného

Vyzaduiji-li to okolnosti pfipadu nebo zvyklosti soukromého Zivota, ma povinnost zakro€it na
ochranu jiného kazdy, kdo vytvofil nebezpeénou situaci nebo kdo nad ni ma kontrolu, anebo
odlvodniuje-li to povaha poméru mezi osobami. Stejnou povinnost ma ten, kdo muze podle
svych moznosti a schopnosti snadno odvratit Ujmu, o niz vi nebo musi védét, Ze hrozici
zavaznosti zjevné prevysuje, co je tfeba k zakroku vynaloZit.

Kdo poruSil pravni povinnost, nebo kdo muze a ma védét, ze ji porusi, oznami to bez
zbyte€ného odkladu osobé, které z toho muze Ujma vzniknout, a upozorni ji na mozné
nasledky. Spini-li oznamovaci povinnost, nema poskozeny pravo na nahradu té ujmy, které
mohl po oznameni zabranit.

Nezakro€i-li ten, komu Ujma hrozi, k jejimu odvraceni zpisobem pfiméfenym okolnostem,
nese ze svého, ¢emu mohl zabranit. Pfi vazném ohrozeni muze ohrozeny pozadovat, aby
soud ulozil vhodné a pfiméfené opatfeni k odvraceni hrozici ujmy.
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Nahoda
Ujmu zpGisobenou nahodou nahradi ten, kdo dal ze své viny k nahodé& podnét, zejména tim,
Ze porusi pfikaz nebo poskodi zafizeni, které ma nahodilé Ujmé zabranit.

Nutna obrana

Kdo odvraci od sebe nebo od jiného bezprostfedné hrozici nebo trvajici protipravni utok a
zpusobi pfitom uto€nikovi Ujmu, neni povinen k jeji nahradé. To neplati, je-li zjevné, zZe
napadenému hrozi vzhledem k jeho pomérim ujma jen nepatrna nebo obrana je zcela
zjevné nepfiméfend, zejména vzhledem k zavaznosti ujmy utoCnika zpusobené odvracenim
utoku.

Krajni nouze

Kdo odvraci od sebe nebo od jiného pfimo hrozici nebezpeci ujmy, neni povinen k nahradé
ujmy tim zpUsobené, nebylo-li za danych okolnosti mozné odvratit nebezpedi jinak nebo
ledaze by majetek i bez jednani v nouzi podlehl zkaze. To neplati, vyvolal-li nebezpedi
vlastni vinou sam jednajici.

Pfi posouzeni, zda nékdo jednal v nutné obrané, anebo v krajni nouzi, se pfihlédne i k
omluvitelnému vzruseni mysli toho, kdo odvracel utok nebo jiné nebezpedi.

Kdo odvracel hrozici Ujmu, ma pravo na nahradu ucelné vynaloZzenych nakladl a na nahradu
ujmy, kterou pfitom utrpél, i proti tomu, v jehoz zajmu jednal, nanejvy$ vSak v rozsahu
pfiméfeném tomu, co odvratil.

c) Odpovédnost nezletilého a dozoru

Bezpecnost a ochrana zdravi ve skolach a Skolskych zafizenich

SZ - 8koly a $kolska zafizeni jsou pfi vzdélavani a s nim pfimo souvisejicich &innostech a pfi
poskytovani Skolskych sluzeb povinny pfihlizet k zakladnim fyziologickym potfebam déti,
Z2akh a studentd a vytvaret podminky pro jejich zdravy vyvoj a pro pfedchazeni vzniku
socialné patologickych jevil. Skoly a $kolska zafizeni zajistuji bezpeénost a ochranu zdravi
déti, zaku a studentl pfi vzdélavani a s nim pfimo souvisejicich €innostech a pfi poskytovani
Skolskych sluzeb a poskytuji Zakim a studentim nezbytné informace k zajisténi bezpe&nosti
a ochrany zdravi. Ministerstvo stanovi vyhlaskou opatfeni k zajisténi bezpelnosti a ochrany
zdravi déti, zakl a studentl pfi vzdélavani ve Skolach a Skolskych zafizenich a pfi
¢innostech s nim souvisejicich.

Zpusobi-li Skidce poskozenému Skodu poruSenim zakonné povinnosti (napf. nezajisténi
dohledu nad détmi), ma se za to Ze Skodu zavinil z nedbalosti.

Nezletily, ktery nenabyl pIné svépravnosti, nebo ten, kdo je stizen dudevni poruchou, nahradi
zpusobenou $kodu, pokud byl zplsobily ovladnout své jednani a posoudit jeho nasledky;
poSkozenému nalezi nahrada Skody i tehdy, nebranil-li se Skadci ze Setrnosti k nému. Nebyl-
li nezletily, ktery nenabyl plné svépravnosti, nebo ten, kdo je stizen duSevni poruchou,
zpusobily ovladnout své jednani a posoudit jeho nasledky, ma poskozeny pravo na nahradu,
je-li to spravedlivé se zfetelem k majetkovym pomérum Skidce a poSkozeného.

Spole¢né a nerozdilné se Skidcem nahradi Skodu i ten, kdo nad nim zanedbal nalezity
dohled. Neni-li Skiidce povinen k nahradé, nahradi poSkozenému Skodu ten, kdo nad
Skiidcem zanedbal dohled.
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Kdo se uvede vlastni vinou do takového stavu, Ze neni s to ovladnout své jednani nebo
posoudit jeho nasledky, nahradi $kodu v tomto stavu zplUsobenou. Spole¢né a nerozdilné s
nim nahradi Skodu ti, ktefi jej vlastni vinou do tohoto stavu pfivedlIi.

§ 391 ZP - od 1.6.2020 novela - zaci stfedni Skoly, konzervatorfe a jazykové Skoly s pravem
statni jazykové zkousky nebo studenti vySSi odborné Skoly odpovidaji pravnické osobé
vykonavajici ¢innost dané Skoly nebo Skolského zafizeni nebo pravnické nebo fyzické
osobé, na jejichz pracovistich se uskuteCriuje praktické vyu€ovani, za Skodu, kterou ji
zpusobili pfi teoretickém nebo praktickém vyuc€ovani anebo v pfimé souvislosti s nim. Pokud
ke Skodé doslo pfi vychové mimo vyu€ovani ve Skolském zafizeni nebo v pfimé souvislosti s
ni, odpovidaji Zaci nebo studenti za 8kodu pravnické osobé vykonavajici €innost tohoto
Skolského zafizeni. Studenti vysokych Skol odpovidaji vysoké Skole za Skodu, kterou ji
zpusobili pfi studiu nebo praxi ve studijnim programu uskuteé¢fiovaném vysokou $kolou nebo
v pfimé souvislosti s nimi. Pokud ke Skodé doSlo pfi studiu nebo praxi nebo v pfimé
souvislosti s nimi u jiné pravnické osoby nebo fyzické osoby, odpovidaji studenti pravnické
nebo fyzické osobé, u niz se studium nebo praxe uskutecnovaly. Za Skodu, ktera vznikla
détem v materskych Skolach, zakim zakladnich Skol a zakladnich uméleckych Skol pfi
vyu€ovani nebo v pfimé souvislosti s nim, odpovida pravnicka osoba vykonavajici €innost
dané 3koly; pfi vychové mimo vyu€ovani ve Skolském zafizeni nebo v pfimé souvislosti s ni
odpovida za Skodu pravnicka osoba vykonavajici Cinnost daného Skolského zafizeni.
Prislusna pravnicka osoba vykonavajici ¢innost Skoly odpovida zakim stfednich Skol,
konzervatofi a jazykovych Skol s pravem statni jazykové zkouSky a studentim vysSich
odbornych $kol za Skodu, ktera jim vznikla porusenim pravnich povinnosti nebo Urazem pfi
teoretickém a praktickém vyuCovani ve Skole nebo v pfimé souvislosti s nim. DoSlo-li ke
Skodé pfi praktickém vyuCovani u pravnické nebo fyzické osoby nebo v pfimé souvislosti s
nim, odpovida za Skodu pravnicka nebo fyzicka osoba, u niz se praktické vyucovani
uskuteciiovalo. Doslo-li ke S8kodé pfi vychové mimo vyu€ovani ve Skolském zafizeni nebo v
pfimé souvislosti s ni, odpovida za Skodu pravnicka osoba vykonavajici ¢innost daného
Skolského zafizeni. Vykonava-li ¢innost Skoly nebo Skolského zafizeni organizaéni slozka
statu nebo jeji souc€ast, odpovida za Skodu jménem statu tato organizaéni slozka statu.
PFislusna vysoka Skola odpovida studentim vysokych Skol za $kodu, ktera jim vznikla
poruSenim pravnich povinnosti nebo Urazem pfi studiu nebo praxi ve studijnim programu
uskute€riovaném vysokou Skolou nebo v pfimé souvislosti s nimi. Pokud ke Skodé doslo pfi
studiu nebo praxi nebo v pfimé souvislosti s nimi u jiné pravnické osoby nebo fyzické osoby,
odpovida pravnicka nebo fyzicka osoba, u niz se studium nebo praxe uskuteCriovaly.
Prislusna pravnickd osoba vykonavajici Cinnost Skolského zafizeni odpovida fyzické
osobé s nafizenou ustavni vychovou nebo uloZzenou ochrannou vychovou a fyzickym
osobam v preventivhé vychovné péci za Skodu, ktera jim vznikla poruSenim pravnich
povinnosti nebo Urazem pfi uskute€fiovani této €innosti nebo v pfimé souvislosti s ni.

d) Zplsob a rozsah nahrady Skody
Skoda se nahrazuje uvedenim do pfedeslého stavu. Neni-li to dobfe mozné, anebo 2ada-li to
posSkozeny, hradi se Skoda v penézich. Nemajetkova ujma se odCini pfiméfenym
zadostiuc¢inénim. Zadostiu€inéni musi byt poskytnuto v penézich, nezajisti-li jeho jiny zplsob
skute¢né a dostate€né ucinné odcinéni zpusobené Ujmy.

Hradi se skute¢na Skoda a to, co poskozenému uslo (usly zisk). Zalezi-li skute¢na Skoda ve
vzniku dluhu, ma poskozeny pravo, aby ho Skidce dluhu zprostil nebo mu poskytl nahradu.
23

Mgr. Pavla Kubatova



Studium pro feditele kol a Skolskych zafizeni

Snizeni nahrady

Z duvodu zvlastniho zretele hodnych soud nahradu Skody pfimérené snizi. Vezme pfitom
zfetel zejména na to, jak ke Skodé doslo, k osobnim a majetkovym pomérim ¢lovéka, ktery
Skodu zpusobil a odpovida za ni, jakoz i k pomérim poskozeného. Nahradu nelze snizit,
byla-li Skoda zpUsobena umysiné. Uvedené se nepouzije, zpusobil-li Skodu ten, kdo se hlasil
k odbornému vykonu jako pfislusnik ur€itého stavu nebo povolani, poruSenim odborné péce.

Nelze-li vysi nahrady Skody pfesné urcit, uri ji podle spravedlivého uvazeni jednotlivych
okolnosti pfipadu soud.

NOZ stanovi zvlastni pfipady a zpUsoby vypoctu nahrady Skody:

nahrada pfi ujmé na pfirozenych pravech Clovéka
nahrady pfi ublizeni na zdravi a pfi usmrceni
naklady spojené s péci o zdravi

naklady pohibu

penézité davky

odbytné

nahrada pfi poSkozeni véci

nahrada pfi poranéni zvifete

YVVVVVYVYVYYYVY

Nahrada nemajetkové ujmy

Oduvodnuji-li to zvlastni okolnosti, za nichz SkGdce zpUsobil Ujmu protipravnim &inem,
zejména porusil-li z hrubé nedbalosti dulezitou pravni povinnost, anebo zpusobil-li Ujmu
umysliné z touhy nicit, ublizit nebo z jiné pohnutky zvlast zavrzenihodné, nahradi Skudce téz
nemajetkovou Ujmu kazdému, kdo zplsobenou Ujmu duvodné pocituje jako osobni nestésti,
které nelze jinak odcinit.

e) Pojistna smlouva, druhy pojisténi
Pojisténi je upraveno v NOZ §§ 2758 — 2872 jedna se o tzv. zavazky z odvaznych smluv,
nebot ujednani stran zavisi na nejisté udalosti, coZ pojisténi nepochybné je.

Pojistnou smlouvou se pojistitel zavazuje vuci pojistnikovi poskytnout jemu nebo tfeti osobé
pojistné pInéni, nastane-li nahodila udalost kryta pojisténim (pojistna udalost), a pojistnik se
zavazuje zaplatit pojistiteli pojistné. Neni-li pojisténi ujednano na pojistnou dobu kratsi nez
jeden rok, vyZaduje smlouva pisemnou formu. Pfijal-li pojistnik nabidku v€asnym zaplacenim
pojistného, povazuje se pisemna forma smlouvy za zachovanou.

Pojmy:

» pojistény - osoba, na jejiz zivot, zdravi, majetek nebo odpovédnost nebo jinou
hodnotu pojistného zajmu se pojisténi vztahuje

» pojistné podminky - vymezuji zpravidla podrobnosti o vzniku, trvani a zaniku
pojisténi, pojistnou udalost, vyluky z pojisténi a zpusob uréeni rozsahu
pojistného pInéni a jeho splatnost. Odkazuje-li smlouva na pojistné podminky,
seznami s nimi pojistitel pojistnika jesté pred uzavienim smlouvy.

» pojistné — pravo pojistitele na uhradu

» povinné pojisténi — zakonem stanovena povinnost uzavfit urcity typ pojisténi
— napf. povinné ru€eni u aut

» pojistka — potvrzeni o uzavfeni pojistné smlouvy
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» pojistna udalost — situace, pro které je uzaviena pojistna smlouva je mozné
zadat pojistné pInéni

vyluky z pojis§téni — situace, na které se nevztahuje pojisténi

limit pojistného plnéni — vySe plnéni, které hradi pojistovna

spoluticast — Cast pojistného plnéni, na které se ,podili* pojisténi

Y V VYV

Druhy pojisténi
» Pojisténi odpovédnosti za Skody
» Pojisténi majetku
» Pojisténi osob

Pojisténi odpovédnosti — zakonna uprava

Z pojisténi odpovédnosti ma pojistény pravo, aby za ného pojistitel v pfipadé pojistné
udalosti nahradil poSkozenému 3kodu, popfipadé i jinou Ujmu, v rozsahu a ve vySi urCené
zakonem nebo smlouvou, vznikla-li povinnost k nahradé pojisténému. Poskozenému vznika
pravo na pinéni proti pojistiteli, jen bylo-li to ujednano, anebo stanovi-li tak jiny zakon.

Pojistény oznami bez zbyte¢ného odkladu pojistiteli vznik Skodné udalosti, skuteénost, ze
proti nému poskozeny uplatnil pravo na nahradu a vyjadfi se ke své povinnosti nahradit
vzniklou Skodu, popfipadé ujmu, k poZadované nahradé a k jeji vySi. Pojistény oznami
pojistiteli bez zbyte€ného odkladu i to, ze proti nému bylo v souvislosti se Skodnou udalosti
zahajeno fizeni pfed organem vefejné moci nebo rozhod¢i fizeni; zaroven mu sdéli, kdo je
jeho pravnim zastupcem a zpravi pojistitele o prabéhu i vysledcich Fizeni. V fizeni o nahradé
postupuje pojistény v souladu s pokyny pojistitele; naklady fizeni hradi pojisténému pojistitel.

Nebyl-li ujednan limit pojistného pinéni, hradi pojistitel poSkozenému Skodu, popfipadé jinou
ujmu, v plné vysi. Nahradil-li pojistény Skodu nebo Ujmu, na niz se vztahuje pojisténi, ma
proti pojistiteli pravo na nahradu az do vySe, do které by jinak byl povinen plnit poSkozenému
pojistitel. Ujedna-li pojistitel s poSkozenym, Ze mu poskytne, jde-li o prava s povahou
opakovaného plnéni, jako jsou zejména pravo na nahradu ztraty na vydélku nebo nakladu na
vyzivu pozUlstalych, jednorazovou nahradu ve vySi uréené s pouzitim pojistné matematickych
metod, vyrovnaji se jednorazovou vyplatou tato veSkera jiz vznikla i budouci prava. K
takovému ujednani je zapotfebi souhlasu pojisténého. Nemuze-li jej pojistény udélit, neni
tohoto souhlasu zapotfebi.

Zpusobil-li pojistény Skodnou udalost pod vlivem poziti alkoholu nebo pouziti navykové latky
nebo pfipravku takovou latku obsahujiciho, ma pojistitel proti nému pravo na nahradu toho,
co za ného plnil. Pravo podle vySe uvedeného pojistitel nema, obsahoval-li alkohol nebo
navykovou latku Iék, ktery pojistény uzil zpusobem, ktery pojisténému predepsal lékaf, a
neupozornil-li 1ékaf nebo vyrobce léku posSkozeného, Ze v dobé plsobeni Iéku nelze
vykonavat &innost, v jejimz disledku Skodnou udalost zpusobil.

f) Rozsah, pojistna udalost, zanik pojisténi
Pojisténi maze kryt:

» Skodu nebo jinou nemajetkovou ujmu zpusobenou ublizenim na zdravi, zvIast
zavaznym ublizenim na zdravi, usmrcenim

» Skodu na hmotné movité véci nebo objektu

naslednou finan¢ni $kodu

néaklady pravniho zastoupeni

25

VYV VvV

Mgr. Pavla Kubatova



Studium pro feditele kol a Skolskych zafizeni

> Ccisté financni skodu

Pojistna udalost

Pojistitel zahgji bez zbyteéného odkladu 3etieni nutné ke zjidténi existence a rozsahu jeho
povinnosti plnit. Setfeni je skonéeno sdélenim jeho vysledk( osobé, ktera uplatnila pravo na
pojistné plnéni; na zadost této osoby ji pojistitel v pisemné formé zdivodni vySi pojistného
plnéni, popfipadé davod jeho zamitnuti.

Obsahuje-li oznameni védomé nepravdivé nebo hrubé zkreslené podstatné udaje tykajici se
rozsahu oznamené udalosti, anebo zamiCi-li se v ném védomé udaje tykajici se této udalosti,
ma pojistitel pravo na nahradu nakladu ucelné vynalozenych na Setfeni skute¢nosti, o nichz
mu byly tyto Uudaje sdéleny nebo zamléeny. Ma se za to, Ze pojistitel vynaloZil naklady v
prokazané vysi ucelné.

Vyvola-li pojistnik, pojiStény nebo jina osoba, ktera uplatiuje na pojistné plnéni pravo,
naklady Setfeni nebo jejich zvySeni porusenim povinnosti, ma pojistitel vi¢i nému pravo na
pfiméfenou nahradu.

Neni-li splatnost pojistného pInéni ujednana, je splatné do patnacti dnd ode dne skonc&eni
Setfeni. Nelze-li ukoncit Setfeni nutna k zjisténi pojistné udalosti, rozsahu pojistného plnéni
nebo k zjisténi osoby opravnéné pfijmout pojistné pinéni do tfi mésict ode dne oznameni,
pojistitel oznamovateli sdéli, pro¢ nelze Setfeni ukoncit; pozada-li o to oznamovatel, sdéli mu
pojistitel dlvody v pisemné formé. Pojistitel poskytne osobé, ktera uplatfiuje pravo na
pojistné plnéni, na jeji Zadost na pojistné plnéni pfiméfenou zalohu; to neplati, je-li rozumny
divod poskytnuti zalohy odepfit.

ZpUsobila-li umysIné pojistnou udalost bud’ osoba, ktera uplatiiuje pravo na pojistné plnéni,
anebo z jejiho podnétu osoba treti, vznika pravo na pojistné pinéni jen tehdy, bylo-li to
vyslovné ujednano, anebo stanovi-li tak tento nebo jiny zakon.

Zanik pojisténi — zakonné divody:

Dohoda

K platnosti dohody o zaniku pojisténi se vyzaduje, aby v ni strany ujednaly, jak se vyrovnaji.
Neni-li ujednan okamzik zaniku pojisténi, plati, Ze pojidténi zaniklo dnem, kdy dohoda nabyla
ucinnosti.

Uplynuti pojistné doby

Bylo-li pojisténi ujednano na dobu urcitou, Ize ujednat, Ze uplynutim této doby pojisténi
nezanikne, pokud pojistitel nebo pojistnik nejméné Sest tydnl pred uplynutim pojistné doby
druhé strané nesdéli, Ze nema zgjem na dalSim trvani pojisténi. Nezanikne-li pojisténi a
nejsou-li ujednany podminky a doba prodlouzeni, prodluzuje se pojisténi za tychz podminek
o tutéz dobu, na kterou bylo ujednano.

Nezaplaceni pojistného

Upomene-li pojistitel pojistnika o zaplaceni pojistného a pouci-li ho v upomince, Ze pojisténi
zanikne, nebude-li pojistné zaplaceno ani v dodate¢né l|haté, ktera musi byt stanovena
nejméné v trvani jednoho mésice ode dne dorueni upominky, zanikne pojisténi marnym
uplynutim této Ihuty.

Vypovéd’
Pojistitel nebo pojistnik maze pojisténi vypovédét:

» s osmidenni vypovédni dobou do dvou mésicl ode dne uzavieni smlouvy,
nebo
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» s mésicni vypoveédni dobou do tfi mésici ode dne oznameni vzniku pojistné
udalosti; vypovi-li vSak pojistitel zivotni pojidténi, nepfihlizi se k tomu

Pojistnik muze pojisténi vypovédét s osmidenni vypovédni dobou:

» do dvou mésicu ode dne, kdy se dozvédél, ze pojistitel pouzil pfi uréeni vyse
pojistného nebo pro vypocet pojistného plnéni hledisko zakazané (napf.
narodnost, etnicky puvod, apod.)

» do jednoho mésice ode dne, kdy mu bylo doru¢eno oznameni o pfevodu
pojistného kmene nebo jeho Casti nebo o pfeméné poijistitele, nebo

» do jednoho mésice ode dne, kdy bylo zvefejnéno oznameni, ze pojistiteli bylo
odfato povoleni k provozovani pojitovaci ¢innosti

Je-li pojisténi ujednano s béznym pojistnym, zanika pojisténi na zakladé vypovédi pojistitele
nebo pojistnika ke konci pojistného obdobi; je-li vdak vypovéd doruCena druhé strané pozdéji
nez Sest tydnl pfede dnem, ve kterém uplyne pojistné obdobi, zanika pojisténi ke konci
nasledujiciho pojistného obdobi. Vypovi-li pojistitel Zivotni pojidténi, nepfihlizi se k vypovédi.

Odstoupeni

Porusil-li pojistnik nebo pojistény umysiné nebo z nedbalosti povinnost stanovenou v § 2788
(nepravdivé sdéleni), ma pojistitel pravo od smlouvy odstoupit, prokaze-li, ze by po
pravdivém a Uplném zodpovézeni dotazl smlouvu neuzavrel. Pojistnik ma pravo od smlouvy
odstoupit, porusil-li pojistitel povinnost stanovenou v § 2789 (nesrovnalost mezi nabizenym
pojisténim a zajemcovymi pozadavky). Pravo odstoupit od smlouvy zanika, nevyuzije-li je
strana do dvou mésich ode dne, kdy zjistila nebo musela zjistit poruseni povinnosti
stanovené v § 2788.

Byla-li smlouva uzaviena formou obchodu na dalku, ma pojistnik pravo bez udani ddvodu
odstoupit od smlouvy ve |lhaté &trnacti dnd ode dne jejiho uzavieni nebo ode dne, kdy mu
byly sdéleny pojistné podminky, pokud k tomuto sdéleni dojde na jeho zadost po uzavreni
smlouvy. Jedna-li se o pojisténi spadajici do odvétvi Zivotnich pojisténi podle jiného zakona,
je pojistnik opravnén odstoupit od smlouvy ve lhaté tficeti dnt ode dne, kdy obdrzel sdéleni o
uzavieni obchodu na dalku, nebo ode dne, kdy mu byly sdéleny pojistné podminky, pokud k
tomuto sdéleni dojde na jeho Zzadost po uzavieni smlouvy; to plati i v pfipadé, kdy byla
smlouva uzaviena jinak nez formou obchodu na dalku.

Zanik pojistného zajmu

Pojisténi zanika zanikem pojistného zajmu, zanikem pojistného nebezpei, dnem smrti
pojisténé osoby, dnem zaniku pojisténé pravnické osoby bez pravniho nastupce nebo dnem
odmitnuti pojistného plnéni.

Rozdil mezi majetkovou a nemajetkovou ujmou?
Co znamena prevencni povinnost?

Odpovida nezletily za Skodu?

Co preferuje NOZ za zplGsob nahrady skody?

K ¢emu je pojisténi odpovédnosti?

Jmenujte alespori 2 druhy zaniku pojisténi?

o wNRE
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Ochrana osobnich udaju

Webové stranky Ufadu pro ochranu osobnich udajd jsou cennym zdrojem informaci k dané
problematice, nebot obsahuji nazory Uradu, feSené pfipady, apod. www. UOOU.CZ. DalSi
uzitenym zdrojem jsou stranky MSMT - http://www.msmt.cz/dokumenty-3/gdpr-na-
skolach?highlightWords=ochrana+osobn%C3%ADch+%C3%BAdaj%C5%AF .

5) Predavani a poskytovani informaci
a) Pravni dprava osobnich tdaju

» zakon &. 89/2012 Sb., obansky zakonik
» nafizeni Evropského parlamentu a Rady 2016/679 (GDPR)
» zakon ¢. 110/2019 Sb., o zpracovani osobnich udajl

Dne 25. 5. 2018 nabylo uginnosti nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze
dne 27. 4. 2016 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich Udaji a o
volném pohybu téchto udaju a o zruSeni smérnice 95/46/ES (obecné nafizeni o ochrané
osobnich udaju) (dale jen ,nafizeni“), které spolu se zakonem ¢&. 110/2019 Sb., o zpracovani
osobnich udaju tvori zakladni pravni ramec pro ochranu osobnich udajl.

Nova pravni Uprava neznamena zasadni pfedél v pfistupu k ochrané osobnich udajd, pouze
se nad ramec dosavadni praxe stanovi nékolikero novych povinnosti pro spravce a
zpracovatele a prav subjektd, jejichz osobni Udaje se zpracovavaji. Zakladni principy spojené
s nakladanim s osobnimi udaiji, kterymi je nutno se fidit v soucasné dobé se nikterak neméni.
Lze tedy shrnout, Ze pokud byly osobni Udaje zpracovavany v souladu se zakonem o
ochrané osobnich udaju, pak nebude nutné pfilis do zavedenych postupl zasahovat. V této
souvislosti je nutné si nicméné uvédomit, Ze osobnim udajem je napfiklad i jméno a pfijmeni
konkrétni osoby, pfip. jakykoliv jiny udaj, ktery umozni konkrétni osobu ztotoznit (tedy i
telefonni Cislo, emailova adresa, bydlisté atp.). Z novinek obsazenych v nové pravni Upravé
Ize uvést povinnost spravce vést zaznamy o Cinnostech zpracovani, povinnost jmenovat
povéfence pro ochranu osobnich udaju. Novym postupem je potom ohlasovani pfipadd
porudeni zabezpedeni osobnich Gdaji Ufadu pro ochranu osobnich udaji. Rozsiteni prav
subjektu Udajl Ize spatfovat v pravu na prenositelnost osobnich Gdaji od jednoho spravce k
druhému. Skola & 8kolské zafizeni obvykle zpracovava piedevsim osobni Udaje uditeld,
zaka, rodi€l zaku a dalSich zakonnych zastupcl nebo dokonce tfetich osob (babicka,
dédecek, teta, chldva, sousedka). Tito lidé maji mimo jiné pravo na to, aby jejich osobni udaje
byly po urcité dobé& vymazany, resp. bylo na né zapomenuto. Nejedna se vSak o pravo nové,
nebot jej znala jiz pfedchazejici pravni uprava. Ackoli se tedy jedna o kontinuitu v pfistupu k
ochrané osobnich udajli, nelze odhlizet od toho, Ze nova pravni Uprava je mnohem
podrobnéjsi, nez byla ta dosavadni. Z tohoto dlvodu rovnéz Ministerstvo Skolstvi, mladeze a
télovychovy (dale jen ,ministerstvo®) pfistoupilo ke zpracovani metodické pomucky dostupné
viz vyse.

b) Zakladnimi pojmy definice dle GDPR (vybér) se rozumi:
osobnimi udaji - vesSkeré informace o identifikované nebo identifikovatelné fyzické
osobé (dale jen "subjekt udaju"); identifikovatelnou fyzickou osobou je fyzicka osoba,
kterou Ize pfimo ¢&i nepfimo identifikovat, zejména odkazem na urcity identifikator,
napfiklad jméno, identifikacni Cislo, loka¢ni udaje, sitovy identifikator nebo na jeden &i
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vice zvlastnich prvku fyzickeé, fyziologické, genetické, psychické, ekonomické, kulturni
nebo spoleCenské identity této fyzické osoby;

zpracovanim - jakakoliv operace nebo soubor operaci s osobnimi udaji nebo soubory
osobnich udaju, ktery je provadén pomoci &i bez pomoci automatizovanych postup(, jako
je shromazdéni, zaznamenani, usporadani, strukturovani, ulozeni, pfizplsobeni nebo
pozménéni, vyhledani, nahlédnuti, pouZiti, zpfistupnéni pfenosem, Sifeni nebo jakékoliv
jiné zpfistupnéni, sefazeni i zkombinovani, omezeni, vymaz nebo znic¢eni;

omezenim zpracovani - oznaceni ulozenych osobnich Udajd za uelem omezeni jejich
zpracovani v budoucnu;

profilovanim - jakakoli forma automatizovaného zpracovani osobnich udajl spocivajici v
jejich pouziti k hodnoceni nékterych osobnich aspektl vztahujicich se k fyzické osobé,
zejména k rozboru nebo odhadu aspektl tykajicich se jejiho pracovniho vykonu,
ekonomické situace, zdravotniho stavu, osobnich preferenci, zajmu, spolehlivosti,
chovani, mista, kde se nachazi, nebo pohybu;

pseudonymizaci - zpracovani osobnich udaju tak, ze jiz nemohou byt pfifazeny
konkrétnimu subjektu (daji bez pouziti dodateénych informaci, pokud jsou tyto
dodatecné informace uchovavany oddélené a vztahuji se na né technicka a organizaéni
opatfeni, aby bylo zajiténo, Ze nebudou pfifazeny identifikované ¢i identifikovatelné
fyzické osobé;

evidenci - jakykoliv strukturovany soubor osobnich udaji pfistupnych podle zvlastnich
kritérii, at jiz je centralizovany, decentralizovany, nebo rozdéleny podle funkéniho di
zemeépisného hlediska;

spravcem - fyzicka nebo pravnicka osoba, organ vefejné moci, agentura nebo jiny
subjekt, ktery sdm nebo spole¢né s jinymi urCuje Ucely a prostfedky zpracovani osobnich
udaja; jsou-li uCely a prostfedky tohoto zpracovani ur€eny pravem Unie &i Clenského
statu, maze toto pravo urcit dotéeného spravce nebo zvlastni kritéria pro jeho uréeni;

zpracovatelem - fyzicka nebo pravnicka osoba, organ vefejné moci, agentura nebo jiny
subjekt, ktery zpracovava osobni udaje pro spravce;

souhlasem - subjektu udaju jakykoli svobodny, konkrétni, informovany a jednoznacny
projev vlle, kterym subjekt udaji dava prohlasenim ¢i jinym zjevnym potvrzenim své
svoleni ke zpracovani svych osobnich udaj;

genetickymi Udaji - osobni Udaje tykajici se zdédénych nebo ziskanych genetickych
znaku fyzické osoby, které poskytuji jedinecné informace o jeji fyziologii €i zdravi a které
vyplyvaji zejména z analyzy biologického vzorku dotené fyzické osoby;

biometrickymi udaji - osobni udaje vyplyvajici z konkrétniho technického zpracovani
tykajici se fyzickych &i fyziologickych znaku nebo znak( chovani fyzické osoby, které
umozfiuje nebo potvrzuje jedine€nou identifikaci, napfiklad zobrazeni obliceje nebo
daktyloskopické udaje;

udaji o zdravotnim stavu - osobni udaje tykajici se télesného nebo dusevniho zdravi
fyzické osoby, v€etné udaju o poskytnuti zdravotnich sluzeb, které vypovidaji o jejim
zdravotnim stavu;
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c) Hlavni novinky v ochrané osobnich udaji dle narizeni (tedy od 25. 5.
2018)

» zavedeni institutu povéfence dle &l. 37 - 39 nafizeni,

» Uuprava postupu, jakym se muze subjekt udajli obracet na spravce Cdi
zpracovatele, v€etné povinnosti spravce ve stanovené |h(ité zadosti vyhovét
nebo informovat subjekt udaju o nepfijeti pozadovanych opatfeni, spolu s
informaci o moznosti podat stiznost u dozorového ufadu &i soudu v €l. 12
nafizeni (napf. formou interniho predpisu prijatého Feditelem Skoly a
zverejnéného na internetovych strankach, ufedni desce $koly apod.; v této
souvislosti je tfeba upozornit, Ze Zzadny vnitini pfedpis nemize omezit
pravo subjektu Gdaji Zadat informace od spravce nebo zpracovatele jeho
osobnich udaji, stejné tak vnitini pfedpis pfijaty spravcem nebo
Zpracovatelem nezavazuje subjekt udajd, ten se svého prava muze domahat
pouze na zakladé narizeni bez omezeni),

» v souvislosti s nabidkou sluzeb informaéni spole¢nosti je nové mozné, aby
souhlas se zpracovanim osobnich udaju vyjadfilo samo dité, coz je vazano
na uréenou vékovou hranici (dle nafizeni mize udélit souhlas dité od 16 let,
pficemz jednotlivé &lenské staty mohou hranici snizit az na 13 let; CR
v zakoné o zpracovani osobnich udajli nakonec zvolila hranici véku 15 let),

» pravo vznést namitku proti zpracovani osobnich Udaju v pfipadé, ze dochazi
ke zpracovani udaju nezbytnému pro splnéni ukolu provadéného ve vefejném
zajmu nebo pfi vykonu vefejné moci, kterym je povéfen spravce (napf.
zpracovani osobnich 0daji uchazeCe o studium pfi pfijimacim fizeni),
pfipadné pro ucely opravnénych zajmu prislusného spravce i treti strany dle
¢l. 21 nafizeni,

» rozSifeni davodd, pro které je mozné pozadovat po spravci omezeni
zpracovani udaju dle ¢l. 18 nafizeni; to neznamena, Ze doslo k Uplnému
zakazu zpracovavani, blize viz ¢l. 18,

» vyslovna uprava tzv. ,prava byt zapomenut® v ¢&l. 17 odst. 2 nafizeni, tedy
povinnosti spravce, ktery osobni Udaje zvefejnil a je povinen je vymazat,
informovat vSechny dalSi spravce, ktefi tyto osobni Udaje zpracovavaji, ze
subjekt udajl zada o vymaz veskerych odkaz(i na tyto osobni Udaje, jejich
kopie &i replikace,

» ,pravo na prenositelnost udajd” dle ¢l. 20 nafizeni v pfipadé zpracovavani
osobnich udaju na zakladé souhlasu &i za ucelem spinéni smlouvy, pokud se
zaroven provadi zpracovani automatizované, ma subjekt Udaji pravo ziskat
osobni udaje, které se ho tykaji ve strukturovaném, strojové Citelném formatu,
pfipadné muze spravce pozadat, aby jeho osobni udaje byly takto poskytnuty
spravci dalsimu,

» ohlasovani pfipadl poruseni zabezpeceni osobnich udaju dozorovému ufadu
a subjektu udaju za podminek uvedenych v &l. 33 a 34 nafizeni,

» povinnost vedeni zaznamu o ¢innostech zpracovani v rozsahu a za podminek
upravenych v ¢l. 30 nafizeni,

» zprisnéni podminek pfedavani osobnich 0daji do tfetich zemi nebo
mezinarodnim organizacim dle ¢l. 44 a nasl. nafizeni. Pfedavani osobnich
udaju do treti zemé, predné, pokud Evropska komise rozhodla, Zze bude
zajisténa odpovidajici uroveni ochrany a takové rozhodnuti uvefejnila v
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Ufednim véstniku Evropské unie a na svych strankach, pfipadné za spinéni
podminek €l. 46 nafizeni.

d) Instituty, se kterymi se Skola nebo $kolské zafizeni mizZe napfriklad pfi
ochrané osobnich udaji setkat od 25. 5. 2018)

» zadosti subjektd udajl uplatfujicich prava na pfistup k osobnim udajim,
opravu €i vymaz osobnich udajll, pfipadné omezeni jejich zpracovani dle ¢l.
15 a nasl. nafizeni,

» uplatnéni prava na informace dle ¢l. 13 a nasl. nafizeni,

» uplatnéni prava podat namitku proti zpracovani osobnich udaja dle ¢l. 21
nafizeni.

Pravni Uprava se nevztahuje na zpracovani osobnich udaju, které provadi fyzicka osoba
vyluéné pro osobni potiebu, dale se nevztahuje na nahodilé shromazdovani osobnich
udajl, pokud tyto idaje nejsou dale zpracovavany.

e) Skola jako sprévce osobnich udajti, poskytovani informaci $kolou
Ze Skolského zakona vyplyva povinnost Skoly zpracovavat velké mnozstvi osobnich udaji
déti, zakl nebo studentl — zejména udaje obsazené ve Skolni matrice. Pokud vSak Skola
zpracovava udaje nad ramec zakona a nikoli nahodile, pak je tfeba, aby se Fidila vySe
uvedenymi pravnimi pfedpisy. Typicky se jedna o fotografie, videa nebo audionahravky. Tyto
Udaje lze zpracovavat pouze se souhlasem, tj. v pfipadé nezletilych déti se souhlasem
zakonnych zastupcu a v pfipadé déti zletilych s jejich souhlasem.

Souhlas se zpracovanim osobnich Gdaji — dle nazoru UOOU jsou dne$ni studenti od
dosazeni hranice 15 let jiz dostateCné rozumové a volné vyspéli, aby po fadném pouceni
dokazali s nalezitou odpovédnosti posoudit, zda chtéji, aby jejich osobni udaje byly ve Skole,
ve které travi vétSinu dne, zpracovavany, a proto by v tomto pfipadé mél spravce (Skola)
ziskavat souhlasy pfimo od nich, nikoliv tedy od zakonnych zastupct. Obdobné pak napf. §
7 zakona o zpracovani osobnich udajl.

Skoly a $kolska zafizeni jsou opravnény poskytnout Gidaje z dokumentace a Udaje ze $kolni
matriky pouze tém osobam, které prokazou svlj narok opravnénim, které je stanoveno
Skolskym nebo jinym zvlastnim zakonem.

Uzite¢né informace k dané problematice:
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Skolstvi
Metodickd pomicka k aplikaci GDPR ve Skolstyi (Ministerstvo Skolstvi, mlddeZe a t&lovychovy)
Zpracovani osobnich (dajl v agenddch z oblasti vysoké&ho Skolstvi (Ministerstvo kolstvi, mlddeZe a télovychovy)

Smérnice k ochrané osobnich ddajd v kamerovéem systému Skoly {Svaz mésta obci Ceske republiky)
Vzorové dokumenty pro koly a Skolky (Svaz m&st a obei Ceské republiky)

f) Kamerové systémy a dal$i audiovizualni zpracovani
Zde doporuéuiji prostudovat 3 vyznamna stanoviska UOOU! (dosptupné na webu):

Kamerové systémy instalované ve $koléch a $kolskych zafizenich z pohledu Uradu pro
ochranu osobnich tdaji

Vyjadreni a doporuéeni UOOU k moznosti instalovat kamerovy systém v prostorach $koly

Praktické otazky provozovani kamerovych systémdi ve skolach a Skolskych zafizenich

g) Udaje o urazech
Skoly maji fadu povinnosti v oblasti bezpe&nosti a ochrany zdravi, a to nejen ve vztahu
k détem, ale i zaméstnancim. Povinnosti vyplyvaji z pracovnépravnich, bezpecnostnich,
hygienickych a jinych pfedpisti. Povinnosti Skoly je vést evidenci uUrazl, zde je tfeba
rozliSovat, zda se jedna o uraz, ktery se stane zaméstnanci (tedy dle zakoniku prace) nebo
ditéti (dle Skolského zakona, resp. provadécich predpisi).

Déti
» Kniha drazu — povinnost evidovat vSechny Urazy nejpozdéji do 24 hodin, od
okamziku zjisténi — vyhlaSka obsahuje povinné udaje, které musi kniha
obsahovat
» Zaznam o urazu — prokazuje vznik urazu a okolnosti jeho vzniku, vyhotovuje
se vpfipadé, kdy vdusledku udrazu nebylo dité pfitomno ve $kole
(nepfitomnost zasahujici alesport do 2 po sobé jdoucich vyu€ovacich dnu)
nebo doslo k umrti ditéte (do 1 roku)
» Hlaseni o urazu — povinnost informovat zakonného zastupce, v pfipadé
podezfeni na trestny &in &i pfestupek informovat PCR, pojistovné, apod.
» Zasilani zéznamu o drazu — povinnost zaslat jej zfizovateli, zdravotni
pojistovné zaka, CSI, v pfipadé umrti i PCR
Zaméstnanci
Zaméstnavatel, u néhoz k pracovnimu uUrazu doslo, je povinen objasnit pfiCiny a okolnosti
vzniku tohoto Urazu za ucasti zaméstnance, pokud to zdravotni stav zaméstnance dovoluje,
svédkl a za ucasti odborové organizace a zastupce pro oblast bezpe&nosti a ochrany zdravi
pfi praci a bez vaznych divodd neménit stav na misté urazu do doby objasnéni pficin a
okolnosti vzniku pracovniho urazu.

! Kamerové systémy: Utad pro ochranu osobnich udajt. Urad pro ochranu osobnich udaji: Titulni strdnka [online]. Copyright © 2013 Urad
pro ochranu osobnich Udajd. VSechna prava vyhrazena. [cit. 25.02.2017]. Dostupné z: https://www.uoou.cz/kamerove%2Dsystemy/ds-

2623/p1=2623; uvedené dokumenty jsou sice starsiho data, ale i tak poskytuji zakladni ndvod jak ke kamerovym systémm pfistupovat.
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Zaméstnavatel je povinen vést v knize Urazu evidenci o v8ech Urazech, i kdyZ jimi nebyla
zpusobena pracovni neschopnost nebo byla zplisobena pracovni neschopnost nepresahujici
3 kalendarni dny.

Zaméstnavatel je povinen vyhotovovat zaznamy a vést dokumentaci o vSech pracovnich
urazech, jejichz nasledkem doslo ke zranéni zaméstnance s pracovni neschopnosti delSi
nez 3 kalendarni dny, nebo k umrti zaméstnance. Jedno vyhotoveni zaznamu o Urazu je
povinen zaméstnavatel predat postizenému zaméstnanci a v pfipadé smrtelného pracovniho
urazu jeho rodinnym pfisluSnikim. Zaméstnavatel je povinen ohlasit pracovni Uraz a zaslat
zaznam o Urazu stanovenym organim a institucim. Zaméstnavatel je povinen pfijimat
opatfeni proti opakovani pracovnich uUrazu. Zaméstnavatel je povinen vést evidenci
zameéstnancu, u nichz byla uznana nemoc z povolani, ktera vznikla na jeho pracovistich, a
uplatni takova opatfeni, aby odstranil nebo minimalizoval rizikové faktory, které vyvolavaji
ohrozeni nemoci z povolani nebo nemoc z povolani.

Vlada stanovi narizenim:

» zpUsob vedeni evidence Urazl v knize Urazu

» ohlaSovani urazu

» vyhotovovani a zasilani zaznamu o Urazu a zdznamu o urazu - hlageni zmén

» okruh organu a instituci, kterym se ohlaSuje pracovni Uraz, zasila zaznam o
urazu a zaznam o urazu - hlaSeni zmén

» co se rozumi smrtelnym pracovnim urazem pro statistické ucely

» Vvzor zaznamu o Urazu a vzor zaznamu o urazu - hlaseni zmén

h) Udaje o zaméstnancich

Zaméstnavatel je opravnén vést osobni spis zaméstnance?, ale s ohledem na ochranu
osobnich udaju smi obsahovat pouze pisemnosti nezbytné pro vykon prace v zakladnim
pracovnépravnim vztahu. Osobni spis méjte vzdy pod dozorem, nebot v ném jsou citlivé
osobni udaje. Vzdy by méli byt pfesné urCeni zaméstnanci, ktefi maji k osobnim spisim
pFistup. Zaméstnavatel nesmi pfi vybéru zaméstnancl vyzadovat informace tykajici se
narodnosti, rasového nebo etnického puvodu, politickych postoja, €lenstvi v odborovych
organizacich, nabozenstvi, filozofického pfesvédéeni, sexualni orientace, neni-li jejich
vyzadovani v souladu se zvlastnim pravnim pfredpisem, dale informace, které odporuji
dobrym mravim, a osobni udaje, které neslouzi k plnéni povinnosti zaméstnavatele
stanovenych zvlastnim pravnim pfedpisem. Na Zadost uchazeCe o zaméstnani je
zaméstnavatel povinen prokazat potfebnost pozadovaného osobniho udaje. Hlediska pro
vybér zaméstnancu musi zaru€ovat rovné pfilezitosti vSem fyzickym osobam uchazejicim se
0 zaméstnani.

Do osobniho spisu mohou nahlizet:

» zaméstnanec, kterého se osobni spis tyka, smi i Cinit vypisky, pofizovat
stejnopisy dokladu z osobniho spisu na naklady zaméstnavatele

vedouci zaméstnanci, pfimo nadfizeni

organ inspekce prace

Urad prace Ceské republiky

Narodni bezpec€nostni ufad a zpravodajské sluzby

YV V VYV

2 7akonny podklad obsahuje mimo ZP i §28 odst. 1 pism. k) $Z
33

Mgr. Pavla Kubatova



Studium pro feditele kol a Skolskych zafizeni

Doklady, které se zpravidla zakladaji do osobniho spisu pred vznikem a pfi vzniku

pracovniho pomeéru:

>

>

\4

YV VY VYV

Zadost o prijeti do pracovniho poméru podana zajemcem o zaméstnani
Vv organizaci s vyjadienim pfislusné organizace

Osobni dotaznik zaméstnance — obvykle obsahuje pfijmeni, jméno,
akademicky titul, datum a misto narozeni, rodné &islo, misto trvalého pobytu,
statni pfislusnost, rodinny stav, udaje o vzdélani, praxi, o tom, zda je
pozivatelem dlichodu, zda je ob&anem se zdravotnim pojisténim a dalSi udaje
dle potfeby zaméstnavatele

Potvrzeni o zaméstnani od predchoziho zaméstnavatele (tzv. zapoctovy
list)

Doklady o dosazeném vzdélani — ovérené fotokopie (personalnim utvarem,
Ufedné ovérené)

Piehled o odborné praxi — pokud ho zaméstnavatel vyzaduje

Vypis z rejstiiku trestl — pokud ho zaméstnavatel vyZzaduje

Lékarsky posudek vydany na zakladé vstupni prohlidky, ktery prokazuje
zpUsobilost zaméstnance vykonavat druh prace sjednany v pracovni smlouvé

Pracovni smlouva (jmenovaci dekret) — musi obsahovat nalezitosti
zakoniku prace

Informace o pravech a povinnostech zaméstnance vyplyvajici
Z pracovniho pomeéru -§ 37 Zakoniku prace

Doklad o vstupni instruktazi BOZP

Platovy vymér

Popis pracovni €innosti

Dohoda o hmotné odpovédnosti — v pfipadé, Ze ji zaméstnavatel vyzaduje

Rozhodnuti o plné ¢i ¢asteéné invalidité, zdravotnim zvyhodnéni u osob
se zdravotnim postizenim

Doklady, které se zakladaji prtibéZzné do osobniho spisu:

YV VYV

VVVVYVYYVYVY

Dohody 0 zméné pracovni smlouvy

Informace o pravech a povinnostech zaméstnance vyplyvajici
Z pracovniho poméru — zmény

Platové vyméry — zmény

Hodnoceni zaméstnance

Lékarské posudky — prokazujici zpUsobilost k vykonu prace

Vyzva zaméstnavatele k odstranéni neuspokojivych pracovnich
vysledkt

Dohody o zvySovani, popi. prohlubovani kvalifikace

Doklady o zvySovani a prohlubovani kvalifikace

Zadosti o povoleni upravy pracovni doby zaméstnance

Povoleni pracovniho volna bez nahrady mzdy

Doklady o ovérovani znalosti predpisu k zajiSténi BOZP

Kopie zadosti o diichod

Rozhodnuti o invalidité, ¢aste€¢né invalidité, zdravotnim znevyhodnéni

Doklady, které se zakladaji pri skonéeni pracovniho poméru:
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Vypovéd nebo dohoda o rozvazani pracovniho poméru
Doklad o vyporadani vzajemnych pohledavek
Kopie potvrzeni o zaméstnani

Doklad o tom, co bylo zaméstnanci pfi skon€eni pracovniho poméru
vydano — potvrzeno pfevzeti zaméstnancem

YV V VYV

1. Jaky pravni pfedpis upravuje ochranu osobnich udaju?
2. Komu mize $kola poskytnout informace o zacich?
3. Jaké materiély zpracovalo MSMT k problematice GDPR?

e A

6) Zdravotni a socialni pojisténi

a) Zdravotni a socialni pojisténi
Zdravotni pojisténi
Zakon €. 592/1992 Sb., o pojistném na vefejné zdravotni pojisténi. Slouzi k thradé zakladni
zdravotni péée — tzv. ,TO PLATI POJISTOVNA®.

Socialni pojisténi
Zakon €. 589/1992 Sbh., o pojistném na socialni zabezpeéeni a pfispévku na statni politiku
zaméstnanosti.

Duchodové a nemocenské pojisténi je zalozeno na pojistném principu, tj. na pravidelném
placeni pfispévku — pojistného. Penize, které CSSZ v souladu se zakonem &. 589/1992 Sb.,
o pojistném na socialni zabezpe€eni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti, na
pojistném vybere, jsou pfijmem statniho rozpoctu.

Pojistné na socialni zabezpeéeni zahrnuje platby na:
» nemocenské pojisténi
» dlchodové pojisténi
» pfispévek na statni politiku zaméstnanosti

Pravni Upravu organizace a provadéni, socialniho zabezpefeni obsahuje zakon
€. 582/1991 Sh., o organizaci a provadéni socialniho zabezpe€eni, ve znéni pozdéjsich
predpisu, ktery nabyl ucinnosti dnem 1. ledna 1992. Socialni zabezpeceni podle tohoto
zakona zahrnuje:

organizaéni uspofadani socialniho zabezpecéeni

pusobnost organu socialniho zabezpeceni

ukoly ob&anl a zaméstnavatell pfi provadéni socialniho zabezpedeni

fizeni ve vécech duchodového pojisténi

fizeni ve vécech pojistného na socialni zabezpec€eni a pfispévku na statni
politiku zaméstnanosti

VVVYYVYYV

Socialni zabezpeceni provadéji organy socialniho zabezpeceni, kterymi jsou:

> Ministerstvo prace a socialnich véci
» Ceska sprava socialniho zabezpeceni

35

Mgr. Pavla Kubatova



Studium pro feditele kol a Skolskych zafizeni

Okresni spravy socialniho zabezpeceni

Ministerstvo obrany (pokud jde o vojaky z povolani)

Ministerstvo vnitra (pokud jde o pfislusniky Policie CR, Hasi¢ského
zachranného sboru CR a pfislusnikd ostatnich ozbrojenych bezpeénostnich
sborl a bezpec€nostnich sluzeb)

> Ministerstvo spravedlnosti (pokud jde o pfislusniky Vézeriské sluzby CR)

Y VYV

Poskytovani odborné pomoci ve vécech socialniho zabezpeceni

Podle § 6 odst. 4 pism. |) zakona €. 582/1991 Sb., o organizaci a provadéni socialniho
zabezpeceni poskytuji ob&anlim a organizacim odbornou pomoc ve vécech socialniho
zabezpecCeni okresni spravy socialniho zabezpe€eni; na uUzemi hlavniho mésta Prahy
vykonava pusobnost okresni spravy socialniho zabezpeceni Prazska sprava socialniho
zabezpeceni a na Uzemi mésta Brna vykonava tuto pusobnost Méstska sprava socialniho
zabezpeceni Brno.

které jsou uvefejnéné na webovych strankach Ministerstva prace a socialnich véci, pfip.
Ceské spravy socialniho zabezpeéeni, se proto doporuéuje, pokud se dotaz tyka:

» nemocenského pojisténi, obratit se na okresni spravu socialniho
zabezpeCeni v misté sidla zaméstnavatele nebo v misté bydlisté osoby
samostatné vydéle¢né ¢inné

» duchodového pojisténi, obratit se v prvni fadé na okresni spravu socialniho
zabezpedeni

» pojistného na socialni zabezpecéeni, obratit se na okresni spravu socialniho
zabezpe€eni v misté sidla zaméstnavatele nebo v misté bydlist€ osoby
samostatné vydélecné cinné

» socialniho pojisténi osob samostatné vydéleéné €innych, obratit se na
okresni spravu socialniho zabezpeceni v misté bydlisté osoby samostatné
vydélecné cinné

Ze zakladniho diichodového pojisténi se poskytuji tyto dichody:

starobni (véetné tzv. prfedéasného starobniho dichodu)
invalidni

vdovsky a vdovecky

sirot¢i

VVVY

Z nemocenského pojisténi se poskytuji 4 druhy penézitych davek, a to:

nemocenské

penézita pomoc v materstvi

oSetfovné

vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi a v materstvi

davka otcovské poporodni péce - ofcovska - od 1. 2. 2018
dlouhodobé oSetrovné - od 1. 6. 2018

YVVVYYYVY

b) Sazby pojistného
Vymérovaci zaklad zdravotniho pojisténi - uhrn pfijmG ze zavislé Cinnosti, s vyjimkou
nahrad vydaji poskytovanych procentem z platové zakladny predstavitelim statni moci a
nékterych statnich organu a soudcim, které jsou nebo by byly, pokud by podléhaly zdanéni
v Ceské republice, pfedmétem dané z pfijmul fyzickych osob podle zakona o danich z pfijmd
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a nejsou od této dané osvobozeny a které mu zaméstnavatel zuctoval v souvislosti se
zaméstnanim. Zuctovanym pfijmem se pro ucCely véty prvni rozumi plnéni, které bylo v
penézni nebo nepenézni formé nebo formou vyhody poskytnuto zaméstnavatelem
zaméstnanci nebo pfedano v jeho prospéch, popfipadé pfipsano k jeho dobru anebo spociva
v jiné formé plnéni provadéné zaméstnavatelem za zaméstnance.

Vymérovaci zaklad socialniho pojisténi - uhrn pfijmd, s vyjimkou nahrad vydaju
poskytovanych procentem z platové zakladny predstavitelim statni moci a nékterych
statnich organd a soudcu, které jsou nebo by byly, pokud by podiéhaly zdanéni v Ceské
republice, predmétem dané z pfijmu fyzickych osob podle zakona o danich z pfijma a nejsou
od této dané osvobozeny a které mu zaméstnavatel zuétoval v souvislosti se zaméstnanim,
které zaklada ucast na nemocenském pojisténi. Zuctovanym pfijmem se pro ucely véty prvni
rozumi plnéni, které bylo v penézni nebo nepenézni formé& nebo formou vyhody poskytnuto
zaméstnavatelem zaméstnanci nebo pfedano v jeho prospéch, popfipadé pfipsano k jeho
dobru anebo spociva v jiné formé pInéni provadéné zaméstnavatelem za zaméstnance.

Sazby pojistného na socialni zabezpeéeni od 1. 1. 2024 €ini:

» Uuzaméstnavatele 24,8% zvyméfovaciho zakladu, ztoho 2,1% na
nemocenské pojisténi, 21,5 % na duchodové pojisténi a 1,2 % na statni
politiku zaméstnanosti,

» uzaméstnance 6,5 % z vyméfovaciho zakladu na duchodové pojisténi a 0,6
% z vymérovaciho zakladu na nemocenské pojisténi (celkem 7,1 %).

Sazba pojistného na zdravotni pojiSténi od 1. 1. 2019 ¢ini:

» ¢ini 13,5 % z vymérovaciho zakladu za rozhodné obdobi

c) Povinnosti zaméstnance
Obecné u obou typl pojisténi — hlasit zaméstnavateli vSechny zmény (zména zdravotni
pojiStovny, nemoc, osobni stav - dulezity napf. pro vznik jednotlivych davek).

d) Povinnosti zaméstnavatele
Jednotlivé povinnosti jsou stanoveny v zakonech upravujicich jednotlivé druhy pojisténi, viz
vySe, zde uvadim pouze ty nejzakladnéjsi.

Zdravotni pojisténi

Odvod pojistného za zaméstnance - zaméstnavatel odvadi €ast pojistného, které je povinen
hradit za své zaméstnance. SouCasné odvadi i ¢ast pojistného, které je povinen hradit
zaméstnanec, srazkou z jeho mzdy nebo platu, a to i bez souhlasu zaméstnance. Pojistné se
plati za jednotlivé kalendaini mésice a je splatné od 1. do 20. dne nasledujiciho
kalendafniho mésice. Pojistné se odvadi na udet VSeobecné zdravotni pojistovny Ceské
republiky nebo jiné zdravotni pojistovny provadéjici vSeobecné zdravotni pojisténi, u niz je
pojisténec pojistén.

Zaméstnavatelé jsou povinni pfi pInéni oznamovaci povinnosti sdélit obchodni nazev, pravni

formu pravnické osoby, sidlo, identifikacni Cislo osoby a €islo bankovniho U¢tu, pokud z néj

budou provadét platbu pojistného; je-li zaméstnavatelem fyzicka osoba, sdéluje téZ jméno,

pfijmeni, rodné Cislo a adresu trvalého bydlisté. Zaméstnavatelé jsou povinni oznamit

zdravotni pojistovné, které odvadéji pojistné, do osmi dni zménu udaju podle pfedchoziho
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odstavce a dale ukonCeni své cinnosti, zruSeni organizace nebo jeji vstup do likvidace.
Zaméstnavatelé jsou povinni nejpozdéji v den splatnosti pojistného pfedat kazdé zdravotni
pojistovné, u které jsou pojisténi jejich zaméstnanci, pfehled o platbach pojistného, ktery
obsahuje soucet vyméfovacich zakladid zaméstnancl pojisténych u pfisluSsné zdravotni
pojistovny, celkovou vysi pojistného vypoctenou jako soucet pojistného jednotlivych
zameéstnancu pojisténych u pfislusné zdravotni pojisStovny a pocet zameéstnancu, na které se
udaje vztahuji. Zaméstnavatelé jsou dale povinni vést prikaznou evidenci o uskuteénénych
platbach pojistného. Na zadost pfislusné zdravotni pojistovny jsou povinni pfedlozit udaje
rozhodné pro vypocet pojistného véetné rodného Cisla kazdého zaméstnance. Skuteénosti
uvedené v predchozich odstavcich jsou zaméstnavatelé povinni dolozit.

Socialni pojisténi

Zaméstnavatel je povinen odvadét i pojistné, které je povinen platit zaméstnanec. Pojistné
odvedené za zaméstnance srazi zaméstnavatel z jeho pfijml, které mu zuctoval. Za
kalendarni mésic, ve kterém zaméstnanec ma zapodCitatelny pfijem, avSak nelze z ného
srazit pojistné z dlvodu, Ze tento pfijem neni v penézni formé, je zaméstnavatel povinen
uhradit i pojistné, které je povinen platit zaméstnanec; to plati obdobné téz v pfipadé, kdy
¢ast pfijmu je v penézni formé, avSak v niz§i €astce, nez Cini vySe pojistného, které je
povinen platit zaméstnanec. Za nepenézni pInéni se pro ucely odvodu pojistného povazuje
téz penézni plnéni poukazané zaméstnavatelem jinému subjektu ve prospéch zaméstnance.
Zaméstnanec je povinen uhradit zaméstnavateli pojistné, které za néj zaplatil zaméstnavatel
podle véty prvni. Zapoditatelny pfijem zuctovany do kalendafniho mésice, v némz skoncilo
zaméstnani malého rozsahu nebo zaméstnani vykonavané na zakladé dohody o provedeni
prace a pfijem zucétovany v dalSim kalendafnim mésici, popfipadé kalendafnich mésicich ve
vySi, ktera nezaloZila v tomto mésici, popfipadé mésicich u€ast na nemocenském pojisténi,
se povazuji za pfijem zudtovany v kalendafnim mésici, v némz Uhrn zapodcitatelnych pfijma
zahrnovanych do posledniho kalendafniho mésice, ve kterém naposledy trvalo zaméstnani
malého rozsahu nebo zaméstnani vykonavané na zakladé dohody o provedeni prace, dosahl
vySe zakladajici ucast na pojisténi v tomto mésici. Zaméstnavatel je povinen sam vypocitat
pojistné, které je povinen odvadét.

Zaméstnavatel odvadi pojistné za jednotlivé kalendafni mésice. Pojistné za kalendaini mésic
je splatné od 1. do 20. dne nasledujiciho kalendarniho mésice. Pojistné se odvadi na ucet
pFislusné okresni spravy socialniho zabezpe€eni. Zaméstnavatel je povinen ve |hité
stanovené v odstavci 1 pfedlozit pfislusné okresni spravé socialniho zabezpeéeni na
pfedepsaném tiskopisu pfehled o vysi vyméfovaciho zakladu stanoveného podle § 5a a o
vySi pojistného, které je povinen odvadét, s uvedenim Ccisla uCtu, z néhoz byla platba
pojistného provedena.

1. Co se hradi ze zdravotniho pojisténi?
T 2. Mdze si zaméstnanec urcit vy$i pojistného na zdravotnim
;\ a socialnim pojisténi?
s 3. Kdo ma povinnost odvést pojistné na zdravotnim a socialnim pojisténi?
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