{*} Univerzita Hradec Kralové
Pedagogicka fakulta

Zazitkova pedagogika

Mgr. Alena Knotkova

Tato e-kniha vznikla v rdmci realizace projektu
Strategicky rozvoj Univerzity Hradec Kraloveé,
reg. ¢. CZ.02.2.69/0.0/0.0/16_015/0002427.

Gaudeamus
2022
Shhly EVROPSKA UNIE =
* * Evropskeé strukturalini a investi¢ni fondy r
* *

* gk Operaéni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani



Autor: Mgr. Alena Knotkova
Recenzent: Mgr. Lucie Slamova

ISBN 978-80-7435-873-9 (online; pdf)

Toto dilo podléha licenci Creative Commons 4.0

CC-BY-SA 4.0 - Uved'te ptivod - Zachovejte licenci

https://creativecommons.org/licenses/by-sa/4.0/

Sel EVROPSKA UNIE =
* * Evropské strukturalni a investi¢ni fondy T
*

* 4 Aly? Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani


https://creativecommons.org/licenses/by-sa/4.0/

Obsah

1. Zazitek, proZitek, ZKuSenost ... 6
1.1. Zazitkova pedagogika ... 6
1.2. Cile a prostiedky zazitkové pedagogiky ........cuememeenrerrerseenns 7
1.3. Analyza potreb jako vychozi bod zaZitkové pedagogiky..... 8
1.4. Teorie zazitkové pedagogiky - celostni vychova.......ceueuuue 9

2. Historie zazitkové pedagogiKy........cuommmmsssssssssssesssnsens 10
2.1. Kurt Hahn, Outward bound ... 10
2.2. Project Adventure a dalS$i MOZNOSti....cuvrreenersensessessessessssnens 11
2.3. Vychova v prirodé a zazitkova pedagogika u nas .............. 11

3. Principy vyuzivané v zazitkové pedagogice.......cccceuens 14
3.1. ZkuSenostni uc¢eni a Kolbiv cyKklus uceni.......oumrrerrirrnennens 14
3.2 FIOW ottt ssssssssnees 16
70 TR 1 €0 441 () 0 00 /7101 0| 200 PP 17
3.4. Princip dODrovolnosti......ennensesssesesssessssseeens 18
3.5. DobrodruzZna VINa.......esssesssssesssssssssssssssens 19
3.6. SMIOUVA 0 CHOVANT ...t 21
3.7. Analyza GRABBSS. ...ttt sssesssesssssssssseees 23

4. Motivace v prostiedi zazitkové pedagogiky........cceunens 25
4.1. FOrmy MOLIVACE ..o sssssssssees 25
4.2. ProstredKy MOtIVACE .....cooeerrerceeeeeeeeeeeseesessessessessssseesessessssees 27
4.3. Teorie a pristupy K motivaci ......ocovmereereensenseneenernsesessenseenns 27

5. Zpétna vazba, reflexe a jeji diulezité misto v zazitkové

PEAAGOGICE. ... 28
5.1. Faze a vedeni refleXe ... nnnnnnenssssssesssssessessens 29
5.2. TechniKy refleXe..... e 30
5.3. Metody zpé&tné vazby podle CINCETY .....uuuummmmmmmmmmmmmmmmmmmmmsmmmmnnnns 31
5.4. Priklady aktivit na reflexi ... 33



6.
6.1.
6.2.
6.3.
6.4.
7.
7.1.
7.2.
7.3.
7.4.
7.5.
8.
8.1.
8.2.
9.
9.1.
9.2.
10.
10.1.
10.2.
11.
11.1.
11.2.
11.3.

Tvorba zazitkového kurzu a dramaturgie ........cccoceevenens 36

Priibéh a zadsady dramaturgie.......eneneeeneesseesseesseesseeenees 37
ZAMET, tMa A CIle KUIZU ..ot sesesssssseens 38
Dramaturgické principy ... 39
Praktickd dramaturgie.......cmereeneensesnsensesserseesssssesssessessseens 39
Hra v zazitkové pedagogice.........ccunvimnssnsssescsssssnsssssnnns 41
Faze uvedeni hry......sessssessessseens 41
Chyby pii UVAdENT her....isesssessssss s 43
PIHPrava NIy .. 43
Pravidla a herni Systém.......cnmnnnnssens 44
Vlastni pribéh a ZAVEr hry ... 45
Hry zamérené na environmentalni vychovu........ccc...... 47
Environmentalni vychova (EVVO)....cmnnnnenensnsenens 47
Aktivity zamérené na EVVO.......nens s 48
Hry zaméiené na osobnostni a socialni vychovu ........ 51
Metody v osobnostni a socidlni vychoveé ... 52
Aktivity zamérené na osobnostni a socidlni vychovu......... 52
Hry zamérené na multikulturni vychovu........cccoeevenenns 56
Zakladni pojmy a teoretické zaklady ........c.ooreermirneenrererncenns 56
Aktivity zamérené na multikulturni vychovu.......ccoveneeenee. 57
HerniCeK....sssssssssssssssssssssssssssssssssns 63
AKRBIVILY e ssssssees 63
KiMOVY NIV ot 72

Vytvaren] SKUPIN ...t sssssessenaens 72



Uvod

E-book prinasi zakladni vhled do problematiky zaZitkové
pedagogiky. Seznamuje s teoretickymi zaklady zazitkové
pedagogiky, s principy vyuZivanymi v zaZitkové pedagogice,
s tvorbou zazitkového kurzu, s mozZnostmi motivace, reflexe.
Prinasi zdkladni informace o hrach v zazitkové pedagogice. Trti
kapitoly se zaméruje na vybrané hry v oblastech environmentalni
vychovy, v oblasti osobnostni a socidlni vychovy, multikulturni
vychovy. Posledni ¢ast je zaméiena na priklady her.



1. Zazitek, prozitek, zkusenost

Kapitola se vénuje vymezeni zdkladnich pojml zazitkové
pedagogiky.

Kaplanek (2017) mluvi o vychoveé zazitkem pomoci tfi pojmi -
proZitek, zazitek a zkuSenost. Prozitkem rozumi bezprostiredni
stav po aktivité. Je tedy dan mistem, ¢asem a lidmi. Tento prozitek
se dale méni na zaZitek - pamétovy obraz proZitku. Sila a hloubka
zazitku je uzce spojena s prozitkem. Posledni v radé je ziskana
zkuSenost po zpracovani zazitku. Jirasek (2005) definuje prozitek
jako diikladny a prozivany okamzik v kontrastu kazdodennosti.
Nelze ho prenést na druhé. Zazitek vnima jako prostredek
k dosaZeni cile a spojuje ho sjiZ proZitym. Zpracovany zaZitek
povaZuje za Zivotni zkuSenost, kterou je mozZno pienést.

Vlastnosti zazitku - W.Dilthey (in Jirasek, 2005)

e bezprostfednost - probiha tady a ted,

e jednota - Ziti,

e napéti - subjektivni a objektivni napéti,

e historicky charakter - preména v Case, hodnota Zivota,

¢ schopnost vyvoje - navazovani na zkuSenosti,

e objektivni pud - predstavy a pocity vstupuiji jako prvni,

e tvirci sila - souvislost mezi zitim, projevem
a porozumeénim.

1.1. Zazitkova pedagogika

vvvvvv

vyuzijeme jinych pojmt, na kterych zazitkova pedagogika stavi.



Charakteristiky, = které  bychom  mohli  pouzit, jsou:

zkuSenostni uceni,

proZitek,

prekonavani hranic svych moznosti,
vztah k sobé samému,

tym,

aktivita,

zpétna vazba.

Holec (1994) uvadél, Ze zazitkovd pedagogika pusobi
v oblastech rozvoje intelektu, tvorivosti, socialnich dovednosti,
vile, motoriky a pohybovych dovednosti a pti sebepojeti.
Jirasek (2005) mluvi o poselstvich zaZitkové pedagogiky shrnuté
do péti bodu:

inspirovat a aktivizovat jedince k touze po osobnostnim
rozvoji,

podnitit k pro-aktivnimu Zivotnimu postoji a prebirani
zodpovédnosti,

poznat hlubsi sebereflexi,

ukazat pestrosti a variability Zivotnich zpisobi prozivani,
dat diiraz rozméru smyslu konani.

1.2. Cile a prostredky zazitkové pedagogiky

Cincery (2007) déli cile zaZitkové pedagogiky na:

e individudlni - o¢ekavani jednotlivych ucastnikd,
e skupinové - posilovani tymu, touha zvladnout ukol jako

tym, spolecné sdileni,



e kurikularni - na co je cileny program (hodnoty a postoje,
znalosti, dovednosti a jednani).
Jirasek (2019) uvadi jako cil staroiecky vychovny ideal, ktery
se zaméruje na vSestranny rozvoj osobnosti smérujici k harmonii.
Prostredkem zazitkové pedagogiky je hra.

1.3. Analyza potieb jako vychozi bod zazitkové
pedagogiky

Analyza potreb se sklada ze tri casti. Prvni jsou cile-Ceho
chceme dosahnout? Co sledujeme pravé danou aktivitou?
Po stanoveni cile nasleduje realizace a volba metod k dosaZeni
cile. Na zavér prichazi reflexe - podarilo se nam dosahnout cile?
Pri analyze se divame na
aktivitu v souvislostech, a
pokud se neodchylime,

pravdépodobné T
dosahneme vytceného e wibde st
cile. V zazitkové ovtterd 5

<l

pedagogice si tedy nejprve

stanovujeme cile, / \
nasledné realizujeme reserce st
aktivitu a nezapominame prontes

na reflexi. Prehledné

zpracovali analyzu potreb K /

v ,Prazdninové skole

Lipnice (dale jen PSL)“.
Obrdzek 1- Analyza potieb (Slejskovd, 2011, s. 18)



1.4. Teorie =zazitkové pedagogiky — celostni
vychova

Hanu$ (2021) uvadi propojeni metod v PSL. Mezi uvedené
metody fadi cilovani, motivaci, dramaturgii, volbu programovych
prostiredki, reflexi a evaluaci, praci se skupinou a skupinovou
dynamikou a metodu rizent rizik.

Hanus$ (2021) uvadi nejéastéji pouzivané modely uéeni v PSL.
Jedna se o uceni zkuSenostni, které se vyznacuje procesem tvoreni
védomosti, dovednosti, postoji a modeli chovani, znamena
zménu a vyzaduje adaptaci v rizném pojeti. Mezi dal$i metody
uceni patii tymové, zaloZené na tymové spolupraci, ak¢ni uceni,

situatni uceni,
socialni wuceni -

socialni posilovani,
imitace, Ekologické vztahy
identifikace,
kooperativni uceni
a projektové ucent.
Zajimavy

Ekologicka
vychova

Porozumeéni vztahum Osobnostni a socialni riist

Interpretace poznatku Vychovné aktivity

Vychova
v pfirodé

Prace ve skupiné

Dobrodruzna
vychova

Aktivni turistika

pohled na vychovu

vz v Nr__srv7s Ekoturistika
v prirodé prinasi

Neumann (2019),
ktery vytvoril

Pohybové aktivity v pfirodé

Nové dovednosti

model proZitkove
zkuSenostniho

procesu.
Obrdzek 2 - ProZitkoveé zkusenostni proces (Neuman, 2019)



2. Historie zazitkové pedagogiky

Pojem prozitkova vychova, nebo zaZzitkova vychova, vychova
proZitkem nebo vychova zazitkem je dnes hojné vyuzivany. Tato
kapitola prinasi pohled na vznik tohoto pojmu a na zakladni
pochopeni pojmu.

2.1. Kurt Hahn, Outward bound

Za zakladatele prozitkové pedagogiky je povazovan Kurt Hahn.
Narodil se roku 1886 v Némecku, ale vétSinu svého Zivota prozil
v Anglii. Inspiroval se myslenkami Platona, Baden Powella. Mluvil
0 spole¢nosti jako 0 nemocné. Mezi charakteristiky jedinct dané
spolecnosti plati, Ze se jedna o jedince s nizsi fyzickou zdatnosti,
nezajmem 0 okoli, nizsi sebekazni a nedostatkem empatie a soucitu
s druhymi. Hahn zalozil ve 40. letech 20. stoleti organizaci Outward
bound, ktera pivodné byla zaméfena na mladé namoiniky. Az pozdéji
se stala cilovymi ucastniky mladez a dospéli, ktefi se ucastnili kurz
Outward bouhd.. Kurz byl slozen z riznych aktivit, napt. lanové
drahy, sjizdéni feky, kurzy pieziti (Cinéera, 2007).

Hanu$ (2021) uvadi principy, které Hahn pfedal kolegim ve $kole
na zamku Salem. Mezi témito principy jsou uvedené napft.:
e Dejte détem prostor k poznani sebe sama.
e Dbejte, aby zaci poznali Gspéch z vitézstvi i zklamani z prohry.
e Vytvorite ¢as pro klid a miceni.
e Umoznéte détem, aby kvili spoleénému cili ptestaly myslet
pouze samy na sebe.
Svuj projekt nazval Hahn prozitkovou terapii a rozdélil ji
na nasledujici kategorie:
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e T¢lesny trénink — podpora- ,,energického zdravi®, posilovani
vile.

e RemesIné vzdélani — procvieni zruénosti.

e Expedice — podpora télesného tréninku.

e Projekt — ochrana pfirody, divadelni, vytvarny projekt.

e Cviceni ,,sebekazné — zdravy Zivotni styl.

e Zachranna sluzba — pomoc druhym.

2.2. Project Adventure a dalSi moznosti

Prozitkovou pedagogiku vyznamné ovlivnili i Kurt Lewin ¢i Carl
Rogers. Organizace, ktera vychazela zjejich dél, byla Project
Adventure. Jejim zamérenim bylo pienést prozitkovou vychovu do
Skolntho prostredi. Dnes se tato organizace zabyva terapii,
rekreaci a aplikaci v télesné vychové a aplikaci prozitkové
pedagogiky pro vyuku béznych Skolnich predmétd.

V 80. letech 20. stoleti byla snaha o vyuZivani zaZitkové
pedagogiky s problémovou mladeZi. T. Heyerdahl vytvoftil nékolik
koncepci pro praci s problémovymi dospivajicimi, kdy se bézné
Skolni prostiredi zménilo na prostiedi lodi. Postupné se zazitkova
pedagogika dostavala do socidlni pedagogiky pfi resocializaci.
V naSem prosti'edi se rozvijela Prazdninova Skola Lipnice (Hanus,
2021).

2.3. Vychova v prirodé a zazitkova pedagogika u
nas

Prvni ¢innosti spojené s vychovou v prirodé miizeme sledovat

v organizaci Junak - Cesky skaut, za kterou u nas stoji profesor
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télesné vychovy Antonin Benjamin Svojsik v roce 1912. Pri vzniku
organizace vychazel z anglické podoby skautingu, za kterou stal
Robert Baden Powell. Dalsim pramenem mu byl woodcraft, jak ho
vymezil E. T. Seaton. Pridal k témto smérim a koncepcim soudobé
poznatky z pedagogiky, psychologie, Iékarstvi a idealy humanismu
a narodni vzory. Pri hledani vychovnych metod podle HanuSe
(2021) Svojsik vychazel z oCekavani jedincli, mezi které radil
kamaradstvi, dobrodruZznou Cc¢innost, byt sostatnimi, radost,
moznost néco délat.

Druhou inspiraci nasla zazitkova pedagogika v Lesni knize
moudrosti. Hanu$ (2021) uvadi myslenku toho hnuti, ktera
pochazi od E. T. Seatona - ,Vychova ¢lovéka s modrou oblohou
v pozadi.“ Seaton zdiraznoval lidsky instinkt, jako hybatele
vyvoje a Zivota ¢lovéka. Instinkt rozdélil na hravy instinkt, instinkt
sdruzovani do part a instinkt ritudlu ,zasvéceni“. U nas je lesni
moudrost spojena s M. Seifetem. Hanus (2021) uvadi vyznam lesni
moudrosti:

e Prirozena moudrost odvozena od Zivota v prirodé.

e Vychovné a mravni zasady ziskané ze spojeni
s prirodou.

e Zivotv souladu s ptirodou.

DalSim vyznamnym hnutim, které se zamérovalo na pobyt,
v prirodé byl tramping. Mezi idedly trampingu uvadi Hanu$
(2021) svobodu, silu kamaradstvi, odvahu, lasku k prirodé,
sobéstacnost.

Pied vznikem PSL vroce 1977 probéhlo nékolik zajimavych
projektli zamétfenych na pobyty v prirodé a principy dnesni
zazitkové pedagogiky. PSL ma vytvoreny eticky kodex. Jedna se
o pét bod, které jsou dale specifikovany. Mezi tyto body patii: ctit

12



kvalitu a odbornost, respektovat ucastniky, vztahy s okolim,
vzajemny respekt a ctit dobré jméno organizace.

13



3. Principy vyuzivané v zazitkové pedagogice

Kapitola predstavuje vybrané principy vyuzZivané v zazitkové
pedagogice. Mezi vybrané metody byly zarazeny: Kolbiv cyklus
ucCeni, princip Flow, komfortni zény, princip dobrovolnosti,
dobrodruzna vlna, smlouva o chovani a analyza GRABBS.

3.1. Zkusenostni u¢eni a Kolbtiv cyklus uceni

Teorie zkuSenostniho uceni u Johna Dewey (1859-1952) je
rozdé€lena na tii faze:
e pozorovani (ve smyslu pozorovani okoli po daném impulzu),
e promysleni (Ve smyslu promysleni toho, co se udalo
v podobnych situacich v uplynulém case),

e qsudek (ve smyslu kombinace sou¢asného pozorovani
a znalosti z minulosti).

Dewey svou metodu zkusenostniho uceni nazyva metodou
progresivni. Zminuje se 0 tom, Ze zalezi na kvalité zazitku, protoze
nevychovny zazitek ma samoziejmé¢ také svij podil na ristu
zkuSenosti, v tomto smyslu vede ke lhostejnosti nebo ztraté
vnimavosti. Kvalita zazitku ma vliv jak na soucasné (bezprostiedni)
prozivani, a to pozitivni i negativni, tak také na pozdéjsi zkusenost.
Dalsim modelem zkus$enostniho uceni je Lewiniiv model. Kurt Lewin
(1890-1947) byl americky socialni psycholog, jehoz model
zkuSenostniho uceni stavi na konkrétnim zazitku, nasleduje faze
ohlédnuti a reflexe, coz vede k utvofeni abstraktnich navrhu
a zevSeobecnéni a nasleduje testovani disledkli navrhGt v novych
situacich (Hanus, Chytilova 2009).

Kolbuv cyklus, ktery je v soucasnosti nejznamé&j$im zkusenostnim
modelem uceni, vychazi z prace Deweyho, Piageta a Lewina. (Hanus,
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Chytilova, 2009) David Kolb stanovil nékolik charakteristik
zkuSenostniho uceni, které ve své publikaci uvadi Hanu$ a Chytilova

(2009).

Zkusenostni uceni je:

Proces, neni dan pevny termin dosazeni vysledki.

Pribézny proces zakotveny Vv zazitcich.

Reseni konfliktu mezi protichiidnymi styly adaptace na vngjsi
prostiedi.

Holisticky proces.

Pienos informaci mezi ¢lovékem a prostiednim.

Proces tvoteni védomosti (Hanus, Chytilova, 2009).

Kolbovo pivodni schéma mélo tyto faze:

ZkusSenost.

Kriticka reflexe.

Aktivni zobecnéni.
Aktivni experimentovani.

15



- O O S . O e s .

konkrétmi
& zkusenost

® plan zmén . rozbor
1k hudeme postupovat
ol

ohlédnuti ®
jakjsme {shplnili dkal?
zhodnocem

co jsme udélali dabbe,
oo Spatng?

Obrdzek 3 Kolbiiv cyklus uceni (Franc, 2007.)

3.2. Flow

Flow je nazev pro zaujeti pro hru tzn. ponofeni Gcastnikt do urcité
aktivity, fiktivni situace, pii které jsou Gcastnici vtazeni do hry, jsou
soustiedéni, aktivni a pozorni. Jak pise Cindera (2007), pro proces
flow je typicka:

e rovnovaha mezi védomim trovné svych dovednosti a vyzvami,

e jasnécile,

e zietelna zpétna vazba,

e koncentrace,

e ztrata rozpakd,

e vnimani Casu,

Flow piekladaji do ¢estiny Hanus a Chytilova (2009) jako ,,proudéni*
nebo ,,plynuti®. Podle téchto autort je flow ,,stav nejvyssiho vyjadieni
emocni inteligence, pii némz dochazi k dokonalému zapojeni emoci
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do sluzeb urcité aktivity nebo uc¢eni. Emoce v tomto stavu nejsou jen
obsazeny a ventilovany, ale jsou soucasné konstruktivni, plné energie
a uzce spojené S ¢innosti. Stav proudéni postradd emocni zabarveni,
mozna jen s vyjimkou povzbuzujiciho, vysoce motivujiciho pocitu
mirné extaze. Pozorujeme-li nékoho v tomto stavu, mame dojem, ze
obtizna Cinnost je pro néj docela snadna.” (Hanus, Chytilova, 2009,
s. 56). Co se tyce stavu flow, mizeme se zde zamyslet nad dvéma
kritickymi body, mezi kterymi se flow vyskytuje. Prvni kriticky bod
je tam, kde se ucastnik nudi, vyzva pro n&j neni vyzvou. Druhy kriticky
bod je opakem, a ten nastava, pokud je vyzva pfilis velka
a u ucastnika se dostavi strach nebo uzkost.

Vysoka
."..
..-'
Obavy '
- e
Vizva ’
_ FLOW
-
_f
- Muda
..-'
Mizks o
NE.I'lCI;' ) 'l."'r‘E-CkE‘
Schopnostl

Obrdzek 4 - Kandlovy model stavu flow (Csikszentmihalyi, 1997).

3.3. Komfortni zény

Podle teorie komfortnich zon ma kazdy ¢lovék svou komfortni
z6nu, ve které je klidny, nepocit'uje stres a také se v ni mnoho nenauci.
Tuto komfortni zénu vytvaii cloveék v prabéhu celého svého Zivota
tim, jak se uc¢i dovednostem, vytvaii své modely chovani nebo
komunikace, ziskava jak pozitivni, tak negativni zkuSenosti a objevuje
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svij smysl byti. Vse, co je v komfortni zon¢ ¢loveéka, ma tato osoba
zvnitinéné a tvoti to jeho osobnost, vse je pro ¢loveéka znamé. Po této
z6n¢ nasleduje tzv. zona uceni, ktera pro jednotlivce znamena urcitou
zvladnutelnou vyzvu. Pokud pfii prozitkovém programu ucastnik
vystoupi ze své komfortni zony, pfijme vyzvu a usp&je V zoné€ uceni,
tak se rozsifi. Pokud ale ti¢astnik musi piestoupit hranici zony uéeni
a dostane se tak do zony paniky, ucastnik neni schopen vyzvu
zvladnout a nejspiSe tedy neuspéje. Pokud se tak stane, jeho zéna uceni
se zmensuje (Cinera, 2007). Hanu§ a Chytilova (2009) navic
dodavaji, Ze zony maji dynamicky charakter, to znamena, ze pokud se
néco nauc¢ime, ale dale to jiz nepouzivame a neopakujeme, pak oblast
tohoto uceni misto rustové tendence nabere tendenci klesajici.

=AM R NS

komfortng zdns

Zhna udeni e
- - - hd=ks# =omosh

zona chrodeni

Sima nemodného
Obrazek 5 - Komfortni zény (Peldnek, 2008, s. 23)

3.4. Princip dobrovolnosti

Aby mohl cyklus uceni proZitkem fungovat, je potreba dodat
dal$i podminku, a tou je, jak uvadi Cincera (2007) tzv. princip
dobrovolnosti (Ci ¢asto pouzivané ,challenge by choice®). Je to
princip zaloZeny na tom, Ze ucastnici programu si sami vyberou,
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jak moc se té urcité aktivity chtéji zucastnit, tedy jakou troven
vyzvy jsou schopni pfijmout. Ufast na aktivitich je zcela
dobrovolnd a ucastnici zde nejsou k niemu nuceni. Princip
dobrovolnosti vychazi ze tti zasad, které zni:

1. Stanoveni si ve vztahu k nabizené vyzvé své vlastni cile. Témito
cili mtze byt piekonani urcitého limitu, dob&éhnuti na spravné
misto po naroéném zavodu, zdokonaleni se v uréité ¢innosti apod.
Cile si stanovuji ucastnici, a pokud se skupina tc¢astniki dohodne
na svém kritériu (napf. splnéni utkolu do minuty), lektor ma
povinnost chapat toto skupinové kritérium jako kritérium
uspéchu. Nekteré skupiny si ur¢i jako kritérium uspéchu splnéni
ukolu viibec, jiné zase pravé splnéni tkolu do urcitého ¢asového
useku.

2. Moznost rozhodnout se, co a jak si z aktivity vyzkouset. Ugastnici
zde maji Sanci zapojit se tak, jak uznaji za vhodné a urcit si své
meze. Pro n&jakou skupinu mize byt mezi prezentovat svou praci
pted ostatnimi Gcastniky, pro jinou zase zahrat uréené role. Lektor
zde musi respektovat vuli ucastnika.

3. Princip informované volby. Jde o princip, kde lektor musi
odhadnout, jak moc informuje ucastniky 0 aktivitach, které se
budou dit, a to tak, aby ucastnik nemohl nabyt dojmu, Ze se
nemohl rozhodnout, zda do hry pijde nebo neptjde, protoze
predem nebyl dostate¢né informovan. Zalezi zde tedy hlavné
na zkusenostech lektora. (Cinéera, 2007)

3.5. Dobrodruzna vina

Dobrodruzna vlna, jak zminuji Prouty a kol. (2007), je
aplikovatelna jak na tu urcitou hru, tak také na cely program
a jakoukoliv jeho ¢ast. Tim, ze lektor dobrodruznou vinu vyuzije,
kdekoliv to bude mozné, si mtize byt jisty, Zze program bude vyvazeny.
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Dobrodruzna vina tak pokazdé nabidne ucastnikiim nejen piipravu
a proziti hry (aseku programu, celého programu), ale také jeji
zhodnoceni a zamysleni se nad aktivitou. Prouty a kol. (2007) mini, ze
tyto tii slozky (briefing, doing, debriefing) by méla obsahovat kazda
vzdélavaci Cinnost. Také samoziejmé zminuji Korelaci debriefingu
v dobrodruzné vin¢ s Kolbovym cyklem, o kterém se dale zminuje
Cingera.. Jak Cingera (2007) pise, hru, ale a také cely program, je
mozné vést podle cyklu uceni prozitkem. Hra je zde chapana jako
ptilezitost K uceni se ze ziskané zkuSenosti. Neni tedy dtlezita vyhra
hrace, ale zac¢astnéni se aktivity a jeji pouziti do budoucnosti. Hra ma
dle dobrodruzné viny tii faze:

1. Briefing. Tato ¢ast aktivity zahrnuje pfipravu a zaramovani.
Zaramovat hru mizeme nejen kvuli leps§imu vtazeni Gcastnika
do hry, ale také kvuli propojeni S ucastnikovou zkusenosti.
Mame nékolik typil zardmovani. Fantastické zardmovani byva
Casto smé&$né, legra¢ni a neni uréeno pro hry, které maji
nasledné hluboky smysl. Fantastické zaramovani také
zpravidla zvySuje motivaci skupiny a je potiebné tehdy, kdyz
se hry tucastni skupina nezrala. Dale existuje zaramovani
universalni, to se zabyva situacemi, které v Zivoté jedince
beéZné nastavaji, mize to byt napiiklad nastup na novou skolu
(viz adaptaci kurz).

2. Hra (doing) — realizace herni tzv. vyzvové aktivity.

3. Debriefing. Debriefingem se nazyva zavérecna diskuze, tato
faze dobrodruzné viny se miize nazyvat také jako ,,processing"“.
Existuji urc¢ité sekvence debriefingu, pficemz ten respektuje
cyklus uceni prozitkem. Sekvence debriefingu (dle Kolbova
cyklu) zacina rozehtatim, coz je pfipravna faze a zarazujeme
do ni napf. kratké dynamické aktivity spojené S naslednou
diskuzi. Pokud ale debriefing nasleduje ihned po hie (doing),
muzeme tuto fazi vynechat. Dalsi fazi debriefingu je reflexe,
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ve které se ptame, €O Se ve hie délo, jak probihala aktivita, nebo
se dotazujeme na popis pribéhu hry. Treti fazi debriefingu je
zobecnéni, Ve kterém se ptame pro¢. Muzeme se tedy ptat, proc¢
fungovala napf. tato strategie a ne jina, nebo se ptame
na propojeni s realitou, tedy, zda ucastnici jiz zazili néco
podobného a jak se v té chvili zachovali, v ¢em je hra realité
podobna atd. Tato faze je tedy zaméfena na zobecnéni
problému, pfipadné také porovnani s realitou. Posledni faze
debriefingu se nazyva transfer, kdy se ptame, co bude dal.
\/ této fazi se ucastniki dotazujeme
na to, jak budou se ziskanou zkuSenosti dal pracovat, jaka
opatieni pristé zvoli proto, aby nenastal problém atd.

3.6. Smlouva o chovani

Prouty a kol. (2007) zminuji mezi dal$imi principy proZitkové
vychovy také smlouvu o chovani, tzv. Dohodu. Aby se ucastnici
prozitkového programu mohli posunout ze své komfortni zény
do zény uceni, je k tomu potieba pocit fyzické a psychické
bezpecnosti v ramci skupiny. Behavioralni smlouvy, které byly
ustanoveny organizaci Project Adventure, poskytuji strukturu
pro vytvareni norem chovani. S témito pravidly vSichni ucastnici
souhlasi a budou je ve skupiné v priibéhu celého programu peclivé
dodrzovat. Atmosféra ocenéni, péCe a bezpeci je dilezita
a rozhodujici hlavné pro studenty, aby mohli plné ocenit jak sebe,
tak také ostatni Cleny skupiny, zatimco se ucastni skupinové
¢i symbolli, kterym vSichni rozumi. VSechny dohody poZaduji
od skupiny vytvoreni bezpecnych a respektujicich norem chovani,
podle kterych bude skupina fungovat, ddle zavazani se k témto
normam, a nakonec i prijeti spolecné odpovédnosti za zachovani
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téchto norem. Existuje mnoho zptsobdi, jak takovou smlouvu
rozvijet. Mize to byt jednoduché, v podobé predneseni zavazki
a zadosti o diskuzi nad zavazky od skupiny, pficemz se ma
na urcitych zavazcich skupina shodnout, ale stejné tak to miize byt
slozitéjsi, formou rozvoje cviceni, které podporuje skupinu v tom,
aby vymyslela vlastni zavazky. Cin¢era nazyva tuto smlouvu tzv.
Dohodou o vzajemném respektovani, pricemz mini, Ze v metodice
Project Adventure se tato smlouva dotyka vétSinou Sesti
zakladnich principt. Tyto principy zni:

e bud tady,

e bud’ Vv bezpeci,

e stanov si cile,

e bud poctivy,

o jdidal,

e pecuj 0 sebe a ostatni.
Dale Cin¢era (2007) uvadi rlizné druhy sestavovani Dohody.
Dohoda miiZe byt nakreslena jako bytost na velkém archu baliciho
papiru, tato bytost mliZe byt pojmenovana a c¢lenové skupiny
muzZou do postavy vepsat, co by tuto postavu potésilo, co by ji
pomohlo v dosazeni cili apod. Nebo miiZe byt Dohoda vepsana
do tvaru lodé, kterd smétuje k ostroviim, pricemz tyto ostrovy jsou
zde symbolem cilGi spole¢né akce. Casto je vyuZivana metoda
Dohody na pét prstili, kde malicek se stdva symbolem bezpeci,
protoZe je nejslabsi a nejmensi z prstli, prstenicek je symbol
zavazkl a ochoty jit dale, prostiednicek je ve varovné pozici
pred shazovanim sebe ¢i jinych ucastniki, ukazovacek znamena
prijeti vlastni odpovédnosti a palec je zde v pozici souhlasu
s vlastni praci, kterou se ucastnik podili na skupinovych cilech.
Autor se také zminuje o tom, Ze je lepsSi nejprve tyto Dohody
sestavovat v mensSim poctu uUcastnikii, stac¢i zde Ctyri az Sest
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studenti a v dalsi fazi vymyslend pravidla Ize sjednotit
do jediného navrhu. Dohodu je mozné upravovativ pribéhu akce,
stejné tak do ni miZe zasdhnout i lektor. V priibéhu programu je
potiebné se k Dohodé vyjadiovat, napriklad se ptat na to, jak byla
v urcity den dodrZena, nebo proc¢ ten urcity bod dodrzen nebyl
a co do Dohody doplnit. Je samoziejmé také dtilezité, aby Dohodu
dodrzoval i lektor. Na konci akce je vhodné smlouvu o chovani
se skupinou vyhodnotit.

3.7. Analyza GRABBSS

Analyza GRABBSS je metodicky nastroj, ktery miize byt pouzit
jak pro stanoveni individudlnich cili tcastnikii programu
pri prihlaSovani na kurz, tak také pro stanoveni vhodnych aktivit
instruktorem do programu. (Cin¢era, 2007) Je to nastroj, vyvinuty
a vyuCovany organizaci Project Adventure.Analyza GRABBSS
a sklada z téchto otazek:

e Goals (cile) Jak tato cinnost souvisi s cili skupiny
a programem? Vzdy je nutné mit na paméti vysledky
programu nebo ¢innosti.

e Readiness (pripravenost) - Je skupina pripravena pro tuto
Cinnost? Jsou clenové skupiny emociondlné a fyzicky
pripraveni? Maji potrebné dovednosti k dokonceni
¢innosti? Pokud ne, mliZe byt ¢innost upravena tak, aby
splnila svou Uroven pripravenosti? Je zde néco, co skupiné
muze pomoci zvysit Uroven pripravenosti?

o Affect (pocity) - Jaké je celkové rozpolozeni skupiny? Jsou
Ucastnici nadSeni a plni energie, nebo jsou apaticti a maji
malo energie? Jakad je droven empatie ve skupiné? Jsou
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Ucastnici ve fazi, kdy se mohou emocionalné podporovat
navzajem?

Behaviour (chovani) - Jak se skupina chova? Jsou k sobé
prijemni, nebo rusi ¢innost? Jak na sebe jednotlivi ¢lenové
plisobi? Jsou pozitivni nebo negativni? Budou se chovat
vhodné pri urcité cinnosti? Bude tato cinnost nadale
podporovat pozitivni, ¢i negativni chovani skupiny?

Body (télesna stranka) - Je skupina fyzicky pfipravena
pro tuto cinnost? Jsou priliS unaveni nebo moc
hyperaktivni? Pokud se jedna o fyzicky dotyk, je v poradku
pro tuto skupinu v tuto chvili?

Setting (prostiedi aktivity) - Jaké je pocasi? Jaka je teplota
vody? Je prostor omezeny? Je zde ticho pro pripadnou
reflexi?

Stage (etapa, stupenl) - V jaké fazi vyvoje skupina je vasSe
tiida? Je skupina pripravena na naroc¢néjsi ¢innosti, nebo
se potrebuji vratit o krok zpét? Potiebuji dalsi dovednosti
k tomu, aby 1épe spolupracovali v tymu? (Prouty a kol,
2007) Tyto otazky si ma lektor zodpovédét volbou hodnoty
na Skale 1-5.
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4. Motivace Vv prostredi zazitkové pedagogiky

Kapitola se vénuje motivace v prostredi zazitkové pedagogiky.
Kapitola se zaméruje na faktory, které mohou zvysit efekt a
motivaci, formy motivace, prostiedky, teorie a pristupy k motivaci
S pojmem motivace jste se seznamili v obecné psychologii. My se
podivame na faktory, které zvySuji motivaci. Zkuste si jednotlivé
faktory rozdélit na vnitini a vnéjsi.

Faktory zvysujici efekt a motivaci acastnikt pri hire jsou
zpravidla:

e atmosféra (napf. ,klid pied bouri),

tajemstvi (,Co bude nasledovat?),
e tma (typicky u no¢nich her),

® vVyzva,

e ziskani osobni zkuSenosti,

e pomijivost (napf. ,Jen jedenkrat za Zivot miZete
pohlédnout do o¢i Meduse!,*

e ziskani prestize (napft. ,Kdo se stane mistrem svéta?“),

e zasazeni do néjakého znamého pribéhu,

4.1. Formy motivace

Pelanek (2008) uvadi nasledujici formy motivace:
e Navozeni atmosféry pomoci pribéhu, scénky,
promitnuti filmu, pomoci fotografii, pomoci dopisu.
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Odména jako slib za splnéni ikolu. 0dmény mohou byt
materialni - sladkost, herni penize, nebo nematerialni -
vyhoda.

Prestiz, ktera je zaloZena na soutézivosti. Pokud je ¢asto
pouzivanou formou motivace, mize ublizit vztahlim
ve skupiné.

Vyzva, zKuSenost, ktera znamenda moznost si néco
nového vyzkousSet, proveérit si své sily.

Vhozeni do hry, kde je hra¢ primo spojen s ikolem -
,Za 5 minut si sbhalte véci, které potrebujete na prespdni
mimo tdbor.“ Ani tuto motivaci nevyuzivame c¢asto.
Aktivita acastnikl, kdy se hraci aktivné zapoji
do pripravy, napf. vyrobou Kkostymi, nacviku
predstaveni.

Cisté nads$eni, které nemutzeme naplanovat. Souvisi
s atmosférou a naladou ve skupiné a se vztahy.

Pelanek (2008) dodava dal$i moZnosti zpestreni danych forem
napriklad o realnost, kdy situace vypada jako skute¢na. Jako
zpestifeni uvadi sdéleni mimochodem, nebo naopak jiz
s predstihem sdélené informace, které sméruji k ocekavani.
Poslednim prikladem uvadi separaci soupericich tymi.

Hanus, Klusacek (2021) uvadi devét zakont motivace:

1.

XN W

Chcete-li motivovat, musite byt sami motivovani.
Uspéch motivuje sam.

Dvé stadia motivace - cil a jak ho dosahnout.
Uznani motivuje.

Motivace jako nikdy nekoncici proces.

Vlastni ucast motivuje.

KaZdy pokrok by mél byt vidét.

Kazdy ma Sanci na vitézstvi.

26



9. Soulad jedince se skupinou motivuje.

4.2. Prostfedky motivace

Hanus$, Klusacek (2021) vymezuji prostiedky motivace
s ohledem na jejich vyuZivani na kurzech PSL. Mezi prostfedky
zarazuji film, videozaznam, rozhlasovou hru, knihu, povidku,
basen, fotografii, snimky, obrazy, legendu, citat, motto, hudbu,
pisen prednasku, osobnost lektora, scénku, hru se svétlem a tmou,
hru, vlastni se zapojeni, prostiedi.

4.3. Teorie a pristupy k motivaci

Smékal (2002) shrnul podstatu teorii motivace do 4 skupin:
e Homeostaticky model - vychyleni organismu
z rovnovahy.
e Pobidkovy model - nékteré vnéjsi podnéty maji
dynamizujici uCinek. Nejedna se o potreby, ale spiSe
0 pocity.
e Kognitivni model - poznavani.
e Cinnostni model - sama ¢innost jako zdroj motivace,
¢innost jako cil .
Skalkova (2007) vymezuje motivaci v souvislosti s u¢enim.
e Praktické uceni - zkuSenostni, mozZnost =ziskani
zkusenosti.
e Motivace cilem - jasny cil a jasna cesta k jeho dosazeni.
e Motivace tvorivou Cinnosti - ¢innost sama pro sebe.
e DMotivace hodnocenim - hodnoceni individualni,
skupinové.
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5. Zpétna vazba, reflexe a jeji dualezité misto
v zazitkové pedagogice

Kapitola se vénuje zpétné vazbé, jednotlivym fazim reflexe, jak
vést reflexi. Kapitola rovnéz predstavuje rtizné techniky a metody,
vcetné praktickych prikladi.

Reflexe neni spojena s pouhym ohlédnutim a zhodnocenim
dané aktivity. V reflexi se odrazi nase vnimani daného prozitku,
naSe oCekavani. Reflexe ndm pomdaha pochopit samotny proces
daného prozitku. Jirasek (2019) uvadi ¢tyri pojmenovani spojené

s reflexi.
1. Review - rozbor, piehled, zprava recenze. Jedna se o popis
procesu.
2. Debriefing - vyslechnuti. VyuZivano vice v krizové
intervenci.
3. Sharing - sdileni. Minime tim sdileni pocitii z aktivity.
4. Feedback - zpétna vazba. Mohli bychom feedback popsat

jako obraz sebe sama o¢ima druhych. Zvlastnim pripadem
je cilena zpétna vazba.

Reitmayerova, Broumova (2015) popisuji rozdily mezi

zpétnou vazbou a cilenou zpétnou vazbou. Pod terminem

zpétné vazby si lze predstavit nékolik vyznamii - napt. zpétna
vazba jako soucast supervize, zpétna vazba jako rizeny proces
s cilem co ,nejefektivnéji projit schématem uceni” na zakladé
ziskané zkuSenosti, nebo zpétnd vazba jako ,ohlédnuti”

za predchazejici aktivitou bez konkrétniho vystupu. V textu
Reitmayerové, Broumové (2015) se mliZzeme docist, Ze cilena
zpétna vazba pomaha clovéku nahlédnout do sebe samého
alépe porozumét chovani lidi, se kterymi prichazi do kontaktu.
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Zpracovanim informaci, které mu béhem CZV okoli poskytuje,
muze jedinec ménit své chovani smérem, ktery si stanovil jako
Zzadouci pro dané prostiedi (prizplisobovat se), nebo se
naopak rozhodnou své chovani neménit (zachovani
individuality, vyhranéni.) Informace, které clovéku sdéluje
jeho okoli béhem zpétnovazebniho procesu, mu prostredkuji
proZivani téZe situace jinyma ocima. SpoleCny zaZitek se tim
stava vSem srozumitelnéjsi.

Hakova (2021) wuvadi, co nechapeme jako reflexi
v z4zitkové pedagogice. Radi sem rozhovor organizatora
sjednim ucastnikem, monolog organizdtora, hodnoceni
technického  provedeni  hry, hodnoceni  ucastniki
organizatorem.

Reflexe miizeme rozdélit podle riznych kritérii. Jedno z déleni
podle casu, kdy je reflexe provedena. Mizeme tak mluvit
o bezprostiedni reflexi po provedené aktivité, reflexi na konci
dne, nebo na zacatku nového dne, kdy se hodnoti den predesly
a reflexi celého kurzu. U hodnoceni kurzu je moZné opét
hodnotit bezprostfedné, nebo s urcitym casovym odstupem.

Zaméreni reflexe uvadi Hakova (2021) dvéma sméry. Jednim
z nich je smér k pedagogickym cilim a druhy je k procestim
ve skupiné.

5.1. Faze a vedeni reflexe

Hakova (2021) mluvi o dvou fazich reflexe. Prvni fazi je
ohlédnuti za proZitkem (zdsadni moment aktivity, nové poznani,
obecné principy ve skupiné). Druhou fazi je presah do bézného
zivota (klicovd zkuSenost, zména v podobné situaci).
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Pti vedeni reflexe miiZeme mit pred sebou tfi otazky:

e (o od ucastniki chceme? Jasné a vklidu vysvétlime
ucastnikiim, co se bude dit.

e Pro¢ to chceme? Vysvétlime dulezitost sdileni
pro skupinu i pro kazdého jednice.

e Jak bude reflexe probihat? Je diileZité nastavit, a hlavné
pouzivat spravné véty a slova a zaroven vytvorit
atmosféru bezpeci a klidu.

Hakova (2021) uvadi nevhodné véty, napr.
Reknéte mi, jak se citite?
Popiste mi....

5.2. Techniky reflexe

Techniky vyuzivané pri zjiStovani zpétné vazby je mozné
rozdélit do nékolika oblasti. Hakova (2021) rozdéluje techniky
na nasledujici kategorie.

1. Grafické-Adairovy kruhy, kola¢ zpétné vazby, umisténi
na terc¢i, vyuziti grafi, pifimek, geometrickych utvart,
tabulek, myslenkova mapa.

2. Vytvarné-modelovani, malovani emoci, kolaZe, komiks,
vanocni stromecek.

Bagr - Do ceho pristé poradné ,hrabnu“?
Sanitka - Cemu budu vénovat vice pozornosti?
Vrtulnik - Nad ¢im neztratim prehled?

3. Prostorové - teplomér, osa v prostoru, ano-ne, vyuZiti
predmeétq.

4. Predmétné - kameny, nafukovani balénk, avatar, kostky,
karty, predméty a konkrétni otazky.
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7.

Télesné - socha, palce, pantomima, bodovani na prstech.
Verbalni - nedokoncené véty, jedno slovo, basen dopis sobé,
SMS, nazvy filmu, knih.

Zvukové - nastroje, zvuky, pisnicky.

Reitmayerova, Broumova (2015) rozdéluji techniky cilené
zpétné vazby do nasledujicich 11 skupin:

O 0N W

techniky skupinové diskuze,
techniky rychlého shrnuti zazitku,
techniky s vyuzitim pomticek,
symbolizacni techniky,

zpétna vazba tvorenim,
dramaticka zpétna vazba,
vyzadana zpétna vazba,

zpétna vazba pomoci techniky,
pribézna zpétna vazba,

10. zavérecna zpétna vazba,
11.jiné techniky.

5.3. Metody zpétné vazby podle Cinéery

Cin¢era (2007) uvadi, Ze pokud se debriefingem chceme

zabyvat po del$i dobu, je nutné si zvolit také jeho metodu. Existuji
kruhové metody, priCemz nazev vyjadiruje rozmisténi ucastniki
pri zavéreCné reflexi. Jinou mozZnosti této metody, neZ pouze
uCitelova otazka a odpovéd studentl, je napriiklad ,mluvici
kamen®, kterym miiZe byt jakykoliv predmeét, ktery si predavame
z ruky do ruky a mitiZe do néj mluvit pouze ten, kdo ho pravé drzi.
Dalsi moznosti kruhové metody miize byt filmovy scénar, kdy
kazdy ucastnik rekne jednu vétu, ktera popisuje udalosti hry,
Ucastnici se stiidaji do té doby, nez budou vSechny udalosti hry
zFejmé. Posledni uvedenou moZnosti kruhové metody jsou klicova
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slova, to znamen3, Ze kazdy ucastnik v kruhu fekne jedno slovo,
kterym by prozitou aktivitu popsal. Dal§i metodou debriefingu
jsou hodnotici metody, které osobné pouzivame nejcastéji
pro jejich spontdnnost a jednoduchost. Patfi sem napftiklad
palcové hodnoceni, kdy ucastnici po hie zaviou o¢i a ukdZzou bud’
palec nahoru, ve stiedu, nebo palec dolti, pokud jim napf. aktivita
nevyhovovala ¢i prozivali néjaky problém. DalSi moznosti je
teplomér, kdy se ucastnici mohou rozestavét na pomyslnou
stupnici (napf. namalovanou na zemi kiridou), a to podle toho, jak
byli s hrou spokojeni. Posledni moZnosti, kterou uvedu, jsou
»,Smajliky“, které funguji na podobném principu jako palcovani.
Ucastnici si vyberou bud’ ze dvou, nebo vice mozZnosti svého
Smajlika, ktery piedstavuje jejich rozpoloZeni v priibéhu hry. Treti
metodou debriefingu je prace ve skupinach, tato metoda je
ucinna predevsim ve skupinach, které maji nad deset clent.
Skupiny zde vytvori néjakou prezentaci, poster nebo vyplni
pracovni list. Tato metoda je vhodna nejvice po simula¢nich hrach.
Jako ¢&tvrtou metodu debriefingu uvadi Cincera (2007)
dramatickou metodu, ktera vyZaduje vyspélejsi skupinu, ktera
jiz prekonala fazi boureni. Dramatickd metoda spociva napft.
v nacviceni sestrihu nejsilnéjsich momenti hry, pricemz lektor
zde miiZe byt reportérem, ktery se pta hercli na okolnosti hry,
divody pro vybér pasazi nebo doporuceni pro dalsi dily.
Piredposledni metodou debriefingu je metoda symboli
a metafory, ve které je potfeba mit opét vyspélou skupinu. Zde se
Ucastnik priradi k ur¢itému symbolu a pti diskusi pak prezentuje
svoji volbu. Posledni metodou debriefingu je metoda pisemna,
napriiklad se mohou psat noviny nebo vytvaret postery, malovat
obrazky.
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5.4. Priklady aktivit na reflexi

Hlava a srdce

Organizator si pripravi pro kazdého ucastnika obrazek hlavy a
srdce. K hlaveé se zapise nebo zakresli odpovédi na otazku-Co se mi
honi hlavou? Ksrdci-Co jsem si prozil/-a?  Jaké pocity
po aktivité mam? Po odpovédi je vhodné provést diskuzi celé
skupiny.

Predméty

Vyuziti vhodnych béznych predméti ke zpétné vazbé. Jeden
predmét=jedna otazka.

Kli¢ - Co bylo zasadni, klicové? Co si chci uschovat, uzamknout?
Taska, kosik, batoh - Co si odnasim z aktivity?

Fotoaparat-Jaké vzpominky mi zlstanou uschovany? Ktery
okamzik se mi vybavi, jsem si ,vyfotit“ do paméti?

Hodinky, budik - Co bych zménil jako organizator? Do kterého
okamZiku bych se vratil?

Vybér z piredméti, karet

Vybér z karet, predméti podle zadani zpétné vazby, napt. obraz
skupiny po aktivité, vlastni poznani, pocity.

Jedno slovo-Asociace
Hodnoceni aktivity pouze jednim slovem - Co jsem se naucil

nového? Co si odnasim z aktivity?
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Socha z téla (individualni, skupinova)

Ucastnici se vyjadiuji postojem svého téla, grimasou namisto slov.
Jednotlivé sochy jsou jako reflexe vhodné napt. po padu divéry.
Udélejte ze sebe sochu, jak jste se citili pred padem atd. Kazdy
vytvori sochu a pak se opatrné porozhlédne, aby vidél ty ostatni.

Banka slov

Ve dvojicich nebo ve trojicich vytvori icastnici “banku slov”, ktera
budou popisovat jejich pocity béhem aktivity. Skupina se rozdéli
na skupiny, které vyberou tri nebo Ctyri slova, na kterych se
shodnou vsSichni clenové. Pak skupiny predstavi svij vybér
ostatnim.

Karty

Kazdy si vytahne jednu kartu. Kazda karta néco znamena.
Priklad:

Srdce, kary - Fici néco pozitivniho

KriZe, piky - rici néco negativniho

Eso az Sest - fici néco o jednotlivci

0d sedmicky po krale - rici néco o skupiné
Zolik-komentai k organizatorim

Nedokoncené véty

Kazdy ucastnik dokon¢i po svém vétu vztahujici se k urcité
aktivite.
Priklad
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Dlivodem, proc¢ se ucastnim tohoto programu je...
Chtél/a bych podékovat (jméno) za...
Nejlepsi na praci v téhle skupiné je...

Z toho, co jsem udélal/a mé nejvic potésilo...
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6. Tvorba zazitkového kurzu a dramaturgie

Kapitola se vénuje tvorbé zazitkového kurzu a zaroven
dramaturgii v procesu tvorbé kurzu. Dramaturgii v zaZitkové
pedagogice bychom mohli popsat jako metodu vybirani a skladani
jednotlivych Casti programu tak, aby se dosdhlo co nejvétSiho
efektu, ucinku a prozitku. Na zakladé tohoto procesu ndm vznikne
scénar pro zazitkovy kurz. Drahanska (2021) vytvorila schéma
na co se nesmi zapomenout.

MI5TO Z0ROUL!
osicrr &, okott . LEKTOEI A
PROGRAMHOUE HATERML, Jre Jien
METNESTI , FINANCE | DpRoRNosT

ZAMERIKURZY,
. CILE TER AL
TENATA ‘

Goms T A NEEC A STV
5 r VEINR ' PRoGRAMY
“ ’

£ CHARAKTE RiL TN Y
GEASTANRE o aprany

Obrazek 6 - Schéma tvorby kurzu (Drahanskd, 2009)

Podle obrazku bychom mohli rozdélit jednotlivé Casti na oblasti:

e Misto, do kterého patii objekt, programové moZnosti a
zaroven i blizké okoli.

e Zdroje, které si mulZeme rozdélit na materialni
a nematerialni. Do nemateridlnich patfi organizatori a
lektofi.

36



e (Cas - termin a délka trvani kurzu, charakteristika
ucastnické skupiny - pocet ucastnikli, povolani, osobni
nastaveni a dalsi.

e Zamér kurzu z pohledu tématu a cilti.

6.1. Pribéh a zasady dramaturgie

Proces dramaturgie bychom mohli rozdélit do nasledujicich

krokad.

Zvoleni hlavniho tématu.
Vytvoreni programu (scénar).
Prakticka dramaturgie.
Dokonceni scénare.
5. Vyhodnoceni, zmény, reflexe.
Slejska (in Cincera, 2007) uvadi nasledujici zasady

s W N e

dramaturgie, které je vhodné mit na paméti pii tvorbé

zazitkového kurzu.

Posloupnost - aktivity by mély na sebe navazovat, mély by jit
v urcitém poradi.

Pestrost a rozmanitost - stfidani zamérenti aktivit.
VyvaZenost, primérenost - stiidani narocnosti aktivit.

Tempo - byva zavislé na struktuie skupiny (vék, zkuSenosti
ucastniki).

Zacatek programu - prvni dojem.

Gradace, pozitivni bilance - vyvrcholeni.

Holec (1994) vymezuje zasady Siteji.

Intenzita - maximalni moznost vyuZiti daného Casu.

Tempo.

Pestrost - zarazeni her, lanovych aktivit, vzdélavacich aktivit,
relaxace, sportu, tvorivych aktivit.
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e Vyvazenost a primérenost - fyzicka a dusevni zatéz.
e Fyzicka zatéz.

e Emocni bilance — vice kladna.

e Rytmus — spojeny se stiidanim ¢innosti.

e Kontrast, moment piekvapeni.

e Stop — time — oddechovy cas.

e Navaznost — kontinuita programovych blokd.

e Zacatek kurzu — pfivitani.

e Vrcholy v pribéhu kurzu.

o Gradace - finale.

6.2. Zameér, téma a cile kurzu

Zamér kurzu ndm ukazuje, kterym smérem se chceme vydat,
z jakych oblasti budeme volit téma a nasledné i cile kurzu. Jako
dilezité se jevi fakt akceptovani vSemi organizatory. Zamér
rovnéz slouzi jako vedouci prvek, ktery nam pomahda, abychom
nesesli z cesty. Samotna témata hleddme ve svété kolem nas.
Nasledné téma dopliiujeme o pribéh, legendu, kterd nam
propojuje cely zazitkovy kurz.

Cile ndm vyznacuji, ¢eho chceme dosahnout. Pfi stanovovani
cile bychom mohli vyuZit metodu SMART, ktera popisuje, Ze ma
byt cil konkrétni, meéfitelny, akceptovan vSemi, realisticky
a terminovany. Peldnek (2008) uvadi rlizné orientace cild
zazitkovych akci. Cile orientované na ucastniky, na skupinu
a skupinové vztahy, na organizatory, na okoli a posledni jsou
univerzalni cile.
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6.3. Dramaturgické principy

Hakova (2021) mluvi o dramaturgickych principech jako
o nastrojich potirebnych pfi vytvareni scénare kurzu. Jako prvni
uvadi dynamiku kurzu, kterou déli na vnéjsi (stridani ¢innosti)
a vnitini (hloubka prozivani). Dal$imi principy mini gradaci
a vrchol kurzu. Propojeni mezi jednotlivymi ¢astmi programu
nazyva Cervenymi nitémi. Spojky, které jsou ,navleceny na stejné
cervené niti“ nazyva dramatickymi oblouky. Vyrazné zmény
tempa v rychlosti kurzu pojmenovava dramaturgickym strihem
a misto, kde je proZitek nejintenzivné;jsi, nese pojmenovani zlaty
Fez. Mezi dalsi principy zarazuje presah kurzu do realného Zivota,
prechod, ktery souvisi se situaci zacatku kurzu a stavu na konci
kurzu a bezpecnd nejistota, ktera souvisi se ziskanymi
zkuSenostmi a pocitem diivéry k organizatortim.

6.4. Prakticka dramaturgie

Poslanim  praktické dramaturgie je flexibilni prace
snaplanovanym scénafem pii samotné realizaci. Sklada se
z kontroly programového planu, ale je nutné brat v potaz dalsi
faktory, mezi které patfi vyvoj skupiny a vztahd ve skupiné.
Sleduje rovnéz, jak reaguji ticastnici na jednotlivé ¢asti programu,
jestli programy na sebe navazuji, zda program graduje, objevuji se
vrcholy, kde jsme je cekaly, jestli dosahujeme cile. Neméné
dllezitd oblast je prace s Casem a Casovou dotaci na jednotlivé
Casti kurzu. Pri realizaci je rovnéZ nutné sledovat fyzicky
a psychicky stav ucastnikd.

Je mnoho faktort, které mohou ovlivnit pribéh kurzu. Hakova,
Hanu$ (2021) uvadi nasledujici vlivy:

e instruktorsky (organizacni) tym,
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ucastnici,

pocasi,

misto,

finance,
materidlni zazemi,
zdravi,

externisté.
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7. Hrav zazitkové pedagogice

Kapitola se zaméruje na postaveni hry v zazitkové pedagogice.
Kapitola vymezuje faze uvedeni hry, chyby pfi uvadéni her,
priprava hry.

Hra znamend mit mozZnost vyzkouSet sam sebe v rlznych
situacich, odpoutat se od vSednich starosti, nacerpat nové sily
a radost, zaménit na chvili Zivotni soutéZeni za spolupraci.

Hra by méla probihat v urcitych fazich, pricemz ucastnik vnima
hru jen jako vlastni pribéh. Pro organizatora zacina hra jiz
pripravou a konci zhodnocenim.

7.1. Faze uvedeni hry

Pribéh hry bychom mohli rozdélit na 7 fazi:

1. Priprava hry-volba hry, priprava pomtcek, hledani

vhodného prostiedi, organizacni zabezpeceni
V této fazi si odpovidame na nasledujici otazky:

e Pro¢ hru uvadime? Co je cilem zvolené aktivity? Co chci,
aby hra prinesla?

e Kdo je ucastnikem hry? - hledisko vék, zkuSenost, fyzické
a duSevni schopnosti.

e Kde budeme hru hrat? V jakém kontextu jsme hru zvolili?
Jak zabezpecime bezpecnost pri hire?

2. Priprava ucastnikd na aktivitu.

e Vhodné obleceni, obuti, pripadné pomtcky.

e Seznamime hrace, co potiebuji ke hi'e, abychom po zacatku
jiZz nemuseli posilat ucCastniky pro pomitcky, ¢i se
prevléknout.
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Rozdélen{ hract na tymy

Nahodné - miiZe se stat, Ze rozdéleni bude nevyrovnané.
Predem pripravené - vyrovnané rozdéleni, ale miize byt
vnimano jako nespravedlivé.

Kombinované - kombinace prvnich dvou

Vyuziti kapitdnti - nevyhodou je jisté volba podle
oblibenosti, nepfijemné pocity pro ty, ktefi jsou voleni jako
posledni.

Osobni volba-kazdy, kam chce, nevyrovnanost druzstev

4, Motivace + libreto

5. Vysvétleni pravidel-nezapomenout na prostor pro dotazy,
stanovit zacatek a konec hry

Vysvétlit cil aktivity, kdy hra kon¢i.

Technicka pravidla - herni Gzemi, jak vypadaji pomtcky,
kterych si ma ucastnik vS§imat, co se smi a co ne.

Rizené dotazy pro ucastniky.

vvvvvv

vivs

Vlastni hra
Hru mize rozdélit do tii fazi - zahajeni, vlastni priibéh
a ukoncenti hry.
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Zaveér, vyhodnoceni, reflexe ucastniki

Vyhodnoceni aktivit je dobré neodkladat. Postrehy
od ucastnikl je mozné ziskat bezprostredné, nebo po urcité
dobé.

Reflexe organizatort

Obcas byva prehliZena zavérecna reflexe od organizatord,
dospélych ucastniki. Je vhodné zhodnotit si silna a slaba
mista dané hry, prijmout pouceni ze situace.

7.2. Chyby pfi uvadeéni her

Mezi nejcastéjsi chyby patii:

Spatny odhad - Cas, prostor, schopnosti ucastnik,
chyba v komunikaci mezi organizatory-nejednotnost,
nizka motivace,

Spatné zvolena a zarazena aktivita,

informace o hie jsou predem predany hracim,
nejasna pravidla,

chybéjici pomticky ke hre.

7.3. Priprava hry

Priprava hry zahrnuje rozmyslet se vstup do hry, zplsob

motivace, navozeni atmosféry a mnoho dalSich dilezitych

aspekti.

Kazda herni aktivita vyZaduje specifickou motivaci, napft.:

legenda predcitana, vykladana, predehravana,
vyuZziti formy dramatického vystupu,
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sam atraktivni nazev hry, ktery vzbuzuje dopiedu
zvédavost a podnécuje fantazii,

osobni priklad - zaujeti nadSeni pti uvadéni hry,

primé navozeni atmosféry pti startu hry - hraci se ocitaji
v cirkuse, v divadle, v parlamentu, v tramvaji, na startu
svétového poharu,...,

vyuziti hudby - jako kulisy nebo primého ptisobeni, hudby
vazné ¢i popularni, zvukové efekty, nahrané hlasy ptakd,..,
vyzdoba prostredi, kde se aktivita odehrava - plakat,
kvétiny, obrazy, naaranZovany neporadek, fotky, noviny,
Ci jen prestéhovany nabytek,...,

zamérné nemotivovani hry,

atmosfére hry pomohou casto i zdanlivé detaily - napr.
startovaci prikazy, oznaceni hracti, vhodné pojmenovani
ucastniki hry, rozhodcich, mist, kde se hra bude odehravat.

7.4. Pravidla a herni systém

Pravidla je vhodné mit predem pripravena. Dobré je zakladni
pravidla sepsat a dat moznost, aby se vSichni s pravidly seznamili.
MiZeme je napi. vyvésit na nasténku. Je nutné pri seznamovani
s pravidly neodbocovat, vyklddat je jasné a srozumitelné.
Pri uvadéni pravidel je nutné drZet urcitou logickou posloupnost

a zacinat od téch nejdulezitéjsich. Neni vhodné ménit pravidla

v prubéhu hry. Na konci vysvétlovani je dobré nechat prostor pro
dotazy a pripadné nejasnosti.
Hernich systémi, které se pouzivaji predevsim pri soutézich

dvou tym{, je nékolik. Nejcastéji se pouzivaji nasledujici:

mistrovsky (kazdy skazdym) - pro relativné malo
Ucastniki, casové ndarocny, objektivni (umozZinuje stanovit
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pofadi od prvniho do posledniho mista), vSechny
zameéstnava - nikdo z ucastniki nema dlouhé pauzy,

e vylucovaci (na jednu ¢i dvé porazky) - pro velky pocet
ucastniki, casoveé rychly, neumoziuje stanoveni celkového
poradi (pouze 1. misto - vylucovaci systém na jednu
porazku, 1. a 2. misto - vylucovaci systém na dvé porazky
atd.), ucastnik miize hned po prvnim zapase ,vypadnou“
a uz si vice nezahraje,

e Svycarsky - pro velky pocet ucastnikli, Casové malo
narofny, umoziuje stanovit pofadi od 1. mista
do posledniho, nevhodny pro lichy pocet ucastnikd,

e kombinace predchozich systémii.

Pied hrou je vhodné dobre promyslet rozdéleni hract. Neni

vhodné prefrazovani hraca.

7.5. Vlastni prubéh a zavér hry

Pii samotné hie je nutné sledovat fyzicky a psychicky stav
hraci. Organizator by mél byt schopen hrace povzbudit, pochvalit,
motivovat k vykonu. Zaroven je dtilezité chovat se lidsky a s tictou
k ostatnim. Pokud se hra nevyviji, jak si organizator predstavuje,
je nutné zachovat klid, hlidat dodrzovani pravidel a sledovat
urceny cas ke hre. Pokud dojde k ohroZeni zdravi hrac¢e nebo k jiné
nepredvidatelné udalosti, je vhodné hru okamzité prerusit.
K preruseni a ukonceni hry mohou slouzit predem domluvené
signaly.

Kazda aktivita a hra potiebuje urcité ukonceni a vyhodnocent.
Nékdy je tim ukonceni vyhodnoceni poradi, jindy ziskani néjaké
vyhody. Po vyhodnoceni, se kterym jsou seznameni hraci,
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nasleduje vyhodnoceni mezi organizatory. Zde probéhne evaluace
toho, co se povedlo a i toho, co by Slo pristé udélat lépe.
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8. Hry zaméfené na environmentalni vychovu

Kapitola se zaméfuje na hry stematikou environmentalni
vychovy. Vprvni Casti nalezneme vymezeni environmentalni
vychovy a nasledné je uvedeno nékolik her.

8.1. Environmentalni vychova (EVVO)

Cilem environmentalni vychovy je odpovédné environmentalni
chovani. Pod timto pojmem rozumime takové chovani, kdy pri
rozhodovani premyslime o dopadu na Zivotni prostiedi. Ukolem
environmentalni vychovy je vybavit jedince vhodnymi
kompetencemi, znalostmi, dovednostmi a motivaci
k environmentalnimu chovani.

Tti zakladni oblasti, ve kterych se vyskytuje environmentalni
vychova, jsou:

1. Vychova o Zivotnim prostiedi - zakladni védomosti
a znalosti o zivotnim prostiedi, pochopeni vztaht
a porozumeéni

2. Vychova v zivotnim prostredi - priroda jako zdroj poznani,
prima zkuSenost, zaZitkova pedagogika

3. Vychova pro Zivotni prostredi - eticka stranka, formovani
postojli, hodnot a realizace pozitivnich ¢innosti

Hanus$ (2021) mluvi o vychové v prirodé, vychové o prirodé,

vychové pro prirodu a vychové prirodou. VSechny tyto pojmy
zastreSuje pojmem prirodni vychova.
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EKOLOGICKA
VYCHOVA

AKTIVITY PRIRODNI PRIRODNI

V PRIRODE VYCHOVA DISCIPLINY
A VEDY

0SOBNOSTNE
SOCIALNI
ROZVOJ

Obrdzek 7 - Vztah vychovy a prirody (Hanus, 2021)

Zazitkové pobyty zaméfené na environmentalni vychovu
bychom mohli rozdélit na model ochranaisky, ktery se vénuje
praktické pomoci piirod¢, model prozitkovy zaméfeny na prozitek
spojeny S poznavanim sebe sama, zménou postoji, model vzdélavaci
spojeny S nabidkou ekologickych a environmentalnich stfedisek
a model vychovy 0 Zemi.

8.2. Aktivity zameérené na EVVO

Prava zvirat a ¢innosti lidi
Cil: uvédoméni prava zvirat ve vztahu kcCinnosti clovéka
Pravidla: Uc¢astnici si pire¢tou vSechny lidské aktivity. Nasledné
urci poradi ¢innosti od neSkodnych pro zvirata az po aktivity,
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které odmitaji. Nutné je vymezit hranici akceptovatelny ¢innosti.
V dal$i fazi hry vytvori hrac¢i menSi skupinky, ve kterych

porovnavaji sva feSeni a vzadjemné si vysvétluji své postoje. Je

mozné zvolit alternativu, kdy skupina vytvori jeden spoletny

Zebricek.

uzivani zvirat pro védecké pokusy pri testovani,
kosmetickych a toaletnich potieb a jejich nezavadnosti
pro Clovéka,

uzivani zvirat pro védecké pokusy pfi hledani 1é¢by proti
lidskym nemocem jako AIDS a rakovina,

uzivani zvirat pro vojenské pokusy pfi zjisStovani acinki
novych zbrani - chemickych, plynovych a biologickych,

lov kozesinovych zvirat pro ziskani kize na vyrobu koZichti
a kozeSinovych kloboukdi,

lov zvirat pro zabavu - vzruseni p¥i lovu,

intenzivni chovani dobytka na farmach pro jeho porazku
a vyrobu masa,

chov divokych zvitat v zoologickych zahradach, akvariich
a voliérach za ucelem vychovy a zabavy,

vyuziti specidlné vycvi¢enych psii na pomoc postizenym
lidem,

vyuziti vypreparovanych zvirat jako pomiicky ve Skolach
pri hodinach biologie, eventualné jejich zabijeni za timto
ucelem,

chov zvirat ve volnéjSich podminkach - obory pro darky
vyuziti zvirat k tazeni karek, vozl pri zemédélskych
pracich,

vyuzivani zvirat k ucelim televizni reklamy a zvySeni
atraktivnosti vyrobku,

49



e chov dobytka na otevienych prostranstvich (pole, louky)
pro eventualni porazku a vyuziti jako jidlo.

Lidska Kamera

Cil: poznavani ptirody, rozvoj kreativity, fantazie

Pravidla: Aktivita probihd ve dvojicich, kdy jeden predstavuje
kameramana a druhy kameru. Kameraman hleda zajimavé objekty
vprirodé a vodi druhého poslepu. Jakmile se zastavi
u zajimavého objektu, upozorni druhého, aby oteviel oci a objekt
yvyfotil“ - podival se. Proces se opakuje. Nasledné si mohou
vymeénit role. Po skonceni aktivity je vhodné si promluvit o dané
aktivité.
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9. Hry zamérené na osobnostni a socialni
vychovu

Prvky zazitkové pedagogiky jsou vyuZivany rovnéz
v osobnostni a socialni vychové, ktera se vénuje rozvoji osobnosti,
rozvoji socialnich dovednosti a praci s moralnimi postoji jedincu.
V kapitole je zakladni vymezeni osobnostni a socialni vychovy,
metody a také aktivity zamérené na danou oblast.

Podle Srba (2007) vymezuje ramcovy vzdélavaci program
pro zakladni Skoly 11 témat tykajicich osobnostni a socialni
vychovy a zaci by se méli Ucastnit programl na dané oblasti
v priibéhu vzdélavani na zakladnich skolach. Vybrané oblasti jsou
rozdéleny do tii skupin:

Osobnostni rozvoj

1. Rozvoj schopnosti poznavani.

2. Sebepoznani a sebepojeti.

3. Seberegulace a sebeorganizace.
4. Psychohygiena.

5. Kreativita.

Socialni rozvoj

1. Poznavani lidi.

2. Mezilidské vztahy.

3. Komunikace.

4. Kooperace a kompetice

Moralni rozvoj

1. Re$eni problémi a rozhodovaci dovednosti.
2. Hodnoty, postoje, prakticka etika.
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9.1. Metody v osobnostni a socialni vychové

Dubec (2007) uvadi priklady metod pouZivanych v osobnostni
a socialni vychové. Radi sem:

Zcitlivéni na téma a cil (propojeni dosavadnich zkusSenosti
s novymi informacemi).

Reflexe (z nové zkuSenosti vyvodit zavéry).

Burza vzajemné pomoci - nabidka i poptavka pomoci.
Ukolové situace - tikoly kooperativni a tkoly s FeSenim
problému.

Reka (nazorové, postojové rozhodovani).

Hranf roli.

Situacni aktivity.

Brainstorming.

Myslenkova mapa.

Divadelni forum - improvizac¢ni divadlo.

Volné psani - fantazie a predstavivost v daném tématu,
hledani souvislosti.

»,Myslim si, Ze ano, myslim si, Ze ne“ - diskuze o opac¢nych
nazorech.

9.2. Aktivity zamérené na osobnostni a socialni

vychovu

Lod’

Cil: Uvédomit si, co lidem prinasi radost a co je trapi. Vést jedince

k optimistickému nahledu na Zivot.
Pomiicky: obrazek lodi, vysttizené trojuhelniky a obdélniky.
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Pravidla a postup:

»Plachty a kontejnery“ - kazdy dostane 2 trojdhelniky (plachty)
a 2 obdélniky (kontejnery). Do plachet zapisi ucastnici hodnoty,
které jim v Zivoté délaji radost. Do kontejnerti zapisi véci, hodnoty,

vvvvv

a probiha diskuze.
Vysnéna piani

Cil: Rozvijet predstavivost zakidi a schopnost vidét sviij zZivot
z jiného uhlu.

Pravidla a postup: Nejprve jsou uUcastnici rozdéleni do skupin.
Ve skupinkach si pievypravi jednu z pohadek, napi. Cervena
Karkulka, Pernikova Chaloupka, O trech kizlatkach. Cilem aktivity
je ukazka rtznych pohledt, potieb a motivli chovani. Nasledné
obdrZi pracovni list, ktery vypliuje kazdy samostatné. Kdo chce,
miiZe mluvit o tom, co napsal. Kazdy se mliZe zamyslet, zda je jeho
prani.

Pracovni list je rozdélen na tfi sny.

Prvni sen: Jak bys stravil jeden rok, kdybys mél neomezené
mnozstvi penéz a volno?

Druhy sen: Jak by se zménil tviij Zivot, kdybys vyhral velké penize?
Treti sen: Kouzelna vila ti chce splnit tfi prani. Zdravi a penize mas.
Jaka tfi prani zvolis?

Zivotni filozofie (Gollob, Krapf, 2012)

Cil: premyslet o vyznamu hodnot.
Pomiicky: Seznam riiznych zptisobii Zivota.
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Pravidla a postup: U¢astnici hodnoti jednotlivé ,zplisoby Zivota“
s pouZzitim nasledujici stupnice:

7 - velice se mi libi,

6 - libi se mi,

5 - docela se mi libi,

4 - mam k nému neutralni postoj,

3 - neni mi moc sympaticky,

2 - nelibi se mi,

1 - nelibi se mi ani trochu.
Nasledné organizator pozada ucastniky, aby porovnali své
zebricky ve dvojicich nebo ve skupinach.
Seznam (priklad):
1. V Zivoté je potreba: zdrZenlivost, inteligence, vyvaZenost
extrémi, pratelstvi, sebekazen, disciplina, proziravost, dobré
chovani a respekt k nékterym tradicim.
2. Co se v Zivoté pocita, jsou svoboda jednotlivce a intelektualni
svoboda, nezdjem o materialni a fyzicky svét.
3. Nejdtlezitéjsi jsou cit, laska, oddanost, ovladani své vasné
a zajmi, otevienost k ostatnim. Zdliraznénému intelektu, touze
po moci a samolibosti neni vhodné dlvérovat.
4. Uzivat si zivot je dilezitéjSi nez ménit svét: odmitnuti etiky,
discipliny a osobni obéti; potfeba pospolitosti, avsak s obdobimi
samoty.
5. Clovék by se mél ztotoZnit se skupinou a hledat kamaradstvi.
Pospolitost a jednani jsou dtlezité stejné jako odmitani
vyjednavani, abstrakce, osamélosti a materialnich zajmu.
Uprednostiuji se pozitivni
emotivni vystupovani a spole¢né radostné zazitky.
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6. Clovék by mél vyhledavat energickou fyzickou aktivitu, zkoumat
svét kolem sebe a jeho prakticky smysl, uprednostiiovat praci,
odmitat sny jako nostalgii, zamitat pohodli a sebeuspokojeni.

7. Dny plynou jeden za druhym, ale kazdy je jiny. Nestabilita
a prizplisobeni jsou hlavni a ¢lovék by mél touzit uzit si kazdy
dilezity okamzik. Pfedevsim nebyt otrokem ideje.

8. Diilezita je prosta radost: utécha, pratelstvi, klid, dobré zdravi,
odmitani intenzivnich a slozitych poZitkd, odmitnuti ctiZadosti
a fanatismu.

9. Otevirenost a vnimavost jsou nezbytné: radost a uspéch ptijdou
samy, je treba ¢ekat klidné a vnimaveé.

10. Clovék se musi umét ovladat, ale byt ostrazity, byt si védom sil
svéta a lidskych omezeni. Clovék musi byt velkorysy, av$ak nikoliv
utopicky, a prochazet Zivotem a timto svétem se sebekazni
a dlistojnosti.

11. Dtlezité je rozjimani. Svét je prilis velky a priliS agresivni.
a bolestny svét, ktery je tfeba odmitnout.

12.. Lidské bytosti jsou zde proto, aby pomahaly: byt uZitecny
ostatnim k péstovani jejich osobniho riistu. Vzdat se svéta; byt
pokorny, vérny, loajalni, pruzny. Prijimat bez Zadosti, pracovat
ve jménu dobra.
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10. Hry zamérené na multikulturni vychovu

Cilem multikulturni vychovy je seznamovat s rozmanitosti
riznych kultur, jejich tradicemi a hodnotami. Na pozadi této
rozmanitosti si miizeme 1épe uvédomovat i svoji vlastni kulturni
identitu, tradice a hodnoty. Kapitola prinasi zakladni pojmy
a teoretické zaklady z oblasti multikulturni vychovy a nékolik
aktivit z této oblasti.

10.1. Zakladni pojmy a teoretické zaklady

Multikulturni-koexistence  alespon  dvou Kkultur (resp.
sociokulturnich skupin, minorit a majorit) vedle sebe, ale
neimplikuje jejich vzajemné vztahy.

Interkulturni (lat. inter = mezi) zahrnuje mezikulturni
vzajemnost, vzajemné interakce a vztahy odliSnych
sociokulturnich skupin.

Teoreticky zaklad multikulturni vychovy

e Etnologie - teoretické poznatky o etnickych skupinach.

e Kulturni antropologie - rozdily mezi kulturnimi zvyklostmi
riznych naroda.

e Sociologie (etnosociologie) - poznatky o postaveni
narodnostnich mensin.

e Etnolingvistika - vztahy mezi jazykem a narodnostnimi
mensSinami.

e Etnopedagogika - se zabyva zkoumanim etnickych
(kulturnich) faktord, jez plisobi v edukacnich procesech
probihajicich ve Skolnim, rodinném a jiném prostiedi.
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e Interkulturni psychologie-popisuje a srovnava vlastnosti
a procesy lidské psychiky v zavislosti na kulturnich
faktorech zaloZenych v odliSnostech etnik, narodg,
rasovych, nabozZenskych ¢i jazykovych skupin.

e Historie — ukazuje na vznik a vztahy etnickych a nabozenskych

skupin.

10.2. Aktivity zameérené na multikulturni
vychovu

Strom lidskych prav (Gollob, Krapf, 2012)

Cil: hodnoceni lidskych prav
Pomiicky: pastelky, fixy, archy papiru k vylepeni na zed’

Pravidla a postup: Ucastnici se rozdéli do skupin. Organizétor
pozada jednotlivé skupiny, aby nakreslily velky strom
a pojmenovaly ho ,Nas strom lidskych prav". U spodni ¢asti kmene
Ucastnici napisi: , Lidska prava". Strom by mél mit nékolik hlavnich
vétvi s klicovymi koncepty lidskych prav a z hlavnich vétvi by mély
vybihat postranni, kam ucastnici zapisuji prava, ktera souvisi
s klicovymi koncepty.

Reflexe: Nasledné skupiny predstavi své stromy lidskych prav
ostatnim ve skupiné, vysvétli sviij pristup. Plakaty mohou zlstat
vystavené. Utastnici mohou zjistit, do jaké miry se jejich stromy
lidskych prav shoduji s dokumenty, které by mély byt vSude
obecné prijimany.
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Let balonem
Cil: vyjadrit postoj k lidskym praviim a jejich mistu
Pomiicky: pracovni list, barevné tuzky, fixy, archy papiru
k vylepeni na zed’

Pravidla a postup: Aktivitu Fidi organizator. Uéastnici vytvori
skupiny. Kazda skupina dostane velky arch papiru a fixy. U¢astnici
nakresli horkovzdus$ny balén letici nad oceanem nebo mistni
krajinou. ,Pytle s piskem" symbolizujici deset lidskych prav jsou
piivazané k obrazku. Uéastnici maji za tkol predstavit si sami
sebe, jak cestuji ,balénem lidskych prav". Balon zacina klesat
a cestujici musi odhodit néjaké pytle s piskem, aby zabranili vazné
nehodé. Ukolem tedy je stanovit priority lidskych prav
predstavovanych pytli s piskem. Uéastnici mohou vyuzivat
napriklad nasledujici kritéria: Je néjaké pravo nepiimo obsaZené
v jiném pravu? Je néjaké pravo zvlast dulezité pro demokracii
nebo pro nase osobni potreby? Nicméné balén stale klesa
a v pravidelnych intervalech je nutné odhazovat dalsi pytle
s piskem. Skupiny musi vyhodit dalsi zatéz. Po odhozeni ¢tyt nebo
péti pytll s piskem pristane balon bezpecné na zemi.

»Pytle s piskem*“
e svobodné volby,
e svoboda vlastnictvi,
e rovnopravnost muZzl a Zen,
e (isté a zdravé prostredi,

e pristup k nezavadnému jidlu a pitné vodé,
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e

e pravo na vzdélani,
e svoboda mysleni, svédomi a naboZenského vyznani,
e oSaceni a bydleni pro vSechny obcany,

e soukromy Zivot bez ruSeni,

e svoboda pohybu.

Zavér areflexe: Kazda skupina predlozi svilij seznam celé skupiné
a vysvétli (nékteré) ze svych priorit. Nasledné je moZné seznamy
porovnat. Vzniklo hodné rozdili? RovnéZz by mélo probéhnout
zavérecné shrnuti prace ve skupiné. Bylo obtiZzné se dohodnout?
Bylo obtiZzné uprednostnit néktera lidska prava pred jinymi?
Idedlné by se ucastnici méli byt schopni shodnout na tom, Ze
vSechna zde uvedena prava jsou diilezita, avsak lidé mohou mit
rizné priority, pokud si musi vybrat.

Vlakem po Evropé (Gollob, Krapf, 2012)
Cil: poznat vyznamu predsudki
Pomiicky: pracovni list

Pravidla a Postup: Rozdejte ticastnikiim pracovni list a prectéte
jim zadani. Nechte ucastniky si samostatné vybrat tri cestujici,
se kterymi maji zajem cestovat, a tri, kterym by prednost
rozhodné nedali. V okamziku, kdy se kazdy tcastnik samostatné
rozhodne, pobidnéte je k vytvoreni malych skupinek o ¢tyrech az
Sesti Clenech. V téchto skupindach si €astnici navzdjem sdéli své
osobni volby a zdvodni svd rozhodnuti. Ponechte skupiné cas
na vytvoreni spole¢ného listu cestujicich (tri, se kterymi chtéji
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cestovat, a tfi, se kterymi v Zddném pripadé nechtéji), na kterém
se vSichni c¢lenové skupiny shodli.  VSichni pak spolecné
porovnejte praci jednotlivych skupinek, vSimejte si uplatnénych
kritérii vybéru, spolecnych znaki i téch, na kterych se ucastnici
nemohli dohodnout.

Reflexe: Pii hodnoceni miiZete vyzdvihnout fakt, Ze na posouzeni
kazdého cestujiciho nebyl dostatek potfebnych informaci, které
bychom pravdépodobné ziskali pfi delsSim rozhovoru. Jde
o souvislost s prvnim dojmem a s predsudky.

Priklad pracovniho listu

Pravé jste nastoupili do vlaku na nékolikadenni cestu. Lazkové
kupé sdilite se tremi dalSimi cestujicimi. Se kterymi cestujicimi
byste vlakové kupé chtéli sdilet? Se kterymi cestujicimi byste
naopak vlakové kupé sdilet nechtéli?

- tlusty Svycarsky bankér,

- italsky diskZokej uzivajici drogy,

- African prodavajici exotické zboZzi,

- Rom, ktery pravé vysel z vézeni,

- feministickd némecka rockova zpévacka,

- homosexualni zahrani¢ni student,

- mladd Rumunka s malym ditétem,

- opily anglicky skinhead,

- HIV pozitivni prostitutka,

- velice chudy uprchlik,

- cizi ozbrojeny vojak,

- mlada Zena hovorici pouze francouzsky

Lidské bingo

Cil: vzajemné poznani, poznat druhé
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Pomiicky: hraci arch na lidské bingo
Pravidla a postup: Hraci maji za tkol sehnat podpisy od nékoho,
koho se tyka dana otdzka na hracim archu. Kazdého hrace je
moZné mit podepsaného pouze jednou. Vyhrava a zvola ,Bingo“
prvni, kdo ma vyplnéna vSechna pole. Do poli se mohou podepsat
a napsat nazev zemé, ...

Reflexe:
Po aktivité je moZné poloZit nékteré z otazek:

Jak jste spokojeni s vysledkem?

Ktera policka se vam zdala jako nejsnazsi k vyplnéni?

U kterych policek jste naopak nevédéli, na koho se
obratit?

Je nékdo, kdo néjakou vlastnost také spliiuje, a pritom
neni v policku u nikoho podepsany?

Dozvédéli jste se o nékom néco nového? O kom a co?
Zjistili jste, Ze mate s nékym spolecného néco, o cem jste
diive nevédéli?
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Hraci arch - priklad
Tabulka 1 - Hracfi arch (vlastni zpracovdni)

Kdo navstivil
cizi zemi?

Kdo se u¢i jiny cizi
jazyk nez anglictinu?

Kdo nedavno cetl o
néjakeé cizi zemi?

Kdo posloucha

Kdo c¢etl knihu od

Kdo ma sen navstivit

zahrani¢ni zahrani¢niho néjaké misto v cizi
hudbu? spisovatele? zemi (jaké)?

Kdo rad jijidlo | Kdo sleduje Kdo planuje

Z cizi zemé zahranicni filmy studium, nebo delsi
(jaké)? v ptivodnim znéni? pobyt v cizi zemi?
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11. Hernicek

Kapitola prinasi nékolik ndpadi na drobné, kratké i delsi
aktivity.  Vzavéru Kkapitoly jsou vybrané moZnosti déleni
ucastniki do skupin.

11.1. Aktivity

Kooperativni ¢tverce (Vecheta, 2009)

Pomiticky: obalky s rozstithanymi ¢tverci

Pravidla a postup: Rozdélime hrace na skupinky - 5 hract
ve skupince. Kazda skupina si najde misto kolem stolu. Pro kazdou
skupinu pripravte 5 obalek s rozstiithanymi ¢tverci a oznacenim A,
B, C, D, E. Uvnitr obalky oznacené pismenem A jsou dilky ¢tverct
s pismenem A atd. Kazdému Zakovi predejte jednu obalku tak, aby
méla kazda skupina zastoupeny obdalky s oznac¢enim vSech péti
pismen. Ukolem kazdého téastnika je vytvorit z dilkd v obalkach
ctverec. Hra kondi, kdyZ ma kazdy pred sebou jeden cCtverec.
Clenové skupiny spolu pti skladani ¢tvercti nesmi slovné ani
neverbalné komunikovat, skupiny nesmi nikomu ptimo davat své
dily, ani je od nikoho brat. Kazdy muze kterykoli ze svych dild
odlozit doprostied stolu a také si z takto odlozenych dilki brat.
Reflexe:

Jak se vam technika darila?

Jakou vaSe skupina zvolila strategii?

Jak se vasi skupiné darilo spolupracovat?

Co povaZzujete za diilezité pro tispésné dokonceni této hry?
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Tabulka 2 - Kooperativni vzorce (vlastni zpracovdni)

E Al |E . B D / A B c c

B
D\ A E B E A

Stavari

Pomiicky: postavena stavba z kostek, Satky
Pravidla a postup: Rozdélte hrace do skupinek. Kazdé skupince
dejte stavbu z kostek a sdélte jim, Ze tkolem bude vést jednoho
ze skupiny, kterého si nyni zvoli, aby postavil danou stavbu.
Zvoleny hra¢ odejde od skupiny. Ukolem skupiny je nasledné
popisovat stavbu tak, aby ,slepy” hrac postavil spravnou stavbu.
Obménou miiZe byt popis beze slov pomoci predem urcenych
signald.
Reflexe: Verbalni reflexe je rizena otazkami:

e Zvladli jste postavit spravnou stavbu?

e Kde byly slabé a kde silné stranky vasi vzajemné

komunikace?
e Jake pocity proZival stavitel a jaké ostatni?

Malovani jednou rukou

Pomiicky: papir pro kazdou dvojici, tuzka, pastelka jedna
pro dvojici.
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Pravidla a postup: Kazda dvojice dostane jeden papir a jednu
tuzku (pastelku). Ukol dvojice je namalovat spole¢né obrazek
podle urc¢enych pravidel. Kresleni probiha bez mluveni a kazdy
z dvojice drzi tuzku (pastelku). Priklad zadani - Nakreslete
spolecny obrazek, na kterém bude slunic¢ko, mrak, les, chaloupka
a rybnicek s ka¢enkou. Po splnéni zadani probiha reflexe.
Reflexe: Verbalni reflexi soustfedime na odpovédi na otazky:

e Jaka byla spoluprace ve dvojici?

e Byl nékdo dominantné;jsi?

e Vnimali jste mlceni jako pritéz?

Abeceda

Pravidla a postup: Rozdélte hrace do skupin. Ukolem
jednotlivych skupin je, sehnat véci tak, aby jejich nazvy zacinaly
vZzdy od jednoho pismene abecedy, pr. H-hodinky, K-klice,.
Na splnéni dkolu je vhodné stanovit krat$i limit pf. 5 minut.
Po ubéhnuti limitu se hodnoti splnéni Ukolu. Za kazdy predmét
ziska skupina jeden bod.
Reflexe: Verbalni reflexe po aktivité probéhne prostrednictvim
otazek:

e Které pismeno bylo nejleh¢i a které nejtézsi?

e Stanovili jste si néjakou strategii?

e Byl nékdo aktivné;jsi?

e Co bylo podle tebe nejzajimavéjSim predmétem?

Upir

Pravidla a postup: VSichni hraci si stoupnou do kruhu, jen jeden
si stoupne doprostied a predstavuje upira. Ukolem u upira je
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priblizit se knékomu a dotknout se jeho ramen. Upir jde
s natazZenymi pazZemi pfimo k jednomu hraci, ktery se snazi svym
pohledem vyZzadat si pomoc od nékoho jiného z kruhu. Zachranou
se stava vysloveni jména hrace, kterého si vyhlédl upir. Pokud
hrac neni zachranén a upir se dotkne jeho ramen, vystiida se hrac
s upirem a hra pokracuje.
Reflexe: Verbalni reflexe je vhodna pomoci otazek:

o Jaké pocity jste méli, pokud jste byli obéti, upirem, tim, kdo

pomohl?
e Jakou strategii jste volili ve chvili ohroZeni upirem?

Klavesnice (Neuman, 1999)

Pomiicky: lano, karticky s Cisly (rozsah dle uvazeni)

Pravidla a postup: pomoci lana vytvorime kruh, do kterého
nahodné umistime Kkarti¢ky s ¢isly. Ukolem skupiny je dotknout se
vSech Cisle podle danych pravidel v co nejkratS$im ¢ase. MoZnymi
omezenimi mohou byt - postupné nebo sestupné serazeni cisel,
kazdy se miize dotknout pouze jednou, nikdo nesmi nohami
do kruhu, v jednu chvili je v kruhu pouze jeden hrac.

Reflexe: Verbalni reflexe se zaméri na volbu strategie, kterou
skupina zvolila.

Sesty smysl (Bakalar, 1987)

Pomiicky: seznam otazek, papir a tuzku pro kazdého

Pravidla a postup: Organizator ¢te postupné 12 otazek, na které
hrac¢i maji odpovidat podle toho, co se domnivaji, Ze napiSou
ostatni. Jedna se o empatické naladéni na druhé. Po dopovézeni
otazek se vyhodnocuji odpovédi. Souhlasné odpovédi se proméni
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na body. Hrac¢ s nejvétSim poctem prokazal v tuto chvili nejveétsi
schopnost vcitit se do pocitli a naladéni druhych.

Reflexe: Verbalni reflexe se zaméri na formulaci otazek, které
otazky ptisly hraclim jako snadné, a které naopak byly obtizné.

Priklad otazek:
1. NapiSte suda nebo licha.
2. Napiste jednu z barev vlajky CR.
3. Vyberte sijedno z ro¢nich obdobi.
4. Nakreslete jeden znasledujicich znakli - kolecko,
trojuhelnik, Ctverec, srdce, oval.

5. Vyberte si jednu denni dobu - rano, dopoledne, poledne,
odpoledne, vecer, noc.

6. Napiste jednoho ze sedmi trpaslika.

7. Napiste jedno ¢islo od 1 do 10.

8. Napiste jeden mésic v roce.

9. Vyberte a napiste si jedno z mést v CR.

10. Napiste skolni vyucovaci predmét.
11. NapiSte lidovou pisern.
12. Napiste jednu hodnotu.

Papirova valka

Pomiicky: pro kazdého papir a tuzka

Postup: Kazdy hrac¢ dostane papir a tuzku. Na papir napise Citelné
hilkovym pismem tfi véty, kterymi popiSe své vlastnosti nebo
zajmy. Jedna z vét by méla obsahovat informaci, o niz Zak
predpoklada, Ze ji o ném ostatni jeSté nevédi. VSichni z papiru
udélaji kouli. Skupinu rozdélime na dvé ¢asti a zacne papirova
bitva. Vymezime dvé hraci pole. Vyhrava ta skupina, ktera
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po uplynuti hraci doby na své strané méné papirovych kouli. Bitvu
muzeme opakovat. Po skoncenf bitvy si kazdy vybere jednu kouli
a posadi se do kruhu. Postupné se predcitaji véty z rozbalenych
kouli a kazdy hada, komu patri dany listek.

Reflexe: Verbdlni reflexe se zaméri na taktiky skupin pri bitve,
fungovani skupin a také informaci o druhych?

Dvavjednom

Pomiicky: listecky s ukoly

Pravidla a postup: Skupina je rozdélena na dvojice, které maji
za ukol zjistit néjaké informace a splnit drobné ukoly. Pri
rozhovorech s druhymi musi mluvit oba spolecné jako jedna
osoba.

Priklad roli a ukolt

Policista

e poznat, kdo je farmar,
e omluvit si kondi¢ni tréninky s fitness trenérem,

e domluvit si s kuchaiem dodavani obédi na policejni stanici.

e poznat, kdo je policista,

e podékovat starostovi za zakoupeni nové strikacky,

e piipomenout obchodnikovi, aby dodal plan unikové cesty.
Starosta

e poznat, kdo je podnikatel,
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e podékovat policistovi za rychly zasah pti loupezi na mistni
poste,

e pozadat fitness trenéra o ukazku jednoduchych cvikd.
Farmar

e poznat, kdo je fitness trenér,

e 7adat kuchate o moZnost usporadani svatebni hostiny,

e poZzadat starostu o moznost prodeje na nameésti.
Obchodnik

e poznat, kdo je starosta,

e poZzadat farmare o sniZeni cen za dodavané zboZi,

e domluvit s podnikatelem obchodni schiizku.
Fitness trenér

e zjistit, kdo je hasic,

e zeptat se obchodnika, proc¢ jiz dels$i dobu nedosel do fitness
centra,

e domluvit s hasi¢em spole¢ny détsky den.
Kuchar

e 7zjistit, kdo je obchodnik,

¢ nastinit své zaméry s novou restauraci podnikateli,

e domluvit s farmarem dodavani Cerstvé zeleniny.
Podnikatel

e 7zjistit, kdo je kuchar,

e pozadat hasic¢e o moznost stat se dobrovolnym hasicem.

e zkusit usmlouvat s policistou pokutu za nespravné parkovani.
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Reflexe: Verbalni reflexe se zaméri na role, kdo byl ve dvojici
dominantni, spoluprace, strategie.

Den trifida (Zapletal, 1990)

Motivace - ukazka z knihy. Vybrana ukazka slouZi jako priklad.

,Na téma ndhlého vyskytu trifidu najdete v knihdch spoustu
odvdZnych spekulaci. Vétsinou jsou to samé nesmysly. Rozhodné se
nevyvinuli spontdnné, jak vérilo mnoho prostych dusi. Tim méné
byla potvrzena teorie, Ze jsou jakymsi zvéstovdnim - predzvésti
daleko horsich véci, které prijdou, jestliZe se svét neumoudri
a nepolepsi. Sporny je indzor, Ze jejich semena kndm priletéla
z vesmiru coby vzorek prisernych forem, jaké na sebe miiZe vzit Zivot
v prostredi jinych, méné Stastnych svéeti - alesponi jd jsem
presvédcen, Ze tomu tak nebylo. Dozvédél jsem se o tom mnohem vic
neZ vétsina ostatnich lidi, nebot’ trifidi byli mym zaméstndnim,
a spolecnost, pro kterou jsem pracoval, byla tzce, i kdyZ ne prilis
pocestneé, zapletena do jejich uvedeni na verejnost. Presto vsak jejich
skutecny ptivod ziistdvd stdle nejasny. Jd osobné vérim, a dal bych na
to krk, Ze byli vysledkem dlouhé rady ndpaditych biologickych
hokuspokust - a tedy viceméné dilem ndhody.” (Wyndham, 1954, s.
24).

Mozné je pouziti mluveného slova, nebo encyklopedii.
Trifid - 2 m vysokd rostlina, péstujici pro svij olej. Mezi
zajimavosti patfi, Ze se umi pohybovat z okvétnich listkii, dokaze
vymrstit Slahoun, ktery zplisoby smrtelné popaleni. Ke svému
utoku si vybira oci. VétSina populace je jiz oslepena. Trifid reaguje
na hluk.
Pravidla a postup: Hra je vhodna pro skupinu 6-8 lidi. Jeden
ze skupiny vidi a ostatni maji zavazané o¢i. Ukolem je nalézt védce,
ktery vynalezl protilék na popdleni od trifidi. Nyni zalezi

70



na originalité organizatora. MliZe pripravit trasu plnou prekazek
(chize vbahné, vodou, ptres prekazky,.), nebo néjaké ukoly
(princip jako v pohadce O kohoutkovi a slepicce, nebo potkavani
ukolli v pribéhu cesty). Prikladem takovych dkoli miize byt
rozdélani ohné, uvareni ¢aje, apod.

Reflexe: Doporucena reflexe hned po aktivité a nasledné po urcité
dobé.

Prospektori

Motivace - stary dopis

Mily chlapce,

posildm ti zprdvu ze svého hleddni zlata. Vim o tajnych
nalezistich, kterd slibuji velké mnoZstvi nejen zlata. Radéji ti poslu
mapu tajnym pismem. UZ nestihdm na ta mista dojit, bude to na
tobé.

Tviij déda
Pravidla a postup: Ve vymezeném tuzemi (terénu) jsou umisténa
naleziSté, ktera jsou na kartickach oznacCené barvou a koédem.
Do terénu umistime nalezisté zlata, stfibra, médi, Zeleza, uranu,
uhli, ropy - zkratka co uzna organizator za potifebné, stejné jako
pocet jednotlivych karticek. Hra¢i mohou hrat jednotlivé, nebo
ve skupinach. Ukolem je nalézt, co nejvice nalezist. Karticky se
nesbiraji. Hraci béhaji korganizatorim, ktefi predstavuji
prospektorské kancelare. Na hru je vymezeny cas. Po jeho
uplynuti se sectou vysledky. Je vhodné urcit body jednotlivé
suroviny. Priklad uhli - 20 karticek, jedna za bod, zlato -3 karticky,
jedna za 15 bodi.
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11.2. Kimovy hry

Kimovy hry jsou zamérené na posilovani paméti. Pochazeji
z dila E. T. Setona. Existuje mnoho variant této hry.

1. Na stll poloZime rizné predméty - pocet predmétl
umeérny veéku, nejvice vsak 25. Hracdi se na predméty divaji
po dobu 1-2 minut. Nasledné vse zakryjeme a hraci zapisuji
predméty, které si zapamatovali.

2. Podobny princip hry jen misto predméti umistime
obrazky tfeba po urc¢ité cesté. Ukolem hrace je cestu si
projit a zapamatovat. Misto obrazkt miizeme do prirody.

3. Obdoba prvni hry jen ukolem je poznat, kterd véc chybi.
Misto zapisovani se hrac¢i oto¢i a organizator jeden
piedmét odebere.

4. Hrumizeme hratijako zvukové poznavani, hmatové, nebo
Cichové.

11.3. Vytvareni skupin

V této kapitole se zamérime na moznosti déleni ucastniki do
skupin.

Déleni pomoci karticek

Skupiny vznikaji pomoci vytazené karticky, karty. VyuZzit mizeme
pexeso - pro dvojice, mariaSové karty pro skupiny po ctyrech
(hodnoty karet), pro skupiny po osmi (barvy karet), karticky
znamych pohadkovych dvojic - dvojice, pohadkovych postav
z jedné pohadky (vétsi skupiny), ¢isla - suda, licha (déleni na dvé
skupiny, priklady se stejnym vysledkem (riazné velké skupiny),
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karticky rznych barev, listecky spiibéhem (rozstrihané),
obrazek rozstrihany na dilky.

Déleni podle piredméti

Skupinu muizeme rozdélit podle stejnych predméti - nechame
kazdého vytahnout jeden predmét. MiiZeme mit dva tplné stejné
(dvojice), vice stejnych - vice riiznych kli¢i. MliZe jit o déleni podle
charakteristické vlastnosti danych predméti - material, ze
kterého jsou vyrobeny. Zvolit mizeme i predméty, které spolu
souvisi - zamek a Kli¢. Jinym prikladem mohou byt riznobarevna
vicka od pet lahvi. MliZzeme si vyrobit i originalni losovatka -
barevna drivka, knofliky,..

Déleni pomoci hry

Zahrajeme si drobnou hru - napr. Na molekuly, kdy jako posledni
zvolime pocet molekul tak, aby ndm vznikly pozadované skupiny.
Hledani dvojic zvirat podle zvuku je dalSi moznosti, mizeme
skupiny vytvaret i pomoci pantomimy, kdy jedna skupiny vznikne
tieba jako skupina povolani, druha skupina je skupina zvirat, treti
skupina predstavuje sporty.
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Zaver

Kniha prinasi zakladni vhled do problematiky zazitkové
pedagogiky. E-book seznamuje studenty s teoretickymi zaklady
zazitkové pedagogiky, sprincipy vyuZivanymi v zaZitkové
pedagogice, s tvorbou zaZzitkového kurzu, s moZnostmi motivace,
reflexe. Prindsi zakladni informace o hrach v zazitkové
pedagogice. Soucasti knihy jsou priklady aktivit s prvky zazitkové
pedagogiky. Tti kapitoly se vénuji riznym oblastem spojenych
s metodami zaZitkové pedagogiky - environmentalni vychova,
osobnostni a socialni vychova a vychova multikulturni. Posledni
kapitola prinasi inspiraci v podobé nékolika her vhodnych pro
adaptacni, sebepoznavaci kurzy, nebo pro béZnou praci se
skupinou.
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