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Z.akladni informace

Hodinova dotace piimé vyuky:

1. Exkurze: 13 hod./semestr
2. Praxe uvodni: 13 hod./semestr
3. Praxe observacni: 13 hod./semestr
4. Praxe blokova: 39 hod./semestr
5. Praxe souvisla: 39 hod./semestr
Hodinova dotace samostudia: zpravidla 5 hodin pro kazdy typ praxe

Zarazeni predmétu:

1. Exkurze: 1. semestr
2. Praxe uvodni: 2. semestr
3. Praxe observacni: 3. semestr
4., Praxe blokova: 4. semestr
5. Praxe souvisla: 5. semestr

Pravidla komunikace s vyucujicim:
Primérné v konzulta¢nich hodinach — zvefejnény na webovych strankéach katedry

Prostfednictvim e-mailové korespondence

Pozadavky na ukonceni predmétu:

Zapocet: udéleni zapoctu na zékladé predlozeni vystupu praxe (Deniku praxe, Hodnoceni
neuditelské praxe) po absolvovani jednotlivych typti praxi. Ugast na kolokviu —
skupinovém zapoctu, ktery se kona zpravidla ve zkouSkovém obdobi, v piipadé vétsiho

poctu studentl s absolvovanou praxi i v terminech béhem semestru.

V ptipad¢ nejasnosti (zejm. pfi vybéru vhodného zatizeni pro absolvovani konkrétniho

typu praxe) je vhodné konzultovat problematiku s garantem praxe. Vybirat 1ze ze zatizeni



S ramcovou smlouvou s univerzitou (seznam zafizeni s réimcovou smlouvou viz zdroje a

odkazy) nebo individualné, kdy si student smlouvu vyftizuje samostatné.

Uvod do studia predmétu (anotace)

Prosttednictvim jednotlivych typii praxi v pribéhu studia se studenti seznami s rtiznymi
typy zafizeni neziskové sféry, vefejného a socialniho sektoru, zaméfenymi na cilové
skupiny korespondujici se studovanym oborem. Snahou je naucit studenty sledovat a
zaznamenat vyvoj konkrétnich pfipadl, navazat kontakt s klientem, vést rozhovor,

pracovat s dokumentaci apod.

V priibéhu praxe blokové a souvislé student samostatné navstivi pracoviste¢ raznych
instituci statni spravy a samospravy a organizaci nestatniho (neziskového) sektoru, ve
kterych je vykonavan minimaln¢ jeden z mnoha riiznych typt socialni prace ¢i jsou v nich
vykonavany urcité zdmeéry socidlni politiky. Pfi vybéru té€chto instituci je dbano na to, aby
pracovistich je studentim formou vykladu poddn rdmcovy piehled o typu, struktuie,
funkcich a cilech organizace, studenti se sezndmi s povahou prace i povinnostmi

pracovnikl v dané instituci.

Cile pfedmétu

Ziskani zakladni orientace V oblasti instituci stitni spravy a samospravy a zafizenich
neziskového sektoru a seznameni se se socidlni mapou ptislusného regionu. Ziskany
prehled by mél studentliim napomoci v procesu dal$i orientace na urcitou socialni oblast.
Nedilnou souc¢ésti by mély byt i nové ziskané informace o cilovych skupinach klientd,

o specificich prace s nimi a o chodu organizace jako takové.



Osnova predmétu

1. Exkurze - (zatazeni pfedmétu, rozsah praxe, pocet kreditl, forma praxe, vystup praxe,
obsahova népli v rdmci prezencni a individudlni ¢asti praxe, ukazka vystupu praxe —

Denik Exkurze).

2. Praxe Gvodni - (zafazeni pfedmétu, rozsah praxe, pocet kreditii, forma praxe, vystup
praxe, obsahova naplil v rdmci prezencni a individualni ¢asti praxe, ukazka vystupu

praxe — Denik Praxe tvodni).

3. Praxe observacni - (zafazeni pfedmétu, rozsah praxe, pocet kreditli, forma praxe,
vystup praxe, obsahova napln v ramci prezenéni a individualni ¢asti praxe, ukazka

vystupu praxe — Denik Praxe observaéni).

4. Praxe blokova - (zatazeni predmétu, rozsah praxe, pocet kreditli, forma praxe, vystup
praxe, obsahova naplit v rdmci prezencni a individualni ¢asti praxe, ukazka vystupu

praxe — Denik Praxe blokova).

5. Praxe souvisla - (zafazeni predmétu, rozsah praxe, pocet kreditli, forma praxe, vystup
praxe, obsahova napli v rdmci prezencni a individudlni ¢asti praxe, ukazka vystupu

praxe — Denik Praxe souvisla).
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Vyznam ikon v textu

Cile
na pocatku kazdé kapitoly konkretizuji vyukovy cil kapitoly.

Casova narocnost
udava, kolik ¢asu zpravidla potiebuje student k prostudovani kapitoly.

Pojmy k zapamatovani
jsou soupisem diilezitych pojmu a hlavnich bodu, které by student pti studiu tématu nemél
opomenout.

Poznamka
obsahuje doplnujici, upfesnujici nebo méné dilezité informace.

Kontrolni otazky
umoziuji studentovi ovéfit porozumeéni textu a osvojeni problematiky.

Souhrn

ptredstavuje shrnuti tématu.

Literatura

je soupisem zdroji pouzitych v kapitole a slouzi také pro doplnéni a rozsiteni poznatki.
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{}%A Cile

Tato kapitola seznamuje s pfedmétem Exkurze — nejprve definuje pfedmét v systému
praxi obort Socialni komunikace v neziskovém sektoru (v kombinované¢ formé&) a
Socialni patologie a prevence (v prezen¢ni a kombinované formég), vymezuje napli

pfedmétu a jeho cil. Pozornost je vénovana i vystupu z exkurze — Deniku exkurze.

Cilem kapitoly je seznamit studenta s naplni a cilem pfedmétu Exkurze v souvislosti
S navazujicimi praxemi a seznamit studenta s doporucenou obsahovou a formalni

strankou vystupu — Denikem Exkurze.

ot

Casova naroc¢nost
5 hodin

{n
©  Pojmy k osvojeni

e Exkurze

e Garant pfedmétu

e Sylabus (dokumentace) predmétu
e Prerekvizita

e Kontraindikace

e Zaipocet

e Denik Exkurze



\\

1.1 Napli pfedmétu Exkurze

Predmét Exkurze je prvnim piedmétem v ramci praxi studentd oborti Socidlni
komunikace v neziskovém sektoru (v kombinované formé&) a Socialni patologie a
prevence (v prezen¢ni a kombinované formég). Predmét je zafazen do prvniho semestru
prvniho ro¢niku studia vSech oborti. Na pfedmét navazuji predméety Praxe uvodni (2.
semestr), Praxe observacni (3. semestr), Praxe blokova (4. semestr) a Praxe souvisla (5.

semestr).

V ramci predmétu student navstivi jednorazové a skupinové se svou studijni skupinou
vybranou instituci. Touto instituci byva zpravidla Senit Parlamentu Ceské
republiky. Pokud by urcity rok nebylo mozné skupinovou exkurzy vykonat, katedra a
garant predmétu zajisti alternativni feSeni a studenti budou vcas informovani. Cilem
exkurze je, aby si studenti v prvnim roéniku osvojili informace o fungovani Parlamentu
Ceské republiky, vladé a politické situaci obecné. Vitany jsou dotazy korespondujici

s obsahem studovaného oboru.

Piedmét nema prerekvizity a neni prerekvizitou jiného pfedmétu, coz znamena, Ze
absolvovani a splnéni pfedmétu neni zavislé na zapsani ¢i splnéni predmétt jinych (jak
je tomu u nékterych dalSich predmétt praxi).

Pfedmét nemd kontraindikace, tedy pfedméty, které by splnéni pfedmétu Exkurze

vylucovaly.

Poznamka
Prerekvizita: podmifujici predmét; predmét, ktery musi byt splnén pfed zapsanim jiného
pfedmétu.

Kontraindikace: vylucujici pfedmét.

Garant predmétu
Garant piedmétu je zodpovédny za naplnéni zakladnich cili pfedmétu a koordinaci
exkurze. Garant, ktery také domlouva datum, rozsah a dalsi nalezitosti exkurze. Garant

pfedmétu také kontroluje vystupy exkurze (Denik Exkurze) a uznava (zapisuje) zapocty.
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Zakonceni predmétu

Predmét je zakoncen zdpoctem, ktery ud€luje garant predmétu. Zapocet student obdrzi
pouze v ptipad¢, Ze se osobné zucastni exkurze a zpracuje Denik exkurze, ktery vyhovuje
vSem obsahovym i formalnim poZzadavkim na Deniky Exkurzi (vice je uvedeno v sylabu

predmétu).

1.2 Denik Exkurze

Denik Exkurze je vystupem z pfedmétu Exkurze a slouzi k tomu, aby si student ujednotil
a utfidil poznatky z exkurze, které mize pouzit v nasledném studiu ¢i pfi zpracovani

seminarnich a zavéreCnych praci; denik se také stdva soucasti studentova portfolia.

Pti zpracovani Deniku Exkurze je diraz kladen nejen na obsahovou stranku, ale také na

odpovidajici formalni zpracovani.

Denik obsahuje tyto ¢asti:

1. Charakteristika zafizeni — student popiSe navstivenou organizaci, vyuziva k tomu
poznamek z exkurze, ale také informaci z publikaci, ¢asopiseckych ¢i sbornikovych
ptispévki, které se vztahuji k dané organizaci; student miize také navstivit webové
stranky organizace, jsou-li k dispozici. Student vSechny citované informace fadné
odkazuje podle cita¢ni normy, v zavéru deniku uvadi pouzité zdroje.

2. Napli exkurze — student popiSe pritbéh a napln exkurze.

3. Piinos exkurze ve vztahu ke studiu — Vv této casti student charakterizuje misto
organizace V systému organizaci statniho ¢i nestatniho (neziskového) sektoru
v souvislosti s jeho studovanym oborem. Zaméti se na piinos exkurze pro jeho
studium.

4. Zhodnoceni exkurze — student shrne a zhodnoti exkurzi.

Doporuceny rozsah deniku a dalsi nalezitosti (typ a velikost pisma) ur¢i garant pfedmétu

Vv piislusném akademickém roce a semestru.

Doporuceni: student by se mél se strukturou Deniku Exkurze seznamit jesté pred
absolvovanim exkurze tak, aby si byl védom, na co se pii exkurzi soustfedit. Student si
pfi samotné exkurzi déld poznamky, které si tfidi a dopliuje po exkurzi (pomoci

publikaci, ¢lanka ¢1 webovych stranek tykajicich se dané organizace).
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Zhodnoceni exkurze:
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Souhrn

Kapitola seznamila ¢tenaie s predmétem Exkurze, s naplni a cilem pfedmétu, pozadavky

na uspésné zakonceni (Denik Exkurze).

Kontrolni otazky a ukoly

1. V pfislusném studijnim planu vyhledejte predméty Exkurze, Praxe uvodni, Praxe
observacni, Praxe blokova a Praxe souvisla.

2. Vyhledejte a prostudujte sylabus (dokumentaci) pfedmétu Exkurze.

Literatura

HYANEK, V.; PROUZOVA, Z.; SKARABELOVA, S. a kol. Neziskové organizace ve
verejnych sluzbdach. 1. vyd. Brno: Masarykova univerzita, 2007. 294 s. ISBN 978-80-210-
4423-4.

Obce, mésta, regiony a socialni sluzby. Praha: Socioklub, 1997. 271 s. ISBN 80-902260-
1-9.

PODLAHOVA, L. Pedagogickd praxe. 1. vyd. Olomouc: Vydavatelstvi Univerzity
Palackého, 1998. 67 s. ISBN 80-7067-793-7.

www stranky jednotlivych zatizeni
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2 Praxe uvodni

{>%<:=\ Cile

Kapitola seznamuje s piedmétem Praxe tvodni, ktery navazuje na pfedmét Exkurze.
V textu je vymezena napli a cil predmétu, popsany jsou pozadavky na uspesné zakonceni

predmétu — Denik Praxe tvodni.

Cilem kapitoly je seznamit studenta s ndplni a cilem pfedmétu Praxe tvodni a s

doporucenou obsahovou a formalni strankou vystupu — Denikem Praxe uvodni.

{ Casova naroc¢nost

5 hodin

{n
©  Pojmy Kk osvojeni

e Praxe uvodni

e Denik Praxe uvodni
e (Garant pfedmétu

e Sylabus

e Prerekvizita

e Kontraindikace

e Zapocet

2.1 Napln predmétu Praxe uvodni
Predmét Praxe ivodni navazuje na predmét Exkurze a student ho plni ve druhém semestru
prvniho ro¢niku studia (obory Socialni komunikace v neziskovém sektoru — forma

kombinovana, Socialni patologie a prevence — forma prezen¢ni a kombinovana).

14



Student v misté svého bydlisté zmapuje pracovisté vybranych instituci statni spravy
a samospravy a organizaci nestatniho (neziskového) sektoru, ve kterych je vykonavan
minimalné jeden z mnoha riznych typt socialni prace ¢i jsou v nich vykondvany urcité
zamery socialni politiky (Ci jinak souvisi se studovanym oborem). Pti vybéru téchto
zafizeni. Student se zaméfuje na typ, strukturu, cile organizaci, pfipadné¢ na klienty,

kterym jsou poskytovany sluzby.

Student organizace vyhledava ptrednostné Vv misté svého bydliSté a vypracovava
charakteristiku s pomoci literatury, ale zejména aktualnich webovych stranek organizaci.

Student muze zafizeni navstivit osobné.

Cilem ptredmétu je ziskani zakladni orientace v institucich statni spravy a samospravy a
zafizenich neziskového sektoru a sezndmeni se se socidlni mapou ptislusného regionu.
Ziskany ptehled by mél studentim napomoci v procesu dalsi orientace na urcitou socialni
oblast.

Piedmét nema prerekvizity a neni prerekvizitou jiného predmétu, piedmét nema

kontraindikace.

Garant predmétu
Garant pfedmétu je zodpovédny za naplnéni zakladnich cili pfedmétu, konzultuje
vhodnou skladbu organizaci dle pfislusného oboru studenta. Garant predmétu také

kontroluje vystupy Praxe tivodni a uznava (zapisuje) zapocty.

Zakon¢eni predmétu
Pifedmét je zakoncen zapoctem, ktery udéluje garant predmétu. Zapocet student obdrzi
pouze V pfipadé, Ze vypracuje denik, ktery vyhovuje vSem obsahovym i formalnim

poZadavkiim na Deniky Praxe uvodni (vice je uvedeno v sylabu pfedmeétu).

2.2 Denik Praxe uvodni

Denik Praxe uvodni je vystupem z predmétu Praxe tivodni a slouzi k tomu, aby si student
vytvofil socidlni mapu piislusného regionu, ziskal pfedstavu, jaké instituce statni spravy
a samospravy a zatizeni neziskového sektoru se nachazi v misté jeho bydlisté, ujednotil

si, jaka zafizeni poskytuji sluzby vztahujici se k jeho studiu. Zmapovani organizaci a
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instituci je téZ vhodné pro volbu konkrétni organizace v rdmci predmétii Praxe blokova
nebo Praxe souvisla. Denik se stava soucasti studentova portfolia a student ho mutze

vyuzit pii zpracovani seminarnich praci ¢i zavére¢né prace studia.

Student dbé na to, aby zaFizeni souvisela se studovanym oborem (Socidlni komunikace
V neziskovém sektoru, Socidlni patologie a prevence); pfi vybeéru se mize fidit praxi ¢i
zkuSenostmi ze zaméstnani (v piipadé kombinované formy studia), svym zdjmem ci

zamétenim do budouci profese (v ptipadé prezencnich studentd).

Pti zpracovani deniku je diiraz kladen nejen na obsahovou stranku, ale také na

odpovidajici formalni zpracovani.

Struktura charakteristiky organizace je nasledujici:

1. Nazev organizace a zfizovatel: student uvede nazev organizace (dba na spravny a
uplny nazev organizace, napt. ,,Salinger, z.0.“; Ize vyhledat napt. ve vyro¢ni zpraveé
organizace); student uvede také ziizovatele, je-li znam.

2. Adresa: student vyhled4d (nejCastéji na webovych strankach organizace) a uvede
pfesnou adresu organizace.

3. Webové stranky: webové stranky musi byt aktudlni.

4. Poslani: student vyhleda a zpracuje poslani organizace (nejc¢astéji uvedeno ve vyroc¢ni
zprave organizace ¢i na webovych strankach).

5. Poskytované sluzby: student se zaméti na sluzby, které organizace poskytuje.

6. Cilova skupina: nedilnou soucésti charakteristiky zafizeni je i cilova skupina, na
kterou se organizace zamétuje (napt. vékova struktura klientd, druh znevyhodnéni ¢i
postizeni, minorita, specificka skupina apod.).

Pro zpracovani mizZe student vyuzit i literaturu a casopisecké ¢i sbornikové ¢lanky,
muze uvést fotografie, letaky, vyrocni zpravy, statistické ro¢enky a dalsi materialy,

které charakterizuji a ptiblizuji dané zafizeni.

Pocet organizaci a dal$i nalezitosti (typ a velikost pisma, fadkovani, datum a zptsob
zasilani denikli apod.) ur¢i garant pfedmétu v piislusném akademickém roce a semestru.
Doporuceni: Pokud se student neni jisty, zda dané zafizeni odpovida zameéteni
ptislusného oboru (Socidlni komunikace v neziskovém sektoru ¢i Socialni patologie a

prevence), konzultuje vybér s garantem predmeétu.
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(3

Katedra socialni patologie a sociologie

Denik Praxe uvodni

Jméno a prijmeni, obor, ro¢nik

Nazev organizace a zrizovatel:
Adresa:
Webové stranky:

Poslani:
>

Poskytované sluzby:
>

Cilova skupina:
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Souhrn

Kapitola seznamila Ctenare s piedmétem Praxe Gvodni, s naplni a cilem pfedmétu,

pozadavky na uspésné zakonceni (Denik Praxe tivodni).

Kontrolni otazky a ukoly

Vyhledejte a prostudujte sylabus (dokumentaci) pfedmétu Praxe uvodni.

Literatura

Obce, mésta, regiony a socialni sluzby. Praha: Socioklub, 1997. 271 s. ISBN 80-902260-
1-9.

PODLAHOVA, L. Pedagogickd praxe. 1. vyd. Olomouc: Vydavatelstvi Univerzity
Palackého, 1998. 67 s. ISBN 80-7067-793-7.

PRUSA, L. Ekonomie socidlnich sluzeb. Praha; ASPI Publishing, 2007. 180 s. ISBN
978-80-7357-255-6.

REKTORIK, J. a kol. Organizace neziskového sektoru — zdklady teorie, ekonomiky a
Fizeni . Praha: Ekopress, 2007. 188 s. ISBN 978-80-86929-54-5.

www stranky jednotlivych zatizeni
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3 Praxe observacéni

%;l
Cile

Kapitola seznamuje s pfedmétem Praxe observacéni, ktery navazuje na pfedmét Praxe
uvodni. V textu je vymezena ndpln a cil predmétu, popsany jsou pozadavky na uspesné

zakonceni pfedmétu — Denik Praxe observacni.

Obsahové zaméreni observacni praxe vychazi z nedostate¢né teoretické vybavenosti a

praktické pripravenosti studentii v oblasti metod psychosocidlni intervence. Cilem

pfedmétu Observacni praxe je:

1. bliz§i sezndmeni se s institucemi statni sprdvy a samospravy ¢i organizacemi
nestatniho (neziskového) sektoru poskytujicimi komplexni péci o uzivatele sluzeb.

2. blizsi sezndmeni se specifickymi potiFebami a zvlastnostmi jednotlivych skupin
uzivateli (klientil) socialnich sluzeb.

3. seznameni s metodami a formami prace s vybranymi skupinami uzivatelt

Cilem kapitoly je seznamit studenta s naplni a cilem pfedmétu Praxe observaéni
v souvislosti s navazujicimi praxemi a seznamit studenta s doporu¢enou obsahovou a

formalni strankou vystupu — Denikem Praxe observacni.

@\

Casova naroc¢nost
8 hodin
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{ ©  Pojmy Kk osvojeni

e Praxe observacni

e Garant pfedmétu

e Sylabus (dokumentace) predmétu
e Prerekvizita

e Kontraindikace

e Zapocet

e Denik Praxe observaéni

3.1 Napln pfedmétu Praxe observacni

Predpokladem pro absolvovani pfedmétu je splnéni téchto studijnich povinnosti:

1. Absolvovani blokového seminare ,Psychosocidlni intervence v praxi“, ktery
probéhne formou setkani s poskytovateli sluzeb. Seminai se kond zpravidla v mésici
prosinci ¢i lednu, predpokladany pocet ucastnicich se odbornikii z praxe je 7 — 8.

2. Zpracovani seminarni prace v rozsahu 5 - 8 stran textu. Prace by méla mit povinné
tuto strukturu:

e definovani cilové (rizikové) skupiny dle vlastniho vybéru, prace by méla usnadnit
efektivni absolvovani praxi v dalSich ro¢nicich

e podrobny popis specifickych problémi a potieb cilové skupiny (komplexni ptistup)

e vyskyt v populaci, vyvoj za poslednich 5 let

e moznosti prevence a terapie (metody a techniky)

e 7avér

e piehled pouzité literatury

e zhodnoceni jednordzového semindfe s kritickym zamySlenim se nad piedkladanou
problematikou

3. Kolokvium: skupinova diskuze nad vybranymi cilovymi skupinami, sdileni

informaci, zajimavosti a specifik prace.
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Priklady mozZnych cilovych skupin (zejména pro studenty denniho studia a dalkové

studenty, ktefi pracuji v jiné sféfe spolecenské praxe):

e Zici se specifickymi potiebami (problémové dit8), problematika integrace,
nespecificka primarni prevence

e Psychosocialni intervence u somaticky nemocnych

e Psychosocialni intervence u dusevné nemocnych

e Syndrom CAN, syndrom zavrzeného rodice

e Obéti traumatizujicich situaci

e Seniofi v domaci péci, seniofi v zatizenich

e 0Osoby s mentalnim a zdravotnim postizenim

e Jedinci Zijici ve znevyhodnéném socidlnim prostiedi

e Psychosocialni intervence u cizinct (azylantt a pfistéhovalct)

e Psychosocidlni intervence v nezaméstnanosti

e Psychosocidlni intervence u zdravotnického personalu a poméhajicich profesi

e Psychiatricti pacienti - komplexni péce

e Svépomocné skupiny

e Pracovni vycvik a supervize

e Krizové intervence u déti a dospélych

e Psychosocialni intervence pii hromadném nestésti

e Psychosocialni intervence ve vykonu trestu aj.

Z hlediska smysluplného vyuziti praxi je vhodna volba cilové skupiny (tématu) totozné
s predpokladanou blokovou praxi €1 alespoii hlub§im zdjmem o cilovou skupinu pro tcely
seminarnich praci ¢i prace bakalafské. To ovSem neni podminkou. Student musi byt

schopen vysvétlit motivaci své volby.
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3.2 Denik Praxe observacni

Doporuceni: Denik praxe observacni prosel nékolika inovacemi. Vyckejte prosim na
aktualni formalni podobu deniku, ktera vam bude poskytnuta zaCatkem semestru

garantem praxe.

{*} PdF LIHK Katedra socialni patologie a sociologie

Denik Praxe observacni

Jméno a prijmeni, obor, ro¢nik

Nazev organizace a zrizovatel:
Adresa:

Webové stranky:
Charakteristika cilové skupiny:
Poskytované sluzby:

Vyvoj za poslednich 5 let:

Seznam organizaci ze seminare:

Zhodnoceni seminare:
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Souhrn

Kapitola seznamila ctenafe s pfedmétem Praxe observacni, s ndplni a cilem pfedmétu,

pozadavky na uspésné zakoncéeni (Denik Praxe observacni).

Kontrolni otazky a ukoly

Zpracujte seminarni praci(denik) dle povinné struktury.

Literatura

HOSKOVCOVA, Simona. Psychosocialni intervence. 1. vyd. Praha: Karolinum, 2009,
184 s. ISBN 978-80-246-1626-1.

MATOUSEK, Oldfich. Socialni sluzby: legislativa, ekonomika, planovani, hodnoceni.
2., aktualiz. vyd. Praha: Portal, 2011, 194 s. ISBN 978-80-262-0041-3.

MATOUSEK, Oldfich, Jana KOLACKOVA a Pavla KODYMOVA. Socialni prace v
praxi: specifika riznych cilovych skupin a prace s nimi. Vyd. 2. Praha: Portal, 2010, 351
s. ISBN 978-80-7367-818-0.

MATOUSEK, Oldfich. Metody a fizeni socidlni prace. Vyd. 2. Praha: Portal, 2008, 380
s. ISBN 978-80-7367-502-8.

KOPRIVA, Karel. Lidsky vztah jako soudast profese. 5. vyd. Praha: Portal, 2006, 147 s.
ISBN 80-7367-181-6.

MILLER, Geraldine A. Adiktologické poradenstvi. 1. Ceské vyd. Praha: Galén, 2011, 461
s. ISBN 978-80-7262-765-3.
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4 Praxe blokova

{}%A Cile

Kapitola seznamuje s piedmétem Praxe blokova, ktery navazuje na piedmét Praxe
observacni. V textu je vymezena napli a cil pfedmétu, jsou popsany pozadavky na

uspeésné zakonceni predmétu — Denik Praxe blokova a Hodnoceni neucitelské praxe.

Cilem kapitoly je seznamit studenta sndplni a cilem pfedmétu Praxe blokova
v souvislosti s navazujicimi praxemi a seznamit studenta s doporu¢enou obsahovou a

formalni strankou vystupu — Denikem Praxe blokova.

o

Casova naroc¢nost
5 hodin

{n
©  Pojmy k osvojeni

e Praxe blokova

e Garant pfedmétu

e Sylabus (dokumentace) predmétu
e Prerekvizita

e Kontraindikace

e Zapocet

e Denik Praxe blokova
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4.1 Napln predmétu Praxe blokova

Predmét Praxe blokova navazuje na predmét Praxe observacni (PRAXEOB). Student
pfedmét plni ve ¢tvrtém semestru druhého ro¢niku studia (obory Socidlni komunikace
V neziskovém sektoru — forma kombinovana, Socialni patologie a prevence — forma

prezen¢ni a kombinovana).

Student vykonava praxi celkem v rozsahu cca 2 tydni ve vybrané instituci statni spravy
a samospravy, ¢i v organizaci nestatniho (neziskového) sektoru. V pribéhu praxe bude
mit student moznost se dikladné seznamit s urCitym typem pracovisté, s provozem a
strukturou zvolené organizace. Dale se predpoklada hospitaéni a naslechova cinnost

studenta véetné zapojeni se do FeSeni konkrétnich ptipada.

Student ma moznost vybrat si zafizeni z nabidky uvefejnéné na webovych strankach
UHK, se kterymi mé Pedagogicka fakulta uzavienou Ramcovou smlouvu nebo si zvolit
zafizeni v misté¢ svého bydlisté piip. své pracovisté — vV tom ptipadé se se zafizenim

uzavird individualni smlouva o absolvovani praxe.

Pti vybéru konkrétnich instituci jsou doporuovany organizace zamétené na aktivity
korespondujici se studijnim oborem — tedy aktivity preventivniho charakteru (u studentd
oboru Socialni patologie a prevence) €i statni spravy a samospravy (u studentii oboru
Socialni komunikace v neziskovém sektoru). Pii vybéru konkrétni instituce je dbano na
to, aby student absolvoval v ramci praxi riizné typy socialnich instituci a zatizeni. Student
se pi1 vybéru zamétuje na typ, strukturu, cile organizaci, ptipadné na klienty, kterym jsou

poskytovany sluzby.

Cilem predmétu Praxe blokova je seznameni se s konkrétni instituci statni spravy a
samospravy ¢i organizaci nestatniho (neziskového) sektoru. V pribéhu praxe ptijde o
praktické procviceni dosud ziskanych poznatkli, védomosti a dovednosti, student se nauci
navazovat komunikaci s klienty, dodrZovat etické standardy profese, kriticky evaluovat
kvalitu socialnich sluzeb, nau¢i se planovat a realizovat socidlni projekty vcetné

finan¢nich garanci.

Piihlasovani na odbornou praxi probiha pres webové stranky praxe.uhk.cz. Podrobné

pokyny k ptihlasovani na praxi véetné uzavirani individudlnich smluv u téch zatizeni,
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snimiz PAF UHK nema uzavienou Radmcovou smlouvu, jsou uvedeny na webovych

strankach PdF UHK- Centrum sluzeb a praxi, neucitelské praxe.

Garant predmétu

Garant pfedmétu je zodpovédny za naplnéni zékladnich cild predmétu, konzultuje vybér
vhodné organizace dle pfislusného oboru studenta. Garant piedmétu také kontroluje
vystupy Praxe blokové (Denik a Hodnoceni neucitelské praxe) a uznava (zapisuje)

zapocty.

Zakonceni predmétu

Predmét je zakonCen zapoctem, ktery udéluje garant predmétu. Zapocet student obdrzi
pouze V piipad¢€, ze vypracuje denik a odevzda potvrzené Hodnoceni neucitelské praxe,
jez vyhovuje vSem obsahovym i formalnim pozadavkim na Deniky Praxe blokové (vice

je uvedeno v sylabu piedmétu). Student se ucastni zapoétového kolokvia.

4.2 Denik Praxe blokova

Denik Praxe blokova je vystupem z ptedmétu Praxe blokové a slouzi k tomu, aby student
zhodnotil pribeh praxe vcetné prinosii praxe ve vztahu ke zvolenému zatizeni a ve vztahu
ke svému studiu. Ziska tak ramcovy piehled o typu, struktute, funkcich a cilech zvolené
organizace, podrobné se seznami s povahou prace i povinnostmi pracovnikd v dané
instituci. Pfi vybéru konkrétni organizace mize student vychazet z poznatki ziskanych v

ramci absolvovani piedchozich typl praxe.

Denik praxe se stava soucasti studentova portfolia a student ho miiZze vyuzit pfi
zpracovani seminarnich praci ¢i zavérecné prace studia. Pti zpracovani deniku je kladen

diiraz nejen na obsahovou stranku, ale také na odpovidajici formalni zpracovani.

Student dba na to, aby zvolené zarizeni souviselo se studovanym oborem (Socialni
komunikace v neziskovém sektoru, Socialni patologie a prevence); pii vybéru se mize
fidit praxi ¢i zkuSenostmi ze zaméstnani (v piipadé kombinované formy studia), svym

zdjmem ¢i zaméfenim do budouci profese (v ptipadé prezencnich studentil).
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Doporuceni: Pokud se student neni jisty, zda dané zafizeni odpovidd zaméfeni
pfislusného oboru (Socidlni komunikace v neziskovém sektoru ¢i Socidlni patologie a

prevence), konzultuje vybér s garantem predmétu.

{*} PdF LIHK Katedra socialni patologie a sociologie

Denik Praxe blokova

Jméno a prijmeni, obor, ro¢nik

Charakteristika zarizeni:

Napln praxe:

Piinos praxe ve vztahu k zarizeni:

Piinos praxe ve vztahu ke studiu:

Zhodnoceni praxe:

Priloha: Hodnoceni neucitelské praxe
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Souhrn

Kapitola seznamila studenty s pifedmétem Praxe blokova (PRAXEBL), s naplni a cilem
predmétu, pozadavky na Gspésné zakonceni (Denik PRAXEBL a Hodnoceni neucitelské

praxe).

Kontrolni otazky a ukoly

Vyhledejte a prostudujte sylabus (dokumentaci) piredmétu Praxe blokova.

Literatura

BOUKAL, P. Ekonomika a financovani neziskovych organizaci. Praha; OECONOMICA,
2007. 110 s. ISBN 978-80-245-1293-8.

CMEJREK, J.; KOPRIVA, R. Zdklady veiejné spravy. 1. vyd. Praha: PEF CZU, 2008.
124 s. ISBN 978-80-213-1626-3.

Eticky kodex socialnich pracovnikil.

HLOUSEK, J.; HLOUSKOVA, Z. Ziskavani zdrojii na aktivity NNO piisobici v socidlni
oblasti. 1. vyd. Hradec Kralové: Gaudeamus, 2011. 158 s. ISBN 978-80-7435-121-1.
Obce, mésta, regiony a socialni sluzby. Praha: Socioklub, 1997. 271 s. ISBN 80-902260-
1-9.

PODLAHOVA, L. Pedagogickd praxe. 1. vyd. Olomouc: Vydavatelstvi Univerzity
Palackého, 1998. 67 s. ISBN 80-7067-793-7.

PRUSA, L. Ekonomie socidlnich sluzeb. Praha: ASPI Publishing, 2007. 180 s. ISBN
978-80-7357-255-6.

REKTORIK, J. a kol. Organizace neziskového sektoru — zdklady teorie, ekonomiky a
rizeni . Praha: Ekopress, 2007. 188 s. ISBN 978-80-86929-54-5.

www stranky jednotlivych zatizeni
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5 Praxe souvisla

{}%A Cile

Kapitola seznamuje s pfedmétem Praxe souvisld, ktery navazuje na predmeét Praxe
blokova. V textu je vymezena napli a cil pfedmétu, jsou popsany pozadavky na uspesné

zakonceni pfedmétu — Denik Praxe souvisld a Hodnoceni neucitelské praxe.

Cilem kapitoly je seznamit studenta s ndplni a cilem pfedmétu Praxe souvisld, S

doporuc¢enou obsahovou a formalni strankou vystupu praxe — Denikem Praxe souvisla.

{ Casova naroc¢nost

5 hodin

{n
©  Pojmy Kk osvojeni

e Praxe souvisla

e (Garant pfedmétu

e Sylabus (dokumentace) piedmétu
e Prerekvizita

e Kontraindikace

e Zapocet

e Denik Praxe souvisla
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5.1 Napli predmétu Praxe souvisla

Piedmét Praxe souvisla navazuje na predmét Praxe blokova. Student pfedmét plni v
patém semestru tietiho ro¢niku studia (obory Socidlni komunikace v neziskovém sektoru

— forma kombinovand, Socidlni patologie a prevence — forma prezen¢ni a kombinovana).

Student vykonéva praxi celkem v rozsahu cca 2 tydnil ve vybrané instituci statni spravy
a samospravy, ¢i v organizaci nestatniho (neziskového) sektoru. V pribéhu praxe bude
mit student moznost se dikladné seznamit s urCitym typem pracovisté, s provozem a
strukturou zvolené organizace. Dale se pfedpoklada hospitacni a naslechova ¢innost
studenta, ve druhém tydnu by se mél student podilet na ¢innosti zafizeni pod vedenim
povéieného pracovnika. Bude tak moci aplikovat teoretické poznatky do praxe, zapojit se

do teSeni ptipadu, hledat dalsi nové moznosti apod.

Student ma moznost vybrat si zafizeni z nabidky uvefejnéné na webovych strankach
UHK, se kterymi mé Pedagogicka fakulta uzavienou Rdmcovou smlouvu nebo si zvolit
zafizeni v misté svého bydliste piip. své pracovisté — v tom piipad€ se se zafizenim

uzavira individuéalni smlouva o absolvovani praxe.

Pii vybéru konkrétnich instituci jsou doporucovany organizace zaméfené na aktivity
preventivniho charakteru - tedy korespondujici se studijnim oborem socialni patologie a
prevence. Pii vybéru konkrétni instituce je dbano na to, aby student absolvoval v ramci
praxi rizné typy socialnich instituci a zafizeni. Student se pii vybéru zamétuje na typ,

strukturu, cile organizaci, ptipadné na klienty, kterym jsou poskytovany sluzby.

Cilem Praxe souvisl¢ je seznameni se s konkrétni instituci statni spravy a samospravy ¢i
organizaci nestitniho (neziskového) sektoru. V pribehu praxe si student prohloubi
doposud ziskané praktické zkuSenosti a poznatky, zejména v oblasti komunikace s
klienty, samostatné prace s klienty v¢. dodrzovani etickych standardt profese. Student
ziska dal$i poznatky tykajici se planovéni, zpracovani a realizace socialnich projektd

véetné financnich garanci a fundraisingu.

Piihlasovani na odbornou praxi probiha pres webové stranky praxe.uhk.cz. Podrobné
pokyny k ptihlaSovani na praxi véetné uzavirani individualnich smluv u téch zatizeni,
snimiz PAF UHK nemd uzavienou Radmcovou smlouvu, jsou uvedeny na webovych

strankach PdF UHK- Centrum sluZeb a praxi, neucitelské praxe.
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Garant predmétu

Garant pfedmétu je zodpovédny za naplnéni zékladnich cilt pfedmétu, konzultuje vybér
vhodné organizace dle ptislusného oboru studenta. Garant pfedmétu také kontroluje
vystupy Praxe souvislé (Denik a Hodnoceni neucitelské praxe) a uznava (zapisuje)

zapocty.

Zakonceni predmétu

Predmét je zakoncen zépoctem, ktery ud€luje garant predmétu. Zapocet student obdrzi
pouze V pripad¢€, ze vypracuje denik a odevzda potvrzené Hodnoceni neucitelské praxe,
jez vyhovuje vSem obsahovym i formalnim pozadavkiim na Deniky Praxe souvislé (vice

je uvedeno v sylabu pfedmétu). Student se ucastni zapoctového kolokvia.

5.2 Denik Praxe souvisla

Denik Praxe souvisla je vystupem z pfedmétu Praxe souvislé a slouzi k tomu, aby student
zhodnotil pribéh praxe vcetné piinost praxe ve vztahu ke zvolenému zafizeni a ve vztahu
k oboru svého studia. Ziska tak ramcovy pichled o typu, struktufe, funkcich a cilech
zvolené organizace, podrobné se sezndmi s povahou prace i povinnostmi pracovnikli
v dané instituci. Pfi vybéru konkrétni organizace miize student vychézet z poznatki

ziskanych v ramci absolvovani ptedchozich typt praxe.

Denik praxe se stava soucasti studentova portfolia a student ho miiZze vyuzit pfi
zpracovani seminarnich praci ¢i zavérecné prace studia. Pfi zpracovani deniku je kladen

daraz nejen na obsahovou stranku, ale také na odpovidajici formalni zpracovani.

Student dba na to, aby zvolené zaFizeni souviselo se studovanym oborem (Socialni
komunikace v neziskovém sektoru, Socialni patologie a prevence); pii vybéru se mize
tidit praxi ¢i zkuSenostmi ze zaméstnani (v pfipadé kombinované formy studia), svym

zajmem ¢i zaméfenim do budouci profese (v pfipad¢ prezencnich studentit).

Doporuceni: Pokud se student neni jisty, zda dané zafizeni odpovida zaméteni
pfislusného oboru (Socidlni komunikace v neziskovém sektoru ¢i Socidlni patologie a

prevence), konzultuje vybér s garantem predmétu.
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{*} PdF LIHK Katedra socialni patologie a sociologie

Denik Praxe souvisla

Jméno a prijmeni, obor, ro¢nik

Charakteristika zarizeni:

Napln praxe:

Prinos praxe ve vztahu k zarizeni:

Piinos praxe ve vztahu ke studiu:

Zhodnoceni praxe:

Priloha: Hodnoceni neucitelské praxe
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Souhrn

Kapitola seznamila studenty s pfedmétem Praxe souvisld, s ndplni a cilem predmétu,

pozadavky na uspésné zakonceni (Denik a Hodnoceni neucitelské praxe).

Kontrolni otazky a ukoly

Vyhledejte a prostudujte sylabus (dokumentaci) piedmétu Praxe souvisla.
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6 Harmonogram studia predméti

Prezenc¢ni Cast
(aktivni ucast na praxich)

Neprezen¢ni ¢ast
(individualni prace)

1. blok: Exkurze

semestr: 1.

rozsah praxe: 12 hod./semestr
pocet kreditt: 2

forma praxe: aktivni ucast
vystup praxe: Denik praxe

exkurze vybrané instituce
vypracovani dokumentace o
navstiveném zafizeni
vypracovani Deniku praxe

2. blok: Praxe uvodni

semestr: 2.

rozsah praxe: 13 hod./semestr
pocet kreditd: 3

forma praxe: aktivni ucast
vystup praxe: Denik praxe

zmapovani nabidky neziskovych
organizaci a instituci v misté svého
bydliste

vyhledéni zékladnich informaci o
zafizenich

vypracovani dokumentace (portfolia) o
zafizenich

vypracovani Deniku praxe

3. blok: Praxe observacni

semestr: 3.

rozsah praxe: 39 hod./semestr

pocet kreditl: 4

forma praxe: aktivni ucast

vystup praxe: Denik praxe, ptipadova
studie

aktivni ucast na jednodennim seminéaii
aktivni ucast na kolokviu

vypracovani dokumentace (portfolia) o
zvolené cilové skuping klientl icast na
bloku prezentaci jednotlivych zastupct
vybranych neziskovych organizaci
vyhledéani zékladnich informaci o
prezentovanych zatizenich neziskové
sféry

vypracovani Deniku praxe

4. blok: Praxe blokova

semestr: 4.

rozsah praxe: 39 hod./semestr

pocet kreditt: 4

forma praxe: aktivni ucast

vystup praxe: hodnoceni praxe, Denik
praxe, piipadova studie

aktivni ucast na kolokviu

vyhledani zékladnich informaci o
navstiveném zafizeni

vypracovani hodnoceni neucitelské
praxe, Deniku praxe a ptipadové studie
vypracovani dokumentace (portfolia) o
navS§tiveném zafizeni

5. blok: Praxe souvisla

semestr: 5.

rozsah praxe: 39 hod./semestr

pocet kreditt: 4

forma praxe: aktivni Gcast

vystup praxe: hodnoceni neucitelské praxe,
Denik praxe, ptipadova studie

aktivni ucast na kolokviu

vyhledani zékladnich informaci o
navstiveném zafizeni

vypracovani hodnoceni neucitelské
praxe, Deniku praxe a ptipadové studie
vypracovani dokumentace (portfolia) o
navs§tiveném zafizeni
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7 Zasady bezpecného chovani studentii v priabéhu vykonu

praxi na pracovistich smluvnich partneru

Na pracovistich smluvnich partnert prislusni zaméstnavatelé¢ zodpovidaji za bezpecnost
a ochranu zdravi vSech fyzickych osob, které se s jejich védomim zdrzuji na jeho
pracovistich. Tato povinnost vyplyva z ustanoveni § 101, odst. 5 zakona ¢. 262/2006 Sb.
(zakoniku prace). Tato zodpovédnost se tedy vztahuje 1 na studenty obort: Socidlni
komunikace v neziskovém sektoru (v kombinované forme), Socialni patologie a prevence
(v prezen¢ni a kombinované form¢), ktefi se pii vykonu praxe zdrzuji na pracovistich
smluvnich partnerti.

Pokyny pro studenty vykonavajici praxi na pracovistich smluvnich partnera:

e Nastupovat k vykonu praxe vzdy télesné a dusevné piipraven

e Sezndmit se s pracovistém prostiednictvim zastupce smluvnich partnerii

e Respektovat pokyny zastupce dané¢ho pracovisté k zajisténi bezpecnosti a ochrany
zdravi

e Pocinat si pfi vykonu Cinnosti tak, aby nebylo ohrozeno zdravi Zadného z ucastnikli

e Pfi vSech Cinnostech vzdy myslet na bezpecnost svého jedndni a neptecenovat své
sily

e Pfi chlzi v prostorach spolecnosti si pocinat opatrn€, pouzivat vyhradné urenych
komunikaci

e Zdrzet se ¢innosti, pro kterou neni ucastnik praxe vySkolen a které vyzaduji odbornou
zpusobilost

e ZdrZet se obsluhy zafizeni, pro které neni ucastnik praxe zaskolen ani poucen

e Ridit se bezpe¢nostnimi tabulkami

e Ohlasit zastupci daného pracovisté piipadné zdravotni potiZze

e Nevstupovat na pracoviste¢ smluvnich partneri pod vlivem alkoholu ¢i jinych
navykovych latek

e Na pracovistich smluvnich partnera plati zdkaz koufeni
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8 Bezpec¢nostni znacky a symboly

Obecné platny vyznam bezpecnostnich znacek a symbola dle NV €. 11/2002 Sb.,

kterym se stanovi vzhled a umisténi znacek a zavedeni signala:

Obecny vyznam znacek
" , znack
znacky zakazu, avky
. ’ o vystrahy,
signalizace znacky piikazu fiziko
nebezpeci o
nebezpeci
— informacni prostiedky
znacky bezpeci vystrazné profily pozarni
nchranv
misto prvni hlavni vypina¢ WX pohotovostni
pomoci N telefon
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9 Charakteristika neziskovych organizaci

1. Prostor pro pusobeni neziskovych organizaci

Pro pochopeni principti, na kterych neziskové organizace funguji a pro¢ vlastné existuji,
je dulezité vymezit prostor, jenz je jim urCen v ramci narodniho hospodafstvi.
V odborn¢ literatute je uvadeéna cela rada kritérii, podle kterych se narodni hospodaistvi

Cleni. S ohledem na zaméfeni ucebniho textu se jako nejvhodnéjsi jevi €lenéni podle

principu financovani - viz schéma ¢. 1.1 (Rektofik a kol., 2001, s. 13 - 14).

Schéma €. 1.1: Clenéni narodniho hospodarstvi podle principu financovani

NARODNI HOSPODARSTVI

|

| |
ziskovy (trzni) sektor neziskovy (netrzni) sektor

veiejny sektor  soukromy sektor sektor domacnosti

Zdroj: Rektorik a kol. (2001, s. 13)

Ziskovy (trzni) sektor je ¢ast narodniho hospodarstvi, ktera je financovéna z prostredkt
ziskanych subjekty ziskového sektoru. Tento sektor ziskava prostredky z prodeje zbozi,
které bud’ sdm vyrabi nebo je distribuuje. Prodej se uskutecniuje za trzni cenu, kterd se na
trhu tvofi na zaklad¢ vztahu nabidky a poptavky. Cilem ziskového sektoru je podnikat za

ucelem dosazeni zisku.

Neziskovy (netrzni) sektor je ¢ast ndrodniho hospodaftstvi, ve které subjekty neziskového
sektoru ziskavaji prostiedky pro svoji ¢innost pomoci prerozdélovacich procesii (z
vefejnych financi). Cilem neziskového sektoru neni zisk ve finan¢nim vyjadieni, ale

dosazeni uzitku, ktery ma zpravidla podobu veiejné sluzby.
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Neziskovy verejny sektor (nebo téz jen vefejny sektor) je Cast neziskového sektoru,
kterd je financovina z verejnych financi, je tfizena a spravovana veifejnou spravou,
rozhoduje se v ni vefejnou volbou a podléha veifejné kontrole. Cilem tohoto sektoru je

poskytovani verejné sluzby.

Neziskovy soukromy sektor (nazyvany téz jako sektor nevladnich neziskovych
organizaci nebo také jako treti sektor(]) je ta ¢ast narodniho hospodarstvi, jimz cilem
neni zisk, ale primy uzitek. Je financovan ze soukromych financi (ale ptispévek z
vetejnych financi se nevylucuje), tedy financi soukromych fyzickych a pravnickych osob,
které vkladaji své soukromé finance do produkce nebo distribuce statki, aniz by jim tento

vklad pfinesl finan¢né vyjadreny zisk.

Sektor domacnosti je tvofen lidmi, ktefi svym vstupem na trh produktii a trh vyrobnich
faktori zasahuji do kolobéhu financnich toku. Tento sektor ma vyznam pro formovani

spole€nosti, coz zpétné ovliviiyje kvalitu i chod neziskovych organizaci.

V neziskovém sektoru tedy ptisobi dvé zékladni skupiny organizaci. OdliSuji se tim, Ze
vetejny sektor (tj. neziskové organizace pusobici ve vefejném neziskovém sektoru)
zabezpecuji zejména vykon verejné spravy na urovni statu, regionu ¢i obce. Jedna se 0

organizacni slozky statu a izemnich celkti véetné nékterych prispévkovych organizaci.

Druhé skupina neziskovych organizaci, tfeti sektor (tj. neziskové organizace piisobici

v soukromém neziskovém sektoru), stoji prevaZné mimo dosah verejné spravy.
Vefejna sprava vSak tvofi vyznamny prvek jejich okoli. Poslanim téchto organizaci je
podilet se na veFejné politice v ramci ob¢anské spolec¢nosti. To je hlavni diivod, proc se
obcané sdruzuji do riznych typi neziskovych soukromych organizaci a svoboda

sdruzovani je tak jednou ze zakladnich svobod demokratické spole¢nosti.
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2. Zakladni charakteristiky neziskovych organizaci

V ceské odborné ekonomické literatuie neni jednoznacné definovdna charakteristika
organizaci, které ptisobi v neziskovém sektoru. Jak uvadi Rektotik a kol. (2001, s. 39),
zékladni charakteristika vychazi z definice uvedené v zakon¢ ¢. 586/92 Sb., o danich z
pfijmt. Jde 0 organizace charakteru pravnické osoby, které nebyly ziizeny nebo

zaloZeny za u¢elem podnikani.

2.1 Znaky neziskovych organizaci

Obecné lze neziskové organizace charakterizovat témito spoleCnymi znaky:

- JSOU prdvnickymi osobami (s vyjimkou organiza¢nich slozek),
- nejsou zalozeny za ucelem podnikani,

- nejsou zalozZeny za ucelem tvorby zisku,

- uspokojuji konkrétni potreby obcanut a komunit,

- mohou, ale nemusi byt financovadny z verejnych rozpoctii.

Soukromé neziskové organizace se dale vyznacuji témito spoleCnymi znaky:

- maji ze zékona povolenu svoji autonomii, tj. nejsou fizeny z vnéjsiho okoli,

- Clenstvi v téchto organizacich je realizovano vyhradné na principu dobrovolnosti (s
vyjimkou nékterych profesnich komor),

- Vytvaii neformadlni clenské struktury, ale vzdy v ramci legislativy, podle které byly

zaloZeny a podle které realizuji svoji ¢innost.

2.2 Vize a poslani neziskovych organizaci

Formulace vize byva prvnim krokem pfi zakladani organizace, je zaroven predpokladem
uspésného uplatnéni jejiho poslani i vypracovani strategického projektu. Vize (predstava)
vyjadiuje zakladni orientaci organizace, to znamena, ¢im by méla organizace byt, kam
se chce ve své oblasti ¢innosti dostat. Jde obvykle o vnitini pfedstavy manaZzeri tykajici

se budoucnosti organizace. K zakladnim charakteristikam formulovéni vize patfi:

- hledi do daleké budoucnosti,
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- jeji definice je kratk4, je srozumitelnd pro kazdého,

- muze ji sdilet né€kolik organizaci (v misté, regionu, staté atd.).

Ptiklady vizi pro neziskové organizace:

Chceme, aby i nemocné deéti byly stastné.
Chceme zvysovat vzdélanost spolecnosti.
Chceme pomdahat starym a nemocnym lidem.
Chceme ochranovat a udrzovat kulturni dédictvi.

Chceme krajinu, ve které budou existovat udrZitelné podminky pro jeji rozvoj.

Poslani (mise) vymezuje duvod existence ekonomického subjektu a ma oproti vizi zcela
konkrétni charakter. Poslani musi byt vystizné a formulované tak, aby odliSovalo danou
organizaci od jinych podobné zaméfenych organizaci. Takové posldni je zdkladnim

voditkem pro rozhodovani o dlouhodobych cilech a strategii organizace.

3. Typy neziskovych organizaci a jejich klasifikace

Podle citovaného zakona o danich z pfijmu patii mezi neziskové organizace nasledujici

typy organizaci:

zajmova sdruZeni pravnickych osob, pokud maji pravni subjektivitu

- obcanské sdruzeni v€etné odborovych organizaci

- politické strany a politicka hnuti

- statem uznavané cirkve a nadboZenské spolecnosti

- nadace a nada¢ni fondy

- obce

- okresni ufady (jen do konce roku 2000)

- rozpoctové organizace (jen do konce roku 2000, potom organizacni slozky statu a
uzemnich

- samospravnych celkil)

- pfispévkové organizace

- statni fondy
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obecné prospésné spolecnosti

vetejné vysoké Skoly atd.

Uvedeny piehled organizaci vSak neni pro pochopeni poslani a cili neziskovych

organizaci dostacujici. Za timto G¢elem se neziskové organizace klasifikuji podle riznych

kritérii (Rektofik a kol., 2001, s. 40 - 48):

A) podle kritéria zakladatele

B) podle kritéria globalniho charakteru poslani

C) podle kritéria zptisobu financovani

3.1 Kritérium zakladatele

Podle kritéria zakladatele se neziskové organizace Cleni na:

a)

b)

organizace zalozené verejnou sprdvou, tj. statni spravou (ministerstvo, ustfedni ufad
statni spravy) nebo samosprdavou (obec, magistrat, kraj), nazyvaji se vetejnopravni

organizace,

organizace zalozené soukromou fyzickou nebo prdavnickou osobou mnazyvané

soukromopravni organizace,

organizace, které vznikly jako vefejnopravni instituce, kde vykon vetejné sluzby je

dan jako povinnost ze zdkona, napt. vetejna vysoka skola.

3.2 Kritérium globalniho charakteru poslani

Podle kritéria globalniho charakteru poslani se neziskové organizace ¢leni na:

a.

organizace verejné prospésné, které jsou zalozeny za ti¢elem produkce vetfejnych a
smiSenych statku uspokojujicich potreby verejnosti, napt. charita, ekologie,

zdravotnictvi, vzdélavani, vetejna sprava,

organizace vzajemné prospéSné zalozené za Ucelem vziajemné podpory skupin
obcant, které jsou spjaty spolecnym zajmem. Jejich poslanim je uspokojovani svych

vilastnich zdajmii (musi jit vSak o takové z4jmy, které jsou ve vztahu k vefejnosti
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korektni, neodporuji zajmim druhych obcant). Jde napt. o aktivity v oblasti kultury,

realizace profesnich zajmu, pfi ochrané zajmu urcitych skupin atd.

3.3 Kritérium financovani

Podle kritéria financovani se neziskové organizace ¢leni na:

a. organizace financované zcela z vefejnych rozpocti (organizacni slozky statu a

uzemnich celkt),

b. organizace financované z¢asti z vefejnych rozpoct, na ptispévek maji legislativni
narok (pfispévkové organizace, vybrana obcanska sdruzeni, cirkve a nabozenské

spole¢nosti, politické strany a politicka hnuti),

C. organizace financované z riznych zdrojl (z dard, sbirek, sponzoringu, grantii, vlastni

¢innosti atd.),

d. organizace financované zejména ze svych vlastnich piijma.

4. Clenéni neziskovych organizaci

S vyuzitim poznatkll z teorie 1 praxe se jevi jako nejvhodngjsi rozdéleni organizaci
pusobicich v neziskovém sektoru do péti skupin s nasledujicimi typologickymi znaky

odvozenymi z globalniho poslani organizace:

Neziskové soukromopravni organizace vzajemné prospésné, s globalnim poslanim
vzajemné prospéSné Cinnosti (obCanskd sdruZzeni vcetné odborovych organizaci,
profesni komory — auditorti, daniovych poradct, 1ékait, advokatt, architektti, notai,

patentovych zastupci, hospodarska a agrarni komora atd.).

Neziskové soukromopravni organizace veiejné prospésné, s globalnim poslanim
vetejné prospésné ¢innosti (nadace a nada¢ni fondy, politické strany a politicka hnuti,

cirkve a nabozZenské spole¢nosti atd.).

Neziskové vefejnopravni organizace typu organizacnich sloZzek a prispévkovych
organizaci a samospravnych uzemnich celki, s globalnim poslanim vetejné spravy a

vetejné prospeSné Cinnosti (organizacni slozky statu a izemnich samospravnych celk,
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ptispévkové organizace, kraje, obce a svazky obci, vézenska sluzba, grantova agentura,

ustavni soud, nejvyssi kontrolni ufad atd.).

Neziskov¢ ostatni vefejnopravni organizace, s globalnim poslanim vetejné prospésné
¢innosti (Cesky rozhlas, Ceska televize, Ceska narodni banka, Vieobecna zdravotni
pojistovna, statni podnik, vefejnad vysoka Skola, statni fondy - napt. Statni fond
zivotniho prostiedi, Statni fond kultury, Fond narodniho majetku, Fond trzni regulace

v zemédélstvi, Pozemkovy fond).

Neziskové soukromopravni organizace typu obchodnich spoleénosti (jde o vyjimecné
piipady neziskovych organizaci) s moznosti globalniho poslani vefejné i vzajemné
prospésné Cinnosti (jsou zfizené za jinym ucelem nez k podnikani, tj. akciova
spole¢nost, spole¢nost s ru¢enim omezenym, druzstvo, spoleCenstvi vlastniki

jednotek).

Pozn.: Dalsi mozna clenéni vcetné prehledu zdkladnich informaci ze zdkonit o

neziskovych organizacich viz publikace Rektorik a kol. (2001).

5. Finan¢ni zdroje neziskovych organizaci

Financni zdroje pouZitelné pro vSechny typy neziskovych organizaci predstavuji

vynosy (Streckova — Maly a kol., 1998, s. 173 - 174):

- Z vlastni cinnosti, pro kterou byla organizace zaloZena nebo zfizena,

- Z doplnkové cinnosti zahrnuté do statutu organizace,

- Z prodeje ¢i prondjmu majetku,

- z reklam,

- Z dari, dedictvi, sponzoringu,

- od pojistoven a fondii,

- Z uroku svych vkladu ¢i pijcek,

- ze sbirek, tombol, loterii,

- ze zdroju vzniklych organizaci zakonnymi darniovymi uilevami,

- z piispévkl z verejnych rozpoctu ve form& napt. piispévkil, dotaci (uréenych pro

organizace uvedené v ptedchazejicim prehledu neziskovych organizaci jako typ III).
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Zvlastnimi finanénimi zdroji pro nékteré neziskové organizace jsou:

- clenske prispevky u organizaci vyvijejicich svoji ¢innost na ¢lenském principu (napf.
obcanska sdruzeni, profesni komory, politické strany a politicka hnuti),

- prispevky vericich obCanl (u nékterych nabozenskych spole¢nosti),

- vynosy z dani a poplatkut stanovenych zakony (u obci a kraji),

- vklady zakladatelii (u nadaci, nadacnich fonda a obecné prospésnych spolecnosti),

- wynosy z poplatkii a pokut (napf. pfi naruseni ekologie, vynéti ze zemédélského
pudniho fondu, z pfijmu ze vstupenek na filmova predstaveni),

- vynosy z obchodovani s cennymi papiry ve vlastnictvi organizace na kapitdlovém trhu,

- uvery atd.

Pozn.: Ziskavani prostredkii, resp. hledani zdrojii, které ma pomoci predevsim
neziskovym organizacim zbavit se nedostatku prostiedkii, se nazyva fundraising (jde o
riizné metody a postupy, jak lze ziskat financni a jiné prostredky na ¢innost neziskovych

organizaci). O fundraisingu je podrobné pojedndno v publikaci Rektorika a kol. (2001, s.
88 - 96).
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10 Kolokvium praxi

Cilem zapoctu formou kolokvia je sdileni nabytych poznatki s ¢asti studijni skupiny.
Maximalni pocet studentli na vypsaném terminu kolokvia ptislusné praxe je 8 — 10. Kazdy
ze zucCastnénych studentii piinasi s sebou prislusné dokumenty (Hodnoceni praxe, Denik
praxe — konkrétniho typu véetné zkratky plnéného predmétu).

V piipad¢ plnéni praxe v ramci vlastniho zaméstnani predkladd na konci kolokvia
zkousejicimu k nahlédnuti jesté bud’ pracovni smlouvu nebo potvrzeni zaméstnavatele o
vykonu povolédni. Tyto dokumenty si student =zajistuje sam, tyto dokumenty
neodevzdava. O uznavani zaméstnani rozhoduje vyucujici po domluve se studentem vzdy
predem, pfed konanim praxe (vice informaci o této forme plnéni poskytne vyucujici nebo

garant predmeétu).

Studenti v ramci kolokvia nesedi v fadach a plnéni neprobiha frontalné, ale sedi v kruhu
tak, aby vidéli jeden na druhého. Vyucujici zde zastava funkci koordinatora a kolokvium
pouze organiza¢né Fidi. Studenti sdéli, kde praxi konali, nasledné se ur¢i pofadi, v jakém
budou hovofit postupné tak, aby se pokud mozno dopliiovaly informace ze stejnych
zafizeni i organizaci s totoZznou ¢i podobnou cilovou skupinou klientt ¢i aktivitami.

Cilem je, aby byl student schopen vybrat nejptinosnéjsi informace o své praxi, pokud
mozno hlavné zkuSenosti z pfimého kontaktu s klienty, organizacni zvlastnosti dané

organizace apod.

Soucasti jei:
e kritické zhodnoceni celé praxe, popi. dané problematiky,
e zminéni vazby na studovany obor (jaké védomosti student v praxi vyuZil),
e ndavaznost na dal$i organizace,
e doporuceni ¢i nedoporuceni organizace pro konani praxe,
e naroCnost praxe, jeji piinos, klady, zapory,

e osobni motivace pro vybér konkrétni organizace apod.

Po kazdém kratkém vystupu studenta je poskytnut prosto pro dotazy ostatnich

zucCastnénych, popt. doplnéni jejich vlastnich zkuSenosti.
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V ramci kolokvia dochézi Casto i1 k rozvinuti obecné diskuse o konkrétnich etickych
dilematech, se kterymi se studenti mohou setkat pifimo v ramci praxe ¢i béhem rozhovort
se zaméstnanci organizaci, kde praxe konaji. Tyto diskuse, kde ma kazdy prostor vyjadrit
vlastni nazor, slouzi opét k rozvoji kritick¢ého piemysleni o nesnadnych situacich, které
mohou Vv organizacich nastat zejména v souvislosti s praci s klienty. Cilem tedy neni
problém v ramci kolokvia vyfesit, nybrz odchazet s novym, $ir§im nahledem na probrané
cilové skupiny a problémy s nimi spojené. Mnoho studentii v ramci konéni vlastni praxe
a/nebo nasledného kolokvia ziskava Sir§i vhled do prace s cilovou skupinou a mnohdy

vvvvv

»typickych klientech urc€ité sluzby, které byva Casto velmi zkreslené a mylné).
Veskeré ziskané védomosti, ale 1 praktické dovednosti, mize student vyuzit v dalSich

studovanych predmétech, pro ucely seminarnich praci, prace bakalafské, u statni

zavérecné zkousky a v neposledni fad¢ v budoucim zaméstnani i osobnim zivoté.
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