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UVOD KE STUDIU PREDMETU NEBO KONKRETNIHO TEMATU

KONTROLNI OTAZKY A UKOLY
provéruji, do jaké miry student text a problematiku pochopil, zapamatoval
si podstatné a dilezité informace

SHRNUTI
shrnuti tématu

POJMY K ZAPAMATOVANI
vyzdvihuje ddleZité ¢i nové terminy, nebo hlavni body, které by student pri
studiu tématu nemél opomenout

LITERATURA
pouZitd ve studijnim materidlu, pro doplnéni a rozsifeni poznatki

POZADAVKY NA UKONCENI KURZU
student se zde dozvi, jakym zplisobem bude kurz ukoncen (test, semindrni
prdce, projekt, ustni zkouska apod.)



ZAKLADNIi INFORMACE O PREDMETU

Vyucujici:  Doc. Ing. Hana Mohelska, Ph.D.
Ing. Bc. Stanislav Michek, Ph.D.
Kontakt: e-mail: hana.mohelska@uhk.cz, tel.: +420 493 332 370

stanislav.michek@uhk.cz, tel.: + 420 493 331 349
Hodinova dotace pfimé vyuky: 12 hodin
Hodinova dotace samostudia: 27 hodin
Zarazeni predmétu: 3. semestr
Prerekvizity: nejsou

Pravidla komunikace s vyucujicim: komunikace prostfednictvim e-mailu,
individudlni kontrola na konzultacich a pri zdvérecné ustni zkousce

UVOD DO STUDIA PREDMETU (ANOTACE)

Predmét poskytuje zakladni odborné znalosti potfebné pro orientaci v manazerské
problematice, v oblasti fizeni lidskych zdrojl a personaini praci. Studium predmétu
se opird o poznatky z managementu, psychologie, prava, ekonomie a jinych
predmétl. Teoretické aspekty dané problematiky jsou doplfiovany pfi seminafich
o poznatky soudobé praxe fizeni lidskych zdrojii zejména v neziskovych
organizacich ¢i organizacich verejného sektoru. Studenti jsou pfi seminatich vedeni
k reflexi praxe v oblasti persondiniho fizeni. Dlraz je kladen na rozvoj
manazerskych kompetenci studentl v oblasti personalniho fizeni. Pfi seminafich
jsou uplathovany ndsledujici metody: diskuse, pfipadové studie organizaci,
simulace, videonahravky, reflexe odbornych ¢lank(, modelové situace, hrani roli,
testy (napf. manazZerského stylu)

CiLE PREDMETU:

Cilem predmétu je osvojit si schopnost aplikovat hlavni zdsady a principy
personalni prace do podminek neziskovych organizaci.

OSNOVA PREDMETU:

Zakladni pojmy managementu lidskych zdroji (vyznam a uloha lidskych zdrojd -
HR pro organizaci).

Jednotlivec v organizaci (Etzioniho typologie organizaci, typy pracovnikll podle
Kaisera a Koffeyho). Mobbing v organizacich vefejného sektoru.

Koncepce fizeni lidskych zdroju, personalni informacni systém.

Persondlni strategie a planovani (persondlni politika, persondlni strategie,
persondlni ¢innosti, personalni planovani).

Vybér zaméstnancl (ziskavani, vybér a pfijimani pracovniki).

Hodnoceni zaméstnancl (vyznam, formy a metody hodnoceni pracovniki).
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12.

Odménovani zaméstnancl (mzdové formy a struktura mzdy, zaméstnanecké
vyhody).

Vzdélavani pracovnikld (vyznam, oblasti, systém, metody, hodnoceni vysledk(
vzdélavani)

Podnikova kultura (charakteristika, vyznam, typologie a nékteré prvky podnikové
kultury).

Efektivni manazer — dobry $éf

Pracovné pravni vztahy (druhy a pravni Uprava pracovné pravnich vztahd,
pracovni pomér, pracovni smlouva), zakonik prace, odbory.

Socidlni politika organizace véetné outplacmentu a uvolfiovani.

DOPORUCENA LITERATURA A JINE ZDROJE

ZAKLADNI LITERATURA

e  ARMSTRONG, M. Persondlni management. Praha: Grada Publishing, 1999. 968
s. ISBN 80-7169-614-5

e KOUBEK, J. Rizeni lidskych zdrojG. Praha: Management Press, 1998. 352 s. ISBN
80-85943-51-4

e KOCIANOVA, R. Persondlni Fizeni. Teoreticka vychodiska a vyvoj. Praha: Eurolex
Bohemia, 2004. ISBN 80-86432-97-7

e SAKSLOVA, V. - SIMKOVA, E. Zaklady Fizeni lidskych zdrojd (systematicky
prehled zakladni persondini problematiky). 3. aktual. a rozsifené vyd. Hradec
Kralové: Gaudeamus, 2009. 172 s. ISBN 978-80-7041-995-3
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DOPORUCENA LITERATURA

e BEDRNOVA, E. - NOVY, I. Psychologie a sociologie fizeni. Praha: Management
Press, 1998. 560 s. ISBN 80-85943-57-3

e MOHELSKA, H. Rizeni lidskych zdrojd. Hradec Kralové: Gaudeamus, 2009. 135 s.
ISBN 978-80-7041-659-4.

e MONDORE, S. P. — DOUTHITT, S. S. — CARSON, M. A. Business-Focused HR: 11
Processes to Drive Results. Virginia: SHRM, 2011. 209 s. ISBN 978-1-586-44204-
0

e PISOVA, M., DUSCHINSKA, K. a kol. Mentoring v u¢itelstvi. Praha: Univerzita v
Praze, 2011. ISBN 978-80-7290-589-8. 204 s.

e PITRA, Z. Dovednosti a image manaZera. Praha: Bankovni institut, 1997. 303 s.
ISBN 80-7265-041-6

e STIKAR, J., RYMES, M., RIEGEL, K., HOSKOVEC, J. Psychologie ve svété prace.
Praha: Karolinum, 2003. ISBN 80-246-0448-5.

e VODACEK, L, VODACKOVA, O. Management. Teorie a praxe v informacni
spolecnosti. Praha: Management Press, 2001. ISBN 80-7261-041-4.

e 8. WHITMORE, J. Koucovani. Praha: Management Press 2004.

e 7akon ¢.262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpisd.

e 73kon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpist.



£ POZADAVKY NA UKONCENI KURZU

Pfedmét bude ukoncen zapocltovym testem a Ustni zkouskou. Terminy zkousky
budou stanoveny po dohodé s vyucujicim na konci semestru a vypsany ve STAGu.

Témac.1-12:

Podklady ke studiu studenti ziskaji na kurzu ,Management lidskych zdroja“ a je k dispozici na
http://kurzy.uhk.cz/course/view.php?id=355 heslo pro hosty ,,person”.
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