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Zakladni informace o predmétu:

Vyucujici: Doc. PhDr. Iva Jedlickova, CSc.
Kontakt: iva.jedlickova@uhk.cz
Hodinova dotace pfimé vyuky: 12 hodin

Hodinova dotace samostudia: 14 hodin

Zarazeni predmétu: 3. semestr

Ukonceni predmétu: zdpocet + zkouska
Prerekvizity: Pfedmét nema prerekvizity.

Pravidla komunikace s vyucujicim: v ramci pfimé vyuky, v konzultacnich hodinach a
prostiednictvim elektronické posty

Uvod do studia predmétu (anotace)

Predmét Zaklady andragogiky predstavuje zdkladni vhled do teorie a praxe vzdélavani
dospélych se zietelem k eventudlni budouci koncepcni, organizatorské a vzdélavatelské
plUsobnosti v praxi vzdélavani dospélych.

Je uvedenim do andragogické terminologie — seznamuje se stavem praxe vzdélavani
dospélych i andragogickou védou a jejimi stéZejnimi tématy. Na Uvod do andragogické teorie
a praxe navazuji témata z andragogické didaktiky zamérena na koncipovani a realizaci
vyukového procesu dospélych.

Cile predmétu

Predmét Zaklady andragogiky predstavuje zdakladni seznameni s oborem andragogika,
pojetim andragogické védy a predmétem jejiho zdjmu, vzdélavanim dospélych v SirSim
kontextu, a s problematikou vyukového procesu dospélych a plsobnosti vzdélavatele a
organizatora.

Cilem predmétu je proto osvojeni zdkladni andragogické a androdidaktické terminologie a
souvislosti a vytvoreni dovednosti aplikovat védomosti pti tvorbé a realizaci vzdéldvacich
akci pro dospélé.

Osnova predmétu

Osnovu predmétu tvori zakladni témata uvadéjici studenta do problematiky teorie a praxe
edukace dospélych:

1. Andragogika jako védni disciplina: jeji konstituovani a soucasné koncepce

Struktura andragogiky, vztah k jinym védam. Andragogicky vyzkum

3. Celozivotni uceni a jeho koncepce. Ucici se spolecnost. Grantova podpora vzdélavani
dospélych.

4. Svét vzdélavani dospélych: charakteristika, koreny, aktualni trendy.
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5. Vzdélavaci potieby dospélych. Specifické rysy dospélého vzdélavaného. Vzdélavatelnost
dospélych.

6. Uvod do andragogické didaktiky: zakladni kategorie a souvislosti

Vyukovy proces dospélych, jeho struktura; vyukové prostredky

8. Vzdélavatel dospélych a jeho kompetence
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Pozadavky na ukonceni predmeétu

Pfedmét je ukonéen zapoctem a zkouskou. Ukoly pro ziskani zdpoc¢tu maji pisemnou podobu a
skladaji se z védomostniho testu a individualni semestralni prace studenta.

V priibéhu vyuky pfedmétu jsou dale zadavany prabéziné ukoly mensiho rozsahu zamérené na
rozvijeni samostatné orientace studentl ve zdrojich odbornych informaci — s tim souvisejici
studijni aktivita je povazovdna za samoziejmost a je také jednou z podminek pro udéleni
zapoctu.

1. Védomostni test zjistuje osvojeni zakladni terminologie pfedmétu a orientaci
v zakladnich Udajich k andragogické teorii a praxi v rozsahu prezentované ucebni latky
ve vyuce a ve studijni opofe. Za Uspésné absolvovani pisemné ¢&asti zdpoctu je
povazovano ziskani alespon 60% bod.

2. Individualni semestralni prace na vybrané andragogické téma je pfedmétem volby
studenta z nabidky vyhlasené v prvni vyuce predmétu. Soucasti vyuky je metodicky
pokyn ke véem ukolim samostatné préce, z nichz si student vybira.

Priklady ukolU:
- esej natéma ,Bariéry ve vzdélavani dospélych” (aneb Proc se dospéli nevzdélavaji),
- recenze andragogické publikace podle vlastniho vybéru.
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Semestrdlni prace je odevzdavana pisemné, predmétem hodnoceni je dodrzeni
charakteristiky a nalezitosti odborného textu kratsiho rozsahu (strukturovani, prace se
zdroji apod.) a prokazané zvladnuti zakladni andragogické terminologie.

Zkouska z pfedmétu je Ustni — predmétem rozpravy je individudlni semestralni prace a jedno
andragogické téma podle volby.

Obsah studijni opory

Studijni opora pokryva vybrand témata osnovy predmétu, pfiCemzZz vtéchto tématech
pfedstavuje vychodisko pro studium, nikoli dplny soubor informaci k tématu.
Androdidaktickd témata nejsou predmeétem této studijni opory.

Studijni opora dale obsahuje Naméty k prohlubujicimu studiu — prace snimi je
nepominutelnou soucasti studia predmétu, nebot podava informaci o tom, do jaké hloubky,
v jakém kontextu a s jakymi podnéty z praxe a pro praxi ma byt pfedmét osvojovan. Zpétnou
vazbu studujicim o mife osvojeni pfedmétu podava rovnéz Kontrolni test v zavéru prace.

1. Andragogika jako védni disciplina, jeji konstituovani a soucasné koncepce
1.1 Vznik a vyvoj andragogiky

1.2 Koncepce andragogiky

1.3 Predmét discipliny a misto andragogiky v systému véd

2. Andragogika — védni disciplina: sou¢asné koncepce andragogiky

2.1 Struktura andragogiky

2.2 Centra rozvijeni andragogické teorie

2.3 Andragogicky vyzkum: vychodiska pro zkoumani andragogické reality
2.4 Priklady andragogickych vyzkum(

3. Celozivotni uceni a jeho koncepce. Ucici se spolecnost
3.1 Vyvoj ideje celozivotniho uceni

3.2 Vymezeni pojmu celozivotniho uceni

3.3 Udici se spolecnost

3.4 UNESCO a celoZivotni uceni

3.5 Evropska unie a idea celozZivotniho uceni

4. Svét vzdélavani dospélych: charakteristika, kofeny, aktualni trendy
4.1 Terminologie soucasné praxe vychovy a vzdélavani dospélych

4.2 Charakteristiky souéasné praxe vychovy a vzdélavani dospélych

4.3 Kvantitativni rozvoj vzdélavani dospélych a promény cilové skupiny
4.4 Nova témata ve vzdélavani dospélych

4.5 Nové trendy ve vyukovych prostfedcich

5. Dospély a jeho vzdélavani
5.1 Dospély jako pfedmét zajmu andragogiky
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5.2 Vzdélavaci potreby dospélych
5.3 Specifické rysy dospélého vzdélavaného.
5.4 Vzdélavatelnost dospélych

6. Vzdélavatel dospélych a jeho kompetence. Priprava a realizace vzdélavaci akce pro
dospélé

6.1 Vzdélavatel dospélych — pojem a jeho pojeti

6.2 Pozadavky na vzdélavatelskou vybavenost

6.3 Vzdélavatel dospélych v edukacni praxi — prace organizatora
vzdélavani dospélych se vzdélavateli

6.4 Pfiprava vzdélavaci akce pro dospélé: etapy tvorby projektu vzdélavaci akce

6.5 Tvorba projektu — jeho struktura

6.6 Realizacni kroky po vytvoreni projektu vzdélavaci akce

Naméty k prohlubujicimu studiu
Kontrolni test



1 Andragogika jako védni disciplina: jeji konstituovani a soucasné

koncepce

1.1 Vznik a vyvoj andragogiky

Jakkoli byly myslenky o potiebé vzdéldvat dospélého jedince soucasné s navrhy, jak je
realizovat, vyslovovany uZ ve starovéku, je tfeba konstatovat, Ze konstituovani discipliny,
kterd tuto problematiku resi, bylo zdleZitosti mnohem pozdéjsi a ponékud komplikovanou.

Za otce ndzvu discipliny je povazovan némecky vysokoskolsky ucitel Alexandr Kapp. Pojem
andragogika pouzil ve spise Andragogika neboli vzdélavani v dospélém véku (1833). Vytvoril
jej ze staroreckych zakladd aner, andros (dospély muz) a ago, agein (vést). V soucasnosti je
toto dilo vnimano jako prvni pokus o definovani nové — od pedagogiky odlisné — discipliny.
Proti tomuto dilu ovSem ostfe nesouhlasné vystoupil Johann Friedrich Herbart, jedna
z nejvyznamnéjsich autorit némeckého (¢i spiSe evropského) pedagogického mysleni 19.
stoleti, a proto upadl spis A. Kappa i nazev nové discipliny v zapomneéni.

| kdyZz uvahy i realiza¢ni pokusy o utvareni osobnosti dospélého jedince byly soucasti témér
kazdé vyznamné edukacni koncepce, svébytna disciplina zabyvajici se touto problematikou
jesté radu desetileti neexistovala.

Absence svébytné discipliny oviem zdaleka neznamenala, Ze by andragogické mysleni
neexistovalo, rozvijelo se vsak vramci pfibuznych oborl. V déjinach andragogiky je
pfipominan jako dalsi krok v cesté k utvoreni nové discipliny poc¢in némeckého pedagoga
Eugena Rosenstock-Huessyho, jenz ve Vyrocni zpravé Akademie prace ve Frankfurtu v roce
1921 znovu poutzil Kapplv pojem Andragogik a pripojil argumentaci o potrebé odliseni
problematiky vychovy a vzdélavani dospélych od pfedmétu zajmu pedagogické védy.

Za ptinosné v rozvijeni andragogického mysleni jsou povazovany rovnéz publikaéni pociny
Johna Deweye z prvni poloviny 20. stoleti (napfiklad spis Demokracie a vychova) nebo
vyzkumy Edwarda Lee Thorndika k problematice docility dospélych a dalSich.

O konstituovani andragogiky jako svébytné védni discipliny proto mizeme hovofit az od
konce CcCtyficatych let 20. stoleti, zasluhou predstavitele nizozemského andragogického
mysleni, Ten Haveho a jeho nasledovnikil, zejména Svycara Heinricha Hanselmanna a
predevsim Némce Franze Poggelera.

V Ceském prostredi bylo konstituovani andragogiky jako védni discipliny komplikovano navic
jesté zdrienlivym postojem k pojmu andragogika (a ke studiu andragogickych dél). Ceské
andragogické mysleni se vyvijelo do konce osmdesatych let dvacatého stoleti v ramci tzv.
pedagogiky dospélych jako dil¢i pedagogické discipliny. Konstituovani ¢eské andragogiky je
proto také procesem emancipace discipliny z pedagogiky.



1.2 Koncepce andragogiky

Andragogika byva nékdy chapdna nesprdavné jako synonymum pojmu vzdélavani dospélych,
nékdy (snad lépe, ale zdaleka ne plné vystizné) jako véda o vzdélavani dospélych.
S konstituovanim andragogiky jako svébytné discipliny a jeji emancipaci z rdmce pedagogiky
je edukacéni rozmér andragogiky (s edukaci pojimanou v Sirokém, Uplném slova smyslu)
vniman stdle jako zdsadni téma této védni discipliny, avSiak mnohem vyraznéji nez dfive jsou
analyzovany psychologické a sociologické souvislosti edukace dospélého.

1.3 Predmeét discipliny a jeji misto v systému véd

Jak bylo konstatovdno v souvislostmi s koncepci andragogiky jako védni discipliny, Siroce
chapand edukace zlstava klicovym polem andragogické védy, jakkoli je tento edukacni
proces dospélych nahlizen z relativné Sirokého ramce dalSich spolecenskovédnich oborc(,
zejména psychologie a sociologie.

Autor nékolika ceskych andragogickych vykladovych slovnikli Zdenék Palan definuje
pfredmét andragogiky jako vychovu dospélych, vzdélavani dospélych a péci o dospélé
respektujici vSestranné zvlastnosti dospélé populace a zabyvajici se jeji personalizaci,
socializaci a enkulturaci (srov. Paldn, 2002, str. 16). Ukolem andragogické védy je pak podle
Paldna ,snaha dopracovat se hlubSiho objektivniho verifikovaného poznani
antropogenetickych a sociogenetickych procesli a jim odpovidajicich spolecenskych jevl
pozitivné formujicich osobnostni kompetence dospélého ¢lovéka.” (tamtéz, str. 17)

V zatim nejnovéjsim vykladovém slovniku andragogiky autor(i Jana Prichy a Jaroslava
VeteSky je andragogika charakterizovdna jako védeckd disciplina zabyvajici se veSkerymi
procesy a souvislostmi uceni a vzdélavani dospélych: celkovou edukacni realitou
dospélych, tedy jak organizovanym ucenim a jeho socidlné ekonomickymi souvislostmi, tak
sebefizenym a kooperativnim ucenim. (srov. Prlcha, Veteska, 2012, str. 33n)

Ceské andragogické mysleni pfispélo do tfibeni nazorli na koncepci andragogiky rovné?
koncepci tzv. integralni andragogiky, jejimZz autorem je olomoucky andragog Vladimir
Jochmann. Podle tohoto pojeti je tfeba andragogiku chapat mnohem Siteji nez pouze védu o
vzdélavani dospélého. Integralni andragogika je Sirokym multidisciplinarnim oborem, jehoz
predmétem zajmu je vSestranna péce o dospélého ¢lovéka. Integruje v sobé mj. i komplex
personalnich ¢innosti a socidlni rovinu péce o dospélého. Kromé vzdélavani dospélych proto
zahrnuje i Siroce chapany pojem edukace dospélého v bohatém strukturovani, dale
personalni management, socidlni péci a socidlni praci, gerontologii, poradenstvi atd.



2 Struktura andragogiky. Andragogicky vyzkum

2.1 Struktura andragogiky

Vramci andragogické védy se konstituuji diléi andragogické discipliny, nejcasté;i
formulované v nasledujici strukture:

* obecna andragogika,

» déjiny andragogiky (nebo presnéji déjiny andragogického mysleni)
» komparativni andragogika

» andragogicka didaktika.

Pravé andragogickou didaktiku je moZno povaZovat za nejpropracovanéjsi dilci
andragogickou disciplinu. Ta je oprdvnéné vnimana jako stéZzejni ¢ast andragogiky. Dalsi dil¢i
discipliny vcetné obecné andragogiky jsou v ceském andragogickém prostiedi dosud
relativné skromné rozpracovany.

Postupné se konstituuji dalsi dil¢i, aplikované andragogické discipliny. Pfredmétem jejich
zajmu je konkrétni vysek edukacni praxe s dospélymi. Za jednu z nejvice rozpracovanych
aplikovanych andragogickych disciplin je moZzno povaZzovat gerontagogiku, disciplinu reSici
komplex témat specifickych ryst edukace v Sirokém slova smyslu u seniora.

2.2 Centra rozvijeni andragogické teorie, publikacni platforma

Kazda védni disciplina se rozviji pfedevsim tam, kde je realizovan vyzkum v jejich stézejnich
tématech, tedy v badatelskych centrech. Na rozdil od vétsiny obor(, i spole¢enskovédnich,
nema ceska andragogika své centrum zakladniho vyzkumu v podobé Ustavu Akademie véd
Ceské republiky.

Centry rozvoje andragogické teorie jsou proto pracovisté vysokych skol, na nichz je
realizovan studijni obor andragogika. Jsou jimi

» Katedra andragogiky a persondlniho fizeni na Filozofické fakulté Univerzity Karlovy v Praze,
» Katedra sociologie a andragogiky na Filozofické fakulté Univerzity Palackého v Olomouci.

Je samoziejmé, Ze studijni obor je akreditovan tam, kde jsou soustiedéni odbornici védniho
oboru, sjejich vyukovym pUsobenim souvisi i publika¢ni ¢innosti pracovisté, vyzkumné
aktivity, poradani odbornych seminara, konferenci a dalsi aktivity, v nichZ nachazi rozvoj
védniho oboru své vyjadreni.
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Lze odlUvodnéné predpokladat, Zze k témto dvéma soucasnym zdsadnim centrlim rozvijeni
andragogiky se pfipoji i dalsi vysokoskolska pracovisté, ktera jsou nebo se v budoucnu stanou
garanty a realizdtory studijniho oboru andragogika.

2.3 Andragogicky vyzkum: vychodiska pro zkoumani andragogické
reality

Samoziejmou soucasti rozvoje kazdého védniho oboru a soucasné i toho vyseku spolecenské
praxe, ktery je predmétem zajmu tohoto oboru, je realizace badatelskych pocint a — jako
nezbytnych vychodisek pro tyto badatelské aktivity — formulovani predmétu zkoumani a
tfibeni postupl tohoto zkoumani. Pro andragogiku jako spolecenskou védu zakonité plati
fada téch charakteristik a zakonitosti koncipovani a realizace vyzkumu jako v dalSich
spolecenskych védach.

Metodologie andragogiky neni dosud tak systematicky rozpracovadna, jak je tomu
v pfibuznych oborech. Pfitom potifeba zkoumat andragogickd témata jak v zdkladnim
vyzkumu, tedy tom, ktery resi klicova témata teorie oboru, a posouva tak obor kupredu, tak
v aplikovaném vyzkumu, ktery zkouma oborova témata, jak je nastoluji potfeby spolecenské
praxe, je velmi silnd. Od andragogickych vyzkumu se o¢ekdva pfinos v obou rovinach, jak pro
andragogickou teorii, tak pro andragogickou praxi.

Za klicova pro rozvoj andragogické teorie jsou povaZzovana zejména tato témata:
- zkoumani povahy andragogické védy v souvislosti s jejim mistem v systému véd a
vztahu k dalSim védnim oborim,
- pfristupy ke strukturovani andragogické védy,
- moZnosti a meze nastroji zkoumani andragogické reality,
- spolecenska determinace edukace v dospélém véku,
- vzdélavatelnost dospélych a jeji podminénost,
- cile vzdélavéani dospélych a jeho misto v kontextu celozivotniho uceni,
- vzdélavaci potreby a bariéry ve vzdélavani dospélych,
- socidlni aspekty edukace v dospélém véku.

Ve vztahu k andragogické praxi jsou jako aktudlni a potrebujici zkoumani povaZovana
napriklad tato témata:

- souvislost vzdélavacich pfilezitosti s potfebou dalsiho profesniho vzdélavani,

- postoje jednotlivych cilovych podskupin dospélych (podle véku, socioprofesni

charakteristiky, statusu, predchozi vzdélavaci drahy) ke vzdélavacim prilezitostem,

- dostupnost vzdélavani ve vztahu k charakteristice regionu,

- potencial médii pro vzdélavani dospélych,

- potencial novych metod a organizaénich forem vzdélavani dospélych,

- postoj dospélych k ob¢anskému vzdélavani

Po pojmenovani alespon ¢asti dllezitych témat andragogického vyzkumu je potfebné se
zminit o metodach, jimiz se uvedend (a dalsi) témata podrobuji zkoumani. Analogicky
k pfibuznym spole¢enskovédnim oborim se andragog-vyzkumnik rozhoduje o volbé
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kvalitativni nebo kvantitativni vyzkumné strategie a podle povahy vyzkumného problému,
cile vyzkumu a zvolené strategie pak o vyzkumnych metodach.

2.4 Priklady andragogickych vyzkumu

Nejspise nejzndméjSim (a soucasné prvnim tak rozsahlym) andragogickym vyzkumem byl
vyzkum realizovany americkym psychologem Edwardem Lee Thorndikem ve dvacatych
letech dvacatého stoleti, ktery zkoumal vztah véku a vzdélavatelnosti dospélych. Na jeho
zavéry se odvoldavaji pti feSeni otazky schopnosti vzdélavat se v dospélém véku andragogové
az do soucasnosti.

Pri vybéru prikladd andragogickych vyzkum( soucasnosti, které maji vyznamnéjsi nez
parcidlni dosah, se nabizi jednoznacné jeden tuzemsky badatelsky pocin nedavné doby a
jeden obdobné aktudlni mezinarodni vyzkum.

Onim tuzemskym pfrikladem je vyzkum ,Vzdélavani dospélych v rlznych fazich Zivotniho
cyklu: priority, prilezitosti a moznosti rozvoje”, ktery byl realizovan v letech 2004 az 2008, a
to vyzkumnym tymem z Masarykovy univerzity v Brné, vedenym Miladou Rabusicovou.
Tento vyzkum obsahl pomérné Siroky soubor témat pfrispivajicich ke zmapovani
problematiky vymezené ndazvem vyzkumu; jsou jimi napriklad profesni vzdélavani dospélych,
obcanské vzdélavani dospélych, zajmové vzdélavani dospélych, environmentalni vzdélavani
dospélych a fada dalSich. Kazdy z téchto vyzkum( predstavuje po metodologické strance i
vzhledem k vysledkiim cenné vychodisko pro dalsi vyzkumy a komparaci jejich vysledkd.

Aktualnim prikladem mezinarodniho andragogického vyzkumu je ,,Program pro mezinarodni
hodnoceni kompetenci dospélych” (PIAAC, Programme for the International Assessment of
Adult Competencies), realizovany Organizaci pro hospodarskou spolupraci a rozvoj (OECD)
v letech 2010 a7 2013. Do vyzkumu se zapojilo ve dvou etapach celkem 33 zemi véetné Ceské
republiky. Pfedmétem vyzkumu byly tfi okruhy kompetenci dospélych, a to ctenarska
gramotnost, numericka gramotnost a dovednost fesit problémy v prostfedi informacnich
technologii, pficemz respondenti byli ve véku od 16 do 65 let. Jednim z cild vyzkumu byla —
vedle zjiSténi stavu vjednotlivych zemich — rovnéz komparace zjisténych vysledku
v zUc€astnénych zemich. Vzhledem k rozsahu tohoto vyzkumu a aktualnosti ziskanych dat jsou
také tyto publikované vysledky pfinosnym vychodiskem, v tomto pfipadé nejen pro dalsi
zkoumani kompetenci dospélych, nybri také obecnéji, napfiklad pro vyhodnoceni a
koncipovani ukoll vzdélavaci politiky pro dalsi obdobi.
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3 Celozivotni uceni a jeho koncepce. Ucici se spolecnost.

3.1 Vyvoj ideje celozivotniho uceni

CeloZivotni uceni (nebo celoZivotni vzdélavani, jak bylo pojmenovdvano doneddvna) byva
povazovano za aktudlni téma konce dvacadtého a pocdtku jednadvacatého stoleti. Idea
celoZzivotniho uceni neni oviem zdaleka nova, je vSak v soucasnosti vnimdna jako velmi
naléhava. Poznani SirSich souvislosti nastolovani této ideje, jakoZ i sezndmeni s dosavadnimi
iniciativami u¢inénymi na tomto poli, je pfinosem k pochopeni aktualniho stavu problému.

Jan Amos Komensky: ,Kazdy vék je urcen k uceni a tytéz meze jsou ¢lovéku dany pro Zivot a
pro uceni.”
(Obecna porada o nadpraveé véci lidskych, VSevychova)

Téma celozivotniho uceni je aktualnim tématem soucasnosti. Je ovSem treba zdUraznit, Ze
onou aktualnosti neni minéna novost tématu, jak to doklada vystizny a v souéasnosti velmi
¢asto citovany vyrok Jana Amose Komenského.

Konstatovani, Ze vzdélani nabyté v détstvi a mladi nestaci pro cely Zivot jedince, je v rlznych
souvislostech i z Ust i pera nepedagogli a neandragogl uvadéno jiz radu desetileti. Nékdy
byva takové konstatovani vychodiskem pro kritické dvahy o smyslu Skoly jako spolecenské
instituce. Je pravda, Ze v pripravé na celozivotni uceni zlistava sSkola obecné (a ceska skola
zvlasté) vzdélavanym i celé spolecnosti mnohé dluzna, avSak ani v pfipadé idedlné
koncipované a funguijici Skolské instituce nelze uz ddvno predpokladat, Ze by mohl byt ¢lovék
v konkrétnim okamziku tfeba ukonceni prvni vzdélavaci cesty pfipraven pro cely svlj dalsi
Zivot.

Idea vzdélavani v dospélém véku v ramci celozivotniho uceni nema koreny v nedostatcich
Skoly, nybrz vdynamicnosti vyvoje spolecnosti. V takové spolecnosti jedinec zakonité
nevystaci se svym vzdélanim absolvovanym v détstvi a mladi. Pro Uspésné viazeni do Zivota
spolecnosti (a setrvani v ni) je zapotiebi, aby ¢lovék svoji vybavenost pro Zivot (nejen pro
profesni uplatnéni) rozvijel: doplfioval, prohluboval, inovoval, aktualizoval.

Zatazeni vystizného vyroku Jana Amose Komenského na pocatku této podkapitoly je pro
uvahy o celozivotnim uéeni pfiznacné. Jan Amos Komensky neni autorem dila, které by bylo
zaméreno na problematiku vzdélavani jedince v dospélém véku, a neni tedy povazovan za
predstavitele andragogického mysleni, nicméné pravé on a jeho pedagogické spisy jsou
jednoznaénym dokladem konstatovani, Ze kaidd vyznamnéjsi pedagogickd koncepce
k tvahdam o vychové a vzdélavani v dospélém véku alespon dil¢im zplsobem dospéla. Je to
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pochopitelné, nebot vétsina predstavitell pedagogického mysleni na vychovu a vzdélavani
dorUstajicich generaci zakonité dfive ¢i pozdéji ve svych pedagogickych Uvahach dospéla k
otazce, kdy a zda vibec je mozino povaZovat osobnostni rozvoj jedince za zavrSeny a
ukonceny.

3.2 Vymezeni pojmu celozivotni uceni

Pokusu o co nejvystiznéjsi vymezeni ideje vzdélavani v pribéhu celého Zivota ¢lovéka jiz bylo
publikovano vice. V dokumentu Foundations of Lifelong Education (Zaklady celoZivotniho
vzdélavani), vydaném Organizaci spojenych narodl pro vychovu, védu a kulturu (UNESCO)
v roce 1976, je pojem celozivotniho vzdélavani vymezen v SirSich socidlnich souvislostech:

»CeloZivotni vzdélavani je proces dosahovani osobnostniho, socidlniho a profesniho
rozvoje, trvajici v prlibéhu Zivota jednotlivcl, za ucelem zdokonaleni kvality Zivota jak
jednotlivct, tak spolecnosti.”

Od devadesatych let dvacatého stoleti se jak v andragogické teorii, tak v dokumentech
vydavanych napfiklad Organizaci spojenych narod( pro vychovu, védu a kulturu (UNESCO),
Organizaci pro ekonomickou spolupraci a rozvoj (OECD), organy Evropské unie apod.
nahrazuje pojem celoZivotniho vzdélavani pojmem celoZivotni uceni. Nejde o prostou
vyménu pojmf(, tento terminologicky posun ma hlubsi vyznam. Jeho koreny tkvi v posunu
obsahovém, a to predevsim ve dvou rovinach:

» Celozivotni vzdélavani bylo dosud, tedy témér do konce dvacdtého stoleti, vnimano
v relativné jednoznaéné vazbé na formalizovany vzdéldvaci systém. Takova souvislost je vsak
ponékud zuZujici a svazujici a nevystihuje dostateéné dynamicky se rozvijejici potencial
vzdélavacich pfileZitosti v sou¢asném svété.

* Vpojmu ,celoZivotni vzdéldvani“ neni dostateéné explicitné zd(raznéna aktivita
vzdélavaného jedince vnimana jako nezbytnost pro realizaci procesu ucéeni a pojem
»celoZivotni uéeni” tuto nutnost |épe postihuje.

Posun v obsahové roviné je zifejmy napfiklad z definice celoZivotniho uéeni podle Organizace
pro ekonomickou spolupraci a rozvoj (OECD) z roku 1994:

»CelozZivotni uceni je kontinudlni proces, ktery stimuluje a zplnomocnuje jednotlivce
k ziskavani vSech znalosti, hodnot, dovednosti a porozuméni, které potiebuje v prubéhu
Zivota, a k jejich pouzivani se sebedtivérou, kreativitou a uspokojenim ve vsSech rolich,
okolnostech a prostiedich.”

Naléhavost, s niz jsou formulovany argumenty pro nezbytnost procesu uceni v prabéhu
celého Zivota jednotlivce, je nékdy laickou verejnosti vnimana zkreslené a zjednodusené.
Nejde o prodluzovani tradi¢ni podoby vzdélavani v institucich Skolské soustavy, jde o to, Ze
proces uceni a osobnostniho rozvoje ma byt vniman jako ,,doprovod celym Zivotem®.
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Je pak také jasné, Ze muze byt realizovan i mimo instituce Skolské soustavy. V této souvislosti
je Casto zdlrazriovano, Ze proces celoZivotniho uéeni v sobé zahrnuje

» formalni vzdélavani, institucionalizované vzdélavani v subjektech Skolského systému,
» neformalni vzdélavani, vzdélavani realizované riznymi subjekty vné Skolského systému,
» informalni uceni, ostatni vzdélavani, neinstitucionalizované, nesystematické.

3.3 Udici se spolecnost

Abychom spravné porozuméli pojmu ucici se spole¢nost a hlavné dlllezitosti jeho nastoleni,
je zapotrebi uvést, jakd byla cesta k tomuto pojmu.

Relativné novym pojmem uvadénym ve strategickych dokumentech k problematice
celozivotniho uceni je pojem ucici se spolec¢nosti. Je mozno jej chapat jako — vtomto
okamziku — zavrsujici kategorii, kterd ma v umyslu postihnout horizont, kterého je zapotrebi
dosahnout pfi naplfiovani ideje celoZivotniho uceni, nebo k némuz smérujeme.

Pravdépodobné poprvé byl pojem ,ucici se spole¢nost” rozpracovan v zasadnim dokumentu
Evropské komise k celozivotnimu uceni, zndmém jako Bild kniha o vzdélavani, ,Vyucovani a
uceni ve smérovani k ucici se spolec¢nosti” z roku 1995. V jistém smyslu je pojem ucici se
spole¢nost analogii k pojmu ,ucici se organizace” a soucasné posouva chapdani souvislosti
celozivotniho uceni do vyssi roviny.

Jaka je (nebo jaka bude) spole¢nost naplnujici ideu celozivotniho uceni dlsledné, tak, aby se
vskutku tykala vSech jejich ¢lend?

Ucici se spolecnost je takova spolecnost, v niz

= dusledné plati pravo kazdého na vzdélani a pfistup ke vzdélavani je otevien a zajistén
vSem bez jakékoli diskriminace,

* jsou obcané k ucasti na vzdélavani motivovani a povzbuzovani,

* je ucast ve vzdélavani podporovana vSemi vefejnymi institucemi,

* je pokrok jednotlivce ve vzdélavani spolecnosti certifikovan

* a soucasné uzndavan jako zakladni hodnota.

V udici se spolecnosti je Ucast ve vzdélavani vnimand jako samoziejmd soucdst Zivota
v kterékoli jeho etapé, osobnostni rozvoj souvisejici s Ucasti ve vzdélavani je pozitivné
hodnocen jak obcany, tak i institucemi. Kazdy ¢len spolecnosti ma otevienou pfilezitost
k osobnostnimu rozvoji, soucasné vsak za néj prejimda odpovédnost.

Je zfejmé, Ze cesta ke spolecnosti spliujici vSechny tyto charakteristiky je spiSe

dlouhodobym procesem a pro vétSinu regionl svéta vtomto okamzZiku spiSe cilovou
kategorii nez aktualni realitou.
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3.4 UNESCO a celozivotni uceni

UNESCO (Organizace spojenych narod( pro vychovu, védu a kulturu, zaloZena v roce 1946) je
od samého pocatku své existence vyznamnym subjektem cinnym na poli formulovani,
argumentovani, koncepéniho propracovavani a realizovani ideje celoZivotniho vzdélavani a
posléze celozZivotniho uceni.

V souladu se svym poslanim povazuje UNESCO problematiku vzdélavani v dospélém véku a
jeho misto vramci celoZivotniho vzdélavani a celozivotniho uceni za jedno ze svych
stéZejnich témat. Mezinarodni setkdni, konference, summity porddané k této problematice
jsou Cetné a vydané dokumenty se zavéry z téchto jedndni predstavuji dllezity impuls pro
realizacni aktivity subjektl v nadnarodnim i ndrodnim méritku.

Za nejvlivnéjsi pociny v této roviné jsou povazovany tyto konference UNESCO:

* Mezindrodni konference o vzdélavani dospélych v roce 1949 v Elsinoru (Dansko) byla
zamérena predevsim na strategie boje proti negramotnosti v celosvétovém méritku.

» Mezinarodni konference o vzdélavani dospélych v roce 1960 v Montrealu (Kanada) se
soustfedila zejména na misto vzdéldvani v ménicim se svété v souvislosti
s védeckotechnickym rozvojem a na vyznam vzdélavani pro sjednoceni svéta.

* Mezinarodni konference o vzdélavani dospélych v roce 1972 v Tokiu (Japonsko) pfijala mj.
dokument vypracovany Komisi UNESCO pro rozvoj vychovy a vzdélavani , Learning to Be. The
World of Education Today and Tomorrow”.

* Mezinarodni konference o vzdélavani dospélych v roce 1985 v PafiZi (Francie) v deklaraci
zdlraznila existencni dalezitost naplfiovani prava na vzdélani kohokoli z jakékoli ¢asti svéta a
zabyvala se rovnéZ problematikou vzdélavani problémovych skupin obyvatel a pfipravou
vzdélavatel(l dospélych.

* Mezindrodni konference o vzdélavani dospélych v roce 1997 v Hamburku (Némecko) byla
vénovana problematice vzdélavani v 21. stoleti a pfijala mj. také dlleZity dokument , Agenda
pro budoucnost”.

Vedle jednani téchto konferenci je tfeba pripomenout nékteré dalSi vyznamné pociny
UNESCO k problematice celozivotniho uceni, predevsim

» zavéry jednani socidlniho summitu konaného v roce 1995 v Kodani (Dansko), v nichz je mj.
zdlUraznéno, Ze vzdélavani a celozZivotni uceni je vyznamnym prostfedkem v boji proti
chudobé.

» vydani Zpravy Mezindrodni komise UNESCO pro vzdélavani pro 21. stoleti (znamé také
jako Delorsovy komise, nebot pracovala pod vedenim Jacqua Delorse) pod nazvem
,Learning: The Treasure Within“, (publikovany preklad pod ndzvem ,Uceni je skryté
bohatstvi“, ve zdrojich uvadéno také pod nazvem ,Uceni: dosazitelny poklad“). V této zpravé
vydané v roce 1996 je argumentace o potiebé realizace celozZivotniho uceni vztazena k tzv.

16



ctyfem pilifGm celozZivotniho uceni: proces kontinualniho uceni v pribéhu celého Zivota ma
obsahnout osobnostni rozvoj v Uplnosti, je proto tfeba ucit se védét, ucit se konat, ucit se
spoluzit, ucit se byt.

V aktualnich strategickych dokumentech nadnarodniho charakteru k celoZivotnimu uceni
kladen duraz predevsim na

* potfebu respektovani kulturnich a socidlné ekonomickych podminek statu a regionu pfi
vytvareni program( k celoZivotnimu uceni a pfi jejich realizaci,

* integraci vzdélavani dospélych a formalniho systému vzdélavani,

» doporuceni statim a jejich vladam o pravni a ekonomické podpore celozivotniho uceni,

» respektovani svobody individualni volby cesty ke vzdélani a soucasné i védomi
odpovédnosti jedince za svoji volbu,

= vytvareni takovych podminek, aby kazdy jedinec mohl optimalné rozvinout sv(j osobnostni
potencial.

3.5 Evropska unie a idea celozivotniho uceni

Proces celozZivotniho uceni je dlleZity nejen pro jednotlivce, nybrz pro celou spole¢nost.
S dlrazem, ktery je stale vice kladen na rozvoj lidskych zdroji a jeho vyznam pro rozvoj
spole¢nosti, koresponduje i pozornost vénovand celoZivotnimu uceni (a vjeho ramci
vzdélavani dospélych) v iniciativach organd Evropské unie.

Vzdélavaci politika Evropské unie

Vzdélavaci politiku Evropské unie v plavodnim slova smyslu jako analogii ke vzdéldvaci
politice statu nebo politické strany neni mozno definovat. Vzhledem k tomu, Ze vzdélavani a
Skolstvi neni v kompetenci Evropské unie jako celku a jejich orgdn(, nybrz v kompetenci
statl, je za vzdéldvaci politiku Evropské unie povazovan spiSe souhrn aktivit a iniciativ
Evropské unie v oblasti celoZivotniho uleni, daldiho vzd&lavani a profesni pFipravy. Cast
z nich, jez ma podobu realizacnich krokd, je sice pro ¢lenské staty Evropské unie zavazna,
nebot je stvrzena podpisem dokumentu predstavitelem c¢lenského statu (zpravidla ministra
Skolstvi), ve vétSim rozsahu jde ve skutecnosti spiSe o konsensualné formulovana doporuceni
¢lenskym statlm unie pro oblast Skolstvi a vzdélavani.

Prvnim meznikem ve vyvoji k evropské vzdélavaci politice bylo vydani Maastrichtské
smlouvy v roce 1992. Vtomto dokumentu bylo mimo jiné konstatovano, Ze vzdélavani je
predmétem odpovédnosti jak unie, tak ¢lenskych statli a zdlraznéno, Ze poslanim Evropské
unie je doplnovat narodni vzdélavaci politiky, podpofit vyménu informaci a spolupraci mezi
vzdélavacimi institucemi a rozvijet evropskou dimenzi ve vzdélavani.

Vydani Lisabonské strategie a Memoranda o celoZivotnim uceni vroce 2000 posunulo
formulovani evropské vzdélavaci politiky dale. StéZzejni ideou v postupném utvareni ,témat
spolecného zajmu clenskych statl Evropské unie v oblasti Skolstvi a vzdélavani“ je vytvareni
spoleéného evropského vzdélavaciho prostoru, co nejsirSi zpfistupnéni vzdélavani a
vzajemné uznavani vystupl vzdélavani, certifikatl a kvalifikaci.
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Nejdulezitéjsi dokumenty Evropské unie k celoZivotnimu uéeni

Vyznamnost, kterou Evropskd komise i dalsi organy Evropské unie, celozivotnimu uceni a
vzdélavani dospélych, pfrisuzuji, je zfejma z nékolika analytickych studii a predevsim
koncepcnich dokument(l, které byly vytvoreny a publikovany na zakladé zadani organt
Evropské unie.

Za prvni zasadni dokument Evropské unie k problematice celozZivotniho uéeni a vzdélavani
dospélych je povaZzovana Bila kniha o vzdélavani: vzdélavani a u¢eni ve smérovani k ucici se
spolecnosti, vydand vroce 1995. Vtomto dokumentu jsou poprvé tak silné akcentovany
spoleCenské, zejména ekonomické a politické, souvislosti vychovy a vzdélavani a je v ném
rovnéz formulovdno smérovani k ucici se spole¢nosti.

Vroce 2000 byl na Lisabonském summitu Evropskou radou schvélen strategicky cil pro
Evropu, stat se do roku 2010 nejkonkurenceschopnéjsi a nejdynamictéji se rozvijejici
ekonomikou, jez je schopna udrzZitelného rozvoje srUstem pracovnich pfilezitosti a
s posilovanou socidlni soudrZnosti. V rozpracovani a konkretizaci dil¢ich cilG a udkold pro
dosaZeni tohoto cile, tzv. Lisabonské strategie, byla jako vyznamna soucast této strategie
dikladné rozpracovdna oblast celoZivotniho uceni.

Nejvyznamnéjsim dokumentem Evropské unie ke vzdélavani dospélych je Memorandum o
celozivotnim uceni (Memorandum Evropské komise, 2000). V ném je vedle argumentace o
naléhavosti a aktudlnosti uceni v prlbéhu celého Zivota ve smérovani ke znalostni
spolecnosti kladen dlraz zejména na

= vychovu a vzdélavani k aktivnimu obcanstvi,
= vychovu a vzdélavani pro podporu zaméstnatelnosti.

Pro toto smérovani jsou v memorandu navrhovany podplrné kroky k jeho dosazeni, jako
formulovani novych dovednosti, jez vSichni potrebuji pro uplatnéni ve znalostni spole¢nosti,
zvyseni investic do lidskych zdrojl, vyraznéjsi inovaci ve vzdélavani a uceni, rozpracovani
koncepce hodnoceni procesu uceni, posileni poradenstvi pro u¢eni a vzdélavani, zpristupnéni
(priblizeni) vzdélavacich ptilezitosti co nejblize ¢lovéku a jeho domovu.

Vramci rozpracovavani Lisabonské strategie je po roce 2000 v pracovnich setkanich
iniciovanych Evropskou komisi a organizovanych dalSimi organy EU rozpracovavano nékolik
priorit celozivotniho uceni, které Ize povazovat za klicové body vytycujici budouci smérovani
v evropském vzdélavacim prostoru.
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4 Svét vzdélavani dospélych: charakteristika, koreny, aktualni

trendy

Uvodem k poznavani svéta vzdélavani dospélych

Vzdélavani jedince v dospélosti je stdle samoziejmé;jsim atributem soucasné spolecnosti, a to
nejen v nékterych Castech svéta, nybrz v celosvétovém meéfitku. Neni to sice myslenka ani
nova, ani bezvyhradné vsemi lidmi akceptovang, ale v sou¢asném prekotné se ménicim svété
nabyva na vétsi vyznamnosti, nez tomu bylo dosud.

A tak se v dospélém véku mohou ocitnout v situaci vzdélavaného vlastné vsichni, at uz jsou
divody pro vzdélavani spjaty s profesnim uplatnénim, obcanskym Zivotem nebo

vvvvv

Od studujicich a posléze absolventld vysokoskolskych studijnich oborld se pak zakonité
ocekava, Ze budou ve své odbornosti schopni a ochotni zprostfedkovat poznani druhym,
tedy Ze budou moci byt kvalitnimi vzdélavateli v konkrétnim oboru, at uZ bude ono
vzdélavatelstvi soucdsti jejich standardni pracovni ndplné, nebo bude stat mimo ni, a oni
budou v situaci vzdélavatele dospélych v diléim rozsahu. Ani situace, kdy jsou absolventi
kteréhokoli studijniho zaméreni postaveni pred ukol organizovat vzdélavaci akce pro dospélé
v oboru, vytvofrit koncepci vzdélavani dospélych v urcité odbornosti nebo hodnotit vzdélavaci
koncepci jinych, neni dnes nijak vyjimecna.

Pro takové pusobeni je zapotrebi byt pripraven: Zakladni vhled do discipliny, ktera se
zabyva edukaci dospélého jedince, je dilezitym vychodiskem pro poznani zakonitosti,
které v procesu edukace dospélych plati, a pro jejich implementaci do praxe pfi vytvareni a
realizaci vzdélavacich programu pro dospélé.

4.1 Terminologie soucasné praxe vychovy a vzdélavani dospélych

Jak jiz bylo pfi vymezovani obsahu a vyznamu predmétu konstatovano, zakladnim tématem
andragogiky je zamérné utvareni osobnosti dospélého jedince, jeho edukace. Tento
edukacni proces vychdazi z moznosti jedince, usiluje o jejich optimalni rozvoj a sméfuje
k adekvatnimu vrazeni jedince do Zivota spoleénosti v kterékoli etapé dospélosti.

Pro porozuméni procesu edukace (Casto se hovofi o vzdéldvacim procesu dospélého,
pticemZz rozhodné nejde o prfesnd synonyma) je zapotfebi charakterizovat tzv. Cinitele
edukacniho procesu.

Ciniteli eduka¢niho procesu jsou:

= vzdélavatel (ucitel, lektor, Skolitel, instruktor, tutor, trenér atd.)
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» vzdélavany (studujici, Uc¢astnik vzdélavaci akce, naptiklad ucastnik kursu, skoleni apod.).

Vzhledem ktomu, Ze ve vétsSiné edukacnich situaci se (stale jesté) jedna o skupinovou,
pfipadné hromadnou (tedy nikoli individudlni) vyuku, jsou jako Cinitelé edukacniho procesu
obvykle uvadéni vzdélavatel a vzdélavani, nékdy je pfipojen dllezity akcent na vyukovou
nebo také studijni skupinu (specificnosti vyukové skupiny dospélych jsou predmétem jiné
kapitoly). Ve svété vzdélavani dospélych se pfilis nevzilo zjednodusujici oznaceni Ciniteld
edukacniho procesu pouzivané pedagogikou: uditel a zak. (Zejména v pripadé ,zZaka“ je toto
pojmenovani vnimano jako nepatfi¢né, nerespektujici v dostatecné mire pozici dospélého
jedince v edukaénim procesu. Pojmenovani vzdélavatele ,ucitel” se uziva v ¢asti praxe
vzdélavani dospélych, ve skolskych institucich).

Vzdélavatel je tim, kdo podnécuje, organizuje, fidi osvojovaci proces vzdélavanych. At uz je
vzdélavatelské plsobeni jeho stdlou pracovni naplni, nebo jenom ojedinélou pfileZitosti,
podstata vzdélavatelského plsobeni je ve vSech pfipadech totoZzna. Proto jsou obecné
vnimany pozadavky na vzdélavatelskou zplsobilost jako vysoké a zahrnuji nékolik rovin:
vedle nezpochybnitelné odbornosti také jistou miru didaktické a psychologické erudice,
uroven vieobecného vzdélani i dalsi.

Vzdélavany neni v edukacnim procesu prostou dospélou obdobou Zdka-ditéte. Jeho pozice
v edukacnim procesu se od zaka-ditéte odliSuje a ma charakter spiSe partnera v rovnocenné
interakci vzdélavatel — vzdélavany. Podstatné je, Ze se vyznacuje fadou specifickych rysu,
jimiz se odlisSuje od Zaka-ditéte a které vyznamné ovliviiuji efektivitu edukaéniho procesu
dospélého. Ktémto specifickym rysiim patfi kromé Zivotnich, pracovnich a dosavadnich
studijnich zkusenosti (véetné ucebniho stylu) také napfiklad zdravotni stav (tfeba sldbnouci
sluch), postoje okoli dospélého vzdélavani k jeho Ucasti ve vzdélavani a fada dalSich.

Nékteré z téchto specifickych rysa zvysuji efektivitu edukaéniho procesu dospélého, nékteré
ji snizuji, pricemzZ tyto charakteristiky neplati obecné, nebot dospéli vzdélavani se v téchto
charakteristikach odliSuji (naptiklad postoj rodiny nebo spolupracovnik( k ucasti dospélého
ve vzdélavani maze byt kladny a mit pfiznivy vliv na efektivitu jeho vzdélavani, zatimco u
jeho kolegy-spolustudujiciho to mliZze byt opacné).

Kromé Cinitelll edukacniho procesu patti k dilezitym pojmim spojenym s procesem edukace
také edukacni cil jako zasadni kategorie (pfipomernme si, Ze edukaci jsme v predchozim textu
této kapitoly vymezili jako zamérné, tedy cilevédomé utvareni osobnosti smérujici k rozvoji
jeho potencialu a jeho viazeni do Zivota spolecnosti).

Od formulace edukacniho cile se odviji jeho konkretizace v obsahu edukace. Pro realizaci
edukacniho procesu je dlleZita také volba adekvatnich edukacnich prostredku, tedy nastroju
edukace. Mezi nimi jsou za stéZejni povazovany formy (nékdy také organizacni formy)
edukace a edukacni metody.

Vzhledem k relativni novosti pojmu edukace a z néj odvozenych dalSich pojm0 v ¢eském

vzdélavacim (vychovném a vzdéldvacim) prostredi jsou jak ve vzdéldvaci praxi, tak i
v literature stale hojné pouzivany pojmy vzdélavaci proces — vzdélavaci cil — vzdélavaci
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obsah — organizacni formy vzdélavani (i organizacni formy vyuky, pfipadné formy vyuky) -
vzdélavaci metody (i vyukové metody).

4.2 Charakteristiky soucasné praxe vzdélavani dospélych

Soucasnd praxe vzdélavani dospélych (,svét vzdélavani dospélych”) se vyznacuje nékolika
zasadnimi charakteristickymi rysy, které nejsou spojeny ani s konkrétni casti svéta, ani
s kulturnim, historickym a spoleCensko-politickym kontextem, nybrz plati takfikajic
»celosvétové”.

Za nejsilnéjsi charakteristiky soucasné vzdélavaci praxe jsou povaziovany jeji bohatost,
rtiznorodost, otevienost a dynamicnost.

Bohatosti je minéna jeji znacnd kvantita, pocetnost, a to v nékolika aspektech edukacni
praxe: nikdy nebylo tolik vzdélavacich pfilezitosti pro dospélé — tak pocetnd nabidka
vzdélavacich akci, tolik Ucastnikd vzdélavani v dospélém véku, takové mnozstvi subjektl —
instituci a organizaci zabyvajicich se vzdélavanim dospélych.

Rlznorodost soucasné praxe vzdélavani dospélych popisuje jeji pestrost hned v nékolika
rovinach — jak v charakteristice adresata vzdélavaci nabidky, tak v riznorodosti vzdélavacich
témat, forem vzdélavani, vyukovych metod a koneckoncl i v charakteristice subjektd, které
vzdélavaci pfilezitosti nabizeji a realizuji.

Otevreny by svét vzdélavani dospélych rozhodné mél byt a ve velké ¢asti svéta to jiz opravdu
plati. Otevienosti se ma na mysli dostupnost vzdélavacich pfilezitosti pro dospélé, pricemz
sama pocetnost (jiz uvedena charakteristika soucasného svéta vzdélavani dospélych) jesté
dostupnost nezaruéuje — jde predevsim o to, aby v pfistupu ke vzdélavacim pfileZitostem
nebyly dospélym kladeny prekazky, a to jak organizacniho razu (vzddlenost k mistu realizace
vzdélavani, nevhodné casové usporadani vzhledem k moZnostem dospélého, zpravidla
pracujiciho ¢lovéka apod.), tak koncepéniho razu (podminky pro vstup do vzdélavani, kv(li
nimz by dospély nemohl vzdélavaci ptilezitosti vyuZzit).

Pokud jsme pfipustili, Ze pfedchozi charakteristika edukacni praxe (jeji otevienost, tedy
dostupnost) mozna jesté netykd uplné celého svéta, pak posledni zmifiovana charakteristika,
dynamicnost, rozhodné v celém svété plati: praxe vzdélavani dospélych je v neustdlém
pohybu a rozvoji: témata vzdélavani, kterd byla pocetnd v dfivéjSim obdobi, jiz nejsou
vyhledavana, subjekty vzdélavani dospélych vznikaji (a tfeba také zanikaji), obdobny vyvoj je
mozno spatfovat i v pouzivanych vyukovych metodach, v zavadéni novych organizacnich
forem vyuky (a Ustupu téch tradicnich) apod.

V prabéhu studia tohoto predmétu budou pfidalsim odkryvani dualezitych aspektud

andragogické teorie i praxe tyto charakteristiky opakované dokladany a budou zifejmé i
v pInéni dil¢ich ukold spojenych se studiem predmétu.
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4.3 Kvantitativni rozvoj vzdélavani dospélych a promény cilové
skupiny

Pravdépodobné nejvyraznéjSim a soucasné nejnapadnéjSim aktudlnim trendem vzdélavani
dospélych minulého a soucasného desetileti je jeho znacny kvantitativni rozvoj. V zadné
dobé, ani v obdobi velkého rozvoje védnich obor( nebo primyslovych odvétvi ¢i v obdobi
velkych politicko-geografickych zmén svéta, nebylo mozné zaznamenat tak silny kvantitativni
narUst vzdélavacich akci, a to ve vSech podstatnych thlech pohledu:

— v poctu vzdélavacich pfilezitosti a realizovanych vzdélavacich akci,

- v poctu ucastnikd vzdélavani,

- v poctu subjektl koncipujicich a realizujicich vzdélavaci akce.

K tomu je zapotiebi poznamenat, 7e tyto charakteristiky se netykaji jenom Ceské republiky
(zde a v nékolika dalSich zemich bychom nasli zfetelné dlvody tohoto kvantitativniho
narlstu ve spolecensko-politickém vyvoji v poslednim desetileti dvacdtého stoleti), nybrz
celého svéta. Odhalovani toho, co v celosvétovém méfitku iniciovalo a stdle iniciuje
kvantitativni narast vzdélavani dospélych, je nepochybné potfebné pro progndzovani vyvoje
vzdélavani dospélych.

S kvantitativnim narlstem poctu Ucastnikd vzdélavani tésné souvisi dalsi vyvojovy trend,
kterym je proména cilové skupiny vzdélavaci nabidky. Neni tim minéno jeji prosté zvétseni,
tato skutecnost by byla ostatné dana spiSe demografickym vyvojem, nybrz proména chapani
cilové skupiny. V drivéjsich obdobich bylo moZno zaznamenat pomérné vyrazné smérovani
vzdélavaci nabidky smérem ke konkrétnim cilovym podskupinam dospélych. Pfikladem
tohoto konstatovani mize byt tfeba situace po druhé svétové valce: tehdy byla za naléhavy
ukol potrebujici feSeni opravnéné povazovana negramotnost dospélé populace v nemalé
Casti svéta a to vedlo k silnému zaméreni na negramotné dospélé jako prioritni adresaty
vzdélavaci nabidky. V jinych obdobich bychom shledavali zase jiné preferované cilové
podskupiny vzdélavani dospélych.

V soucasnosti je situace v chapani cilové skupiny vzdélavani dospélych vyrazné jind —
neexistuji ani preferované, ani opomijené cilové podskupiny dospélych pfi koncipovani
vzdélavaci nabidky, vzdélavaci prilezitosti jsou oteviené kazdému bez rozdilu (koneckoncl
tak je chapano smérovani k ucici se spolecnosti).

Jednim z projevll Sirokého chapani adresatli vzdélavaci nabidky a otevieni vzdélavani
v dospélosti (a soucasné rastu poctu ucastnik( vzdélavani) je dalsi vyvojovy trend — rozvoj
vzdélavani seniorl. Doklada to rovnéz posun v ndhledu na vyznam celoZivotniho uceni, jak
bylo jiz v pfedchozich kapitolach pfipomenuto — vzdélavani v dospélosti rozhodné jiz neni
vztahovdno k profesni drdze dospélého, nybrz je soucasti i poprofesni etapy Zivota.
Vzdélavani seniorl, jeho koncepce a konkrétni podoba v Ceské republice jsou p¥ikladem
dobré praxe pro fadu evropskych i mimoevropskych zemi a zasluhuji podrobnéjsi studium.

Dal$im dlezitym privodnim jevem vyrazného kvantitativniho rozvoje vzdélavani dospélych

je to, Ze vyssSi kvantita znamena ve vsech vySe uvedenych aspektech také vétsi rozmanitost,
jak to bude charakterizovano v dalSim vykladu.
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4.4 Nova témata ve vzdélavani dospélych

Soucasny rozvoj vzdélavani dospélych ma svij vyraz rovnéz v obsahovém ohledu. Vyrazné
obohaceni obsahu vzdélavani dospélych a jeho tematickd rozmanitost patfi
k charakteristikdm soucasného vzdélavani dospélych.

Ovsemze to neznamena, zZe tradic¢ni, vyhleddvana a dlouhodobé nabizend témata vzdélavani
dospélych jiz nejsou soucdsti vzdélavacich pfilezitosti, ale to, Ze v poslednich dvou
desetiletich se k témto tradicnim tématim pfiradila témata nov4, dfive bud’ okrajovd, nebo
se dokonce vibec nevyskytujici.

Pro ilustraci tohoto vyvoje se zaméfime na oblast neprofesniho vzdélavani dospélych, tedy
zajmového a obcCanského vzdélavani. K tradi¢nim tématdm v zdjmovém vzdélavani dospélych
dlouhodobé patfi napriklad cizi jazyky, déjiny svétové i narodni, déjiny uméni, témata
psychologickd a dalsi. Vedle téchto obvyklych a stale vyhleddvanych témat se v soucasnosti
v zajmovém i obCanském vzdélavani stale Castéji objevuji témata nova, reflektujici dulezita
témata soudobé spolec¢nosti, jakymi jsou
- intenzivni rozvoj informacnich a komunikac¢nich technologii a vyuzivani produkttd
tohoto rozvoije,
- porozuméni proménam soucasného svéta, jejich pri¢indam a projeviim, napftiklad
témata multikulturalismu a multikulturni vychovy,
- negativni projevy civiliza¢niho rozvoje a vyrovnavani se s nimi, zahrnujici komplex
edukacnich témat ekologickych a medicinskych véetné problematiky zdravi a
zdravého Zivotniho stylu,

Pfi mapovani nejnovéjSi etapy ve vyvoji obsahu vzdélavani dospélych je zapotrebi
pfipomenout jesté jeden tematicky okruh, také predstavujici dilezitda témata soudobé
spole¢nosti — spoleéensky nezadouci jevy sice rozhodné nejsou nové, ovsem zcela nové jsou
pravé jako témata vzdélavani dospélych.

Lze od(ivodnéné predpokladat, Ze pojmenované vyvojové trendy v obsahu vzdélavani
dospélych (véetné posledné zminéného) nejsou kratkodobé a Ze uvedené tematické okruhy
setrvaji ve vzdélavaci nabidce i v nadchazejicich desetiletich.

4.5 Nové trendy ve vyukovych prostredcich

PFi mapovani aktudiniho trendu ve vyukovych prostfedcich je zapotrebi nahlédnout alespon
struc¢né do terminologie andragogické didaktiky. Na tomto misté vymezme alespon stru¢né
pojem vyukové prostiedky. V chdpani tohoto pojmu se didaktikové i androdidaktikové riizni,
pro prehlednost se pfiklonime ke spiSe uzsimu pojeti vyukovych prostfedkl jako nastroju
realizace vyukového procesu.

Za nové voblasti vyukovych prostfedkll pouZivanych ve vzdélavani dospélych jsou

povazovany jednak nékteré nové materialni vyukové prostiredky, tézici z vyrazného rozvoje
informacnich a komunikacnich technologii, jednak — vroviné nemateridlnich vyukovych
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prostfedkll — nové organizacni formy vzdéldvani, které jsou spojeny pravé s vyuZitim
modernich technickych prostfedkd, a s tim souvisejici nové trendy ve vyuzivani vyukovych
metod.

Souhrnné je mozno aktualni trendy v prostfedcich vzdélavani dospélych pojmenovat jako
posun k aktivizaci dospélého vzdélavaného a individualizaci vyukového procesu, coz je
spojeno s nékolika vyraznymi pozitivy pfedevsim z pohledu vzdélavaného, ovsem i z pohledu
vzdélavaci instituce. Tato pozitiva souviseji zejména s narlistem neprezencniho vzdélavani,
konkrétné distan¢niho vzdélavani a jeho aktualni podoby e-learningu, jenZ je umoznén pravé
rozvojem informacnich a komunikacnich technologii a novymi moznostmi jejich vyuziti ve
vzdélavacim procesu.

Z dosavadniho vyvoje ve vyuZivani vyukovych prostredk( lze soudit, Ze vyuZiti novych

vyukovych prostfedkd bude v dalsich desetiletich vzristat, nebot jejich potencial neni dosud
plné vyuzit.

24



5 Dospély a jeho vzdélavani

5.1 Dospély jako predmét zajmu andragogiky

Vymezeni dospélého jedince jako predmétu zajmu andragogické teorie a praxe je pro
koncipovani edukacniho procesu i — obecnéji — pro vytvareni edukacnich prilezitosti uréenych
dospélym podstatné.

Andragogika nahlizi na dospélého svébytnym Uhlem pohledu a neztotoZriiuje se mechanicky
s vymezenim dospélého podle jinych védnich obor( ¢i oborl lidské cinnosti. Dospélym
jedincem v jejim nahledu tedy rozhodné neni ten, kdo dosahl konkrétni vékové hranice,
naptiklad osmnacti let. Zcela jisté totiz nelze s touto vékovou hranici (nebo i jinou, mame-li
na mysli i jiné ¢asti svéta) spojovat néjaky prelomovy okamzik ve vzdéldvaci draze, ktery by
platil pro celou (dospélou) populaci nebo alespon jeji vétSinu. Je-li pro charakteristiku
dospélého jako ucastnika vzdélavani potrebné odlisit jej od ditéte v procesu edukace, pak
bude takové vymezeni souviset jednak s osobnostnim rozvojem a s atributy zralé osobnosti,
jak ji vymezuji psychologické discipliny, jednak se socidlnim (¢i socidlné-ekonomickym)
rozmérem dospélosti a pak také se souvisejicimi vystupy (dosavadniho) edukacni drahy
jedince.

Dospély clovék je tedy z pohledu andragogiky takovy jedinec, ktery
- dosahl biologické, psychologické a socidlné-ekonomické zralosti,
- je samostatné vydélecné ¢inny nebo ekonomicky nezavisly,
- zavrsil svou prvni vzdélavaci cestu a vstoupil (nebo mohl vstoupit) na trh prace.

Z tohoto vymezeni dospélého vyplyva, Ze vztazeni ke konkrétni vékové hranici jedince mlze
mit relativné Siroké rozpéti. Zejména ve vztahu kzavrSeni prvni vzdélavaci drahy,
absolvovani profesni pfipravy a s tim souvisejici moznosti vstupu na trh prace a ekonomické
nezavislosti se takova charakteristika se mlze tykat jedince tfeba ve véku sedmnacti let (je
tim minén absolvent dvouletého ucebniho oboru, ktery jim po absolvovani povinné skolni
dochazky zavrsil svou profesni pripravu), ovSsemze Castéjsi je v soucasné dobé dosazeni této
charakteristiky ve véku pozdéjsim.

5.2 Vzdélavaci potreby dospélych

Na vyjasnéni toho, jak je andragogikou chapan predmét jejiho zdjmu, tedy dospély ¢lovék (a
jeho edukace), zakonité navazuje nastoleni otazky, proc¢ se dospéli vzdélavaji a — pokud tomu
snad tak neni - proc by se méli vzdélavat. Odpovéd na tuto otazku by

V kapitoldch o celozivotnim uceni jsme uZ dostatec¢né zdlraznili, Ze svédomostmi a
dovednostmi osvojenymi a vytvorenymi v détstvi a mladi lidé rozhodné nevystaci po cely
Zivot a Ze se ui toto konstatovani obecné pfijatym ndhledem celé populace. Presto se
setkdvame v Sirokém povédomi s pomérné zuZenym chapanim uZiteCnosti a potrebnosti
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vzdélavani v dospélosti. Timto zuZenim je minéno vztahovani vzdéldvani k profesnimu
uplatnéni, jeho ziskani, udrzeni nebo zlepSeni. To je moZna nejcastéjsi a pritom nepochybné
padny davod pro vyuziti vzdélavacich pfilezitosti, které se dospélym nabizeji, nemél by to
vsak byt dlvod jediny.

Téma analyzy, respektive identifikace vzdélavacich potfeb je v poslednim desetileti pomérné
hojné teSeno ve vztahu kdalsimu profesnimu vzdélavani pracovnikl, zejména
v zaméstnavatelskych subjektech. Obecné vsak plati, Zze na vzdélavaci potfeby dospélych
bychom méli nahlizet ve tfech rovindach, a to na

- vzdélavaci potreby (z pohledu) dospélého jedince,

- vzdélavaci potreby (z pohledu) firmy, instituce,

- vzdéladvaci potreby (z pohledu) spolec¢nosti.

Za klicové je treba povazovat vzdélavaci potreby jednotlivce, avsak v SirSim zdbéru nezZ jen
profesnim, tedy v kontextu vSech Zivotnich situaci, vnichz si mUZe dospély jedinec
uvédomovat deficit svych védomosti a dovednosti pro naplfiovani nékteré ze svych roli.
Dospély tedy usiluje o zménu stavu a hleda cesty k odstranéni nebo zmirnéni takového
deficitu.

Identifikace vzdélavacich potfeb dospélych by proto méla byt chapdna jako dllezité
vychodisko pro koncipovani vzdélavacich pfileZitosti v misté, regionu i v SirsSim méritku; proto
je predmétem zadjmu jak instituci vzdélavajicich dospélé, tak — v méritku celostatnim i
nadndrodnim — tvlrc( vzdélavaci politiky a rovnéz tématem andragogickych vyzkuma.

5.3 Specifické rysy dospélého vzdélavaného

Kazdy tvlrce i realizdtor (organizatofi i vzdélavatelé) vzdélavaci akce urcéené dospélym
Ucastnikim by meél respektovat, Zze dospély vzdélavany je v mnoha ohledech, které jsou
podstatné pro koncipovani a provedeni vzdélavaci akce, jinym aktérem edukacniho procesu,
nez dité, mlady ¢lovék — Zak.

Co tedy patfi ke specifickym rysiim dospélého vzdélavaného, které je tfeba znat a vzit na
védomi pfi vytvareni a zejména pfi realizaci vzdélavacich akci pro dospélé? Nejcastéji byvaji
uvadény nasledujici charakteristiky dospélého ,zdka“, které vstupuji do jeho vzdélavani a
ovliviuji jeho efektivitu, a to podle toho, vjaké mire plati v kladném nebo zdporném
konstatovani:

- Dospély jedinec je zralou osobnosti s ujasnénou hodnotovou orientaci — vi, kam
v Zivoté ve svych rolich sméfuje, ¢eho chce dosahnout a to ovliviiuje jeho postoj ke
vzdélavacim prilezitostem.

- Dospély ¢lovék ma vytvoreny ucebni styl, tedy strategii uceni; kroky, které v procesu
uceni Cini, se osvédcily v jeho pfedchozim vzdélavani, a proto jimi postupuje v dalSich
vzdélavacich pocinech.

- Dospély ¢lovék ma své profesni a rodinné (pfripadné i dalsi — ob¢anské) angazma —
napliovani stim spojenych roli jej mlZe wvyrazné posilovat v Ucasti v dalSich
vzdélavacich cyklech nebo akcich a podporovat jej.
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Tento zakladni vycet je jednak vychodiskem pro dalsi doplfiovani (nebyla dosud vzpomenuta
otazka zdravi a zdravotniho stavu a mira vlivu tohoto rysu na vstup dospélého do vzdélavani
a jeho Uspésnost), jednak vyzvou k podrobnéjsimu vyhodnocovani ve vztahu ke konkrétnimu
jedinci. Uvedené rysy dospélého vzdéldvaného jsou zamérné formulovany v kladné varianté,
pricemz stejné pravdépodobné se mohou dospélého vzdélavaného tykat v opacné podobé.
Je tfeba také zdUraznit, Ze sotva existuje v tomto ohledu idedini pfipad (a uz viilbec nem(ize
byt vétsinovou situaci), nebot jeden a tyZ specificky rys dospélého mlzZe byt u nékoho
v kladné podobé (podpora rodiny v Ucasti dospélého ve vzdélavani), u jiného dospélého
pravé naopak (rodina vnima vzdélavani, zejména stfednédobé a dlouhodobé, jako prekazku
v Zivoté rodiny). Ujasnénost a efektivnost ucebniho stylu dospélych je pak samostatnym a
rozhodné nejednoznaénym tématem k diskusi.

5.4 Vzdélavatelnost dospélych

S participaci dospélého jedince na vzdélavani souvisi pojem vzdélavatelnost dospélych nebo
také docility dospélych. Vzdélavatelnost je vymezovdna jako schopnost jedince (v nasem
pfipadé dospélého) se ucit, tedy aktivné vstoupit do procesu uceni, osvojovat si nové
védomosti, vytvaret dovednosti a navyky, a vsouhrnu tak nabyvat novych kompetenci
potfebnych pro adekvatni viazeni do spole¢nosti.

Se vzdélavatelnosti dospélého je samoziejmé spojovana Uspésnost (pfipadné nelspésnost)
dospélého ve vzdélavani, a proto se stala tématem jednoho zprvnich velkych
andragogickych vyzkum( v celosvétovém méfitku, jak jiz bylo vzpomenuto v kapitole
Andragogicky vyzkum, totiz vyzkumu E. L. Thorndika v prvni poloviné dvacatého stoleti o
vztahu véku a vzdélavatelnosti dospélych.

Zavéry Thorndikova vyzkumu i vyzkum( dalSich dokladaji (na rozdil od vzitého laického,
velmi zjednodusujiciho az alibistického nahledu), Ze schopnost dospélého se ucit se s vékem
neoslabuje, nebot vzdélavatelnost dospélého se s vékem neztraci. Dispozice dospélého
aktivné vstupovat do procesu uceni se ovsem proménuji ve své strukture: od mechanické
paméti k paméti logické, od rychlosti osvojovani k presnosti. Vékem podminéné oslabeni
paméti je kompenzovano odpovédnym pristupem k uceni a ochotou studovat, pficemz u
dospélych ucicich se samoziejmé shledavame relativné velké interindividualni rozdily.
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6 Vzdélavatel dospélych a jeho kompetence. Priprava a realizace

vzdélavaci akce pro dospélé

6.1 Vzdélavatel dospélych — pojem a jeho pojeti

Vzdélavatel, jak uZ bylo vjinych souvislostech konstatovano, je chdpan jako Ccinitel
edukacniho procesu dospélych. Na tohoto tradi¢niho aktéra byva nahlizeno v praxi
vzdélavani dospélych rizné a tato rozdilnost nahledi ma nékolik vrstev.

Jedna z takovych rozdilnosti je spojena dokonce i s ndzorem, Ze v souvislosti s posunem
v chdpdni edukacniho procesu a mista vzdéldavaného v ném se vyznam vzdélavatele
v edukacnim procesu dospélych postupné oslabuje a Ze s dlirazem na vlastni ucebni aktivitu
uciciho se dospélého bude faktické vzdélavatelské plsobeni v budoucnu jesté vice ustupovat
do pozadi.

Pritom i v klasickém pojeti edukacniho procesu a jeho Cinitell v bézné edukacni praxi je
mozné nalézt rozdily — napftiklad v pojmenovani vzdélavatele. Ten, kdo ve vzdélavaci praxi
v této roli pusobi, je nazyvan nejCastéji lektor, pripadné instruktor, Skolitel nebo také
predndsejici, v mensi mire (nikoli vSak vyjimecné) také trenér, kou¢ nebo tutor apod.
ZdlOvodnéni této pestrosti pojmenovani vzdélavatele je spatfovano jednak v historickém
vyvoji, jednak ve vazbé na vzdélavaci cil (ucebni vystupy) a s nim spojenou zvolenou
organizacni formu vzdéldvani. (Jisté je v bézné zkusenosti kazdého Ucastnika a absolventa
vzdélavaci akce spojeni lektora s kurzem, Skolitele se skolenim, prednasejiciho s prednaskou
¢i predndskovym cyklem atd.) Jedna se v podstaté spiSe o vnéjsSkové rozdily v pojmenovani
vzdélavatele. Lze sice namitat, Ze prednasejici realizuje v prfednasce o barokni architekture ve
vychodnich Cechach své edukaéni plisobeni jinymi metodami, ne? lektor v jazykovém kurzu,
tedy Ze nejde jen o formalni odliSnost v pojmenovani vzdélavatele, avSak chceme-li
pojmenovat podstatu vzdélavatelské role, nebudeme mezi nimi nalézat rozdily.

Edukacni praxe pfindsi pritom jesté jiné rozdilnosti vzdélavatel(: néktefi vzdélavatelé
dospélych jsou jimi takfikajic kazdodenné, nebot je to jejich hlavni pracovni napln (nebo jeji
podstatnd soucast), jini se v roli vzdélavatele ocitaji ob¢as nebo dokonce jednou za (dlouhy)
¢as — jsou vnimani (nejen) odbornou verejnosti jako odbornici v urcité problematice a ocitaji
se v situaci, kdy maji (mohou, chtéji) zprostifedkovat ve své odbornosti nebo jeji ¢asti poznani
druhym. (Koneckoncll tato okolnost byla jiz v pribéhu téchto andragogickych uvah
vzpomenuta — je to pravé ta situace, ve které se budou ve své profesni draze ocitat studujici
a absolventi téch obor(, pro které je toto uvedeni do andragogiky soucasti jejich studijni
naplné.)

Tyto odkazy na rlznost podoby vzdélavatelského plsobeni ovsem neméni nic na jeho

podstaté: At je jim lektor, nebo Skolitel, at vzdélava dospélé kazdodenné nebo vyjimecné,
podstata vzdélavatelského plsobeni je stale taz (jak byla uvedena na pocatku této studijni
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opory mezi zdkladnimi pojmy predmétu): Vzdélavatel dospélych je ten Cinitel edukacniho
procesu dospélych, ktery podnécuje, fidi a usmérnuje osvojovaci proces vzdélavanych.

6.2 Pozadavky na vzdélavatelskou vybavenost

Aby mohl vzdélavatel dospélych naplnit podstatu a cil svého edukacniho pusobeni,
potfebuje byt pro toto plisobeni vybaven a splfiovat nékolik podstatnych pozadavk(. Z jejich
vymezeni bude zfejmé, Ze nemaji normativni povahu, nejsou zdvazné predepsdny a neni
tedy zapotiebi dokladat jejich splnéni certifikatem, presto plati, Ze vzdélavatel, ktery chce
byt uspésny ve svém edukacnim pulsobeni, by mél tyto pozadavky splfiovat. Patfi k nim
zejména:

- odbornost,

- psychologicka erudice

- didakticka erudice

- vSeobecny kulturni prehled,

- osobnostni predpoklady.

Poradi téchto pozadavkl neznamena jejich vycet podle duleZitosti, mély by byt chdpany
v souhrnu a provazanosti: odbornost vzdélavatele je ovSiemzZe nepostradatelna, ale rozhodné
sama nestali — vSichni mdme ve své dosavadni vzdélavaci draze zkuSenost
s uCiteli/vzdélavateli, ktefi byli jisté odborniky ve svém zaméreni, avSak k onomu
zminovanému ,zprostfedkovani poznani druhym” to nestacilo: k odbornosti je tfeba pro
Uspéch vzdélavatelského pusobeni pridat vice. Rozhodné je tim, co umocnuje (tfeba i
vysokou) odbornost vzdélavatele dospélych, jeho psychologicka a didaktickd vybavenost,
nebot prindsi poznani podstaty a zakonitosti fizeni osvojovaciho procesu dospélych. Pfitom
pravé vtomto pfipadé je stéZi moziné predepisovat, jakou formou ma byt psychologické a
didaktické erudice dosaZeno. Pfipojeni vseobecného kulturniho pfehledu a osobnostnich
predpokladll k pozadavkiim na vzdélavatele ma své opodstatnéni, jejich naplnéni je jesté
sloZitéji vyhodnotitelné.

6.3 Vzdélavatel dospélych v edukacni praxi — prace organizatora
vzdélavani dospélych se vzdélavateli

Po vymezeni vzdélavatele, podstaty jeho pozice jako cinitele edukaéniho procesu a z ni
vyvozenych pozadavkl na vzdélavatelskou vybavenost zakonité vyvstava otazka, jaky je stav
v soucasné edukacni praxi: v obdobi velkého kvantitativniho rozvoje vzdélavani dospélych
v soucCasnosti je zapotfebi rovnéz — ve srovnani s dfivéjSim obdobim — vyznamné vétsiho
poctu vzdélavatell. Jak se dafi za této situace dostat provérenym a zdlvodnénym narokim
na vzdélavatele dospélych?

Je jisté pozitivnim konstatovanim, Ze v obdobi velkého poctu vzdélavacich akci pro dospélé a
s nim souvisejici potreby velkého poctu vzdélavateld rozmanitych odbornosti je situace
v soucasnosti mnohem priznivéjsi nez pred deseti a vice lety. Solidni a osvédcéené instituce
(¢i jiné subjekty) nabizejici vzdélavani dospélym systematicky pracuji se svymi
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spolupracovniky (lektory, prednasejicimi), pracuji na jejich komplexni vzdélavatelské
vybavenosti a k jejich odbornosti priddvaji potfebné dalsi roviny vzdélavatelské erudice.

Prace organizatora vzdélavani dospélych se vzdélavateli rozhodné neni jednordazovym aktem
»zakazky na realizaci vyuky“, nybrz systematicky postup zahrnujici nékolik nepominutelnych
kroka, jimiz jsou:

vybér vzdélavatele,

zadani vzdélavaci akce,

spoluprdce a podpora pfi vlastni realizaci vzdélavaci akce,

soucinnost pfi hodnoceni vzdélavaci akce.

| pres rlznorodost edukacni reality (vzdéldvaci akce jsou jednorazové nebo cyklické, treba i
dlouhodobé, vzdélavatel se mohl podilet na pripravé vzdéldvaci nabidky nebo nemohl,
vzdélavaci akce se co do organizacni stranky lisi podle zvolené organizaéni formy a fada
dalSich rozdilnosti) je soubor téchto potfebnych krokd povaZzovan za opodstatnény a jejich
respektovani vnimano za dllezitou podminku Uspésné realizace vzdélavaci akce.

6.4 Priprava vzdélavaci akce pro dospélé: etapy tvorby projektu
vzdélavaci akce

Ptiprava vzdélavaci akce pro dospélé zahrnuje zpravidla ctyfi zdkladni etapy, které i pfi
znacné variabilité edukacni reality je uzZite¢né dodrZet, aby byly vytvoreny predpoklady
potrfebné pro Uspésnou realizaci projektu.

Prvni etapou by mélo byt zmapovani aktudlni situace ve vzdélavaci poptdvce a vzdélavaci
nabidce v misté nebo regionu. Toto zmapovani nemusi mit nutné podobu vlastniho Setfeni —
pro komparaci poptavky po vzdélavaci akci (co do tématu, cilové skupiny, edukaéniho cile,
rozsahu vzdélavani, organiza¢ni formy a pojeti vystupl uceni) stim, co je vzdélavacimi
institucemi aktualné nabizeno, je moZno vyuZit rGzné jiné zdroje, které potrebné udaje
prinaseji. Vykazuje-li mistni (nebo regionalni) vzdélavaci trh bila mista — deficity ve vzdélavaci
nabidce, a to jak v profesnim, respektive dalSim profesnim vzdélavani, tak v zajmovém
vzdélavani, pak je na misté koncipovat vzdélavaci akci.

Druhd etapa je pro UspéSnou organizaci vzdélavaci akce klicova — predstavuje tvorbu
projektu, tedy konkretizaci vSech podstatnych ndlezZitosti planované vzdélavaci akce, aby
bylo moZno podle aktudlni situace ve vzdélavaci poptdvce uvést projekt do Zivota a zahdjit
jeho propagaci. Proto bude tvorbé projektu vzdélavaci akce vénovana samostatna cast
kapitoly.

Treti etapa je etapou vlastni realizace vzdélavaci akce — nemusi byt etapou nejdelSi a
v pfipadé kvalitné vypracovaného projektu ani nemusi byt (nebo neméla by byt) etapou

vevys

etapé.

Ctvrta etapa je ve vzdélavaci praxi vnimana rozdilné. V nékterych pfipadech, zejména delsich
a hlavné certifikovanych vzdélavacich akcich, je ji prikladdana velka duleZitost, v jinych
vzdélavacich akcich (jednorazovych ¢&i  kratkodobych, necertifikovaného zajmového
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vzdélavani) je nedocenéna nebo zcela prehlizena. Jde o evaluaci vzdélavaci akce, ktera
pfedstavuje vyznamnou zpétnou vazbu pro tvlirce, organizatory i vzdélavatele akce. Sbér dat
pro takovou zpétnou vazbu maze mit rGzné varianty, tfeba i znacné Uspornou podobu, coz je
vhodné v pfipadech kratkodobého nebo jednordzového zajmového vzdélavani, rozhodné je
viak i v téchto vzdélavacich situacich drobna evaluac¢ni sonda na misté.

6.5 Tvorba projektu — jeho struktura

Pro strukturu projektu vzdélavaci akce neni — jak je jisté zfejmé ze vSech dosavadnich
charakteristik soucasného pluralitniho vzdélavani dospélych — predepsana jednotnd (ve
smyslu jedind mozZna a spravna) podoba.

Ve vzdélavaci praxi se mizeme setkat s rlznymi variantami — zpravidla si instituce (napfriklad
vzdélavaci agentura) vytvofila vlastni verzi, kterou postupné rozpracovavala na zdakladé
zkuSenosti s realizaci vzdélavacich akci, a jeji struktura reflektuje zaméreni vzdélavacich akci,
které instituce organizuje.

Pokud je pfipravovand vzdélavaci akce soucdsti SirSiho programu nebo je jeji koncepce
vytvarena pro uplatnéni v grantovych schématech, je samoziejmé, Ze struktura vzdélavaciho
zaméru bude (muset) odpovidat onomu SirSimu programu nebo zadani grantovych vyzev.

Pfes vSechna tato konstatovani je moZno pojmenovat obecnéji platnou strukturu projektu
pfipravované vzdélavaci akce, kterda mapuje vsSechny dulezité ,uvazovaci kroky“, tedy
vSechny (didakticko-organizacni) aspekty vzdélavaci akce.

V nasledujicim prehledu jsou tyto aspekty sefazeny v doporuc¢eném (nikoli vSak zavazném)
poradi — podle povahy vzdélavaci akce (tematického zaméreni, organizacni formy apod.) se
nékteré rozhodovaci kroky (jejich zatazeni nebo nezarazeni, jejich posloupnost) mohou do
jisté miry lisit.

K jednotlivym soucédstem projektu vzdélavaci akce jsou pfipojeny poznamky, které
upozornuji na dllezité okolnosti ¢i vazby a slouzi zaroven jako podnéty pro dikladnéjsi
promysleni konkrétniho pfipravovaného projektu vzdélavaci akce:

Rozhodovaci krok Poznamka
Nazev vzdélavaci akce potfeba vystiznosti a jednoznacnosti ndzvu
Adresat vzdélavani — cilova skupina vymezeni, kdo je adresatem vzdélavaci

nabidky, jeho charakteristika: profese, predchozi
vzdélani, podminky pro Ucast

Vzdélavaci cil klicova kategorie spojujici vzdélavaci téma a
cilovou skupinu: jaké jsou ucebni vystupy,
k jakym védomostem, dovednostem (atd.):
kompetencim vzdélavani dospéji; od vymezeni
vzdélavaciho cile se odviji dalsi konkretizace
projektu
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Pocet Ucastnikd

Rozsah — ¢asova dotace

Organizacni forma

Vyukové prostory

Vzdélavaci obsah a jeho struktura

Vzdélavatel, respektive vzdélavatelé

Propagace vzdéldvaci akce

Organizace akce

Financni plan

jeho konkretizace vychazi z vymezeni
vzdélavaciho cile: pfi jakém poctu vzdélavanych
je dosazeni vzdélavaciho cile realné?

v zavislosti na vzdélavacim cili: jaky ¢asovy

rozsah je pro dosazeni cile potfebny, kolik
vyukovych jednotek (lekci) a v jakém usporadani
(jednorazova akce nebo cyklickd kratkodoba,
stfrednédobd apod.)

konkretizace podle vzdélavaciho cile a
velikosti  cilové skupiny a jejich dalSich
charakteristik

podle vzdélavaciho cile, velikosti vyukové
skupiny a organizacni formy: jaka velikost, jaké
usporadani, jaké vybaveni vyukovymi prostredky
vzdélavaci akce vyZaduje?

nejobsahlejsi soucast projektu, predstavujici
rozpracovani vzdéldvaciho obsahu do
posloupnosti jednotlivych vyukovych témat,
uzite¢né je pripojit vybér vyukovych prostredka,
zejména vyukovych metod, pfipadné i vyukovych
pomcek

vybér vzdélavatele podle pozadavki na jeho
odbornost a dalSi soucddsti vzdélavatelské
vybavenosti

volba formy a rozsahu propagace adekvatni
cilové skupiné a jejim vzdélavacim potiebdm;
nevhodné zvolend propagace bud zbyteéné
navysuje naklady akce, nebo zkomplikuje jeji
realizaci

po ujasnéni koncepce vzdélavaci akce je
zapotiebi konkretizovat organizacni stranku
akce, podobu jednotlivych ¢asti akce, tedy
zahajeni, pripadna asistence vzdélavateli
v pribéhu akce a zejména zplsob uzavreni
vzdélavaci akce: prokazovani dosazeni ucebnich
vystupl, typ zkousky v pfipadé certifikovaného
vystupu, rozsah a forma zpétné informace —
evaluacni sondy)

nezbytnd soucast projektu vzdélavaci akce,
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jako vyusténi celého didakticko-organizacniho
zaméru ukazuje, zda je plan vzdélavaci akce
redlny: po vyCtu a souctu vSech ndkladovych
polozek a pripadném odpoctu grantové (nebo
sponzorské) podpory je na misté vydélit
predpokladanym poctem ucastnikl a vysledkem
vypoctu je vySe ucéastnického poplatku

6.6 Realizacni kroky po vytvoreni projektu vzdélavaci akce

V souladu s konstatovanimi v podkapitole 10.1 je vytvofeny projekt vzdélavaci akce
stéZejnim vychodiskem pro jeji Uspésnou realizaci, nebot vse potfebné bylo (tedy mélo byt)
promysleno a konkretizovano v procesu tvorby projektu.

Ve skutecnosti to plati i pro dalsi potfebné kroky pred zapocetim akce, k nimzZ patti zejména
- vybér vzdélavatell a prace s nimi,
- propagace vzdélavaci akce,
- priprava vyukovych prostor véetné vybaveni a vyukovych prostiredkl (zejména
didaktické techniky),
- komunikace s ucastnikem vzdélavaci akce.

Zejména prvni tfi uvedené dCinnosti pripravné faze nejsou ni¢éim jinym nez uvedenim
prislusnych ¢asti projektu vzdélavaci akce do Zivota. V projektu vzdélavaci akce sice nebyla
explicitné feSena dalsi ¢innost — komunikace organizujici instituce s ucastniky vzdélavaci
akce, avsak rozhodné nemuZe byt jeji realizace podcenéna, nebot tak jako adekvatni
propagace vzdélavaci akce ma za ukol uUcastnika vzdélavaci akce najit, komunikace s témi,
ktefi projevili zajem o Udast a stvrzuji jej zdvaznou pfihlaskou a Uhradou ucéastnického
poplatku, je potfebna pro jejich udrzeni.

Dalsi realizacni kroky jiz souviseji s vlastni realizaci vzdélavaci akce — i pro né ovsem plati, Ze
jsou uvedenim nalezZitosti projektu do Zivota: je tim minéno zahajeni vzdélavaci akce,
pfipadna asistence organizatora vzdélavateli, realizace diagnostiky vysledk(i osvojovaciho
procesu od symbolického mapovani (v pripadé jednorazovych zajmovych vzdélavacich akci)
po systematické zjistovani téchto vysledkl v podobé pisemné, Ustni nebo praktické zkousky
(¢i jejich kombinace). Potfebnou soucasti je také jiz uvddéna evaluaéni sonda — mapovani
nazorl Ucastnikd vzdélavaci akce na pojeti a organizaci akce.

33



Nameéty k prohlubujicimu studiu

* Pokuste se porovnat, vcem se shoduji (a zda se v nécem odlisuji) pojmy souvisejici
s edukacni praxi v andragogice a v pedagogice, a to nejprve na prikladu poslednich vyddni
vykladovych oborovych slovniku (tedy Pedagogického slovniku a Andragogického slovniku) a
poté v publikacich vybranych autord.

» Jisté jste jesté pred zacdtkem studia tohoto predmétu a této kapitoly zaznamenali, Ze
vzdéldvaci prileZitosti, které nds obklopuji a jsou ndm nabizeny, jsou pocetné a pestré.
Zmapujte tuto situaci v priibéhu jednoho bézného tydne, abyste mohli konstatovat, zda je pro
dospélého c¢lovéka v soucasnosti snadné nebo obtizné dozvédét se o moznostech vzdélavani
v misté Vaseho bydlisté nebo pracovisté.

» Pokuste se zddvodnit, proc¢ zvolil Alexandr Kapp pfi vytvdreni ndzvu nové discipliny prdveé
pojem andragogika a jak k nému dospél.

* Vyhledejte v prohlubujici literature argumenty, pro¢ se andragogickd teorie v ceském,
respektive Ceskoslovenském prostredi vyvijela nékolik desetileti v ramci tzv. pedagogiky
dospélych a jaké je soudobé hodnoceni tohoto stavu.

= Kterd dalsi centra rozvijeni andragogické teorie kromé dvou vyse jmenovanych kateder
vysokych skol se v Ceské republice konstituovala? (VyuZijte elektronické nebo tisténé zdroje
informaci o realizovanych odbornych pocinech, napriklad andragogickych konferencich,
vyznamnych publikacich apod.)

* Na kterych vysokoskolskych pracovistich kromé kateder uvedenych v textu kapitoly 2 je
akreditovdn studijni obor andragogika (nebo jeho ekvivalenty) a proc je takovy udaj rovnéz
uZiteCny pfi mapovdni potencidlnich center rozvoje andragogické védy?

= Vyhledejte v andragogickych monografiich a/nebo periodicich priklad aplikovaného
andragogického vyzkumu a vyhodnotte jeho cil, metody a vysledky.

= V publikacnich vystupech vyzkumu Vzdélavani dospélych v rlznych fazich Zivotniho cyklu:
priority, pfilezitosti a moZnosti rozvoje si vyberte jeden z prezentovanych vyzkumi a
seznamte se s vyzkumnym postupem a jeho vysledky.
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» V elektronickych zdrojich informaci vyhledejte udaje o vysledcich mezindrodniho vyzkumu
kompetenci dospélych (PIAAC) pro Ceskou republiku a o jejich komparaci s ostatnimi
zucastnénymi zemémi.

» Podle charakteristiky Memoranda o celoZivotnim uceni se pokuste pojmenovat, jaké priority
celoZivotniho uceni jsou formulovdny v Lisabonské strategii. Porovnejte jejich soubor
s libovolnym soucasnym ndrodnim dokumentem k celoZivotnimu uceni.

= Koncepéni dokument ke vzdéldvdni v Ceské republice vydany na pocdtku tohoto stoleti, tzv.
,Bild kniha” (,Ndrodni program rozvoje vzdéldvdni v Ceské republice. Bild kniha*)
charakterizoval rovnéz oblast vzdélavdni dospélych a jeji soudoby stav a formuloval zaméry
jejiho rozvoje. Porovnejte tento ndhled z pocdtku stoleti (¢tvrtou kapitolu dokumentu a jeho
zdver) se soucasnosti — co z tehdejsich vyhrad jiZ neplati a které zaméry byly jiZ realizovdny?

» Pokuste se formulovat, jaké podminky akceptovdni vysledkii neformdlniho vzdélavani a
informdIniho uceni dospélého je na misté deklarovat napriklad v oblasti profesniho
vzdélavani, pfipadné i v dalsich oblastech vzdéldavani dospélych.

» Jak je treba nahliZet na ideu celoZivotniho uceni: je utopii, nezbytnosti nebo jiZ
samoziejmosti?

= Cim jsou utvdreny postoje dospélych ke vzdéldvdni?

» Lze konstatovat, Ze skola pfipravuje Zdky na ucleni v pribéhu celého Zivota? Uvedte
»Priklady dobré praxe” nebo alespor ndvrhy, jak by si méla pocinat.

» Jak chdpete jednu z charakteristik ucici se spolecnosti: ,,obéané jsou k ucasti ve vzdélavani
motivovdni a povzbuzovdni“? Jakymi pociny nebo opatrenimi byste se citili byt povzbuzovani
k ucasti ve vzdélavani?

» V podkapitole o vzdéldvacich potrfebdch dospélych bylo konstatovdno, Ze se netykaji jen
potreb vzdéldvat se v souvislosti s profesnim uplatnénim. Uvedte priklady vzdéldvacich
potreb dospélych, které nesouviseji s profesnim Zivotem jedince, pfesto mohou byt vnimdny
jako velmi naléhavé.

= Které vzdéldvaci potreby dospélych je moZno vymezit z celospolecenského pohledu?
» Pokuste se konkretizovat, jak ve Vasem pripadé (nebo v pripadé Vasich rodici) ovliviuji
uspésnost vzdélavani vybrané charakteristiky ze specifickych rysi dospélého vzdéldvaného

uvedenych ve vyctu v podkapitole 5.3.

* Najdéte priklady vzdéldvacich témat, v nichZ se projevuje modifikace vzdélavatelnosti
dospélych vcéetné jeji kompenzace.

= Seznamte se se vzdéldvacimi pfrileZitostmi pro seniory v Ceské republice: jak jsou
organizovdny Univerzity tretiho véku a jakd vzdélavaci témata nabizeji?
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* Jaké dalsi vzdéldvaci pfileZitosti pro seniory kromé Univerzit tretiho véku existuji?

* Vyhledejte v soucasné vzdéldvaci nabidce (v konkrétnim misté nebo regionu) priklady
novych témat v zdjmovém vzdélavdni a vyhodnotte jejich cetnost.

» Pokuste se posoudit, jak Ize aktudlni témata souvisejici se spolecensky nezddoucimi jevy
zaradit do vzdéldvaci nabidky zdjmového nebo obcanského vzdéldvani dospélych, aby byla
adresdty této nabidky akceptovadna.

» V souvislosti s novymi vyukovymi prostiedky je uvedeno, Ze jejich vyuZiti prindsi fadu pozitiv
jak z pohledu vzdéldvajiciho se dospélého, tak z pohledu vzdélavajici instituce. Shromdzdéte
soubory takovych vyhod pro obé zminéné strany.

» Pokuste se zd(vodnit, proc je pravé poloZka projektu ,vzdéldvaci cil” klicovd pro vsechna
dalsi didakticko-organizacni rozhodnuti: najdéte (nebo formulujte) priklady vzdéldvacich akci,
kde rozdilné vymezeni vzdéldvaciho cile (tfeba ve vazbé na cilovou skupinu projektu) vedlo
k rozdilné koncipovanym vzdéldvacim akcim.

» Porovnejte rizné zplsoby propagace vzdéldvacich akci pro dospélé s ocekdvdnimi cilovych
skupin vzdéldvani.

= Konkretizujte, co patfi do ndkladovych poloZek finanéniho pldnu vzdéldvaci akce pro
dospélé.

* Vyhodnotte svoji dosavadni zkusenost s tim, jak vyse ucastnického poplatku ovlivriuje postoj
dospélych ke vzdéldvaci pfileZitosti, respektive s tim, zda vyse ucastnického poplatku muze
byt bariérou v ucasti na vzdéldvani.

= Navrhnéte varianty evaluacni sondy zjistujici hodnotici stanovisko ucastniki/absolventu
vzdéldvaci akce.
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Kontrolni test

Smyslem kontrolniho testu je umoZnit studujicim pribéZnou autodiagnostiku
terminologického a faktografického rozhledu v pfedmétu a stav osvojovani ucebni latky.

Pro absolvovani testu o deseti polozkach by vzhledem k typu testovych ukold mélo plné
dostacovat 15 minut.

1. K vyznamnym predstavitelidm svétového andragogického mysleni patfi
o Johann Heinrich Pestalozzi

O Gustav Adolf Lindner

0 Tonko Tjarko Ten Have

0 Ryszard Wroczynski

2. Pojem andragogika byl utvoren a poprvé pouzit
O Platonem

0 Janem Amosem Komenskym

0 Alexandrem Kappem

0 Edwardem Lee Thorndikem

3. Mezi dili oborové discipliny andragogiky nepatfi
0 obecna andragogika

0 andragogickd didaktika

0 komparativni andragogika

O pedagogika dospélych

4. Tvlircem koncepce integralni andragogiky byl
0 Alexandr Kapp

o Vladimir Jochmann

0o Zdenék Palan

o0 Milan Benes

5. Prvni vyzkum docility dospélych je spjat se jménem
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o John Dewey

o Edward Lee Thorndike
0 Franz Poggeler

0 Mihailo Ogrizovi¢

6. CeloZivotni uceni podle soucasného chdpdni nezahrnuje
o formalni vzdélavani

0 neformalni vzdélavani

o informalni uceni

0 postformalni vzdélavani

7. Pojem neformalni vzdélavani znamena

O neorganizované osvojovani novych poznatk(

0 netradi¢ni vzdélavani v novych tématech podle zajmu Gcastniku
o vecerni studium na strednich a vysokych skolach

O organizované vzdélavani realizované mimo skolsky systém

8. K aktudlnim trendUm vzdélavani dospélych nepatfi
0 posileni centralné direktivniho fizeni vzdélavani

O vyrazny kvantitativni rozvoj vzdélavani dospélych

0 grantova podpora vzdélavani dospélych

O vyuZiti novych technologii ve vyukovych prostfedcich

9. Zakon upravuijici podstatny kontext vzdélavani v dospélosti v souasné Ceské republice je
o Zakon €. 179/2006 Sb. o ovérovani a uznavani vysledkl dalsiho vzdélavani

0 Zakon €. 179/2006 Sbh. o podpore celoZivotniho uceni

0 Zakon €. 179/2006 Sb. o smérovani k ucici se spole¢nosti

o v Ceské republice Zadny takovy zakon neni

10. Ctyfi pilite celoZivotniho uéeni zahrnuiji

O ucit se védét, ucit se konat, ucit se spoluzit, ucit se byt

o ucit se, ucit se, ucit se, ucit se

O ucit se Cist, ucit se psat, ucit se pocitat, ucit se dorozumét

O ucit se pracovat, ucit se komunikovat, uéit se prosadit, ucit se argumentovat
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