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Rozhodnuti dékana ¢. 14/2019

Ceska republika jiz n&kolik let prochazi fazi finalizace reformy systému hodnoceni vyzkumu, vyvoje a
inovaci viz ,,Metodika hodnoceni 17+“, ktera znamena naprosty odklon od financovani kvantity smérem
ke kvalité publikac¢ni a dalsi tvlrci ¢innosti (resp. kvalita vybranych

vysledkd, spolecenskd relevance, viabilita a strategie a koncepce). V tomto systému hodnoceni se vsak
silnéji projevuje i mezinarodni rozmér spoluprace ve védé a vyzkumu. Vzhledem k tomu je potreba vice
specificky smérovat i podporu védecké prace na nasi fakulté.

Toto rozhodnuti dékana tedy nahrazuje od 1. 1. 2020 rozhodnuti dékana ¢. 8/2019.

Cast. |
Odst. 1
Minimalni tviirci vykon akademickych a védeckych pracovniki

Vzhledem k tomu, Ze kazdy akademicky pracovnik ma dle ,Vnitfniho mzdového predpisu UHK”
predepsan rozsah urcité vyukové povinnosti a s ni tedy souvisejici i védecko-vyzkumnou povinnost,
stanovuje se nasledujici pétileté minimalni publikacni vykony akademickych a védeckych pracovnikd pri
celém pracovnim Uvazku na UHK takto:

Pracovni zarazeni Minimalni pocet ¢lanku Minimalni
v databazi WoS nebo akumulovany autorsky
Scopus podil z ¢lank
v databazi WoS nebo
Scopus
Odborny asistent 4 1
Docent 7 3
Profesor 8 4
Védecky pracovnik 15 5




Komentar k tabulce:

a. Do poctu clanka (druhy sloupek predchozi tabulky) i do akumulovaného autorského podilu
(tfeti sloupek tabulky) se zapocitdvaji jen publikace majici ptiznak , Article, Letter nebo Review”
a jsou uvedeny v databdzi WoS Core Collection nebo Scopus:

i do sloupce ,pocet ¢lanku” se Clanky zapocitavaji vSem spoluautorim s hodnotou
jedna (tedy autorsky podil na publikaci zde neni podstatny),

ii. do sloupce ,,akumulovaného autorského podilu“ se clanky zapocitdvaji vsem
spoluautoriim s hodnotou vypoctenou dle autorskych podil( na publikaci (zde se tedy
projevi celkovy pocet autorll publikace a pocet adres uvedeny u daného pracovnika),

iii. jenv pfipadé, Zze autor ma uvedeno jako své pracovisté PfF UHK a jsou zadany v péti
poslednich kalendarnich letech do OBD pti jeho uzavieni (zpravidla 31. ledna
nasledujiciho roku).

b. U odborného asistenta nezaleZi na tom, v jakém kvartilu se ¢asopisy, v nichz svij clanek
publikoval ve WoS (dle IF nebo AlS) nebo Scopus (dle SIR), vyskytuji.

c. U docenta musi alespon dva z publikovanych ¢lank( byt publikovan v ¢asopise, ktery je v Q1
nebo Q2 ve WoS (dle IF nebo AlS) nebo Scopus (dle SIR).

d. U profesora musi alespon t¥i z publikovanych ¢lank( byt publikovany v ¢asopise, ktery je v Q1
nebo Q2 ve WoS (dle IF nebo AIS) nebo Scopus (dle SIR).

e. U védeckého pracovnika musi alespori dva z publikovanych ¢lank( byt publikovany v ¢asopise,
ktery je v Q1 ve WoS (dle IF nebo AIS) nebo Scopus (dle SJR), a podobné alespon dalsi Ctyfi
minimalné v Q2.

f.  Pokud pftislusny pracovnik v pribéhu tohoto pétiletého obdobi postoupil v pracovnim zarazeni,
pak se jeho minimalni publikaéni vykon vypocte pomérem z poctu mésicl v téchto odlisnych
pracovnich zafazenich dle vySe uvedené tabulky.

g. Ma-li akademicky nebo védecky pracovnik na PfF UHK pracovni pomér s ¢astecnym Uvazkem
nebo pracuje na PfF UHK kratSi dobu, neZ je hodnocené obdobi, pak se jeho pétilety minimalni
tvarci vykon urci jako pomérna ¢ast odpovidajici jeho vysi Gvazku a délce pracovniho poméru
na PFF UHK. Védecky pracovnik je podroben tomuto hodnoceni aZ po jednom roce od zapoceti
pracovniho poméru na PfF UHK a akademicky pracovnik aZ po dvou letech od zapoceti
pracovniho poméru na PfF UHK.

h. Nesplnéni minimalniho publikacniho vykonu lze nahradit ziskanymi védeckymi granty nebo
aplikovanymi vysledky napf. typu patent.

i. Ve zvlastnich dlivodech (napt. z divodu dlouhodobé nemoci, extrémniho vyukového zatizeni,
extrémniho zapojeni do ¢innosti spojenych s treti roli univerzity apod.) mGze dékan na navrh
prislusného vedouciho katedry ucinit do¢asnou vyjimku z plnéni minimalini tvlrci povinnosti.

Odst. 2
Opatfeni v pfipadé, Ze minimalni tviréi vykon neni splnén

Nesplni-li pracovnik povinnou vysi minimalniho publikaéniho vykonu dle Odst. 1, pak pfipravi vedouci
prislusné katedry svlij navrh na feseni vzniklé situace a spolecné s timto pracovnikem se dostavi k
dékanovi na rozbor dalSiho postupu. Obvykly postup lze ocekavat v nasledujicich krocich:



a. zvySenivyukové povinnosti, pfipadné ¢innosti v rdmci tfeti role univerzity,
b. sniZzeni osobniho ohodnoceni,

c. obhajoba svého mista v nejblizSim vybérovém fizeni.

Cast. Il
Motivaéni odmény za tviarci vykon

Vzhledem ke snaze vytvaret pozitivni motivacni prostiedi, smérujici akademické a védecké pracovniky
k excelenci, jsou finanéni odmény rozdéleny do nékolika podkategorii. Cilem je odménit jistym
zpUsobem jak kvantitativni, tak predevsim kvalitativni stranku publikaéni a dalsi tvaréi ¢innosti.
Odmény lze charakterizovat typoveé jednak ,za dlouhodobou tviréi praci®, a jednak jako ,,okamiZitou
odmeénu za excelenci vystupu”.

Odst. 1
Osobni ohodnoceni akademického pracovnika

Védecko-vyzkumny vykon kazdého akademického pracovnika je jednou z komponent slouzicich pro
uréeni osobniho ohodnoceni dle rozhodnuti dékana ¢. 6/2011, pticemz jeho pocet publikacnich vystupi
je zde velmi vyznamnym faktorem.

Odst. 2
Soutéz o ceny dékana PiF UHK

Tato soutéZ slouZi k jednorazovému hodnoceni kvality tvlrci prace. Vice viz samostatné rozhodnuti
dékana ¢. 7/2019.

Odst. 3

Okamzita odména za védecky ¢lanek vysly v ¢asopisu fazeném do citacni databaze WOS nebo
SCOPUS

Tato odména, podobné jako odmény z Odst. 2, je uréena k jednordzovému ohodnoceni kvality tvarci
prace, ale na rozdil od ,,SoutéZe o ceny dékana“ jde o odménu, ktera je zaméstnanci ¢i studentovi PFF
UHK vyplacena hned v nejblizSim vyplatnim terminu po schvéleni spravnosti vsech udaji dodanych
autorem c¢lanku prodékanovi pro tvuréi ¢innost. Autor (nebo spoluautor) ¢lanku muzZe ziskat tuto
odmeénu azZ po splnéni vSech nasledujicich podminek:

a. doda kopii svého vyslého ¢lanku (musi byt veden v databazich jediné s pfiznakem Article,
Review nebo Letter, ve kterém ma jako jednu z adres uvedenu PfF UHK a v clanku je
podékovani PFF UHK za financni podporu), referentce pro védu,

b. doda vyplnény formular (je pfilohou tohoto rozhodnuti) s Udaji o vSech autorech, oboru a
skupiné obor(, do které Casopis a predloZeny ¢lanek patfi,
zadal tento ¢lanek do OBD jako domdci autor PfF UHK a tento zaznam ma v OBD stav ,Pfijato”,

d. reference tohoto ¢lanku je jiz uvedena ve WOS nebo SCOPUS,



e. doda vytisk PrintScreen(i) obrazovky z WoS nebo SCOPUS, ve které je zobrazeno poradi tohoto
Casopisu a celkovy pocet ¢asopisll ve vsech kategoriich ¢asopisU, ve kterych je ¢asopis zahrnut,

f.  pfivyplhovani formuldre Zddosti je nutné respektovat nasledujici podminky:
i. v casti formuldre o poradi ¢asopisu v kategorii:

= je-li ¢asopis zarazen do databaze WoS a md zde pfifazeno poradi v jisté
kategorii (aktualniho roku pfi podavani zadosti), pak se formular zddosti musi
vyplnovat dle poradi ve WoS (dle IF nebo AlS),

» je-li Casopis zarazen do databaze WoS (v aktudlnim roce pfi podavani zadosti),
ale nem3 zde jesté vypocteno poradi v zadné kategorii, pak se do formulare
Zadosti musi vypliovat ,poradi” dle WoS (autor vybere néjakou kategorii ve
WOS, ktera obsahové odpovida oborovému zaméreni ¢lanku, a do polozky ve
formuldfi zadosti vyplini jako poradi ¢asopisu Cislo o jedna vétsi nez je pocet
Casopisu ve zvolené WOS kategorii),

» je-li Casopis zafazen do databaze SCOPUS a neni zatazen do databaze WQOS,
pak se formular Zadosti musi vyplriovat dle poradi ¢asopisu ve Scopus (dle SIR).
Pricemz se poradi Casopisu a pocet ¢asopist v dané kategorii ve Scopus uvadi
jen ve vztahu k ¢asopisim (volba ,Journals” v nabidce typu vysledku).

ii. v Casti formulare o poctu vsech autori:

* do policka ,Pocet viech autord zCR“ se uvadi pocet autorll (véetné
predkladatele Zadosti), ktefi maji alespon jednu ze svych adres uvedenu
adresu ceské vyzkumné instituce,

= do poli¢ka ,Pocet viech autort mimo CR“ se uvadi pocet zahrani¢nich autord,
tedy téch autor(, ktefi maji uvedeny pouze adresy zahranicnich univerzit a
vyzkumnych instituci.

Pokud prodékan pro védu zjisti nesrovnalosti v Udajich dodanych autorem c¢lanku nebo se objevi
nepredvidané nejasnosti, pak si vyzada doplnéni a opravu dat od autora a pozastavi proces schvalovani
az do doplnéni potfebnych dat.

Financni odména FO je urcena dle kvality ¢asopisu, ve kterém tento Clanek vySel. Pro casopisy
z databdaze Web of Science si autor mize vybrat, zda pouZije k vyplnéni poradi dle IF nebo AIS (méfeno
poradim p ¢asopisu v celkovém poctu ¢asopisli c vdaném oboru dle Journal Citation Report ve Web of
Science) a pro ¢asopisy z databdze SCOPUS (méfeno dle citaéniho indexu SJR) vzorcem?
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kde L] oznacuje funkci ,celd ¢ast redlného cisla“, A; resp. Ay je pocet adres zahranicnich resp.
¢eskych univerzit ¢i fakult ¢i vyzkumnych instituci, které domaci autor celkové uvedl v ¢lanku, N je
pocet viech autorti z CR a Z je pocet viech autord mimo CR.

1V ptipadé, Ze bude Casopis zafazen do vice kategorii na WoS nebo Scopus, pak si autor vybere pro
vyplnéni Zadosti jen tu kategorii, ve které je Casopis nejlepsi.



Tedy maximalni vySe odmény je dle tohoto vzorce 300 000 K¢.

Cést. Il
Platnost rozhodnuti

Toto rozhodnuti se vztahuje na vSechny Zadosti podané po 1. 1. 2020.

Hradec Krélové dne 31.10.2019
doc. RNDr. Jan Kfiz, Ph.D.

dékan PFF UHK



