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Vyhledávání (identifikace) nebezpečí

Uvedeno v  tabulkové části hodnocení rizik  - samostatný dokument „Analýza rizik“
P =  Pravděpodobnost vzniku a existence rizika
1. nepravděpodobná 

2. nahodilá

3. pravděpodobná

4. častá

5. trvalá

N = Možné následky ohrožení
1   poranění bez pracovní neschopnosti

2   absenční úraz (s pracovní neschopností)

3   vážnější úraz vyžadující hospitalizace

4   těžký úraz a úraz s trvalými následky

5   smrtelný úraz

H = Názor hodnotitele


1 zanedbatelný vliv na míru nebezpečí a ohrožení


2 malý vliv na míru nebezpečí a ohrožení


3 větší, nezanedbatelný vliv na míru nebezpečí a ohrožení


4 velký a významný vliv na míru nebezpečí a následky


5 více významných a nepříznivých vlivů na závažnost a následky ohrožení a nebezpečí

CELKOVÉ   VYHODNOCENÍ     RIZIKA

R = 
míra rizika   ( P x N x H = R)

	R
	riziko
	opatření

	0-5
	bezvýznamné
	- soustředěnost na práce

	6-10
	přijatelné
	- stanovit a dodržovat bezpečné pracovní postupy

- seznámení s návody

	11-50
	mírné
	- technická opatření (kontroly, revize)

- opatření zařízení kryty, ochrannými prvky

- poskytnutí OOPP zaměstnancům

	51-100
	nežádoucí
	· omezit práci na minimum

· poskytnout OOPP

· technická opatření příp. nahradit jiným, bezpečnějším zařízením

	101-125
	nepřijatelné
	- práce na zařízení je možná až po přijatých opatřeních, která sníží možná rizika, tak aby zdraví a životy zaměstnanců nebyli ohroženy


Související právní předpisy:

Listina základních práv a svobod jako ústavní zákon č. 2/1993 Sb. v platném znění.

Zákoník práce č. 262/2006 Sb. v platném znění.

VÝSKYT   RIZIKOVÝCH  FAKTORŮ    

· psychická zátěž
· fyzická zátěž
· pracovní poloha

· chemické látky

· prach
Žádné rizikové faktory překračují hygienické limity. Zaměstnavatel bude pravidelně sledovat rizikové faktory a při zvýšeném výskytu přijme ihned opatření na jejich odstranění nebo eliminaci.

Zařazení prací dle zákona č. 258/2000 Sb., ve znění pozdějších předpisů 
– kategorie 1 a 2
NÁVRH OPATŘENÍ
Zaměstnavatel seznámí pracovníky s riziky a opatřeními na ochranu před jejich působením a se zařazením do kategorie práce.

Zaměstnavatel zajistí pravidelné lékařské prohlídky pracovníků dle platných předpisů v intervalech:

Kategorie 1:     1 x za 6 roků do 50ti let věku  a 1 x 4 roky  nad 50 let věku
Kategorie 2:     1 x za 4 roky do 50ti let věku  a 1 x 2 roky  nad 50 let věku
Zaměstnavatel zajistí prokazatelné seznámení s návody dodaným výrobcem pro provoz a používání všech používaných zařízení

Vzhledem k tomu, že při práci v laboratořích, údržbě a při úklidu může dojít ke znečištění oděvů poskytne zaměstnavatel pracovníkům jako OOPP rovněž pracovní oděv a pracovní obuv s nesmekavou podrážkou. 
Poskytované OOPP podle jednotlivých profesí uvede zaměstnavatel v samostatném seznamu – evidence je vedena na TPÚ.

DOPORUČENÍ OOPP   -  viz Směrnice kvestora č.  9/2019
· pracovní oděv = ochrana těla

· pracovní obuv s nesmekavou úpravou = ochrana nohou

· rukavice = ochrana rukou  (údržba zařízení, nasazování rolí, úklid)

· pokrývka hlavy (čepice, přilby) = ochrana hlavy

Pro jednotlivé fakulty a pracovní činnosti jsou zpracovány samostatné seznamy poskytovaných OOPP 
Doporučené MČDP
· mýdla

· regenerační krémy na ruce

· ručníky
Odstranění (omezení) rizik

Cílem je zajistit podmínky, které odstraní rizika u zdroje jejich původu nebo omezí jejich působení tak, aby ohrožení bezpečnosti a zdraví zaměstnanců bylo minimalizováno (např. nahrazení stávajících zařízení nebo technologií novými, moderními). V případě, kde nelze riziko odstranit nebo omezit, je nutné zaměstnanci poskytnout osobní ochranné pracovní prostředky.  

Pravidelné hodnocení rizik

Hodnocení rizik je nutno provádět vždy:

a) před uvedením nového zařízení případně pracoviště do užívání
b) jako kontrolu po provedených bezpečnostních opatřeních

c) po každé změně, která mohla mít vliv na bezpečnost práce

d) po nehodě/úrazu
Projednání rizik se zaměstnanci

Povinností statutárního zástupce je zajistit pravidelné školení zaměstnanců a vedoucích zaměstnanců o právních a ostatních předpisech k zajištění BOZP včetně informací o rizicích, která se týkají jejich práce a pracoviště a pravidelné ověřování jejich znalostí.
Rozsah platnosti: 
Platí pro všechny fakulty a pracoviště UNIVERZITY Hradec Králové a Vysokoškolské koleje 
Platnost pro: 


e) nově nastupující zaměstnance do hlavního pracovního poměru
f) současné zaměstnance v hlavním i vedlejším pracovním poměru
g) zaměstnance jiných zaměstnavatelů, vykonávající činnost v provozovnách společnosti

h) zaměstnance nastupující do vedlejšího pracovního poměru
i) studenty
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