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Pracovněprávní předpisy a alkohol

1) Povinnost nepožívat alkoholické nápoje a nebýt pod jejich vlivem

Zaměstnanec je povinen nepožívat alkoholické nápoje a nezneužívat jiné návykové látky na pracovištích zaměstnavatele a v pracovní době i mimo tato pracoviště, nevstupovat pod jejich vlivem na pracoviště zaměstnavatele.……  

       


      

 - § 106, odst. 4, písm. e) Zákoníku práce. 

Osoba, která vykonává činnost, při níž by mohla ohrozit život nebo zdraví svoje nebo jiné osoby nebo poškodit majetek, nebo ve vztahu k níž jiný právní předpis stanoví zákaz požívat alkohol nebo užívat jiné návykové látky, nesmí požívat alkoholické nápoje nebo užívat jiné návykové látky při výkonu této činnosti nebo před jejím vykonáváním, a to tak, aby zajistila, že tuto činnost nebude vykonávat pod vlivem alkoholu nebo jiné návykové látky.

- § 19 zákona č. 65/2017 Sb. v platném znění, Zákon o ochraně zdraví před škodlivými účinky návykových látek

2) Povinnost podrobit se orientačnímu vyšetření a odbornému lékařskému vyšetření

Zaměstnanec je povinen podrobit se na pokyn oprávněného vedoucího zaměstnance písemně určeného zaměstnavatelem zjištění, zda není pod vlivem alkoholu nebo jiných návykových látek. 

 




     - § 106, odst. 4, písm. i) Zákoníku práce. 

Vyzvat osobu ke splnění povinnosti podrobit se orientačnímu vyšetření nebo odbornému lékařskému vyšetření je dále oprávněn za podmínek stanovených jinými právními předpisy zaměstnavatel povinné osoby  nebo ošetřující lékař povinné osoby.








- § 21, odst. 2 zákona č. 65/2017 Sb. v platném znění
Zaměstnanci jsou povinni plnit pokyny nadřízených vydané v souladu s právními předpisy.

                                             





 - § 301, písm. a) Zákoníku práce. 

Orientačnímu vyšetření a odbornému lékařskému vyšetření je povinna se podrobit osoba,

a) u které je důvodné podezření, že pod vlivem alkoholu nebo jiné návykové látky vykonává nebo vykonávala činnost, při níž by mohla ohrozit život nebo zdraví svoje nebo jiné osoby nebo poškodit majetek,

b) u které je důvodné podezření, že se požitím alkoholického nápoje nebo jiné návykové látky uvedla do stavu, v němž bezprostředně ohrožuje sebe nebo jinou osobu, majetek nebo veřejný pořádek,

c) u které je důvodné podezření, že přivodila sobě nebo jiné osobě újmu na zdraví anebo způsobila jiné osobě škodu na majetku v souvislosti s požitím alkoholického nápoje nebo jiné návykové látky,


        



 

 - § 20, odst. 1 zákona č. 65/2017 Sb. v platném znění
Spočívá-li orientační vyšetření na ovlivnění alkoholem v dechové zkoušce provedené analyzátorem alkoholu v dechu, který splňuje podmínky stanovené jiným právním předpisem, odborné lékařské vyšetření se neprovede.








- § 20, odst. 3 zákona č. 65/2017 Sb. v platném znění
Má-li být odborné lékařské vyšetření provedeno ve zdravotnickém zařízení, poskytovatele zdravotních služeb a zdravotnické zařízení k provedení vyšetření určí a dopravu vyšetřované osoby do zdravotnického zařízení zajistí ten, kdo tuto osobu k vyšetření vyzval.








- § 21, odst. 3 zákona č. 65/2017 Sb. v platném znění

3) Osoby provádějící orientační vyšetření a odborné lékařské vyšetření

Orientační vyšetření provádí zaměstnavatel, osoba pověřená kontrolou nebo zdravotnický pracovník.

Odborné lékařské vyšetření provádí poskytovatel zdravotních služeb, který splňuje podmínky pro provedení tohoto vyšetření v rámci jím poskytovaných zdravotních služeb podle zákona o zdravotních službách.

Pokud osoba, která je povinna se podrobit odbornému lékařskému vyšetření, ohrožuje sebe nebo jinou osobu nebo poškozuje majetek poskytovatele zdravotních služeb, může poskytovatel zdravotních služeb požádat o součinnost Policii České republiky nebo obecní policii.

- § 22 zákona č. 65/2017 Sb. v platném znění

4) Sankce při odmítnutí vyšetření na alkohol

Odmítne-li se osoba  vyšetření  podrobit, hledí se na ni, jako by byla pod vlivem alkoholu nebo jiné návykové látky.


          



- § 20, odst. 2 zákona č. 65/2017 Sb. v platném znění
5) Možnost výpovědi dané zaměstnavatelem

Zaměstnavatel může dát zaměstnanci výpověď  pro závažné porušení povinnosti vyplývající z právních předpisů




       
          


- § 52, písm. g) Zákoníku práce. 

6) Okamžité zrušení pracovního poměru

Zaměstnavatel může výjimečně pracovní poměr okamžitě zrušit jen tehdy, porušil-li zaměstnanec povinnost vyplývající z právních předpisů vztahující se k jím vykonávané práci zvlášť hrubým způsobem.  



         

        
 




- § 55, odst. 1, písm. a) Zákoníku práce. 

7) Zproštění odpovědnosti za škodu při pracovních úrazech

Zaměstnavatel se zprostí odpovědnosti zcela, prokáže-li, že škoda vznikla  v důsledku opilosti postiženého zaměstnance nebo v důsledku zneužití jiných návykových látek a zaměstnavatel nemohl škodě zabránit.  

       



      



 - § 270, odst. 1, písm. b) Zákoníku práce.

Zásady pro provádění orientační dechové zkoušky na požití alkoholu

Úvod

1) Orientační dechové zkoušky na zjištění přítomnosti alkoholu v organismu jsou součástí preventivních opatření zaměřených na bezpečnost a ochranu zdraví při práci a bezpečnost provozu technických zařízení ve smyslu ustanovení Zákoníku práce. 

2) Povinností zaměstnanců je nepožívat alkoholické nápoje a nezneužívat jiné návykové látky na pracovištích zaměstnavatele a v pracovní době i mimo tato pracoviště a nevstupovat pod jejich vlivem na pracoviště zaměstnavatele.

3) Požívání alkoholu a omamných látek v průběhu směny se považuje za zvláště hrubé porušení pracovní kázně. V takovém případě může organizace podle § 55 odst. 1 písm. a) Zákoníku práce se zaměstnancem okamžitě zrušit pracovní poměr. 

4) Odmítne-li zaměstnanec podrobit se orientační dechové zkoušce na alkohol, posuzuje se jeho jednání jako porušení pracovní kázně a také podle § 20, odst. 2 zákona č. 65/2017 Sb. v platném znění,  se na něho hledí, jako by byl pod vlivem alkoholu nebo jiné návykové látky.


          

V případě pozitivního výsledku orientační dechové zkoušky musí dotyčný zaměstnanec okamžitě opustit pracoviště za dohledu nadřízeného zaměstnance nebo jiného určeného zaměstnance. O dalších opatřeních a závěrech rozhodne kvestor UHK. 

Způsoby zjištění alkoholu

1) Orientační dechové zkoušky na alkohol se provádějí k tomuto účelu určenými detekčními zařízeními. Tyto musí být k dispozici u vedoucího zaměstnance, který může nařídit dechovou zkoušku. Zaměstnanec je povinen ve smyslu této směrnice podrobit se orientační dechové zkoušce na alkohol s odvoláním na ustanovení Zákoníku práce. 

Seznam vedoucích zaměstnanců pověřených nařídit a provést dechovou zkoušku

Nařídit a provést dechovou zkoušku mohou na UNIVERZITĚ Hradec Králové :

Vedoucí zaměstnanci
Postup při zjištění alkoholu, vedení dokumentace

1)  Při každé orientační dechové zkoušce musí být zajištěna přítomnost minimálně jednoho svědka. 

2) O provedení orientační dechové zkoušky se pořizuje písemný "Záznam o výsledku naměřených hodnot alkoholu" (viz. příloha č. 1 ). 

3) Odmítne-li se zaměstnanec zkoušce podrobit, posuzuje se jeho jednání jako porušení pracovní kázně. Zaměstnanec musí okamžitě opustit pracoviště za dohledu jiného určeného zaměstnance. Doba následující nepřítomnosti zaměstnance až do konce směny se považuje za neomluvenou nepřítomnost v práci, se všemi důsledky z toho vyplývajícími.
4) Odmítne-li zaměstnanec podrobit se zkoušce nebo odmítne zápis podepsat, uvede se to v rubrice „výsledek zkoušky". 

5)  Záznam o výsledku naměřených hodnot alkoholu se vyplňuje 1x. 

6) Do rubriky "Opatření" se uvedou okamžitě provedená opatření po zjištění (odběr krve, vyvedení zaměstnance z pracoviště, předání Policii ČR apod. ). 

7) Pokud je orientační dechová zkouška na alkohol pozitivní a zaměstnanec s výsledkem nesouhlasí nebo jej zpochybňuje, je možné do 15 minut od první provedené dechové zkoušky tuto zkoušku opakovat. Opakování dechové zkoušky i její výsledek je nutno zaznamenat do formuláře "Záznam o kontrole a výsledku ........". Nesouhlasí-li zaměstnanec i přesto se zjištěnou hodnotou, může si zajistit na své náklady provedení krevní zkoušky do 2 hodin od provedení dechové zkoušky. Množství alkoholu v krvi při krevní zkoušce je třeba posuzovat k hodině naposledy provedené dechové zkoušky (provádí se výpočtem). Při jejím negativním výsledku hradí náklady na krevní zkoušku zaměstnavatel. Pokud se krevní zkouška neprovede, je výsledek provedený detekčním zařízením posuzován jako rozhodující se všemi důsledky. 

8) Po sepsání „Záznamu o kontrole a výsledku naměřených hodnot alkoholu“ s pozitivním výsledkem se vyzve zaměstnanec, aby pracoviště firmy opustil. Doba následující nepřítomnosti zaměstnance až do konce směny se považuje za neomluvenou nepřítomnost v práci, se všemi důsledky z toho vyplývajícími. 

Závěrečná ustanovení

Zákaz požívání alkoholických nápojů se vztahuje i na všechny zaměstnance  i ostatní osoby, které se s vědomím vedoucích zaměstnanců UNIVERZITY Hradec Králové zdržují na jejich pracovištích.
	Záznam o kontrole a výsledku naměřených hodnot alkoholu

	 1)  Dechová zkouška na alkohol byla provedena dne: ………………………… v ……………… hod 

                                    u zaměstnance …………………………………………………………………

                                    zařazeného jako ………………………………………………………………

 2)  Výsledek dechové zkoušky:      negativní  /  pozitivní *)
​ 3)  Provedení dechové zkoušky: 

         Dechová zkouška byla provedena pomocí ……………………………………………… v souladu s návodem na použití detekčního přístroje
   Do 15 minut byla provedena opakovaně další dechová zkouška (jelikož zaměstnanec zpochybnil výsledek  
   první dechové zkoušky), která byla opět pozitivní.*) 

        Zkoušku nařídil: ……………………………………………………………………………………….

        Zkoušku provedl: ………………………………………………………………………………………

 4)  Opatření (např. zaměstnanec byl ihned vykázán z pracoviště): ………………………………………… 

      ……………………………………………………………………………………………………………

                        ..........................................................                ........................................................

                        podpis kontrolovaného zaměstnance                podpis kontrolujícího zaměstnance 

 5)  Svědci dechové zkoušky:

        jméno, příjmení a podpis    …………………………………………………………………………

        jméno, příjmení a podpis    …………………………………………………………………………



	    Vyjádření kontrolovaného zaměstnance k pozitivní zkoušce (např. jaké množství alkoholu požil): 

    ………………………………………………………………………………………………………………    

        podpis kontrolovaného zaměstnance   ……………………………………………




*) Nehodící se škrtne
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