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A. Účel směrnice

Směrnice předepisuje na základě platných právních a ostatních předpisů, jakým způsobem se vyšetřují příčiny a okolnosti vzniku pracovního úrazu, vede evidence o všech pracovních úrazech, vyhotovují záznamy a dokumentace o všech pracovních úrazech, hlásí stanoveným orgánům a institucím pracovní úrazy a zasílají jim záznamy o úrazech a v neposlední řadě přijímají opatření proti opakování pracovních úrazů.

Podle § 265 Zákoníku práce zodpovídá za poškození zdraví nebo smrt vzniklou při plnění pracovních úkolů nebo v přímé souvislosti s ním   zaměstnavatel, u něhož byl zaměstnanec v době úrazu v pracovním poměru.

Související právní předpisy:

1) Listina základních práv a svobod jako ústavní zákon č. 2/1993 Sb. v platném znění.

2) Zákoník práce č. 262/2006 Sb. v platném znění.

3) Nařízení vlády č. 201/2010 Sb. v platném znění.

4) Nařízení vlády č. 276/2015 Sb. v platném znění.

B. Rozsah platnosti

Tato organizační směrnice je platná pro :
1) zaměstnance firmy

2) zaměstnance jiných zaměstnavatelů
3) brigádníky, učně na  provozní praxi, studenty
C. Pojem pracovní úraz a druhy pracovních úrazů :
(Zákoník práce, Nařízení vlády č. 201/2010 Sb. v platném znění)

1) Za pracovní úraz se považuje poškození zdraví nebo smrt zaměstnance, k němuž došlo nezávisle na jeho vůli krátkodobým, náhlým a násilným působením zevních vlivů při plnění pracovních úkolů nebo v přímé souvislosti s ním. Jako pracovní úraz se posuzuje též úraz, který zaměstnanec utrpěl pro plnění pracovních úkolů.

2) Plněním pracovních úkolů je výkon pracovních povinností vyplývajících z pracovního poměru a z dohod o pracích konaných mimo pracovní poměr, jiná činnost vykonávaná na příkaz zaměstnavatele a činnost, která je předmětem pracovní cesty.

3) Plněním pracovních úkolů je též činnost konaná pro zaměstnavatele na podnět odborové organizace, rady zaměstnanců, popřípadě zástupce pro oblast bezpečnosti a ochrany zdraví při práci nebo ostatních zaměstnanců, popřípadě činnost konaná pro zaměstnavatele z vlastní iniciativy, pokud k ní zaměstnanec nepotřebuje zvláštní oprávnění nebo ji nevykonává proti výslovnému zákazu zaměstnavatele, jakož i dobrovolná výpomoc organizovaná zaměstnavatelem.

4) V přímé souvislosti s plněním pracovních úkolů jsou úkony potřebné k výkonu práce a úkony během práce obvyklé nebo nutné před počátkem práce nebo po jejím skončení a úkony obvyklé v době přestávky na jídlo a oddech konané v objektu zaměstnavatele a dále vyšetření ve zdravotnickém zařízení prováděné na příkaz zaměstnavatele nebo vyšetření v souvislosti s noční prací, ošetření při první pomoci a cesta k nim a zpět.

5) V přímé souvislosti s plněním pracovních úkolů je školení zaměstnanců organizované zaměstnavatelem nebo odborovou organizací, popřípadě orgánem nadřízeným zaměstnavateli, kterým se sleduje zvyšování jejich odborné připravenosti.

6) V přímě souvislosti s plněním pracovních úkolů nejsou: cesta do zaměstnání a zpět, stravování, vyšetření nebo ošetření ve zdravotnickém zařízení ano cesta k nim a zpět, pokud není konána v objektu zaměstnavatele.

7) Cestou do zaměstnání a zpět se rozumí cesta z místa zaměstnancova bydliště (ubytování) do místa vstupu do objektu zaměstnavatele nebo na jiné místo určené k plnění pracovních úkolů a zpět; u zaměstnanců v lesnictví, zemědělství a stavebnictví také cesta z bydliště na určené shromaždiště a zpět.

Cesta z obce bydliště zaměstnance na pracoviště nebo do místa ubytování v jiné obci, která je cílem pracovní cesty, pokud není současně obcí jeho pravidelného pracoviště, a zpět se posuzuje jako nutný úkon před počátkem práce nebo po jejím skončení.

8) Pracovní úrazy se dělí podle závažnosti na úrazy smrtelné a ostatní.

Za smrtelný pracovní úraz každý pracovní úraz, který způsobil pracovníkovi smrt ihned nebo nejpozději do 1 roku po úrazu.

D. Hlášení, evidence a registrace pracovních úrazů :

(Zákoník práce § 105, Nařízení vlády č. 201/2010 Sb. v platném znění)

1) Zaměstnavatel vede evidenci o úrazech v knize úrazů v  listinné podobě. Evidence obsahuje tyto údaje 
· jméno, popřípadě jména, a příjmení (dále jen "jméno") úrazem postiženého zaměstnance

· datum a hodina úrazu, 
 

- místo, kde k úrazu došlo,

 

- činnost, při níž k úrazu došlo,

 

- počet hodin odpracovaných bezprostředně před vznikem úrazu,



- celkový počet zraněných osob,



- druh zranění a zraněná část těla,



- druh úrazu,



- zdroj úrazu,



- příčiny úrazu,



- jména svědků úrazu,



- jméno a pracovní zařazení toho, kdo údaje zaznamenal. 


             Kniha úrazů je uložena   na TPÚ   (budova E) 

2) Zaměstnavatel vede v knize úrazů evidenci o všech pracovních úrazech, i když jimi nebyla způsobena pracovní neschopnost nebo byla způsobena pracovní neschopnost nepřesahující tři kalendářní dny.

3) Zaměstnavatel vyhotovuje záznamy a vede dokumentaci o všech pracovních úrazech, jejichž následkem došlo :

a) ke zranění zaměstnance s pracovní neschopností delší než tři kalendářní dny, nebo

b) k úmrtí zaměstnance.

Záznam o úrazu sepisuje vedoucí pracoviště nejpozději do pěti pracovních dnů po oznámení pracovního úrazu a postupuje přitom podle vzoru záznamu o úrazu, který je uveden v příloze této směrnice.

Jedno vyhotovení záznamu o úrazu předá zaměstnavatel poškozenému zaměstnanci a v případě smrtelného pracovního úrazu jeho rodinným příslušníkům.
4) Zaměstnavatel je povinen ohlásit pracovní úraz a zaslat záznam o úrazu stanoveným orgánům a institucím.
5) Byl-li zaměstnavatelem odeslán záznam o úrazu a následně se zaměstnavatel dozví o skutečnostech, které vedou ke změně v něm uvedených údajů, vyhotoví zaměstnavatel úrazem postiženého zaměstnance záznam o úrazu – hlášení změn.

Záznam o úrazu – hlášení změn vyhotoví zaměstnavatel úrazem postiženého zaměstnance v případě že

a. hospitalizace úrazem postiženého zaměstnance přesáhla 5 dnů,

b. dočasná pracovní neschopnost úrazem postiženého zaměstnance v důsledku jeho úrazu byla ukončena po odeslání záznamu o úrazu

c. zaměstnanec postižený úrazem na jeho následky nejpozději do 1 roku zemřel

d. došlo ke změně v posouzení zdroje nebo příčiny úrazu, povahy úrazu, popřípadě k jiným skutečnostem majícím vliv na zpracování a obsah záznamu o úrazu – hlášení změn

6) Zaměstnavatel je povinen přijímat opatření proti opakování pracovních úrazů.
	Úkon
	Lhůta
	Právní předpis


	Ohlášení smrtelného pracovního úrazu

a) územně příslušnému útvaru Policie ČR

b) odborové organizaci nebo zástupci zaměstnanců

c) příslušnému oblastnímu inspektorátu práce (OIP)

d) zaměstnavateli, který zaměstnance k práci u něho vyslal nebo dočasně přidělil

e) příslušné zdravotní pojišťovně, u které byl zaměstnanec pojištěn
	Bez zbytečného odkladu
	NV

č. 201/2010 Sb.

§4 odst.2

	Ohlášení pracovního úrazu

a) územně příslušnému útvaru Policie ČR, nasvědčují-li zjištěné skutečnosti tomu, že v souvislosti s pracovním úrazem byl spáchán trestný čin

b) odborové organizaci nebo zástupci zaměstnanců

c) příslušnému oblastnímu inspektorátu práce (OIP) trvá-li hospitalizace úrazem postiženého zaměstnance více než 5 dnů nebo lze-li k povaze zranění takovou dobu hospitalizace předpokládat

f) zaměstnavateli, který zaměstnance k práci u něho vyslal nebo dočasně přidělil

d) příslušné zdravotní pojišťovně, u které je zaměstnanec pojištěn
	Bez zbytečného odkladu
	NV

č. 201/2010 Sb.

§4 odst.1

	Zasílání záznamů o pracovních úrazech

a) příslušnému oblastnímu inspektorátu práce (OIP)

b) územně příslušnému útvaru Policie ČR, nasvědčují-li zjištěné skutečnosti tomu, že v souvislosti s pracovním úrazem byl spáchán trestný čin

c) příslušné zdravotní pojišťovně, u které je zaměstnanec pojištěn

d) organizační jednotce příslušné pojišťovny, u které je zaměstnavatel pojištěn pro případ své odpovědnosti za škodu při pracovním úrazu nebo nemoci z povolání
	Za uplynulý kalendářní měsíc nejpozději do 5 dne následujícího měsíce
	NV

č. 201/2010 Sb.

§6

	Zasílání záznamů o smrtelných pracovních úrazech

a) příslušnému oblastnímu inspektorátu práce (OIP)

b) územně příslušnému útvaru Policie ČR

c) příslušné zdravotní pojišťovně, u které byl zaměstnanec pojištěn

d) organizační jednotce příslušné pojišťovny, u které je zaměstnavatel pojištěn pro případ své odpovědnosti za škodu při pracovním úrazu nebo nemoci z povolání
	Nejpozději do 5 pracovních dnů ode dne, kdy se o úrazu dozvěděl
	NV

č. 201/2010 Sb.

§7

	Zasílání záznamů o úrazu – hlášení změn

a) příslušnému oblastnímu inspektorátu práce (OIP)

b) územně příslušnému útvaru Policie ČR, nasvědčují-li zjištěné skutečnosti tomu, že v souvislosti s pracovním úrazem byl spáchán trestný čin nebo v případě smrtelné pracovního úrazu

c) příslušné zdravotní pojišťovně, u které je zaměstnanec pojištěn

d) organizační jednotce příslušné pojišťovny, u které je zaměstnavatel pojištěn pro případ své odpovědnosti za škodu při pracovním úrazu nebo nemoci z povolání
	nejpozději do 5 dne následujícího měsíce
	NV

č. 201/2010 Sb.

§8 odst. 3


E. Obecná povinnost nahradit škodu

(Zákoník práce, § 265)

1) Zaměstnavatel je povinen nahradit zaměstnanci škodu, která mu vznikla při plnění pracovních úkolů nebo v přímé souvislosti s ním porušením právních povinností nebo úmyslným jednáním proti dobrým mravům.

2) Zaměstnavatel je povinen nahradit zaměstnanci též škodu, kterou mu způsobili porušením právních povinností v rámci plnění pracovních úkolů zaměstnavatele zaměstnanci jednající jeho jménem.

3) Zaměstnavatel není povinen nahradit zaměstnanci škodu na dopravním prostředku, kterého použil při plnění pracovních úkolů nebo v přímé souvislosti s ním bez jeho souhlasu, ani škodu, která vznikne na nářadí, zařízeních a předmětech zaměstnance potřebných pro výkon práce, které použil bez jeho souhlasu.
F. Zproštění odpovědnosti zaměstnavatele za škodu

(Zákoník práce, §270, §271)
1) Zaměstnavatel se zprostí  odpovědnosti zcela, prokáže-li, že škoda vznikla

a) tím, že postižený zaměstnanec svým zaviněním porušil právní nebo ostatní předpisy k zajištění bezpečnosti a ochrany zdraví při práci nebo pokyny k zajištění bezpečnosti a ochrany zdraví při práci, ačkoliv s nimi byl řádně seznámen a jejich znalost a dodržování byly soustavně vyžadovány a kontrolovány, nebo

b) v důsledku opilosti postiženého zaměstnance nebo  v  důsledku  zneužití jiných  návykových látek a zaměstnavatel nemohl škodě zabránit, a že tyto skutečnosti byly jedinou příčinou škody.

2) Zaměstnavatel se zprostí odpovědnosti zčásti, prokáže-li, že škoda vznikla

a) v důsledku skutečností uvedených v odstavci 1 písm. a) a b) a že tyto skutečnosti byly jednou z příčin škody,

b) proto, že si zaměstnanec počínal v rozporu s obvyklým způsobem chování tak, že je zřejmé, že ačkoliv neporušil právní nebo ostatní předpisy nebo pokyny k zajištění bezpečnosti a ochrany zdraví při práci, jednal lehkomyslně, přestože si musel vzhledem ke své kvalifikaci a zkušenostem být vědom, že si může způsobit újmu na zdraví. Za lehkomyslné jednání není možné považovat běžnou neopatrnost a jednání vyplývající z rizika práce.

3) Zprostí-li se zaměstnavatel odpovědnosti zčásti (odstavec 2), určí se část škody, kterou nese zaměstnanec, podle míry jeho zavinění; v případě uvedeném v odstavci 2  písm. b) uhradí však zaměstnavatel alespoň jednu třetinu škody.

4) Při posuzování, zda zaměstnanec porušil předpisy k zajištění bezpečnosti a ochrany zdraví  při práci [odstavec 1 písm. a) a odstavec 2 písm. a)], není možno dovolávat se všeobecných ustanovení, podle nichž si má každý počínat tak, aby neohrožoval zdraví své a zdraví jiných.
G. Odškodňování pracovních úrazů a nemocí z povolání

1) Zaměstnanci, který utrpěl pracovní úraz nebo u něhož byla zjištěna nemoc z povolání, je  zaměstnavatel povinen v rozsahu, ve kterém za škodu odpovídá, poskytnout náhradu za:

a) ztrátu na výdělku,

b) bolest a ztížení společenského uplatnění,

c) účelně vynaložené náklady spojené s léčením,

d) věcnou škodu; 

2) Způsob a rozsah náhrady škody je zaměstnavatel povinen projednat bez zbytečného odkladu s odborovou organizací a se zaměstnancem.

3) Jde-li o náhradu škody nebo nemajetkové újmy při nemoci z povolání, má zaměstnavatel, který škodu nebo nemajetkovou újmu nahradil, právo na náhradu vůči všem zaměstnavatelům, u nichž postižený zaměstnanec pracoval za podmínek, za nichž vznikla nemoc z povolání, kterou byl postižen, a to v rozsahu odpovídajícím době, po kterou pracoval u těchto zaměstnavatelů za uvedených podmínek.

4) U zaměstnance, který je v době pracovního úrazu nebo zjištění nemoci z povolání v několika pracovních poměrech nebo je činný na základě dohody o práci konané mimo pracovní poměr, se při stanovení výše náhrady za ztrátu na výdělku vychází z průměrných výdělků dosahovaných ve všech těchto základních pracovněprávních vztazích, a to po dobu, po kterou by mohly trvat.

5) Zaměstnanci, který utrpí pracovní úraz nebo u něhož byla zjištěna nemoc z povolání v pracovním poměru sjednaném na dobu určitou nebo při výkonu práce na základě dohody o práci konané mimo pracovní poměr uzavřené na dobu určitou, přísluší náhrada za ztrátu na výdělku jen do doby, kdy měl tento základní pracovněprávní vztah skončit. Po této době přísluší náhrada za ztrátu na výdělku, jestliže je možné podle okolností předpokládat, že postižený zaměstnanec by byl i nadále zaměstnán. Ostatní práva vyplývající z povinnosti nahradit škodu nebo nemajetkovou újmu způsobenou pracovním úrazem nebo nemocí z povolání tím nejsou dotčena.

6) Utrpí-li pracovní úraz nebo byla-li zjištěna nemoc z povolání u poživatele starobního důchodu nebo invalidního důchodu pro invaliditu třetího stupně, přísluší mu náhrada za ztrátu na výdělku po dobu, pokud nepřestal být zaměstnán z důvodů, které nesouvisí s pracovním úrazem nebo nemocí z povolání; nepracuje-li z důvodů, které souvisí s pracovním úrazem nebo nemocí z povolání, přísluší mu náhrada za ztrátu na výdělku po dobu, po kterou by vzhledem ke svému zdravotnímu stavu před pracovním úrazem nebo nemocí z povolání mohl pracovat.

H. Nemoci z povolání

(vyhláška č. 104/2012 Sb. v platném znění)

1) Nemoci z povolání jsou nemoci vznikající nepříznivým působením chemických, fyzikálních, biologických nebo jiných škodlivých vlivů, pokud vznikly za podmínek uvedených v seznamu nemocí z povolání. Nemocí z povolání se rozumí též akutní otrava vznikající nepříznivým působením chemických látek.

2) Nemoc z povolání se od pracovního úrazu liší zásadně v tom, že nemoc z povolání nevzniká náhlým a násilným působením vnějších vlivů. Zpravidla vzniká postupně, dlouhodobějším působením vnějších vlivů, nezávisle na vůli zaměstnance (například 10 let).
3) Nemoci z povolání jsou uvedeny v seznamu nemocí z povolání, který tvoří přílohu Nařízení vlády 
č. 290 z 15. listopadu 1995 v platném znění.
4) Zdravotní stav osoby v souvislosti s nemocí z povolání zjišťují a posuzují poskytovatelé pracovnělékařských služeb.
5) Nemoci z povolání posuzují, uznávají a vývoj zdravotního stavu osoby s uznanou nemocí z povolání sledují poskytovatelé v oboru pracovní lékařství, kteří získali povolení ministerstva k uznávání nemocí z povolání,
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