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A. Účel směrnice


Směrnice stanovuje na základě platných právních a ostatních předpisů práce, kterými nesmějí být zaměstnávány zaměstnankyně, těhotné zaměstnankyně, zaměstnankyně, které kojí, zaměstnankyně-matky do konce devátého měsíce po porodu a mladiství zaměstnanci.
Související právní předpisy:

1) Listina základních práv a svobod jako ústavní zákon č. 2/1993 Sb. v platném znění.
2) Zákoník práce č. 262/2006 Sb. v platném znění.
3) Vyhláška č. 180/2015 Sb. v platném znění, o pracích a pracovištích, které jsou zakázány těhotným zaměstnankyním, zaměstnankyním, které kojí, a zaměstnankyním-matkám do konce devátého měsíce po porodu, o pracích a pracovištích, které jsou zakázány mladistvým zaměstnancům, a o podmínkách, za nichž mohou mladiství zaměstnanci výjimečně tyto práce konat z důvodu přípravy na povolání (vyhláška o zakázaných pracích a pracovištích)
4) Nařízení vlády č. 361/2007 Sb. v platném znění, kterým se stanoví podmínky ochrany zdraví při práci.
B. Obecné zásady zaměstnávání zaměstnankyň 
1) Zaměstnankyně nesmějí být zaměstnávány pracemi, které ohrožují jejich mateřství.
2) Těhotná zaměstnankyně, zaměstnankyně, která kojí, a zaměstnankyně-matka do konce 9. měsíce po porodu nesmějí být zaměstnávány pracemi, pro které nejsou podle lékařského posudku zdravotně způsobilé.
3) Koná-li těhotná zaměstnankyně práci, která je těhotným zaměstnankyním zakázána nebo která podle lékařského posudku ohrožuje její těhotenství, je zaměstnavatel povinen převést ji dočasně na práci, která je pro ni vhodná a při níž může dosahovat stejného výdělku jako na dosavadní práci.

4) Požádá-li těhotná zaměstnankyně pracující v noci o zařazení na denní práci, je zaměstnavatel povinen její žádosti vyhovět.

5) Ustanovení odstavce  3 a 4  platí obdobně pro zaměstnankyni-matku do konce devátého měsíce po porodu a zaměstnankyni, která kojí.

6) Dosahuje-li zaměstnankyně  při práci, na  niž byla převedena,  bez svého zavinění nižšího výdělku než na  dosavadní práci, poskytuje se jí na vyrovnání tohoto rozdílu vyrovnávací příspěvek podle zvláštního právního předpisu.
C. Obecné zásady zaměstnávání mladistvých

1) Zaměstnavatel je povinen vytvářet příznivé podmínky pro všestranný rozvoj tělesných a duševních schopností mladistvých zaměstnanců též zvláštní úpravou jejich pracovních podmínek.

2) Zaměstnavatel smí zaměstnávat mladistvé zaměstnance pouze pracemi, které jsou přiměřené jejich fyzickému a rozumovému rozvoji, a poskytují jim při práci zvýšenou péči.

3) Zaměstnavatel nesmí mladistvé zaměstnávat prací přesčas a prací v noci. Výjimečně mohou  mladiství starší než 16 let konat noční práci  nepřesahující jednu hodinu, jestliže je to třeba pro jejich výchovu k povolání, a to pod dohledem zaměstnance staršího 18 let, je-li tento dohled pro ochranu mladistvého zaměstnance nezbytný. Noční práce mladistvého musí bezprostředně navazovat na jeho práci připadající podle rozvrhu pracovních směn na denní dobu.

4) Nesmí-li zaměstnavatel zaměstnávat mladistvého prací, pro kterou se mu dostalo výchovy 
k povolání, protože je její výkon mladistvým zakázán nebo protože podle lékařského posudku vydaného zařízením pracovnělékařské péče ohrožuje jeho zdraví, je zaměstnavatel povinen do doby, než bude mladistvý moci tuto práci konat, poskytnout mu jinou přiměřenou práci odpovídající pokud možno jeho kvalifikaci.

5) Mladiství zaměstnanci nesmějí být zaměstnáváni pracemi, které se zřetelem k anatomickým, fyziologickým a psychickým zvláštnostem v tomto věku jsou pro ně nepřiměřené, nebezpečné nebo škodlivé jejich zdraví.

6) Zaměstnavatel nesmí zaměstnávat mladistvé zaměstnance také pracemi, při nichž jsou vystaveni zvýšenému nebezpečí nebo při jejichž výkonu by mohli vážně ohrozit bezpečnost a zdraví ostatních zaměstnanců nebo jiných fyzických osob.

7) Zaměstnavatel je povinen vést seznam mladistvých zaměstnanců, kteří jsou u něj zaměstnáni; seznam obsahuje jméno, popřípadě jména, příjmení, datum narození a druh práce, který tento zaměstnanec vykonává.

8) Zaměstnavatel je povinen zabezpečit na své náklady, aby mladiství zaměstnanci byli vyšetřeni lékařem pracovnělékařské péče


a) před vznikem pracovního poměru a před převedením na jinou práci


b) pravidelně podle potřeby, nejméně však 1x ročně

9) Mladiství zaměstnanci jsou povinni podrobit se stanoveným lékařským vyšetřením.

10) Při ukládání pracovních úkolů mladistvému zaměstnanci se zaměstnavatel řídí lékařským posudkem vydaným zařízením pracovnělékařské péče.


D. Seznam zakázaných prací
Podle § 238 Zákoníku práce a nařízení vlády č. 361/2007 Sb. v platném znění jsou  na UNIVERZITĚ Hradec Králové   zaměstnankyním zakázány práce:
· spojené s nadlimitním výdejem energie nebo zvedáním nadlimitních břemen
Podle § 238 Zákoníku práce a § 2 vyhlášky č. 180/2015 Sb. v platném znění, jsou těhotným zaměstnankyním zakázány práce:

· rizikové

· vykonávané vsedě, spojené s častým zvedáním nebo přenášením břemene o hmotnosti vyšší než 2 kg

· spojené s ruční manipulací s břemenem, jehož hmotnost při občasné manipulaci překračuje 10 kg nebo při časté manipulaci 5 kg

· spojené s tlakem na břicho

· při nichž nelze upravit parametry pracovního místa s ohledem na antropometrické změny těla

· spojené se zaujímáním pracovní polohy v hlubokém předklonu, vkleče, v dřepu, vleže, ve stoji na špičkách,  s rukama na d výškou ramen, s rotací trupu nebo úklony trupu o více než 10 stupňů, jde-li o opakující se pracovní úkony

· spojené s expozicí chemických látek nebo chemických směsí způsobujících akutní nebo chronické otravy s těžkými anebo nevratnými účinky pro zdraví s větami R 23, R 24, R 25, R 26, R 27, R 28 nebo R 39 nebo jejich kombinacemi nebo s větou R 68 v kombinaci s větami R 20, R 21 nebo R 22 nebo s větou R 48 v kombinaci s větami R 23, R 24 nebo R 25 anebo s větami H300, H301, H310, H311, H330 nebo H331 nebo jejich kombinacemi nebo s větami H370, H371 nebo H372

· ve výškách nad 1,5 m, nad volnou hloubkou přesahující 1,5 m nebo na souvislé ploše, jejíž sklon od vodorovné dovinuje 10 stupňů a větší 
· při nichž hrozí zhroucení konstrukce, staveb nebo pád předmětů

Těhotným zaměstnankyním je zakázáno pracovat na pracovištích, kde:

· je tlak vzduchu vyšší než okolní atmosférický tlak o více než 20 kPa

· je koncentrace kyslíku v ovzduší nižší než 20 % objemových

· jsou překračovány nejvyšší přípustné hodnoty neionizujícího záření stanovené NV č. 1/2008 Sb. v platném znění o ochraně zdraví před neionizujícím zářením

· podle hodnocení zdravotních rizik zaměstnavatelem expozice chemickým látkám nebo chemickým směsím nebo biologickým činitelům skupin 2 až 4 může ohrozit jejich zdraví nebo zdraví plodu

Podle § 238 Zákoníku práce a § 3 vyhlášky č. 180/2015 Sb. v platném znění, jsou kojícím zaměstnankyním zakázány práce a pracoviště::
· s chemickými látkami nebo chemickými směsmi poškozující mi kojence prostřednictvím mateřského mléka označovanými větami R 64 nebo H362
· s chemickými látkami nebo chemickými směsmi toxickými pro reprodukci s účinkem na fertilitu označovanými větami R 60 nebo R 62 nebo jejich kombinacemi anebo s větami H360, H360F, H360FD, H360Fd, H360Df, H361 nebo H361fd

Podle § 238 Zákoníku práce a § 4 vyhlášky č. 180/2015 Sb. v platném znění, jsou zaměstnankyním-matkám do konce  9. měsíce po porodu zakázány práce a pracoviště:

· rizikové práce s vibracemi nebo rizikové práce v zátěži teplem nebo chladem
Podle § 244 - § 246 Zákoníku práce a § 6 vyhlášky č. 180/2015 Sb. v platném znění, jsou mladistvým zakázány tyto práce:

· rizikové
· vyžadující používání izolačních dýchacích přístrojů

· vykonávané velkými svalovými skupinami s převažující dynamickou složkou svalové práce 

· a) při nichž jsou překračovány hygienické limity energetické výdeje pro dívky nebo chlapce

· b) spojené sruční manipulací břemenem, jehož hmotnost při občasné manipulaci překračuje u chlapců 20 kg nebo při časté manipulaci 15 kg, u  dívek pak při občasné manipulaci 15 kg nebo při časté manipulaci 10 kg

· c) při nichž směnová kumulativní hmotnost ručně manipulovaného břemene překračuje u chlapců 5 500 kg a u dívek 4 000 kg za průměrnou směnu

· d) vykonávané vsedě chlapci, spojené s častým zvedáním a přenášením břemene o hmotnosti vyšší než 4,5 kg, nebo dívkami o hmotnosti vyšší než 2,5 kg

· e) spojené s přepravou břemene pomocí jednoduchého bezmotorového prostředku, při nichž je vynakládaná tažná síla u chlapců vyšší než 150 N u dívek vyšší než 115 N nebo tlačná síla u chlapců vyšší než 200 N a i dívek vyšší než 160 N

· vykonávaná v nuceném pracovním tempu

· se zdroji ionizujících záření

· spojené s expozicí chemických látek nebo chemických směsí 
· způsobujících akutní nebo chronické otravy s těžkými anebo nevratnými účinky pro zdraví s větami R 23, R 24, R 25, R 26, R 27, R 28 nebo R 39 nebo jejich kombinacemi nebo s větou R 68 v kombinaci s větami R 20, R 21 nebo R 22 nebo s větou R 48 v kombinaci s větami R 20, R 21, R 22, R 23, R 24, R 25 nebo s větou R 33 anebo s větami H300, H301, H310, H311, H330 nebo H331 nebo jejich kombinacemi nebo s větami H370, H371, H372 nebo H373
· klasifikovanými jako karcinogen 1,2 nebo 3 s větami R 45, R 49 nebo R 40 anebo karcinogen kategorie 1A, 1B nebo 2 s větami H350, H350i nebo 351

· žíravými s větami R 34 nebo R 35 anebo s větou H314

· dráždivými s větou R 41 anebo způsobující vážné poškození očí s větou H318

· zdraví škodlivým s větou R 65 anebo nebezpečným při vdechnutí s větou H304

· kapalinami s větami R 11 nebo R 12 anebo s hořlavými kapalinami kategorie 1 nebo 2 s větami H224 nebo H225, hořlavými plyny kategorie 1 nebo 2 s větou H220 nebo H221, s aerosoly kategorie 1 s větou H222, samostatně reagujícími látkami a směsmi typu A, B, C nebo D s větami H240, H241 nebo H242, výbušninami kategorie nestabilní výbušniny s větou H200 nebo výbušninami podtřídy 1.1 s větou H201, 1.2 s v ětou H202, 1.3 s větou H203, 1.4 s větou H204 nebo 1.5 s větou H205 anebo s organickými peroxidy typu A nebo B s větou H240 nebo H241

· se sudy, kanystry nebo podobnými nádobami, které obsahují tytov ýše uvedené chemické látky nebo chemické smě

· ve výškách nad 1,5 m, nad volnou hloubkou přesahující 1,5 m nebo na souvislé ploše, jejíž sklon od vodorovné dovinuje 10 stupňů a větší 

· na zařízeních pro výrobu, uskladňování nebo používání stlačených, kapalných nebo rozpuštěných plynů

· při nichž hrozí zhroucení konstrukce, staveb nebo pád předmětů

Mladistvým zaměstnancům je zakázáno pracovat na pracovištích, kde:

· je tlak vzduchu vyšší než okolní atmosférický tlak o více než 20 kPa

· je koncentrace kyslíku v ovzduší nižší než 20 % objemových

· se pracuje se zdrojem ionizujícího záření

· podle hodnocení zdravotních rizik zaměstnavatelem expozice chemickým látkám nebo chemickým směsím nebo biologickým činitelům skupin 2 až 4 může ohrozit jejich zdraví

E.  Přípustné limity pro práci žen
1) Hygienický limit pro hmotnost ručně mani​pulovaného břemene přenášeného ženou při občasném zvedání a přenášení je 20 kg, při častém zvedání a pře​nášení 15 kg. 

Občasným zvedáním a přenášením břemene se rozumí přerušované zvedání a přenášení břemene nepřesahující souhrnně 30 minut za osmihodinovou směnu; častým zvedáním a přenášením břemene se ro​zumí zvedání a přenášení břemene přesahující sou​hrnně 30 minut za osmihodinovou směnu.

2) Hygienický limit pro kumulativní hmot​nost ručně manipulovaného břemene ženou je 6 500 kg za osmihodinovou směnu. Hygienický limit pro hmot​nost ručně manipulovaného břemene ženou při práci vsedě jsou 3 kg.

3) Hygienické limity energetického výdeje při ruční manipulaci s celkovou fyzickou zátěží:
	Energetický výdej
	Jednotky
	Ženy

	Směnový průměrný
	MJ
	4,5

	Směnový přípustný
	MJ
	5,4

	Roční
	MJ
	1060

	Minutový přípustný
	kJ.min-1 W
	23,7 395


Jde-li o práci ve směnách delších než osmiho​dinových, přípustné minutové hodnoty celkové fy​zické zátěže žen musí být sníženy o 20 % a kumulativní hmotnost zvedaných a přenáše​ných břemen ženami nesmí být zvýšeny o více než 20 % v žádné směně.

4) Při přepravě břemene pomocí jednoduchého bezmotorového prostředku nesmí svalové síly tlačné vynakládané ženou překročit hodnotu 250 N a tažné 220 N.
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