Prirucka pro sladovani osobniho a pracovniho Zivota zaméstnankyn a

zameéstnancu UHK
Aktualni k 1/2025

Béhem aktivniho pracovniho Zivota mohou nastat chvile, kdy nebude mozné pokracovat ve stejném
rozsahu pracovnich povinnosti jako doposud. V téchto situacich mlze byt nutné pfizplsobit pracovni
rezim aktualnim okolnostem. Typické pfiklady zahrnuji naptiklad téhotenstvi, matefskou dovolenou,
narozeni ditéte, rodi¢ovskou dovolenou, otcovskou dovolenou, dlouhodobou péci o osobu blizkou,
nebo se miZe jednat o néjaké dalsi osobni prekazky v praci.

Tato prirucka byla vytvorena jako informacni podpora pro zaméstnankyné a zaméstnance UHK, aby
usnadnila nastaveni rovnovdahy mezi osobnim a pracovnim Zivotem. Nabizi zakladni prehled o
rGznych Zivotnich situacich, moZnostech podpory od statu a UHK jako zaméstnavatele. Obsahuje
praktické informace napfiklad o materské, rodicovské i otcovské dovolené, véetné prislusnych davek,
administrativnich krok( a legislativnich souvislosti.

Prirucka je dostupna v ¢eském i anglickém jazyce a poskytuje zdkladni informace pro orientaci vSech
zaméstnankyn a zaméstnanct UHK. Pro detailnéjsi informace o nastupnich formalitach, pracovnich
povinnostech nebo konkrétnim pracovnim misté doporucujeme kontaktovat osobni a mzdové
oddéleni nebo pfimé nadfizené.
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RODICOVSTVI

Veskeré informace k této agendé poskytuje osobni a mzdové oddéleni, které mlzZe zaméstnanci
/zaméstnankyni také pomoci mj. zajistovat podporu v informacni a administrativné organizacni oblasti.

TEHOTENSTVI

V CR plati zdkonna ochrana téhotnych zaméstnankyri. Zaméstnankyné nema z pravniho hlediska
povinnost hlasit téhotenstvi zaméstnavateli. Je tedy na ni, kdy tuto informaci ozndmi. Doporucuje se
nejdfive po ukonéeni prvniho trimestru.

Od chvile, kdy je téhotenstvi oficidlné nahlaseno zaméstnavateli, se na zaméstnankyni vztahuje
zakonna ochrana.

V praxi zakonna ochrana znamen3, Ze zaméstnavatel

* az na vyjimky nesmi ukoncit pracovni pomér s téhotnou zaméstnankyni (viz § 53, 54 a § 55
odst. 2 ZP); to neplati u pracovniho poméru na dobu urcitou, kdy uplynutim sjednané doby
urcité konci pracovni pomér bez ohledu na téhotenstvi;

e nesmi ji nafizovat praci pfescas a praci v noci;

* nesmi téhotnou zaméstnankyni vyslat na pracovni cestu mimo obvod obce svého pracovisté
(tj. mimo Hradec Kralové) nebo obce bydlisté bez jejiho souhlasu. Téhotna zaméstnankyné
nesmi vykonavat praci (ani na jeji vlastni zadost), ktera je pro ni zakonem zakdzana nebo ktera
ohroZuje jeji téhotenstvi (na zakladé lékarského posudku).

V pripadé nocni prace ma Zena pravo (na zakladé Zadosti) na prevedeni na jinou denni praci (viz § 41 a
§ 239 ZP). Pokud zaméstnavatel Zenu prevede na denni praci s nizS$im vydélkem, je povinen doplatit
tzv. vyrovnavaci ptispévek v téhotenstvi a matefstvi. Zena by tedy ve vysledku méla mit pfi stejné vysi
Uvazku stejnou mzdu, jakou pobirala pfed ozndmenim téhotenstvi. V pripadé, Zze zaméstnavatel
vhodnou préci pro téhotnou Zenu nem3, jedna se o prekazky v prdci na strané zaméstnavatele s
nahradou mzdy ve vysi 100 % jejiho priimérného vydélku.




Pracovni volno

Téhotna zaméstnankyné ma narok na pracovni volno v pfipadé navstévy téhotenské poradny a dalSich
vySetreni, a to s ndhradou mzdy ve vysi 100 % jejiho primérného vydélku (v zakonném rozsahu, pfi
pevném rozvrzeni kdykoliv béhem smény, pfi pruzné pracovni dobé v ramci jeji zakladni ¢asti).

Pracovni doba

Téhotna zaméstnankyné ma pravo pozddat o kratsi pracovni dobu nebo o jinou vhodnou Upravu
stanovené tydenni pracovni doby (viz § 241 ZP) a zaméstnavatel je povinen Zadosti vyhovét, nebrani-li
tomu vazné provozni divody. Nevyhovi-li zaméstnavatel Zadosti, je povinen to pisemné odlvodnit.

Na mateiskou dovolenou zaméstnankyné nastupuje zpravidla od pocatku Sestého tydne pred
ocekavanym dnem porodu, nejdfive vSak od pocatku osmého tydne pred timto dnem. Pokud by vsak
nastoupila ze své vile pozdéji, prisla by o ¢ast matefské dovolené — viz ustanoveni § 195 zakoniku
prace. A také se ji krati podpUrci doba pro davku penéZité pomoci v materstvi.

Pokud by zaméstnankyné chtéla pracovat aZz do dne porodu, je toto mozné. Podpuréi doba se vsak
pocitd ode dne nastupu (tedy se neposouva) a za dny, ve kterych pracuje, nema na davku narok (za né
ji nalezi mzda).

DOVOLENA
Dovolenou (vznik naroku na dovolenou, délku dovolené, dobu ¢erpani dovolené a poskytovani nahrady
mzdy za vyCerpanou dovolenou) upravuji ustanoveni § 211 - § 223 zakoniku préce.

Zaméstnanec/zaméstnankyné muizZe nastoupit na dovolenou jen s pfedchozim pisemnym souhlasem
nadrizené(ho). Vyméra dovolené Cini Sest tydnti a dovolena akademickych pracovniki a pracovnic
¢ini osm tydni v kalendarnim roce.

| kdyZ je dovolend €erpana mezi matefskou a rodicovskou dovolenou, je nutné si uvédomit, Ze i presto
se stale jedna o fadnou dovolenou a plati pro ni vSechna ustanoveni zidkoniku prace tykajici se
dovolené.

Pro urceni délky dovolené, potazmo pro vznik samotného naroku na dovolenou, je rozhodujici, které
doby se pocitaji jako vykon prace a které nikoliv. Za vykon prace je povazovana kromé jinych i doba,
kdy zaméstnanec nepracuje pro prekazky v praci, tedy doba ¢erpani mateiské dovolené.



<

MATERSKA DOVOLENA
Penézitd pomoc v matefstvi (PPM)

Jedna se o ddvku nemocenského pojisténi, kterou pobirad Zena v souvislosti s téhotenstvim, matefstvim
a péci o novorozené. Narok na penéZitou pomoc v materstvi vznikd pouze za splnéni dvou danych
podminek. Narok na davku vznika v pfipadé, Ze zaméstnankyné byla v poslednich 2 letech tucastna
na nemocenském pojisténi v délce 270 kalendaFnich dnt (zhruba 9 mésicll) pred nastupem na PPM
(dny ucasti na nemocenském pojisténi se v rdmci poZzadovaného obdobi 2 let scitaji a neni nutné tuto
podminku splnit jen u jednoho zaméstnavatele, Ize tedy scitat doby z riiznych zaméstnani).

V opacném pripadé ji nalezi pouze rodicovsky prispévek.
Do obdobi 270 dni se zapocitava téz:

e doba studia na stfedni, vyssi odborné ¢i vysoké skole, popf. konzervatofti v pripadé, ze
bylo fadné ukonceno,

e doba rodicovské dovolené,

e doba pobirani invalidniho dichodu (pouze 3. stuper).

VySe PPM za kalendaini den €ini 70 % denniho vymérovaciho zakladu.

PPM se poskytuje maximalné po dobu 28 tydn( (v pfipadé dvojéat a vicercat aZ 37 tydnt), ne vsak
méné nez 14 tydnd.




Pokud zaméstnankyné prevzala dité do péce nahrazujici péci rodi¢l (adopce) na zakladé rozhodnuti
soudu c¢ini PPM 22 tydn( (v pripadé, Ze na zakladé rozhodnuti soudu prevzala do péce dvé nebo vice
déti 31 tydna).

PPM nesmi byt vyplacena v dobé vykonavani zaméstnani.

0d 1.1.2025 dochdzi v ramci digitalizace dochazi ke zjednoduseni a zrychleni celého procesu spojeného
s touto davkou. Ten je nyni bez vytisténych dokumentd. LékaF i zaméstnavatel komunikuji se spravou
socialniho zabezpeceni elektronicky.

Osetfujici Iékar (vétSinou gynekolog) elektronicky vystavi ,Potvrzeni o datu porodu“, které i
elektronicky odesle na spravu socialniho zabezpeceni. Pacientce sdéli identifikator potvrzeni. Ta
Informuje svého zaméstnavatele o nastupu na materskou a sdéli mu cislo identifikatoru, které obdrzela
od |ékare.

Zaméstnavatel Pomociidentifikatoru si mize ovéfit potvrzeni od lékare. Spraveé socidlniho zabezpeceni
elektronicky preda tiskopis ,0zndameni zaméstnavatele o Zadosti zaméstnance o davku”.

Sprdva socialniho zabezpeceni ovéri narok na davku a spocita jeji vysi a poté ji zacne vypldcet na ucet
zaméstnance.

Zaméstnankyné muze zpracovani své davky sledovat na ePortalu CSSZ.

Pokud Zené nevznikne narok na PPM (tj. nesplni jeji podminky), pak jeji oSetfujici Iékaf maze
rozhodnout o vzniku docasné pracovni neschopnosti od pocatku Sestého tydne pred ocekavanym
dnem porodu. Tuto docasnou pracovni neschopnost lékaf poté ukonci uplynutim Sestého tydne po
porodu (po Sestinedéli).

Ndrok otce ditéte/manZela na penéZitou pomoc v materstvi (PPM)
Kromé prvnich 6 tydn(i po porodu, kdy PPM nadlezi vyhradné zaméstnankyni — matce, ma na davku
narok i zaméstnanec — otec ditéte nebo manzel Zeny, ktera dité porodila.

Musi ovsem splriovat stejné podminky pojisténi jako Zena, ktera porodila (Ucast na pojisténi v dobé
nastupu na penéZitou pomoc v matefstvi, 270 dni Ucasti na pojisténi v poslednich dvou letech pred
nastupem na davku), a zpravidla musi s matkou ditéte uzavfit pisemnou dohodu, Ze bude o dité
pecovat.

Muz mlze misto Zeny Cerpat PPM nejméné 7 dni po sobé jdoucich a maximalné 22 tydn( (u dvojcat a
vicercat az 31 tydnd). Ochrannd lhGta pro PPM u muzl cini jen 7 kalendarnich dnl po skonceni
zaméstnani.

Ukonceni pracovniho pomeéru v dobé téhotenstvi —ochrannd lhita

Narok na PPM ma i Zena, které skonci zaméstnani (a tim i pojisténi) v dobé téhotenstvi. Pro tyto pfipady
existuje tzv. ochranna lh(ita, ktera Cini 180 kalendarnich dnli ode dne zaniku nemocenského pojisténi.
Pokud pojisténi trvalo kratsi dobu, bude ochrannd |h(ta jen tolik kalendarnich dnf, kolik predchozi
nemocenské pojisténi Cinilo (napf. nemocenské pojisténi trvalo 90 dnli, ochrannd lhta bude Cinit
taktéZ 90 dnu). Pokud Zena zjisti téhotenstvi po ukonceni zaméstnani, ¢ini ochranna lhata pouze 7
kalendarnich dna.
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Porodné

V souvislosti s porodem ma Zena pravo také na davku socidlniho zabezpeceni, tzv. porodné. Ta se
vyplaci rodiné s nizkymi pfijmy jednorazové a slouzi na pokryti naklad{ souvisejicich s narozenim
ditéte. Zadost o tuto davku vyfizuji pobocky Ufadu prace CR. Vy$i porodného uréuje U¥ad prace.

Rodny list

Rodny list vyddva matrika v misté narozeni ditéte, a to na zdkladé dokumentace predlozené v porodnici
nebo dodané rodici. Matrika zasild obvykle do mésice od narozeni ditéte rodny list poStou. Nékdy je
nutné vyzvednout rodny list osobné na matrice.

Zdravotni pojistovna

U ditéte matky, kterd ma na tzemi CR trvaly pobyt, vznika narok na zdravotni pojisténi dnem jeho
narozeni. Pokud je matkou cizinka s povolenym trvalym pobytem v CR, musi ve Ihiité do 60 dnil ode
dne narozeni ditéte pozadat pro toto dité o vydani povoleni k trvalému pobytu. Dité se automaticky
stava pojisténcem té zdravotni pojistovny, u niz je pojisténa jeho matka. Neni-li matka narozeného
ditéte ucastna verejného zdravotniho pojisténi, stadva se dnem narozeni dité pojiSténcem zdravotni
pojistovny, u které je zdravotné pojistén otec ditéte v den jeho narozeni.

Brigada/privydélek v prubéhu materské

Po dobu cerpani mateiské dovolené a pobirani penézité pomoci v matefstvi neni dovoleno
vykonavat zaméstnani, ve kterém se mateiskd dovolena cerpa a z néhoz tedy penézita pomoc v
matefrstvi plyne.

ZAMESTNANI NA UHK V DOBE MATERSKE DOVOLENE

Po dobu matefské dovolené je pracovni pomér zachovan, ale zaméstnankyné nepracuje a nepobira
mzdu. Misto mzdy zaméstnankyné pobird penéZitou pomoc v matefstvi od CSSZ. Po skonéeni matefské
dovolené ma zaméstnankyné pravo vratit se na svou plvodni pracovni pozici.

Materska dovolena v souvislosti s porodem nesmi byt nikdy kratsi nez 14 tydn( a nem(ize v Zadném
pripadé skondit ani byt prerusena pred uplynutim 6 tydn( ode dne porodu (viz § 195 odst. 2 ZP).

Dovolend

Narok na dovolenou — u pedagogickych pracovnikl 8 tydnt (viz § 213 ZP odst. 1.), u nepedagogickych
pracovnikd 6 tydni rocné (viz KS ¢ast IV., odst. 3.) vznika i u kazdé matefské dovolené. O dovolenou
bezprostiedné navazujici na skon€eni materské dovolené je tieba vcas pozadat zaméstnavatele.
Zadost o ¢erpani dovolené se podava pisemné a je tieba ji podat pied ndstupem na dovolenou (idedlné
pred skoncenim materské dovolené).

Nelze cerpat dovolenou soucasné s matefskou nebo rodicovskou dovolenou, coZ znamend, Ze
nastupem na materskou nebo rodi¢ovskou dovolenou (v souvislosti s narozenim dalSiho ditéte nebo
po ukonéeni preru$eni dosavadni rodi¢ovské dovolené) se dovolenad prerusuje. Cerpani dovolené
nicméné nema vliv na pobirani rodicovského pfispévku.




RODICOVSKA DOVOLENA

Zaméstnavatel ma povinnost rodi¢ovskou dovolenou poskytnout zaméstnanci/zaméstnankyni v
takovém rozsahu, o jaky si pozada (viz § 196 ZP), ne vSak déle nez do doby, kdy dité dosahne véku 3
let.

Rodic si tedy sam urci, kterym dnem konci rodicovska dovolena.

Zadost o rodi¢ovskou dovolenou podava zaméstnanec/ zaméstnankyné pfed nastupem na rodi¢ovskou
dovolenou, nebrani-li tomu vazné divody na jeho strané.

Zadost musi obsahovat dobu trvéni rodi¢ovské dovolené a lze ji podavat opakované, tj. pedujici osoby
(matka a otec) se mohou v rodicovské dovolené libovolné stridat.

Pokud se zaméstnanec rozhodne nastoupit dfive, nez plivodné nahlasil, je tfeba tuto informaci véas
a nejlépe s predstihem predat svému nadf¥izenému a také osobnimu a mzdovému oddéleni.

Zameéstnavatel neni povinen vyhovét Zadosti rodice o ukonceni rodi¢ovské dovolenou dfive, nez rodic
plvodné pozadal. Lze napfiklad pozadat nejprve o kratsi rodicovskou dovolenou (napf. do dvou let
véku ditéte), a tu pak podle potteby prodluzovat (az do tfi let véku ditéte).

Rodicovsky prispévek
Rodicovsky prispévek navazuje na vyplaceni penézité pomoci v matefstvi. V ptipadé, Ze rodici nevznikl
narok na PPM, mUze byt vyplacen ode dne narozeni ditéte.

Podminkou pfiznani naroku je zajisténi celodenni péce o dité (prarodic¢e/chiva/predskolni zafizeni). V
pripadé déti do 2 let nesmi doba pobytu v zafizeni pro déti prekrocit 92 hodin mésicné.

Rodicovsky prispévek mlze pobirat vidy jen jeden z rodict, a to na nejmladsi dité v rodiné. O davku
Ize poZadat aZ 3 mésice zpétné, ne vsak dfive nezZ od data, kdy na ni vznikl narok.

Celkova ¢éastka v rdmci péce o jedno dité predstavuje 350 000 K¢, pokud se ale nejmladsimi ¢leny rodiny
stanou dvé ratolesti narozené soucasné nebo vice déti, suma rodi¢ovského pfispévku se zvySuje na 525
000 K¢.

Dévku vyplaci Urad préace CR.

Rodicovsky pfispévek pro cizince
Cizinci (kromé zemi EU) musi pro narok na rodi¢ovsky prispévek splfiovat stejné zakonem stanovené
podminky jako ob¢ané CR. Davku vyplaci ta ¢lenska zemé, ve které jsou ekonomicky aktivni a odvadéiji
zde socidlni pojisténi. Pro urceni statu je rozhodujici situace celé rodiny (rozhodujicim kritériem je
vydélec¢na cinnost obou rodic)

Zameéstndni

Béhem pobirani rodi¢ovského prispévku mulze rodi¢ nastoupit do zaméstnani nebo vykonavat
samostatnou vydélecnou cinnost. Se skoncenim rodicovské dovolené kondéi zvySend ochrana pred
vypovédi ze strany zaméstnavatele. PFivydélek (nej¢astéji DPP/DPC, popt. ¢asteény Uvazek) v prabéhu
rodicovské dovolené nema vliv na pobirani rodi¢ovského prispévku, ale musi byt zajisténa péce o dité.
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ZAMESTNANI NA UHK V DOBE RODICOVSKE DOVOLENE

Béhem rodicovské dovolené je moiné pracovat bez omezeni, ale je nutné zajistit péci o dité. Je
mozné se dohodnout se zaméstnavatelem na ¢astecném Uvazku nebo prédci z domova v pfipadé, ze
tomu nebrani provozni dlivody.

UHK muZze rodi¢lim nabidnout flexibilni formy prace (viz. rektorsky vynos ¢. 08/2024). Vidy vsak zalezi
na povaze konkrétni prace a moznostech daného pracovisté.

V rdmci spoluprace s Farmaceutickou fakultou UK maji zaméstnanci UHK moZnost vyuzit sluzeb Détské
skupiny Fafik. Dal$i mozZnosti je vyuzit DS Safari Club, ktery zaméstnanciim UHK poskytuje slevu 10%
na skolném pro déti zaméstnancl i studentl UHK. Vice informaci o téchto benefitech naleznete na
benefitnim webu UHK.

ROCNI ZUCTOVANI DANE V DOBE MATERSKE CI RODICOVSKE DOVOLENE

Rocni zuctovani dané se vztahuje i na osoby, které jsou na materské nebo rodicovské dovolené.
Mzdova uctarna odesild koncem ledna informacni e-mail vSem zaméstnancim, kterych se toto
zuctovani tyka.

Soucasti e-mailu je také informacni manual obsahujici potfebné formulare a prehled termin(.

Po skonceni rodicovské dovolené

V pripadé, Ze po skonceni rodi¢ovské dovolené rodi¢c nemlZe nebo nechce nastoupit zpét do
zaméstndni, je mozné pozddat zaméstnavatele o poskytnuti pracovniho volna bez ndhrady mzdy z
dlvodu péce o dité (obvykle max. do 4 let véku ditéte).

Zadosti zaméstnavatel neni povinen vyhovét.

OTCOVSKA

Davka otcovské poporodni péce (tzv. otcovska) ze systému nemocenského pojisténi nalezi 14 dnli v
souvislosti s péc¢i o novorozené dité otci ditéte nebo pojisténci (muz ¢i Zena), ktery prevzal do péce
dité do sedmi let véku na zakladé rozhodnuti pfislusného organu. Zakladni podminkou ndroku na
otcovskou je Ucast na nemocenském pojisténi v dobé nastupu na davku. Dale je podminkou zapis otce
v rodném listé ditéte.

Nastoupit na cerpani otcovské je tfeba do 6 tydnii ode dne narozeni ditéte nebo jeho prevzeti do
péce. V pripadé hospitalizace ditéte ze zdravotnich divod( na strané ditéte nebo matky se lhlta pro
nastup na otcovskou o dny hospitalizace prodluzuje.

Vyse otcovské Cini 70 % denniho vymérovaciho zakladu za kalenddarni den. Vyplatu davky nelze
prerusovat, tj. nevyplaci se po jednotlivych dnech. Na otcovskou nemaji narok studujici a osoby vedené
na Ufadu prace CR. Narok na davku nevznikne, jestlize k nastupu na otcovskou dojde a7 po zaniku
pojisténi, to znamena, Ze u otcovské neplyne ochranna lhita.
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https://www.uhk.cz/cs/univerzita-hradec-kralove/uhk/celouniverzitni-pracoviste/osobni-a-mzdove-oddeleni/zamestnanecke-benefity

PECE O DITE DO 15 LET

Dle kolektivni smlouvy ma kazdy zaméstnanec prokazatelné pecujici o dité do 15 let moZnost pozadat
vedouciho pracovisté o jeden den neplaceného volna v mésici. V dobé letnich prazdnin maze
pozadat aZ o 10 dni neplaceného volna.

Vedouci udéli volno podle moznosti a situace na pracovisti. Pfi nevyCerpani nelze tento den prevést
do dalSiho mésice (viz KS ¢ast V., odst. 7 a 8)



https://www.uhk.cz/file/edee/univerzita-hradec-kralove/uhk/uredni-deska/vnitrni-predpisy-a-ridici-akty/ridici-akty/rektor/dalsi-ridici-akty/kolektivni-smlouva-2023-2025.pdf

PRACE A STUDIUM

Narok zaméstnancll na pracovni volno pfi zvySovani kvalifikace upravuje zakonik prace (§ 231-232).
Pokud je studium v souladu s potiebami UHK pro zvyseni kvalifikace, ma zaméstnanec ze zdkona
narok na pracovni volno s nadhradou mzdy v tomto rozsahu:

e Ucast na vyucovani nebo $koleni — v nezbytné nutném rozsahu

e Na pfipravu a vykonani kazdé zkousky na vysoké nebo vyssi odborné skole — 2 pracovni dny

e Na pfipravu a vykonani zavérecné zkousky, maturitni zkousky nebo absolutoria — 5
pracovnich dni

e Na vypracovani a obhajobu absolventské prace, bakalarské prace, diplomové prace,
disertacni prace nebo pisemné prace, kterou je zakon€ovano studium v programu
celoZivotniho vzdélavani uskute¢riovaném vysokou Skolou — 10 pracovnich dni

e Na pfipravu a vykonani statni zavérecné zkousky, statni rigorézni zkousky v oblasti [ékafstvi,
veterindrniho Iékafstvi a hygieny a statni doktorské zkousky — 40 pracovnich dni

Povinnosti zaméstnavatele je také poskytnout zaméstnanci pracovni volno (bez nahrady mzdy) na
vykonani prijimaci zkousky, opravné zkousky, na tcast na promoci nebo obdobné ,slavnosti”
spojené se studiem.

DALSI SITUACE V OSOBNIM ZIVOTE ZAMESTNANCE/ZAMESTNANKYNE

Péce o osobu blizkou

Péce o osobu blizkou se tyka poskytovani pomoci a podpory rodinnym pftislusnikim nebo blizkym
osobam, které jsou zavislé na pomoci druhych kvili véku, nemoci nebo zdravotnimu znevyhodnéni.
Ptispévek je poskytovan na zakladé zakona ¢. 108/2006 Sb. o socialnich sluzbach a vyhlasky ¢. 505/2006
Sb. se kterou se provadéji néktera ustanoveni zdkona o socidlnich sluzbach. V tomto pfipadé lIze
pozadat o prispévek na péci, ktery je uréen osobam zavislym na pomoci jiné fyzické osoby. Dobu péce
o osobu blizkou je mozné zapocitat do dlichodového pojisténi.

Zameéstnanci a zaméstnankyné maji mozZnost si pozadat o kratsi pracovni dobu, Upravu pracovni doby,
praci na dalku apod., pokud to provozni dlivody daného pracovisté dovoluji (viz. rektorsky vynos €.

08/2024).

Dle kolektivni smlouvy ma také kazdy zaméstnanec prokazatelné pecujici osobu blizkou moznost
pozadat vedouciho pracovisté o jeden den neplaceného volna v mésici. V dobé letnich prazdnin
muze pozadat aZ o 10 dni neplaceného volna. Vedouci udéli volno podle moznosti a situace na
pracovisti. Pfi nevyCerpani nelze tento den prevést do dalSiho mésice (viz KS ¢ast IV., odst. 7 a 8)

Dalsi osobni prekazky

Mezi dalsi situace v osobnim Zivoté zaméstnance/zaméstnankyné patfi tzv. osobni prekazky v praci.
Sem se fadi napriklad navstéva lékare, svatba, pohfeb, hledani nové prace, stéhovani a dalsi situace,
pti kterych ma zaméstnanec/zaméstnankyné pravo byt uvolnén z préce.

Poskytnuti pracovniho volna s nahradou mzdy (dale jen ,placené volno“) nebo bez nahrady mzdy
(dale jen ,neplacené volno“) zavisi na povaze konkrétni prekazky. Uplny vycet téchto piekdzek je
uveden v pfiloze k nafizeni vlady ¢. 590/2006 Sb.
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VysSetreni nebo osetreni

Pracovni volno s ndhradou mzdy se zaméstnanci/zaméstnankyni poskytne na nezbytné nutnou dobu
(ptfi pruzné pracovni dobé jen v ramci zakladni ¢asti), bylo-li vySetfeni nebo oSetfeni provedeno ve
zdravotnickém zafizeni (toto zdravotnické zafizeni je ve smluvnim vztahu ke zdravotni pojistovné,
kterou si zaméstnanec/zaméstnankyné zvolil/a), které je nejblize bydlisti nebo pracovisti
zaméstnance/zaméstnankyné a je schopné potfebnou zdravotni péci poskytnout, pokud vysetfeni
nebo osetfeni nebylo mozné provést mimo pracovni dobu.

Pokud bylo vysetieni nebo osetfeni provedeno v jiném nez nejblizSim zdravotnickém zafizeni, poskytne
se zaméstnanci/zaméstnankyni pracovni volno na nezbytné nutnou dobu, nahrada mzdy vsak pfislusi
nejvyse za dobu podle vyse uvedeného odstavce.

Pracovnélékarska prohlidka, vysetifeni nebo ockovani souvisejici s vykonem prace

Pracovni volno na nezbytné nutnou dobu se poskytne zaméstnanci/zaméstnankyni, ktery/a se podrobi
pracovnélékarské prohlidce, vySetieni nebo ockovani souvisejici s vykonem prace. Po tuto doby nélezi
zaméstnanci/zaméstnankyni ndhrada mzdy placend priimérnym vydélkem.

Pferuseni dopravniho provozu nebo zpozdéni hromadnych dopravnich prostredkd

Pracovni volno bez ndhrady mzdy se poskytne na nezbytné nutnou dobu pro nepredvidané preruseni
dopravniho  provozu nebo  zpoidéni  hromadnych  dopravnich  prostfedkld, pokud
zaméstnanec/zaméstnankyné nemohl/a dosdhnout vc€as mista pracovisté jinym primérenym
zplUsobem.

Svatba
Pracovni volno se poskytne na 2 dny na vlastni svatbu, z toho 1 den k Ucasti na svatebnim obradu;
nahrada mzdy pfislusi vSak pouze za 1 den.

Pracovni volno s ndhradou mzdy se poskytne rodi¢i na 1 den k Ucasti na svatbé ditéte a ve stejném
rozsahu se poskytne pracovni volno bez ndhrady mzdy ditéti pfi svatbé rodice.

Narozeni ditéte
Pracovni volno se poskytne na nezbytné nutnou dobu s nahradou mzdy k pfevozu manzelky (druzky)
do zdravotnického zafizeni a zpét,

Pracovni volno se poskytne na nezbytné nutnou dobu bez ndhrady mzdy k Gcasti pfi porodu manzelky
(druzky).

Umrti/pohieb
Pracovni volno s ndhradou mzdy nebo platu se poskytne na:

¢ 2 dny pfi dmrti manzela/manzelky, druha/druzky nebo ditéte a na dalsi den k Ucasti na pohfbu téchto
osob;
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¢ 1 den k ucasti na pohfbu rodice a sourozence zaméstnance/zaméstnankyné, rodi¢e a sourozence
jeho manzela/manzelky, jakoz i manzela/manzelky ditéte nebo manzela/manzelky sourozence
zaméstnance/zaméstnankyné a na dalsi den, jestlize zaméstnanec/zaméstnankyné obstarava pohreb
téchto osob;

¢ nezbytné nutnou dobu, nejvySe na 1 den, k Ucasti na pohfbu prarodi¢e nebo vnuka/vnucky
zaméstnance/zaméstnankyné nebo prarodi¢e jeho manzela/manzelky nebo jiné osoby, ktera sice
nepatii k uvedenym osobam, ale Zila se zaméstnancem/zaméstnankyni v dobé umrti v domacnosti, a
na dalsi den, jestlize zaméstnanec/zaméstnankyné obstarava pohreb téchto osob.

Doprovod rodinného pfislusnika do zdravotnického zafizeni

Pracovni volno k doprovodu rodinného pfislusnika do zdravotnického zafizeni k vySetfeni nebo
osetfeni pfi ndhlém onemocnéni nebo Urazu a k predem stanovenému vysetieni, oSetfeni nebo léceni
se poskytne jen jednomu z rodinnych pfislusnikd na nezbytné nutnou dobu, nejvyse vsak na 1 den, byl-
li doprovod nezbytny a uvedené ukony nebylo mozno provést mimo pracovni dobu s ndhradou mzdy,
jde-li o doprovod manzela ¢i manzelky, druha ¢i druzky nebo ditéte, jakoZ i rodi¢e a prarodice
zaméstnance/zaméstnankyné nebo jeho manzela/manzelky; ma-li zaméstnanec/ zaméstnankyné
narok na o$etfovné z nemocenského pojisténi, nepfislusi mu/ji ndhrada mzdy;

Jde-li o ostatni rodinné pfislusniky, poskytne se pracovni volno na nezbytné nutnou dobu bez ndhrady
mzdy.

Doprovod ditéte do Skolského poradenského zafizeni ke zjisténi specialnich vzdélavacich potreb
ditéte

Pracovni volno k doprovodu ditéte do Skolského poradenského zatizeni ke zjisténi specidlnich
vzdélavacich potreb ditéte se poskytne jen jednomu z rodinnych pfislusnikd na nezbytné nutnou dobu
bez nahrady mzdy.

Prestéhovani
Pracovni volno bez ndhrady mzdy se poskytne na nezbytné nutnou dobu, nejvySe na 2 dny pfi
prestéhovani zaméstnance/zaméstnankyné, ktery/a ma vlastni bytové zafizeni.

Jde-li vSak o prestéhovani v zajmu zaméstnavatele, poskytne se pracovni volno s nahradou mzdy.

Hledani nového zaméstnani
PFi hledani nového zaméstnani béhem vypovédni doby Ize uplatnit narok na pracovni volno bez
nahrady mzdy.
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PRACE Z DOMOVA A PRUZNA PRACOVNI DOBA NA UHK

UHK se snaZi neustale rozvijet prostredi, které podporuje sladovani pracovniho a osobniho Zivota svych
zaméstnancl. Proto pfijala opatfeni umozZnujici vyuZivani pruzné pracovni doby a praci z domova
(home office).

Pruzna pracovni doba kombinuje uUseky zdkladni a volitelné pracovni doby, coZ zaméstnanciim
umoziuje flexibilné si pfizplsobit zacatek a konec pracovni doby tak, aby co nejlépe vyhovovala jejich
potiebam.

Prace z domova je moznd na zakladé pisemné dohody a se souhlasem nadfizeného. Tento rezim
umoznuje zaméstnanclim vykonavat svou praci z mista, které si sami zvoli.

Vyuzivat téchto flexibilnich forem prace je ale moZné pouze za pfedpokladu, Ze to povaha pracovni
naplné a druh vykonavané prace dovoluje. Podrobné podminky jsou upraveny rektorskym vynosem.
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BENEFITY

Zameéstnanci a zaméstnankyné na materské ¢i rodicovské dovolené maji nadale narok na
zaméstnanecké benefity, pokud splfiuji podminky pro jejich Cerpani. Je vSak tfeba poditat s tim, Ze
nékteré benefity, jako napfiklad pfispévek na penzijni nebo Zivotni pojisténi, se b€hem matefské a
rodi¢ovské dovolené neposkytuji (viz. smérnice kvestora 6/2024).

SOCIALNI BEZPECI NA UHK

Na UHK neni tolerovana Zadna z forem nezadouciho chovani — vSechny formy diskriminace, sexudlni
obtéZovani, nedovoleny natlak, Sikana - a to jak mezi vyulujicimi, jinymi
zaméstnanci/zaméstnankynémi a studujicimi, tak mezi studujicimi navzajem. Prioritou UHK je, aby na
univerzité panovala kolegialni atmosféra a aby byl dodrzovdan Eticky kodex UHK.

Pokud se stanete objektem ci svédkem jakéhokoliv nezadouciho jednani, mate moznost se Ucinné
branit ¢i pomoci ochranit ostatni prostfednictvim ombudsosoby.

MuZete také vyuzit bezplatnou psychologicko-terapautickou podporu pro zaméstnance UHK.
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