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Úvodní ustanovení 
 

 

 
 

(1) 

 souladu s §6 odst. 1 zákona . 111/1998 Sb., 

o vysokých kolách a o zm n  a dopln ní dal

 platném zn ní upravuje vnit ní organizaci UHK. 

(2)  souladu se Statutem UHK úseky innosti prorekto-

 e-

 a doctor honoris causa.  

(3)  

  

  

  

 zastupování, 

  

  

  podmínkách UHK.  

           

(4) 

v pracovn právním vztahu k UHK bez ohledu na jeho charakter. 

(5) a-
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(1)  souladu s p lohou . 2 Statutu UHK fakulty 

ústav: 

a) Pedagogická fakulta (ve zkratce PdF), 

b) Fakulta informatiky a managementu (ve zkratce FIM), 

c) Filozofická fakulta (ve zkratce FF), 

d)  

e) Ústav sociální práce (ve zkratce ÚSP). 

 

(2) 

 

 

 

(3)  

 

1. Rektorátní útvary: 

a) Sekretariát rektora, 

b) Archiv UHK, 

c) Podatelna a spisovna, 

d) Útvar interního auditu, 

e)  

f)  

 

2. Kvestura: 

a)  

b) Ekonomický úsek,  

c)  

d) Technicko-provozní úsek. 

 

 UHK: 

a) Univerzitní knihovna UHK, 

b) Nakladatelství Gaudeamus, 

c)  

d)  

e) Poradenské centrum UHK. 

 

 

 
 

(1)  

 prorektor pro strategii a rozvoj, 

 prorektor pro  
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(2) 

 tomuto organiza nímu  

 

 

 
 

(1) 

 

 

(2) l. 19 Statutu UHK a 

 

 

(3) 

 

 

(4)  

komunikace a multimédia UHK 

s p slu nými vedoucími zam stnanci usm r uje innost poradc  z ostatních sou stí UHK a 

je odpov dný v sou innosti se Správou vysoko kolských kolejí za oblast ubytovávání 

student .  

 

(5) 

UHK, ve spolupráci s p slu nými vedoucími zam stnanci usm r uje innost poradc  

z ostatních sou stí UHK a 

 

 

(6) 

-provozního 

 

 

(7) retari-

 

 

 

 
 

       

 

 

Kolegium rektora 
 

(1) 

 

(2)  
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(1) o-

 a kvestor.  

(2)  

 

 

Poradní orgány a pracovní komise UHK 

 

(1) Poradní orgány a pracovní komise UHK jmenuje rektor. 

(2)  

(3) Stálé orgány a komise o-

 

(4) e-

 

(5) k-

 

 

 

 

 

(1)  nebo ze 

 

(2)   prostorách rektorátu, 

jednak elektronickou formu na webové stránce UHK. 

(3) 

z ní bude sejmut. Za zve ej ování dokument   

(4) 

UHK.  
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Rektorát UHK 
 

 

 
 

(1) V ele odd lení nebo úseku na rektorátním útvaru nebo kvestu e je vedoucí, pokud dí 

alespo  dva zam stnance. Pokud tato podmínka není spln na, je p slu ný vedoucí pracovník 

odd lení ve funkci referenta. Za chod referátu odpovídá jeho p mý nad zený 

 

 

(2)  

 

(3) V ele Univerzitní knihovny UHK, nakladatelství Gaudeamus, Institutu dal ho vzd lávání 

UHK a Správy vysoko kolských kolejí je editel, v 

multimédia UHK je vedoucí a v ele Poradenského centra UHK je prorektor pro strategii a 

rozvojvnit ní zále itosti. 

 

 

 
 

(1) Sekretariát rektora 

 funkcí rektora, prorektor  n-

 

(2) Archiv UHK 

 

 

(3) Podatelna a spisovna 

s písemnostmi, zahrnující jejich p jem, evidenci, p id lování, vy zení a vypravení. Ukládá 

 

(4) Útvar interního auditu 

  

(5) organizuje a koordinuje aktivity související se správní 

- gran-

a-

 

(6) Informace, komunikace a multimédia UHK 

v nasazování informa ních technologií a informa ních systém  na UHK a v její administrati-

 p slu nými fakultními ú
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(1) s-

i-

denci v ur eném rozsahu. Spolupracuje s vedením fakult, které mu ve stanovených 

t-

 

UHK v souladu s obecn  závaznými p edpisy. 

(2) Ekonomický úsek v souladu s Vnit ním mzdovým p edpisem UHK a obecn  závaznými 

p edpisy a s   pot ebám UHK provádí a kontroluje ekonomickou innost 

UHK v etn  fakult. Vede agendu pro vlastní hospodá

 souladu s obecn  závaznými 

o-
1
, organizuje in-

 

(3) e-

 odborem reprodukce ma-

 

(4) Technicko-provozní úsek o-

o-

K a dbá o jeho ekonomický provoz. Tímto 

 

 

 

 

 

(1) Univerzitní knihovna UHK n-

zpracování, uchovávání a c-

ké obce UHK k informacím z vlastních a jiných dostupných zdroj . Podílí se na koordinaci 

Univerzitní knihovny UHK

Univerzitní knihovny UHK. 

(2) Nakladatelství Gaudeamus í-

s-

tribuce. 

(3) 

                                                           
1
 drobný dlouhodobý hmotný majetek 



 

9 

UHK v ubytovacích za zeních, která jsou ve vlastnictví UHK, i v dal ch za zeních, kde jsou 

ubytováni studenti UHK. Organiza n  zabezpe uje i stravování 

UK v l-

ských kolejí UHK.  

(4)  

c-

 

(5) Poradenské centrum UHK   bezplatné poradenství t-

nance UHK v oblastech 

 (o existujících za e-

 

s partnery, s vrstevníky), (jakéhokoliv druhu), právního poradenství a pé-

. 
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(1) 

k vy e ení konkrétních problém  v zení svého úseku. Pouze tento pracovník zadává, 

kontroluje a p ebírá úkoly od pod zených pracovník  a je oprávn n tyto zam stnance 

hodnotit a odm ovat. V p pad  finan ních prost edk  nap . z grantových projekt  apod. 

pracovníka. 

 

(2) 

z t chto porad rozhoduje vedoucí ec, který poradu svolal. 

 

(3)  pln ní stano-

vených úkol . Zam stnanec je po návratu ze slu ební 

 

 

(4) a-

o-

rem.  

 

 

 
 

(1) 

 procesu zení a dal  opat e-

ní. 

(2) r-

 

(3) 

formulovány jejich statuty. 

(4)  následujícím po adí nad azeny: 

  

  

  

 

(5) 

 zení, organizování 

v souladu s posláním UHK a Statutem UHK. 

(6) v-
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Vznikne-

v Organiza ním  jiné platné organiza ní i dicí norm , rozhodne o 

 rámci jejich  

V p pad  pochybnosti rozhodne rektor. 

 

 

Zastupování 
 

(1) 

é-

-

 provád ní úkon  jen v rozsahu zmocn ní a m e být kdykoliv odvoláno. Za 

p ekro ení daného zmocn ní 

 rámci zmocn ní nese t   

(2) osti 

 plném i omezeném rozsahu pra-

vomoci. 

(3) t-

nance v rámci platných p edpis  písemné pov ení k zastupování a ur ení dal ch práv, po-

 tomto p pad  p platek za vedení a 

výkon funkce, který je vymezen l. 10 Vnit ního mzdového p edpisu UHK.  

(4) 2 Statutu UHK a tímto orga-

 

 

 

 
 

(1)  hmotnou odpov dností se provádí 

 

(2) 

a-

stejnopi a-

í-

 

(3)  p edání a p evzetí funkce v p im ené lh t  (jeden 

 

(4)  hmotnou odpov dností musí bý e-
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 ochran  o-

tokolu zápis o provedené  

(5)  p padech, kdy 

nelze dodr et postup uvedený v odstavci 1 a  4. 

 

 

 
 

(1) Právo podepisovat jménem UHK je spojeno s právními inky pro UHK ve styku s M MT, 

jinými orgány ve ejné správy i ostatními právnickými a fyzickými osobami. 

(2) e-

 dal ch odstavcích tohoto lánku jinak. 

V p pad  nep

 

(3) e-

 rozsahu svých funk ních povinností a dal  písemnosti v rozsahu své hospodá

sko- úrovních. Písemnosti, zasílané 

ostatním právnickým a fyzickým osobám podepisuje kvestor v souladu s pracovními povin-

nostmi stanovenými zákonem a tímto p edpisem. Záva né písemnosti, které kvestor podepsal, 

 

(4)  

 rozsahu 

svých funk ních povinností pro vnit ní styk, styk s orgány ve ejné sprá

jinými é-

 

(5)  podpisu rektora p

v závislosti na tom, do které oblasti innosti t

 

(6) -

 rozpo tu fakulty. 

editel univerzitního ú

 rozpo tu ústavu. 

(7)  p evodu 

vlastnictví majetku, s celkovým závazkem do v e-

n-

 ro ním pln ním do v e 300 tis. K . U smluv, u 

kterých dochází k p evodu vlastnictví   

(8) 

 celo kolskou p sobností jsou oprávn ni podepisovat závazkové smlouvy 

s ro ním pln ním do v e 100 tis. K

tohoto odstavce platí pouze pro smlouvy hrazené z rozpo tového p d lu pro dané pracovi t  

daného kalend ního roku.  
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(9) s-

 

(10) 

 

(11)  uzavírání smluvních vztah  e  zvl tní rektorské výnosy a 

 

(12) Faktury podepisují a schvalují k proplacení v souladu s dícím aktem, upravujícím vnit ní 

kontrolní systém a ob h etních doklad , p slu ní 

 stkou nad 100 000 K  parafuje kvestor. 

(13) Na závazky v p edpokládané v i p esahující stku 500 tis. K  se povinn  uzav e písemná 

 ni  o ekávanou stkou, a to 

v od vodn ných p padech nap . z d vodu nutnosti zakotvení nadstandardních podmínek 

 

(14) Závazkové vztahy v p edpokládané v i v rozmezí od 5 tis. do 500 tis. K  

 ni  o ekávanou 

 od vodn ných p padech nap . z d vodu nutnosti zakotvení nadstandard-

ních podmínek dodávky (del  záru ní doby apod.) do oboustrann  závazného dokumentu.  

 

 

 
 

(1) Právo disponovat s finan ními prost edky UHK ulo ený

rektor a kvestor v souladu s pravidly hospoda ení o-

 

 

(2) k-

 

 

 

Vedení písemností 
 

Jednotná úprava manipulace s ve

 

 

 

 

Skartace písemností 
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 innosti UHK je zaji ována Spisovnou a podatelnou a 

Archivem UHK v souladu se Spisovým a skarta ním dem UHK.  

(2)  

 

 

Správa a inventarizace majetku UHK 

 

(1) tkové hodnoty, které 

jsou ve vlastnictví UHK. 

(2) n-

 

 

 

Ochrana majetku UHK 

 

v souladu s obecn  závazný r-

 

  

  ochran  majetku, 

 vstup a výstup osob a vjezd a výjezd vozidel do prostoru UHK, 

  

 provoz budov. 
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l. 26   

 
 

 

 

1. Schéma  

2.       

      a kanclé  

3.  

4.  

5.  

6.   

7.  podmínkách UHK 

8.  

 

l. 27   

 

(1) 

 

(2)  ve kerými písemnostmi (písemnými, obra-

 

(3) 

 

(4)  

(5) i-

Univerzitní knihovny UHK. 

(6)  

(7) 

 

(8) y (PO) v podmínkách 
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(1) 

28. listopadu 2011 . 

(2) 15. února 200728. listopadu 2011 ke dni 

 

 

 

 

 

V Hradci Králové dne  

 

 

 

 

 

prof. RNDr. Josef Hynek, MBA, Ph.D., v.r. 

rektor 
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Příloha č. 1 
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KVESTORA A  
 

 

Prorektor pro strategii a rozvoj  
 

 

a)  

b) Spolupracuje s  

fakult UHK. 

c) Poradenského centra UHK a v 

s  

UHK 

 

d) Je zastupován ostatními prorektory. 

 

 oblasti strategie a rozvoje UHK: 

a)  oblasti rozvoje UHK. 

b) o-

tualizaci. 

c)  

d) 

UHK).  

e)  

odst. 2 zákona). 

f)   

UHK. 

g) Rozhoduje o dislokaci UHK na úrovni mezi fakultami navzájem a mezi fakultami a rekto-

   

 

 oblasti legislativy:  

a) 

§ 17 odst. 1 zákona). 

b) norem 

UHK a jejich novel. 

c)  

d)   

  

 

 

 

 

 
 

 

a)  
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b) GAUDEAMUS 

Gaudeamus a   

c) Spolupracuje s  a-

 

d) Je zastupován ostatními prorektory. 

 

 

a)  i

  

b) V  orgány státní správy (zejména s 

  n-

turami. 

c)  

 

d) e-

 

e) Plánuje p

 

f)  

v  

g) e-

mi v  

h) 

s UHK).  

i) GAUDEAMUSGaudeamus. 

 

 

 
 

(1)  

a)  

b)  UHK 

  t-

 . 

c) Spolupracuje s  

 

d) Je zastupován ostatními prorektory. 

 

(2)  

a) 

 u-

 

b)  fakultám zejména v  

  

  rámci UHK a pod-

pora jeho modernizace, 

  

c)  
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d) V é-

na v  

  

 organizování setkání se studenty nebo jejich zástupci, 

 realizace pravidelného kontaktu zejména se zástupci studentské komory AS UHK a 

 

 u-

dentského hodnocení výuky, 

  studentských aktivit sportov-

. 

e)  

 

     

     

 

Kvestor 
 

(1)  

a)  

b) e-

- l-

ských kolejí UHK. 

c) Spolupracuje s  

d) Je zastupován vedoucím Ekonomického úseku. 

 

(2)  

a) 

 

            

             rozvoje UHK z ekonomického hlediska, 

            

             

            

 

UHK. 

 

 

-provozní v 

UHK v souladu s  

 

h) Projednává a zpracovává návrh kolektivní smlouvy s í-

 

 oblastí, které vyplývají 

z  

nost v 

 a-
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l) V   ý-

stavby areálu UHK. 

m) V  é-

 

 oblasti BOZP a PO. 

 

 

 
 

(1)  

 

b) i-

vu UHK. 

c) Spolupracuje s prorektory a kvestorem. 

d) Je zastupován kvestorem. 

 

(2)  

       a)  

              

        

             Akademického senátu UHK. 

       c)  

             

        

        

       f)   
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UHK 
 

 

Úvodní ustanovení 
 

 

 

 

 
 

 

     

                  kterými jsou  

 í a jiné doklady o studiu,  

 s-

 

 a-

ult a 

a-

kulty), 

  

 , 

     

             k  

  

            

              

 

 

 
 

(1) ý-

podmínek stanovených v  

(2)  

u-

  

(3) 

o-

to právo odejmout v p  
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(4) 

k v 

zájmu. 

 

 

 
 

(1)  

(2)  

m  

a) s-

 

b) 

 rámci svých 

kompetencí,  

c) 

 organiza-

 

d)  souvislosti s 

 i-

  

(3) 

v rozporu s posláním UHK nebo na újmu jejího dobrého 

odstoupit v 

ohrozí. 

 

 

 
 

(1) Znak je v 

ochranná známka UHK
2
.  

(2)  

v z-

 

                                                           
2
  Pro její užívání v souvislosti s činnostmi UHK, které vyplývají ze Statutu UHK. Jde zejména o tyto výrobky a 

služby: knihy, časopisy, tiskoviny, nosiče zvukových a zvukově obrazových záznamů, předměty a služby určené 

k propagační a reklamní činnosti UHK; dále výchovná, vzdělávací, vědecká, výzkumná, vývojová a umělecká 

činnost, kulturní a sportovní aktivity, vydavatelská a publikační činnost, pořádání výstav, kongresů a sympozií, 

zprostředkovatelská a obchodní činnost a služby v oblasti ubytování studentům, akademickým pracovníkům a 

případně jiným zájemcům.     
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 u licen-

 

(3) 

majiteli ochranné známky, a úkony spojené s této známky 

 

 

 

 
 

(1)   í-

  práva mimouniver-

 

(2) 

nabyly platnosti. 
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 UHK 
 

 

Razítka UHK 
 

(1) Kulaté razítko UHK s 

s  a-

mají charakter rozhodnutí. 

(2)  pozitivního a  

studijního programu, docentské diplomy a jmenovací dekrety akade-

 

(3)  

. 

(4)  malým stát-

 

(5) 

razí  í-

 

(6) 

 l-

 

(7)  

 

(8)  

 

a)  

b)  
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(1) 

 

 

(2)   

k insigniím UHK a uchovává je rektor. 

 

(3) 

a-

UHK. 
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 INSIGNIÍ UHK 
 

(1) Univerzitní a fakultní insignie UHK   medailemi a taláry  jsou výsostnými 

 nesení 

pedel. 

 

(2) 

i-

 

 

(3) Talár s -

á-

 -  

 

(4) e-

 

 

(5) s-

 e-

akademické obce. 

 

(6) b-

lek. 

 

(7) Je-li akad o-

vané funkci. 
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NÍ MEDAILÍ UHK 
 

 

(1)   

- Velká zlatá medaile UHK; 

- Zlatá medaile UHK; 

- Medaile rektora UHK. 

 

(2) Medaile UHK e-

z-

 

 

 a je zhotovena ze zlaceného tombaku. Zlatá me-

 patinovaného tombaku. 

 

y za vynikající 

 

ostech.  

 

 

 

 

 

 

(6) 

 

 

(7) Zlatou medaili UHK 

 

 

(8) 

 

 

 

(9)   

a) osobní data navrhovaného, 

b) charakteristiku jeh podáván, 
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 U institucí: 

a)  

b)  

 

        Návrh se podává rektorovi UHK. 

 

(10)  Spolu s  

         rektorem UHK, který je v  

          

    

(11)  nim vydaných, 
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ZÁSADY OCHRANY OSOBN  PODMÍNKÁCH  UHK 
 

 

 

 
 

 (dále v 

 

 

 

 
 

(1) Aplikace zákona do podmínek UHK, zejména uvedení souladu dosavadního zpracování osob-

 

 

  

(2) b-

ní údaje, je nutné vést a trvale aktualizovat ve smyslu zákona.  

 

(3)  ohledem na to, zda-li jejich vedení vyplývá z 

ti. Specifikovat zákony a 

 

 

(4) 

k c  

●  osobní a mzdové odd lení UHK  zpracování týkající se zam stnanc  UHK, 

●  studijní odd lení fakult  zpracování týkající se student  UHK,  

●  sekretariát rektora  zpracování, týkající se ostatních osob.  

       název agendy/útvar, který zpracování 

provádí/typ zpracování (ze zákona nebo oznamovací povinnost)/citlivé údaje (ano  ne). 

 

(5) 

a-

 

  

 § 5 odst. 2. zákona. U agend zpracová-

vajících citlivé údaje zajistit, aby subjekty daly ke zpracování výslovný písemný souhlas. 
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k   jejich jiné-
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NÍ TITULU DOCTOR HONORIS CAUSA UHK 
 

 

 

(1) s-

tem, kt á-

 

(2) o kandi-

 

(3) 

 

a) rektor univerzity, 

b) 

 

c) o-

 

(4) í-

 

(5) l-

ústavu rektorovi. 

(6) 

lení titulu. 

(7)  

(8) 

 


