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Rozpočtové provizorium Univerzity Hradec Králové
Z důvodu nutnosti zajištění rozpočtové stability v letech úsporných opatření vlády ČR je kvestor oprávněn vyhlásit rozpočtové provizorium pro část roku. Provizorium se vyhlašuje zpravidla koncem ledna pro období únor – březen, na které bude vzorec aplikován obdobně; následnými obdobími je každé další čtvrtletí. Provizorium končí dnem schválení návrhu rozpočtu UHK v AS UHK. 
Dále uvádím základní parametry: 
· pravidla jsou povinny dodržovat všechny fakulty, univerzitní ústav a rektorát;
· každá uvedená součást je povinna za každé kalendářní čtvrtletí dodržet limit nákladů, určený následovně:[footnoteRef:1]  [1:  V případě pracoviště 09901 – kvestura budou ve skutečných nákladech zohledněny hrazené mandatorní celouniverzitní položky (nájmy, energie apod.). ] 


limit pro 1 čtvrtletí = (příspěvek na vzdělávací činnost dané součásti v předchozím roce + vlastní příjmy dané součásti v hlavní činnosti)/4 kalendářními čtvrtletími * koeficient poklesu/růstu[footnoteRef:2] příspěvku UHK na vzdělávací činnost daný podílem částek na vzdělávací činnost v aktuálním/předchozím roce * 0,95 [2:  V případě růstu K > 1; v případě poklesu K < 1; při stagnaci K = 1. ] 


nebo vyjádřeno vzorcem, kde K = příspěvek na vzdělávací činnost UHK v aktuálním roce/příspěvek UHK na vzdělávací činnost v předchozím roce

limit pro 1 čtvrtletí = (příspěvek na vzdělávací činnost dané součásti v předchozím roce + vlastní příjmy dané součásti v hlavní činnosti)/4 * K * 0,95

· fond provozních prostředků ani fond odměn nejsou čerpány;
· veškeré náklady doplňkové činnosti musí být kryty příjmy. 
Dohled při zajišťování uvedených pravidel činí průběžně Ekonomický úsek a Osobní a mzdové oddělení; součinnost poskytují tajemnice součástí. Na základě známých mandatorních výdajů, mezi nimi zejm. mzdových nákladů, sledují využití volných zdrojů součástí a jejich postupné naplňování náklady. 
V případě, že některá součást překročí uvedený limit, má kvestor právo určit pravidla návratu součásti do stanovených rozpočtových mezí. V takovém případě nesmí daná součást vyplácet mimořádné odměny ani zvyšovat dekretované mzdy s výjimkou nárokových titulů.[footnoteRef:3] [3:  Uvedené např. v Kolektivní smlouvě – viz článek VI. odst. 6 (odměna za zvýšení kvalifikace) popř. článek VIII. odst. 9 (odměna spojená s ukončením pracovního poměru a odchodem do starobního důchodu), a dále např. při změně mzdového zařazení z důvodu kvalifikačního postupu či postupu do vyššího stupně z důvodu započtené praxe.] 

V případě, že některá ze součástí nedodržela uvedená pravidla, kvestor informuje rektora a zároveň předsedu Ekonomické komise AS UHK. 
Rektor je oprávněn povolit výjimku z uvedených pravidel. Žádost o takovou výjimku opatřená zdůvodněním je rektorovi adresována prostřednictvím kvestora, jenž ji s doplněným stanoviskem předá rektorovi k rozhodnutí. 
Za vhodnou formu legislativní úpravy považujeme kombinaci doplnění Statutu UHK v oblasti pravidel hospodaření a rektorského výnosu, jenž upraví podrobnosti problematiky. V nadcházejících měsících proto dokončíme podrobnou rešerši této úpravy v rámci VVŠ a na podzim navrhneme úpravu Statutu UHK. 
 (
Univerzita
 Hradec 
Králové
, 
Rokitanského
 62, 500 03 Hradec 
Králové
 3, www.uhk.cz
)
image1.jpeg
Univerzita Hradec Kralové




