{ } Univerzita Hradec Kralové

Priloha ¢. 1

Zapis z diskuse s kandidaty na funkci rektora
z verejného shromazdéni akademické obce UHK dne 10. tinora 2016

Dr. Joukl, ¢len volebni komise AS UHK, vedl diskusi skandidaty; sdélil formu a pravidla
dotazovani na kandidaty; pozadal o kratké a stru¢né dotazy a upozornil na pravo kandidata
otazku odmitnout. Uvedl, Ze po diskusi budou moci predkladat stanoviska ¢lenové akademické
obce a zavérem i vSichni kandidati.

Diskuse:

e dotaz na doc Grulicha
D. Patlejch - student FIM - Myslim si, Ze nékteré Vase aktivity byly za hranici sluSného chovani
(napf. schazeni se se studentskou komorou, reakce na podporu prof. Ku¢i primatorem HK).
Reakci na podporu prof. Kudi primatorem mésta naznacujete, Ze si prof. Ku¢a podporu kupuje?
Doc. Grulich - se studentskou komorou se schazim z pozice prorektora; na podporu MUDr. Finka
jsem zareagoval vtipem - pokud se to nékoho dotklo, tak se omlouvam; nemyslim si, ze by
kdokoliv z nas mél zapottebi si cokoliv kupovat.

e dotaz na prof. Bilka

Dr. Prouza - akademicky pracovnik FF - Mate predstavu, kolik ¢asu trva, nez si akademik vyplni
evidenci prace (vtefiny) a kolik casu stoji, nez si akademik nastuduje vSechna pravidla
o zahrani¢nim vyjezdu (hodiny)? Ve svém volebnim programu slibujete méné zatéze, ale veskerou
agendu spojenou se zahrani¢ni cestou by m¢l zvladnout akademicky pracovnik.

Prof. Bilek - ¢innost vyplnéni vykazu prace nas nezatéZuje z hlediska c¢asu, ale z hlediska
nesmyslnosti - tento vykaz ma pro akademiky nulovou hodnotu; akademicky pracovnik nebude
studovat v§echna pravidla o zahrani¢nim vyjezdu, ponese pouze zodpovédnost za uvedené tidaje.

¢ dotaz na prof. Kucu

Doc. Némeckova - akademicky pracovnik FF - Ve svém volebnim programu uvadite, Ze jste
pusobil v fadé zahrani¢nich instituci - #idil jste néjakou instituci univerzitniho typu?

Prof. Kuca - vletech 2009 - 2012 jsem ptisobil jako prodékan pro védeckou ¢innost FVZ, Gcast
vcca triceti projektech; vedl jsem projekt Krizového managementu; ve FN HK jsem zalozil
Centrum biomedicinského vyzkumu, za posledni dva roky ve FN HK - ziskano 5 projekt GACR;
za CR jsem byl manaZerem projektu s participaci Sesti zemi - v§voj prvni pomoci pro OH
v Londyné.

e dotaz na doc. Grulicha
T. Zemek - student FIM - Jedna se o kauzu primator. Vtip nem¢l opravdu posSkodit Vase
spolukandidaty a zesmésnit podporu primatora mésta Hradce Kralové?
Doc. Grulich - reagoval jsem vtipem, nyni si uvédomuji, ze to vtip nebyl; nelibi se mi,
ze se komundlni politik viméSuje do univerzity a snaZi se politicky ovlivnit akademickou obec;
je to konflikt s akademickou svobodou; piekvapilo mé, Ze primator mésta nékomu podporu
vyjadril a nékomu ne - ve Vasich ocich jsem poskodil sdm sebe a ne zadného ze spolukandidatti.



e dotaz na prof. Bilka

Dr. Hamplova - akademicky pracovnik FIM - Vasi prioritou je zrevidovat rozpocet, jak toho
chcete dosahnout?

prof. Bilek - mirné mé dési, ze kazda fakulta pfispiva jinym a velice rozdilnym podilem
na rektorat; navrhuji akademicko-politickou troven jednani: 1) Groven rektor + dékani fakult, 2)
vnitiné technologicky-kvestor + tajemnice fakult, 3) odbornici dané oblasti - z fakult. Jak
ustanovit rozpocet - disproporce by nemély byt tak rozdilné, sblizovani odvodu podilu
na rektorat, ktery by byl nizsi, jeho vySe by byla dana internim auditem, coz neni tkol
pro ekonomickou komisi, ale pro odborniky, ktefi za to budou zaplaceni.

e dotaz na prof. Kucu

Doc. Dane§ — akademicky pracovnik FF — Jaky mate nazor na investovani do lidskych zdrojt
v podobé cizincli. Dnes je spousta vynikajicich absolventd, uvazujete dat Sanci i jim vybudovat
tu védecky tym?

Prof. Kuca - princip invited odbornika se snazime na univerzité zavadét - na FIM - Centrum
zakladniho vyzkumu, na PfF byl napf. odbornik z Brazilie; jde to i po legislativni strance,
nedokaZeme zaplatit lidi ze Svycarska, Némecka nebo Anglie, ale bude moZnost odborniky
pomoci fondt EU zaplatit; nejde o to, aby tady invited profesofi byli a jen psali, ale je nutné
nabidnout jim prostfedi, aby zde zustali, a diky nim mtizeme akreditovat obory i v anglickém
jazyce.

¢ dotaz na vSechny tii kandidaty
Dr. Michek - akademicky pracovnik PdF — uvadi zakladni sazbu minimalni mzdy a sazby
akademickych pracovnikt dle VMP; kazdy neni schopen produkovat excelentni védu, ale vyborné
uci, je nutné podporovat cely akademicky tym. Jaké konkrétni kroky, aby bylo mozno dosahnout
zminované excelence, chcete ucinit, pokud budete zvolen rektorem UHK?
Doc. Grulich - to, Ze stadle nedos$lo ke zvySeni mezd o 5%, povazuji za dluh; moZnost navyseni
tarifu 1ze prostiednictvim grantu.
Prof. Bilek - narovnani mzdy - zvySeni tarifd o 5% vidim v ziskdni grantd, dal$i finanéni
prostfedky s prichodem dotaci z ESF projektd; jako rektor nemiizu urcit zvySeni, zalezi na dohodé
vSech soucasti univerzity.
Prof. Kuca - institucionalni podpora je feSeni, pokud ptjdou vysledky nahoru, ziska UHK vice
penéz a muze dojit k navySeni mezd.

e dotaz na vSechny tii kandidaty
Dr. Horalek - akademicky pracovnik FIM - Rektor neni ve vedeni univerzity sam - mtiZete nam
predstavit vizi VaSich prorektort a spolupracovnika?
doc. Grulich - nefeknu zadna jména - nemam souhlas od lidi, se kterymi jsem hovotil;
pfedpokladdm standardni zapojeni v3ech soudasti - prorektor za FIM, PdF, PfF. USP neni
fakultou, proto pocitam s tim, ze by vznikla funkce koordinatora pro evropské projekty, ktera
by sméfovala na tstav.
prof. Bilek - nebudu fikat jména - ve svém tymu chci mit zastoupeny vSechny soucasti - bude
o jedno prorektorské misto vice z diivodu rozdéleni funkce prorektora pro tviiréi ¢innost a vnéjsi
vztahy (ten by mimo jiné pfevzal i funkci kanclére).
prof. Ku¢a - nemam jména, ale vzhledem k tomu, Ze mé spousta lidi povaZuje za védce, na védu
bych chtél nékoho z humanitnich obord, ptal bych si, aby prorektor pro védeckou ¢innost byl z FF
nebo PdF, prorektor pro vnitini vztahy by mél byt prorektor s ekonomickym vzdélanim, sam
ekonom nejsem a potfebuji nékoho, kdo by dohlizel na ekonomickou stranku univerzity; stejné
jako prof. Bilek bych chtél rozdélit funkci prorektora pro tviirci ¢innost a vnéjsi vztahy na dvé
mista - prorektor pro zahrani¢i - budu vyzadovat dobrou znalost minimalné AJ, prorektor
pro rozvoj - nékdo, kdo ma zkusenost s projekty - osoba, ktera resi projekty, dokaze je zaridit.
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Finanéni ndklady na mzdy - 55% plati fakulta, zbytek rektorat; nové prorektorské misto bych
nevytvarel za predpokladu, Ze bych ho nedokéazal zaplatit. Pokud by se USP stalo fakultou, tak
by méla svého prorektora.

J. Snorbert - student FIM - Kde vidite roli a spolupraci se studentskymi organizacemi?

Doc. Grulich - v soucasné dobé existuje na UHK nékolik studentskych organizaci, skvéle funguje
Buddy systém, AIESEC; student, ktery se aktivné zapojuje do zivota studentské organizace, se tak
daleko vice stava reprezentantem S$koly; je potieba podporovat studentské organizace a vic
je propojit s UHK.

Prof. Bilek - je potfeba studentské organizace podporovat nejen financéné, ale také
infrastrukturou, kazda fakulta by méla dislokovat prostory pro studentskou organizaci.

Prof. Kuca - studenti jsou duleziti, univerzita bez studentd by nebyla univerzitou; kromé
studentskych organizaci existuje i studentskd unie se zastupci dalSich hradeckych univerzit.
Vybrany student by se mohl spolupodilet na prezentaci univerzity a oslovovat tim dalsi studenty.

e dotaz na doc. Grulicha
Dr. Svobodova — akademicky pracovnik FIM - Planujete navysit mzdy, z jakych zdrojt?
Doc. Grulich - uvédomuji si, Ze se jedna o vysokou c¢astku, ale kazda fakulta ma jinou vysi,
néktera ma rezervy, jina ne; feSenim by byly organizaé¢ni tipravy i personalni zmény.

e dotaz na prof. Bilka
V. Tucek — student FIM - Vime, Ze jste didaktik a ucitel chemie. Co Vas laka na pozici rektora
a jaké jste zastaval manaZzerské funkce?
Prof. Bilek - pilisobil jsem jako prorektor ve funkénim obdobi doc. Mikulecké, nyni ptisobim
na PIF jako prodékan pro rozvoj, mobility a vnéjsi vztahy, vedouci Oddéleni didaktiky chemie
a vedouci vyzkumného tymu PfF UHK.

e dotaz na prof. Kucu

Mgr. Mysicka - akademicky pracovnik FF - SlySeli jsme spoustu o kvalité, ale mtizete udélat néco
pro lepsi a rychlej$i fungovani RIVu?

Prof. Kuéa - jako rektor se mfizu vyjadfovat k RIVu pres CKR; pripravuje se nova metodika
hodnoceni instituci; vsoucasné dobé RIV neovlivnime, protoze pfipominkové obdobi jiz
probéhlo, v soucasné dobé se mizeme zburcovat a pracovat na 110%, protoZe bude provedeno
zhodnoceni, které nam dle pfipravované metodiky na dal$ich pét let ovlivni pfisun finanénich
prostiedkd.

e dotaz na doc Grulicha

Ing. Borkovcova — akademicky pracovnik FF - Jak se stavite k novele VS zakona, zejména
k akreditacim?

Doc. Grulich - novela VS zékona a institucionalni akreditace jsou velké téma; akreditace mtizeme
ziskat jen tehdy, kdyz budeme mit dobfe zajiStény garance, musime vytvorit systém, jak
kontrolovat naplnéni cilti, akreditace neziskame ve vSech oborech, ale snahou bude prosazeni
a propojeni s aplikovanym vyzkumem; akredita¢ni komise bude klast vét$i ddraz i na kvalitu
absolventt.

¢ dotaz na prof. Bilka - nikdo z pritomnych nem¢l dotaz
e dotaz na prof. Kucu

Dr. Polehla — akademicky pracovnik FF - KdyZ jsem vid¢l vycet, v Cem jste zaangazovan - myslite
si, Ze budete mit ¢as na rektorovani, ¢eho vseho jste ochoten se pfipadné vzdat?



Prof. Kuca - kdyz mi bylo nabidnuto misto prorektora, domluvil jsem se s vedenim UHK a FN
HK, Ze se budu snazit co nejvice aktivit omezit; pokud budu zvolen rektorem, vzdam se ivazku na
FVZ UO, na UHK budu mit tvazek 1,0 a ve FN tvazek 0,5; tento styl funguje na vSech lékarskych
fakultich v CR, jako védec bych pak vykazoval vysledky na UHK i ve FN.

e dotaz na vSechny tii kandidaty
Dr. Zumarova - akademicky pracovnik - PdF - Zajimaji mé 3 kratké davody, které vas vedou
ke kandidatufe na pozici rektora a kde vidite UHK za 4 roky?
Doc. Grulich - univerzité chci prospét a slouzit jako rektor; za 4 roky vidim UHK jako barevnou,
vykonné;jsi, zajimavéjsi pro studenty, uchazece a pracovniky.
Prof. Bilek — myslim si, Ze jsem dostate¢né stary na sluzbu rektora, ale zaroven se citim
dostate¢né mlady na to, abych to zvladl; za 4 roky chci dosahnout vétsi spoluprace.
Prof. Kuca - univerzité chci pomoci (zejména ve véd€) a k tomu vyuzit své zahrani¢ni kontakty
a styky; za 4 roky chci, aby univerzita byla jednotna a aby studenti a akademici byli na univerzitu
hrdi.

e dotaz na vSechny tfi kandidaty
Doc. Musilek - akademicky pracovnik PFF - What are your future views of the University
webpages including the portable devices?
Doc. Grulich - (odpovidd rusky a cesky) Myslim si, Ze tento dotaz je zbytecny, na setkani
se senatory jsem Vam anglicky reagoval, angli¢tinu jsem studoval 6 let, rustinu 14 let, rozumim
némecky a polsky. Na dotaz nebudu odpovidat.
Prof. Bilek - (odpovida anglicky) - Webpages - I think their form isnt so important but what
is important is their content (content management).
Prof. Kuca - (odpovida anglicky) - We should use some standard, compare webpages with the
world known universities and apply their experiencies. So I think webpages need some
improvement.

e dotaz na vSechny tfi kandidaty
Dr. Kappl - akademicky pracovnik - USP - V3ichni kandidati slibili, Ze pomtizou USP ke statutu
fakulty. Jak astav ekonomicky podpofri?
Doc. Grulich - vyuzitim ESF projekti pro prvotni investice (pomoc ziskat odborniky), posilenim
Gstavu o dal$i pracovisté zjiné fakulty prostfednictvim kompenzace, vytvoienim spoleénych
studijnich programt napii¢ obory - napf. NMgr., zapojenim USP do spole¢ného vyzkumu s jinou
soudasti univerzity, pozménénim vzorce odvodu finanénich prostfedk (USP ma miru
nezameéstnanych absolventt cca 3% - nejméné ze vSech soucasti).
Prof. Bilek - podporu bych rozdélil na kratkodobou (rozpoctové feseni) a dlouhodobou (otevieni
otazky napti¢ sou¢astmi, jak ustavu pomoci), klicové je zvétsit USP; dale se pokusit o spolupraci
a integraci s vy$$i odbornou Skolou socidlniho zaméreni.
Prof. Ku¢a - soudasny stav USP neni moc udrZitelny, vidi dvé varianty - 1. posileni z venku
pomoci vyznamné védecké kapacity a zevnitf - kompenzaci financi z IRP, CRP a 2. USP
je velikosti stfedné velka katedra, tzn. v ramci UHK jednat o navratu na nékterou fakultu
s urcitou zarukou pro prevedené pracovniky. Dale se mohou vyskytnout opera¢ni programy
se zaméfenim na socialni praci.

¢ dotaz na vSechny tfi kandidaty
prof. Cyrus - akademicky pracovnik PdF - Je mozné mit tivazek vét$i nez 1,0? Jaky je nazor
kandidatt na vyuku akademickych pracovniki i na jinych vysokych skolach?
Doc. Grulich - je to oZehavé téma, ,1étajici profesor” - u¢i na jedné, druhé a tfeti skole, publikuje
na jedné, druhé a tfeti skole, garantuje na jedné $kole a pii akreditaci nastane problém, protoze
se akredita¢ni komise zeptd, komu profesor patii; nékdo je ale tak excelentni védec, Ze je zadan
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i na jiné univerzité a je v zdjmu UHK, aby tam ptisobil; s moznosti udit i na jiné vetejné vysoké
§kole souhlasim, ale za pfesné danych podminek, aby nebyla poSkozena matetrska univerzita.
Prof. Bilek - podporuji zruseni vSech dodatkd, tykajicich se ostatnich tivazkd, urazi mé to jako
akademického pracovnika. Byl jsem také ,létajici profesor®, protoze jsem ptisobil na UJEP, UKF
v Nitfe, kde jsem m¢l jiné tkoly, ale publikace a granty jsem plnil pouze na UHK. Dfive byl klad -
zajem jiné univerzity o akademika, zavedl bych snad i povinné ucit i na jiné univerzité a nejlépe
v zahranidi.

Prof. Kuca - byl bych liberalni, pfipoustim tvazek do 1,5; na garance pfedméti musi byt ale plny
pracovni pomér (nestaéi rozdéleni Gvazku napft. na 0,8 a 0,7), nékde jsou lepsi podminky pro
védeckou ¢innost (pristroje potrebné ke generovani vysledki).

e dotaz na vSechny tfi kandidaty
Dr. Novotny - akademicky pracovnik PfF - Poslouchame, Ze jste nejlepsi na funkci rektora. Chtél
bych, abyste se zhodnotili, jaké mate slabiny?
Doc. Grulich - neumim pfili§ zhodnotit sdm sebe, myslim si, Ze jsem clovék, ktery je nékdy
primocary nebo prilis otevieny a mnoho véci chci sam vidét.
Prof. Bilek - mym nedostatkem je, Ze nékdy zbytecné lpim na malickostech, ¢asto mluvim
o zru$eni dodatku ke smlouvé a nékdy mam vytéeny hranice, za které nejdu.
Prof. Kuca - jsem workoholik - neumim si uzivat normalniho vSedniho Zivota, mam nastaveny
priority jinak - prace je na prvnim misté, coz je vyhoda i nevyhoda.

e dotaz na doc. Grulicha
Ing. Slama - akademicky pracovnik FIM - Jak Vy konkrétné chcete posunout UHK védecky?
Doc. Grulich - musime se zaméfit na excelentni sméry a obory, kde neni takova konkurence
a dtkladné metodicky podporovat individualni vystupy (GACR, projekty); to, co vnimam jako
osobné dilezité, je pozménéni postoji univerzity k vyzkumu; uvédomuji si, ze 1/3 této skoly
tvori pedagogicka fakulta.

e dotaz na prof. Bilka - nikdo z pritomnych nem¢l dotaz
e dotaz na prof. Kuéu - nikdo z pritomnych nemél dotaz

e dotaz na doc. Grulicha
Dr. Soukal - akademicky pracovnik FIM - Jak jste obeznamen s cenikem mezifakultnich vykont
(napf. ucast na SZZ apod.)? Ve volebnim programu mate navrh centralizace, muzete byt
konkrétni, jak bude jazykové centrum financovano?
Druhy dotaz: Co se tyka zvySeni mezd o 5%, nafidite dékantim, at si najdou finanéni prostredky,
aby mohlo dojit k navySeni tarifu?
Dr. Joukl - vzhledem k tomu, Ze se jednd o dva dotazy, doporucuji odpovédét na prvni otazku.
Doc. Grulich - odpovida na prvni dotaz - jedna se o tzv. malou vzijemnou vyuku - s cenikem jsem
obeznamen, protoZe jsem jeho spoluautorem; pro slouceni napi. jazykovych pracovist bych
nejprve pozadoval vnitfni analyzu, ktera by ukazala, zda je slouc¢eni ekonomicky vyhodné.

e dotaz na prof. Bilka - nikdo z pritomnych nem¢l dotaz
e dotaz na prof. Kucu - nikdo z pritomnych nemé¢l dotaz

e dotaz na vSechny tfi kandidaty
Doc. Bachmann - akademicky pracovnik FIM - Pokud budeme udit par studentd a ne vSechny
najednou, je to neekonomické. At nékteri akademici uci a nékteti publikuji. Jste ochotni s tim
néco udélat?
Doc. Grulich - systém vznikal v dobé, kdy byl problém, Ze univerzita nakupovala externisty
a interni akademici zGstavali neobsazeni; hledali jsme zpiisob, jak nalézt kompromis; nelze vedle
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sebe postavit vyuku vSech soucasti, hledalo se prisecikové feSeni - je nutna postupna zména
a rozhodnuti nechat na vedeni fakult.

Prof. Bilek - souhlasim s tim, Ze zména musi vznikat z fakult a ne nafizenim rektora, jina situace
by nastala, pokud by se jednalo o celoskolské pracoviste.

Prof. Kuca - krteSeni budeme dotladeni z ekonomickych divodt, je nutné, abychom byli
pripraveni a mit nachystany néjaky koncept spojeni, u kterého zvazit vS§echna pro a proti.

e dotaz na vSechny tfi kandidaty
D. Miskar - student PfF - Jak chcete primét jednotlivé pracovniky fakult ke spolupraci?
Doc. Grulich - tkolem rektora neni urcovat, kdo a jak ma spolupracovat, je to o tom nabidnout
atmosféru, prostor a podminky ke spolupraci.
Prof. Bilek - rektor nemuZe nic nafizovat, vyzkumné tymy vznikaji ,zespoda“, dtlezité
je vzajemné informovani.
Prof. Kuca - je nutné nabizet moZnosti, tvofit seminaie a workshopy na téma, které bude
zajimavé pro vice fakult.

Stanoviska ¢lentt akademické obce UHK ke kandidatim na funkci rektora:

doc. Sandera, akademicky pracovnik FF, a doc. Simonova, akademicky pracovnik FIM,
podékovali v§em kandidattm.

o doc. Mgr. Petra Grulicha, Ph.D. podporili:

M. Volusanska - studentka FF

Bc. Kudrnova - studentka FF

dr. Horalek - akademicky pracovnik FIM
doc. Némeckova - akademicky pracovnik FF

¢ prof. PhDr. Martina Bilka, Ph.D. podpofrili:

doc. Ondrakova - akademicky pracovnik PdF
dr. Soukal - akademicky pracovnik FIM
Mgr. Karaskova - studentka PiF

e prof. Ing. Kamila Kucu, Ph.D. podporili:

doc. Bachmann - akademicky pracovnik FIM
dr. Soukal - akademicky pracovnik FIM

doc. Danes - akademicky pracovnik FF

dr. Prouza - akademicky pracovnik FF

doc. Trojovsky - dékan PtF.

Zavérecna stanoviska kandidati:
Vsichni kandidati na funkci rektora pod€kovali za korektnost pribéhu prezentace a dotazovani.

Predseda volebni komise doc. Hubalovsky podékoval vSem ¢lentim akademické obce a kandidatim
za etické chovani, diskusi i zavére¢na stanoviska.

V Hradci Kralové dne 10. 2. 2016 Zapsala: Jitka Blahova, Iveta Vondrackova



