Stru¢né teze volebniho programu

Zmény, které Univerzita Hradec Kralové potrebuje

1. Univerzita Hradec Kralové zistala jednou z mala verejnych vysokych skol bez institucionalni
akreditace, ktera je nejen uréitym méritkem kvality, ale dava Skole mnohem vétsi autonomii
a flexibilitu pti tvorbé studijnich programa. To je tfeba napravit.

2. Hodnoceni kvality vyuky se na UHK sice vénuje stdle vétsi pozornost, ale bohuzel bojujeme
s nizkou ndvratnosti, jakoZ i s otdzkami, zda to celé ma smysl a zda se to vlbec nékde projevi.
V obou ptipadech se potifebujeme posunout mnohem dal a cely proces hodnoceni zdokonalit.

3. Velké rezervy mame stdle v oblasti dalSiho vzdélavani. Pokud se na trhu dokazi uplatnit desitky
firem s rozmanitou vzdéldvaci nabidkou, musi tu byt mnohem vétsi prostor i pro univerzitu
s nasim profilem.

4. Nasi aktivni a spokojeni studenti a Uspésni absolventi jsou nejlepsi reklamou na studium na
UHK. Proto budu ve spoluprdci s fakultami podporovat a pomdahat rozvijet studentské aktivity,
spolky a dalsi organizace, které na univerzité pracuiji.

5. Voblasti védy a vyzkumu je nasi slabinou i nadale nedostatecnda mezifakultni spolupréce.
Univerzita uz v roce 2019 formulovala tfi celouniverzitni vyzkumné sméry, ale jejich potencial
zGstava nenaplnén. To musime zménit.

6. V oblasti zahrani¢ni spoluprdce potrebujeme dovést do vitézného konce projekt evropské
univerzitni aliance. Kromé rozsifrovani moznosti vyjezd( pro nase studenty a ucitele do zahranici
nas ceka velky kus prace na internacionalizaci doma.

7. Otevieme vice nas krasny kampus a vytvofime prostor pro setkavani studentu, absolventd,
uciteld, védcd, vyzkumnik(, umélcli, kreativcl a inovator( s verejnosti, kde se budeme moci
vzajemné obohacovat, diskutovat aktualni témata a pfipravovat spoleéné projekty.

8. Neuspokojivé financovani ze strany statu musime doplnit ziskavanim penéz z jinych zdrojq,
rozumné je planovat a vyuzivat a hledat vnitini rezervy. Pfi snizovani nakladi bude potrebné
analyzovat nase moznosti uvnitf UHK, ale efektivné sdilet i zdroje a kapacity s univerzitami
v nasem mésté i v regionu.

9. Vnitini mzdovy predpis nemlze obsahovat polozky, které jsou pod zarucenou mzdou
v jednotlivych kategoriich pracovnikd. Je v silach vSech soucasti tuto podivnost odstranit.

10. Data vstupujici do procesu tvorby rozpoétu musi byt snadno ziskatelnd, ovéritelnd a naprosto
transparentni. S avizovanymi zmé&nami financovani ze strany MSMT musime nastavit nase interni
pravidla tak, abychom zajistili stabilitu a pfedvidatelnost. Kazda nase fakulta je jedine¢na a musi
mit moZnost zazarit. Ale stejné jako v rodiné, Zddnda nesmi byt ponechana osudu a bez pomoci.

11. Z investi¢niho hlediska bude zasadnim uUkolem dokonceni rekonstrukce budovy pedagogické
fakulty a nasledné opusténi pronajatych prostor. Dalsi prioritou bude revitalizace prostoru pred
areadlem Palachovych koleji a jeho proména ve viceucelové sportovni hristé. Ozivime projekt
vystavby sportovni haly v arealu Na Soutoku.

12. ZlepSeni komunikace a pocitu sounalezitosti. Nasim cilem nem{ze a nesmi byt soupereni uvnitf
univerzity. Potfebujeme posilit celou skolu a jeji fakulty v porovnani s oborové srovnatelnymi
fakultami v Ceské republice. Nasi rozmanitost vyuZijme ke vzajemnému obohaceni, spolupraci
a sdileni dobré praxe. Proto budu vSemoiné podporovat a aktivné vytvaret podminky
ke komunikaci, informovanosti a neformalnimu vzajemnému setkavani.
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