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z jednani dne 10. ¢ervna 2024 k podnétu ¢. 1/2024

Podnét ¢. 1/2024 k prosetieni poruseni Etického kodexu UHK

Podnét k prosetieni poruSeni Etického kodexu UHK ¢. 1/2024 ptedlozil ¢len akademické obce
Univerzity Hradec Kralové (dale jen ,podatel*), na zékladé¢ Zadosti ¢ty akademickych
pracovniki, ¢lenti akademické obce PiF UHK. Podnét se tyka mozného poruseni Etického
kodexu Univerzity Hradec Kralové ze strany dotceného a dotcené (jeho dcery), kde podavatel
uvadi mozné poruseni Etického kodexu UHK v ¢lanku 2, bodu 11; ¢lanku 2, bodu 12; ¢lanku
3, bodu 6; ¢lanku 3, bodu 7 a ¢lanku 3, bodu 8.

Pribéh jednani a oddvodnéni

Etickd komise Univerzity Hradec Kralové obdrzela podnét k proSetfeni mozného poruSeni
Etického kodexu UHK na konci biezna roku 2024. Tento podnét se tykal udajného neetického
jednéni dotceného a dotcené. V prubéhu kvétna a ¢ervna roku 2024 komise provedla dikladné
Setfeni tohoto podnétu.

V ramci Setieni Eticka komise pozadala o dopliiujici informace a své€dectvi, aby mohla pfesné
zhodnotit veskeré okolnosti pfipadu. Byl proveden podrobny priizkum zpétné vazby na vyuku
prostiednictvim informaéniho systému STAG, ktery je klicovym nastrojem pro sledovani
akademické Cinnosti a hodnoceni studentek a studentd na univerzité. Z vysledkl Setieni
vyplynulo, Ze dotéené¢ byly kredity zapsdny samotnym dotéenym a jeho manzelkou,
coz vzbudilo podezieni na stfet zajmu.

Navic bylo zjisténo, Ze soucasné s dotenou se mobilitniho pobytu zucastnil 1 jeji spoluzak
a manzel. Toto zjisténi dale posililo podezieni na mozné neetické jednani, jelikoz oba studenti
Cerpali mimotadna stipendia a jiné akademické vyhody v dobé&, kdy byli v pfimém rodinném
¢i partnerském vztahu s akademickymi pracovniky, ktefi méli vliv na jejich hodnoceni
a udélovani kreditt.

Eticka komise tedy konstatovala, ze cely proces udélovani krediti a schvalovani mobilitnich
pobytli nebyl transparentni a mohl byt ovlivnén osobnimi vztahy dotéenych osob.
Tyto skute¢nosti vedly k zavéru, ze doslo k poruseni nékolika bodu Etického kodexu UHK,
zejména v oblasti stietu z4jmi, zneuziti nadfazeného postaveni a korektniho pfistupu ke
studentiim. Viz déle.

Stanovisko

Eticka komise Univerzity Hradec Kralové dospéla k zavéru, ze jednani dotéenych osob bylo
v nékolika bodech porusenim nebo ¢astecnym porusenim Etického kodexu UHK. Pfi svém
rozhodovéni komise vychazela z platného znéni Etického kodexu UHK z roku 2010, ktery byl
relevantni pro tento konkrétni podnét. Podatel podnét navazal na aktualné platny Eticky kodex
UHK, ale vzhledem k ¢asovému zarazeni doby, kdy se feSeny podnét odehraval (v roce 2017),
byl aplikovan kodex z roku 2010. V souladu s tim byly vybrany adekvatni body kodexu, které
se pfimo vztahovaly k proSetfovanym skute¢nostem, a na jejichz zakladé bylo provedeno
hodnoceni jednani dotcenych osob.



NezneuZivani nadi-azeného postaveni (1.8): Casteéné (v prvni ¢asti bodu) bylo poruseno
ustanoveni, ze akademicky pracovnik nezneuziva svého nadrazeného postaveni v roli
vyucujictho. Ptestoze to bylo ve prospéch studenti, komise povazuje tento postup
za neveérohodny.

Stiet zajmi (4.2): DotCeny jako otec dot¢ené mohl byt ve stfetu z4jma, kdyz podepsal navrh
na jeji vyslani na zahrani¢ni mobilitu. TaktéZ v podmince splnéni vyjezdu mobility, kdy jako
rodinny pfislusnik zapsal kredity dotCené, coz byla potiebnd podminka pro splnéni vyjezdu
a pro postup do dalsiho semestru. Eticky kodex UHK zdlraznuje, ze akademicti pracovnici
se maji vyhybat moznym stietium zajmii. Podle etické komise by bylo vhodné, aby podpis navrhu
na vyslani na zahrani¢ni mobilitu provedl statutarni zastupce. Stejné tak by bylo Zadouci,
aby rodinni pfislusnici nezapisovali kredity svym piibuznym. Toto jednani komise povazuje
za nevérohodny postup, ktery mél byt adekvatné oSetfen. V tomto bodu byl eticky kodex
porusen.

Zneuziti osobnich vztahi za i¢elem ovlivnéni pracovnich vztahi (4.10): Ackoli ke zneuziti
pracovnich vztahti nedoslo, etickd komise povazuje postup za nevérohodny v oblasti studijnich
vztahl. Uvedené jednani mohlo byt adekvatné oSetfeno, aby se piedeslo pochybnostem.

Etickd komise Univerzity Hradec Kralové dospéla k zavéru, ze jednani dotceného bylo
poruSenim ¢i ¢asteCnym porusenim uvedenych bodi Etického kodexu UHK z roku 2010.
Zejména bylo zjisténo, ze podpisy rodinnych pftislusnikli na dokumentech tykajicich
se studijnich vyjezdl a udélovani kreditl predstavuji stfet zajmda, a Ze cely tento proces ptsobi
ucelové a neveérohodné. Prestoze v kontextu pravidel tykajicich se vyjezdl na studentské
mobility nebyl Eticky kodex explicitné porusen, v oblasti korektniho pfistupu akademickych
pracovnikl ke studentim komise konstatovala, Ze dosSlo k poruSeni Etického kodexu UHK
v nasledujicich bodech: bod 1.8 castecne, bod 4.2 celkove, bod 4.10 castecne.

Doporuceni

Setfenim Etické komise Univerzity Hradec Kralové bylo zji§téno, ze v ramci UHK neni
zaveden jednotny transparentni systém vybéru pro jednotlivé mobilitni vyjezdy. Etickd komise
proto dirazné doporucuje zavést jednotny, transparentni celouniverzitni systém, ktery jasné
definuje pravidla a kritéria pro vyjezdy, stanovi vybérovou komisi a zahrne povinnost
transparentné vést zapisy z téchto vybért.

Etickd komise UHK také zjistila, ze na UHK neni dostatecné oSetfen stfet zajmul
pfi zapisovani/udélovani kreditl. Komise proto doporucuje vytvofit celouniverzitni pravidla,
ktera by ptedesla situacim, kdy dochézi k zapisu kreditl rodinnymi pfislusniky.

Eticka komise UHK rovnéz nabyla podezieni, ze cely tento pfipad pisobi ucelové. Absolvovani
mobilitni cesty povazuje Etickd komise za zcela ucelové, bez jakéhokoli védeckého nebo
studijniho zajmu. Jednani dotceného se komisi jevi jako neetické, a lze se domnivat, ze dotceny
zneuzil svého tehdejsiho postaveni a pravomoci.

Hlasovani komise o stanovisku: pfitomno ¢lenii: 6, pro — 6, proti — 0, zdrzel se — 0.

V Hradci Kralové dne 28. 6. 2024

Klara Rybenska
Clenka Etické komise UHK povéiend resenim podnétu



