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Zakladni tdaje o hodnoceném studijnim programu

Fakulta: Prirodovédecka fakulta
Nazev studijniho programu: | Toxikologie

Typ studijniho programu: doktorsky

Kéd studijniho programu: P0512D130007

Profil studijniho programu: | x

Standardni doba studia: 4 roky

Forma studia: prezen¢ni, kombinovana
Jazyk studia: ¢eStina

Oblast/i vzdélavani: Chemie (50 %)

VSeobecné 1ékarstvi a zubni 1ékarstvi (50 %0)
Datum ziskani akreditace: 10. 8. 2019

Platnost akreditace do: 10. 8. 2029

Garant/ka: prof. PharmDr. Kamil Musilek, Ph.D.

Slozeni pracovni skupiny pro komplexni hodnoceni studijniho programu

Jméno a prijmeni, tituly Instituce

doc. Mgr. Martin Palecek, Ph.D., zpravodaj Univerzita Hradec Kralové

doc. PharmDr. Jan Korabe¢ny, Ph.D. Fakultni nemocnice Hradec Kralové
doc. PharmDr. Veronika Novakova, Ph.D. Univerzita Karlova

Celkové komplexni hodnoceni studijniho programu

Zhodnoceni silnych a slabych stranek studijniho programu

Hodnotici komise identifikuje jako silné strdnky programu predevsim stabilni
persondlni zabezpeceni s kvalitni publikacni cinnosti akademickych pracovnikii
a pravidelné ziskdvané externi védecké projekty, které zajistuji vysokou troven tvirci
¢innosti studentii. Dalsi vyznamnou silnou strankou je tispéSna internacionalizace
programu prostrednictvim dlouhodobych zahrani¢nich staZzi doktorandii, ucasti na
mezindrodnich konferencich a zapojeni zahranicnich odborniki do vyuky.

Naopak za slabé strdanky povaZuje komise zejména dlouhodobé pretrvavajici
institucionalni podfinancovani ze strany UHK, které omezuje obnovu pristrojového
vybaveni a limituje moZnosti dalsiho rozvoje studijniho programu. Dal$i vyraznou
slabinou je nedostatecné financni ohodnoceni doktorandi formou stipendii, a také
nadmérna administrativni zatéZ pracovnikii a studentii, ktera omezuje efektivitu prace
a negativné ovliviiuje rozvoj studijniho prostredi.

Komise doporucuje soustredit se na vyuZiti prileZitosti spocivajicich v pokracujicim
ziskavani externich projektd, coZz miiZe pomoci zmirnit negativni dopady
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nedostatec¢ného instituciondlniho financovani a prispét k dalsimu kvalitativnimu ristu
programu.

Identifikované zasadni nedostatky a opatfeni k napravé
Hodnotici komise neshledala Zzadné zasadni nedostatky, které by bezprostredné
ohrozovaly kvalitu ¢i realizaci doktorského studijniho programu Toxikologie. Nicméné
komise upozorniuje na nékteré oblasti vyZadujici zvysenou pozornost a realizaci opatreni
kjejich zlepsSeni:
e Instituciondlni podfinancovdni:
Doporucuje se intenzivnéji vyhleddvat a ziskdvat externi financni zdroje
a soucasné vyjedndvat na urovni univerzity o dlouhodobém zvyseni interniho
financovani.
o Vyse doktorandskych stipendii:
Je treba nadale aktivné resit otazku dofinancovani stipendii ze zdroju externich
projekti, coz by umozZnilo udrZeni konkurenceschopnosti programu v rdmci CR
i zahranici.
e Administrativni zdtéz:
Komise doporucuje vedeni fakulty i univerzity aktivné podniknout kroky ke
sniZzeni administrativni zatéZe pracovniki 1 studentli, a to zejména
prostrednictvim  efektivnéjsi  digitalizace  procesi a  zjednoduSeni
administrativnich tikond.
Navrzena opatreni nejsou reakci na zavazné nedostatky, ale spise snahou o dalsi
kvalitativni rozvoj programu a prevenci moznych budoucich problémii.

Doporuéeni pro dalsi rozvoj studijniho programu
Hodnotici komise doporucuje vedeni doktorského studijniho programu Toxikologie
zamérit se predevsim na nasledujici oblasti:
e Posileni financovdni a infrastruktury:
Systematicky usilovat o zvySeni instituciondlniho financovani a intenzivnéji se
zapojovat do externich projekti, které by umozZnily obnovu a modernizaci
pristrojového vybaveni.
e Rozvoj internacionalizace:
Podporovat dalsi rozsiteni mezindrodni spoluprace, zvysit pocet zahranicnich
stazi studentii a zahranic¢nich odborniki zapojenych do vyuky, coZ pomiiZe dale
zvySovat prestiZ a kvalitu programu.
e Zavedeni zpétné vazby od absolventii a zaméstnavatelii:
Zavést systematicky sbér a vvhodnocovani zpétné vazby od absolventii a jejich
zameéstnavateld s cilem dlouhodobé zvysovat kvalitu programu a jeho relevance
pro praxi.
e SniZovdni administrativni zdtéze:
Aktivné se podilet na iniciativach k digitalizaci a zjednoduseni administrativnich
procesti, ¢imZ bude umoznéno védeckym pracovnikiim a studentiim vénovat se
primarné vyzkumnym a vzdélavacim aktivitam.
Realizace uvedenych doporuceni by méla prispét k dalSimu zvysovani kvality programu
a jeho dlouhodobé udrzitelnému rozvoji.




