{ } Univerzita Hradec Kralové

BILANCNi ZPRAVA
o plnéni

Planu realizace strategického zaméru
Univerzity Hradec Kralové
pro rok 2022

Hradec Kralové
kvéten 2023



Uvod

Dokument Bilanéni zprava o plnéni Planu realizace strategického zaméru UHK za rok 2022 (dale
jen ,bilan¢ni zprava”), hodnotici zejména plnéni vytycenych diléich cild, je nedilnou soudasti
systému zajiStovani a vnitfniho hodnoceni kvality UHK, viz Pravidla systému zajiStovani
a vnitfniho hodnoceni kvality UHK, €l. 15, odst. 1, pism. b.

Dle ¢l. 15, odst. 3, Pravidel systému zajistovani a vnitfniho hodnoceni kvality UHK, ji predklada
rektor Akademickému senatu UHK k vyjadreni.
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Priorita I: UHK atraktivni a inspirativni

Na&s cil ¢. 1: Hodnotné a atraktivni studium

V ramci aktivit Informacné-poradenského a kariérniho centra UHK (IPaKC) a na
zdkladé uspésného pilotniho provozu v roce 2021 nabidneme - nad rdamec
standardniho poradenstvi pro uchazece a uchazecky o studium - také moZnost
telefonického poradenstvi pro uchazece. Konkrétné se bude jednat o informacni
linku v obdobi pred podavanim prihlasek (leden, tinor) a v obdobi pFijimacich
zkousek (Cerven az zdFi). Linka bude pro uchazeée flexibilné dostupnd a budou
zpracovdny okruhy nejéasnéjsich dotazi. (lll. Dalsi vyznamna témata ve vysokém
skolstvi $22021+.)

o Odpovédnost: vedouci IPaKC, prorektor pro studium a spolupraci s praxi.

o Termin plnéni: leden-Gnor, cerven-zafi 2022 (informacni linka), prabézné
(poskytovani poradenstvi pro uchazede).

o Vystup: zvefejnéna nabidka telefonického poradenstvi, pocet podporenych
uchazec minimalné 100, zpracovani sekce Casto kladenych otazek na zakladé
dotazl uchazecd.

Pln&ni: SPLNENO.

Popis plnéni: Linka je oficialné v provozu v ¢ase 9:00-15:00, hovory v3ak jsou
fakticky odbavovany v rliznych ¢asech v rozsahu 8:00-20:00. Uchazecskou linku
vyuzilo pres 20 uchazecl. Zajem byl o dopliujici informace. Dotazy se tykaly
predeviim okolnosti pfijimaciho fizeni, odvolani, dopliujicich terminG
prijimaciho fizeni. Konzultovana byla také vhodnost vybraného oboru s ohledem
na materstvi, Uzce oborové zamérenou stfedni Skolu & navaznost nebo
kompatibilnost s konkrétni praxi. Linka je stale aktivni, telefonaty (byt v nizsim
poctu) pokracovaly i v obdobi Fijen-prosinec.

IPaKC vytvori nad ramec studia cyklus celouniverzitnich seberozvojovych kurzii
Zejména za tcelem rozvoje kompetenci sméfujicich k efektivnimu uceni, organizaci
casu, zvladani stresu, relaxacnich technik, zdravého Zivotniho stylu a lepsimu
planovani studijnich povinnosti. Soubor kurzii bude urcen jak studujicim ve vsech
typech studia, tak studujicim se specifickymi potfebami. (Prioritni cil I, operaéni cil
1.C $Z2021+, podpora z prostredki PPSR.)

Odpovédnost: vedouci IPaKC.

Termin plnéni: leden-listopad 2022.

Vystup: nabidka 3-4 novych kurz(.

Plnéni: SPLNENO.

Popis plnéni: IPaKC sestavil seznam témat a navazal spolupraci s lektory, ktefi

O O O O

budou v roce 2023 kurzy vést. Jde o témata time management, trénink paméti
a koncentrace, zvladani stresu, efektivni uceni. V oblasti kariérniho poradenstvi
nabizi IPaKC kurzy pfipravujici na vstup na trh prace - jak psat Zivotopis, jak se
pripravit na pohovor, jak pouZivat LinkedIn. Pro studenty se specifickymi



potfebami byl realizovan online kurz relaxacnich technik a peer skupina pro
studenty s PAS.

Budeme podporovat studentské spolky zejména formou financni podpory
a poskytnutim zdazemi (i zajisténim flexibilnich forem setkdvdni) a dalsi aktivity
vedouci k posilovani akademické a socidlni integrace studujicich. Podporime vznik
novych studentskych spolki. Zajistime setkdvdni studentskych spolki UHK ke
vzdjemnému sdileni dobré praxe a poskytneme podporu akcim téchto spolki formou
celouniverzitni propagace. (Prioritni cil I, operaéni cil 1.C S$SZ2021+, podpora
z prostredki PPSR.)

o Odpovédnost: prorektor pro studium a spolupraci s praxi, dékani.

o Termin plnéni: prlibézné.

o Vystup: pocet podporenych studentskych spolkd, zpravy o ¢innosti studentskych
spolkd, vznik alespon jednoho nového studentského spolku, podpora minimalné
tri akci organizovanych spolky ¢i spoluorganizovanych studujicimi.

Plnéni: SPLNENO.

Popis plnéni: V roce 2022 byly podporeny zejména celouniverzitni studentské
akce - zejména Ses-lost a Seznamovak UHK. Dale byl podporen tisk
celouniverzitniho Casopisu Skrz naskrz, na kterém se podileji studenti ze vSech
fakult UHK. V cervnu 2022 vznikly na PfF dva studentské spolky: InSekta
a Prirodovédci, které cerpaji finance na material a pomutcky a po schvalenf
prikazcem operace také na stipendia za zapojeni do propagacnich
a popularizacnich akci. Na rtizné studentské akce byly rovnéz porizeny reklamnf
predméty a univerzitni obleceni' s logem UHK.

Nas cil ¢ 2: Kvalitni pedagogové, vyukové metody a tvorba studijnich
program(l

S ohledem na proces pravidelného hodnoceni akademickych pracovniki a pracovnic
budeme systematizovat poZadavky a nabidku na vzdélavani akademickych
pracovnikii v oblasti metod vyuky s cilem budouci aktualizace kariérniho Fadu. Tato
systematizace bude realizovdna za vyuziti webu celoZivotniho vzdéldvdni (CZV),
jakozto univerzitni platformy pro rozvoj pedagogickych kompetenci akademickych
pracovnikd. (Prioritni cil I, operaéni cil 1.A SZ2021+, podpora z prostiedki PPSR.)

o Odpovédnost: prorektor pro studium a spolupraci s praxi.

o Termin plnéni: leden-listopad 2022.

o Vystup: soubor doporuceni pro pozadavky na vzdélavani akademickych
pracovnik(, nabidka aktivit, kurzdl a konferenci se zamérenim na pedagogické
kompetence, ktera bude zveFejfiovana na webu CZV.

Plnéni: CASTECNE SPLNENO.

Popis plnéni: Za Ucelem rozvoje pedagogickych kompetenci akademickych
pracovnik( vznikl prehled vhodnych Skoleni/kurzd. Jednotlivé fakulty vyjadrily
své preference v této oblasti. V roce 2023 se zaméfime na nékteré vybrané
pedagogické kompetence, které se budeme snazit vhodné zacilenym



Skolenim/kurzy/workshopy posilit. Konkrétni nabidky pak budou realizovany
prostiednictvim webu celozivotniho vzdélavani.

e Budeme nabizet akademickym pracovnikiim uGcéast na internich i externich
vzdélavacich aktivitach zamérenych na vyukové metody, flexibilni formy vzdélavani
a komunikaéni dovednosti. (Prioritni cil I, operaéni cil 1.A $22021+, podpora
z prostredki PPSR.)

Odpovédnost: prorektor pro studium a spolupraci s praxi, dékani.

Termin plnéni: leden-listopad 2022.

Vystup: minimalné pét realizovanych vzdélavacich aktivit.

Pln&ni: SPLNENO.

Popis plnéni: Na FIM probéhl v terminu 3.-6. 1. 2022 vikendovy kurz

vystupovani, komunikativnich dovednosti a hlasové prlpravy, kterého se

zUcastnilo 23 pracovnikd FIM. Byly pfipraveny tfi workshopy - Virtualni desktopy

a jejich pozadi, Zaklady 3D tisku a Ovladani techniky na uclebnach a

poslucharnach FIM, které se v pribéhu listopadu uskutecnily v nékolika bézich.

Na PdF byly realizovany 3 workshopy v ramci Pedagogickych dni 2022 (22. 3.

2022): Mentoring jako cesta k profesnimu rozvoji, Rozvijime viechny smysly

pomoci &innostniho uéeni v MS a ZS, Diferenciace ve vyuce - Jak na réiznorodost

zaku ve tridé.

O O O O

e Udélime cenu rektora za pedagogickou cinnost.

o Odpovédnost: prorektor pro studium a spolupraci s praxi.
Termin plnéni: leden-listopad 2022.
Vystup: ocenéni pedagogové.
Plnéni: CASTECNE SPLNENO.
Popis plnéni: Byla provedena reser3e kritérii a forem udélovani ceny rektora za
pedagogickou Cinnost a navrzena forma realizovatelna na UHK. Zaroven jesté
v roce 2022 byla tato cena udélovana na Urovni nékterych fakult, coZ bylo
shledano jako duplicitni. Tedy v roce 2022 byla na Urovni rektora udélovana cena
za komplex kritérii (za védeckou ¢innost, pedagogickou i treti roli) akademickym
pracovnikiim. Na rok 2023 bude jesté diskutovano samostatné udéleni ceny za
pedagogickou ¢innost.

O O O O

Nas cil ¢ 3: Systematicka priprava studujicich na budouci uplatnéni

e S cilem pripravy studujicich ¢i absolventek a absolventi na podminky trhu prace
nabidneme aktivity zamérené na zvyseni jejich konkurenceschopnosti. Podpofime
propojeni dspésnych absolventi s témi, ktefi se na pracovni trh chystaji vstoupit
nebo jsou ve fazi hleddni prvniho zaméstndni (mentoring, stdZe, zverejfiované
pFibéhy uspésnych). Nabidku téchto aktivit zajisti pracovnik propojujici aktivity
kariérniho centra a Absolventského klubu. (Prioritni cil I, operaéni cil 1.C a prioritni
cil I, operacni cil 2.G SZ2021+, podpora z prostfedki PPSR.)

o Odpovédnost: vedouci IPaKC.



Termin plnéni: leden-listopad 2022.
Vystup: pocet realizovanych aktivit s pocty podporenych Gcastnik(, pocet
realizovanych mentoringli a stazi.

o Plné&ni: SPLNENO.

o Popis plnéni: V ramci testovaciho programu nabidky stazi studentlm byly
domluveny ctyri spoluprace s firmami. Jednalo se o placené staze. Na staze
zareagovalo 11 student.

e V ramci podpory inovacnich aktivit studujicich nabidneme kurz seznamujici
s podnikatelskym prostfedim a podporujici odstranéni bariér a predsudki
a podporujici motivaci k realizaci svého vlastniho podnikatelského zaméru. (Prioritni
cil I, operaéni cil 1.C $Z2021+, podpora z prostiedk( PPSR.)

Odpovédnost: prorektor pro studium a spolupraci s praxi.

Termin plnéni: plnéni: leden-listopad 2022.

Vystup: kurz pripraveny k realizaci.

Plnéni: SPLNENO.

Popis plnéni: Probéhly Ctyfi moduly v ramci cyklu Podnikatelska rozcvicka.

Zlcastnilo se 83 student(l. Z nich se 10 zdjemct nominovalo na Ucast na

podnikatelské snidani, ktera probéhla 1. 12. 2022.

o O O O O

e Budeme rozvijet mékké dovednosti a obecné kompetence studujicich, a to zahrnutim
vhodnych inovativnich vyukovych metod do studijnich plani. (Prioritni cil I, operaéni
cil 1.C SZ2021+, podpora z prostfedkii PPSR.)

Odpovédnost: prorektor pro studium a spolupraci s praxi, dékan.

Termin plnéni: plnéni: leden-listopad 2022.

Vystup: tfi podporené studijni programy.

Pln&ni: SPLNENO.

Popis plnéni: Zavedeni inovativnich pomtcek do vyuky, Gcast studujicich na

prednaskach/seminarich pozvanych odbornik(, Gc¢ast akademickych pracovnikd

na odbornych prednaskach/seminarich - vyukové metody nasledné aplikovany
ve vyuce na PdF UHK.

o O O O O

e Podpofime dalsi rozvoj stdzi a praxi s cilem systematizovat a centrdlné zpracovat
data tykajici se jejich zakotveni, pribéhu, evaluaci a ovérovdni dosazeni vysledkii.
V ndsledném roce navdzeme na aktivitu vytvorenim vnitiniho metodického
materidlu pro praxe a stdZe. (Prioritni cil I, operaéni cil 1.C $22021+, podpora
z prostredki PPSR.)

o Odpovédnost: prorektor pro studium a spolupraci s praxi, dékani.

o Termin plnéni: plnéni: pribézné.

o Vystup: systematizovana a strukturovand data k praxim/stazim, pocet
realizovanych stazi a praxi.

o Plné&ni: CASTECNE SPLNENO.

o Popis plnéni: FF: 15 staZi (8 zcela z PPSR, 2 finance z PPSR ale pod Erasmem, 5
dofinancovani Erasmus). PFF: O stazi, nezajem student(l o staZe.



e Vyclenime persondlni kapacity na administrativni zajisténi praxi za ucelem
usnadnéni jejich dalsiho rozvoje a systematické podpory. (Prioritni cil I, operaéni cil
1.C $22021+, podpora z prostfedki PPSR.)

O O O O

Odpovédnost: prorektor pro studium a spolupraci s praxi, dékan.

Termin plnéni: plnéni: leden-listopad 2022.

Vystup: zaméstnanec na pozici koordinatora praxi.

Plnéni: SPLNENO.

Popis plnéni: Na referatu praxi vytvorena a obsazena pozice koordinatora praxi
s dobou urcitou leden 2022 az listopad 2022.

e Ridznymi formami zapojime absolventy do pfiprav studijnich programi, a to napfr.
organizaci spolecnych workshopti s tcasti ¢lenti rady pro spolupraci s praxi ci
zapojenim do rad studijnich programda. (Prioritni cil I, operaéni cil 1.C SZ2021+,
podpora z prostiedkii PPSR.)

O

O
O

Odpovédnost: prorektor pro studium a spolupraci s praxi, dékani.

Termin plnéni: plnéni: leden-fijen 2022.

Vystup: pocet aktivit (setkani), zdmér jednoho profesné orientovaného
studijniho programu.

Pln&ni: CASTECNE SPLNENO.

Popis plnéni: FIM: Akce Modra fakulta - Va3 partner (setkani se zastupci
partnerskych spole¢nosti) se uskutecnilo v Gtery 1. bfezna 2022 v ram HIT kariéry
2022.V radé pro spolupraci s praxi aktivné plsobi absolventi fakulty (Bc. Andrea
Tkacukova, Ing. Stanislav Mikulecky Ph.D.). PfF: Finanéni prostfedky byly
puvodné planovany na setkani s absolventy PfF za Ucasti ¢lend Rady pro
spolupraci s praxi PiF. Toto setkani se z organiza¢nich dlvodl nepodafilo
realizovat, proto jsou finan¢ni prostfedky presmérovany na nakup propagacnich
materialQ, které budou pouzity v ramci setkani s absolventy a ¢leny Rady pro
spolupraci s praxi v pristim kalendarnim roce.

Nas cil €. 4: Flexibilita vzdélavani
e Vytvofime nové studijni opory potfebné pro online formy vyuky. (Prioritni cil I,
operacni cil 2.A $Z2021+, podpora z prostfedkii PPSR.)

O O O O

Odpovédnost: prorektor pro studium a spolupraci s praxi, dékani.

Termin plnéni: leden-listopad 2022.

Vystup: studijni opory pro online vyuku, vyukové materialy.

Pln&ni: SPLNENO.

Popis plnéni: Na FF probéhlo pét aktivit: FF mentofi zahrani¢nich Ph.D. studentd,
kteri vedli vyzkumné aktivity online; dva zahrani¢ni akademici vyuka online pro
UHK studenty; FF akademik a realizace COIL; podpora letni Skoly ¢eského jazyka
online. Na PdF byly vytvofeny ctyfi studijni opory na Katedfe kulturnich
a nabozenskych studif.



Budeme prijimat opatreni k odstrarniovani bariér v pristupu k online vzdéldvani, a to
Zzejména poskytovdnim podpory studujicim se specifickymi potfebami. V ndvaznosti
na audit webu UHK z roku 2021, mapujici online bariéry pro osoby se zdravotnim
postiZenim, v roce 2022 vytvoFime interaktivni podptrnou podstranku ,Help-point”
a virtudlni prohlidku UHK s komplexnimi informacemi o bezbariérovosti. (Prioritni
cil ll, operaéni cil 2.A SZ2021+, podpora z prostredki PPSR.)

o Odpovédnost: vedouci IPaKC, prorektor pro studium a spolupraci s praxi.

o Termin plnéni: leden-listopad 2022.

o Vystup: graficky navrh a zfizeni informacni a podplirné podstranky ,Help-point”,
virtualni prohlidka UHK s komplexnimi informacemi o bezbariérovosti za icelem
odstranovani bariér v online pristupu ke vzdélavani.

Pln&ni: CASTECNE SPLNENO.

Popis plnéni: Provedeny analyzy a konzultace technické specifikace
s pracovnikem OIT a uvnitf UHK. Finalizace zadani probéhne zaatkem roku 2023
stejné jako realizace investice. Virtualni prohlidka, informacni navigacni systém
a marketingova podpora aktivit na odstranéni bariér a podporu well-being
v ramci UHK byly presunuty k realizaci v roce 2023.

V rdmci nabidky kurzii CZV zajistime tvorbu online kurzi vybranych predmétu
v anglickém jazyce. Kurzy budou odpovidat aktudlnim trendim v oblasti e-learningu
a forem uceni. (Prioritni cil ll, operacni cil 2.B SZ2021+, podpora z prostiedkii PPSR.)
Odpovédnost: prorektor pro studium a spolupraci s praxi.

Termin plnéni: leden-listopad 2022.

Vystup: 2-4 kurzy.

Pln&ni: CASTECNE SPLNENO.

Popis plnéni: Realizovan on-line kurz pro Katedru vytvarné vychovy a textilnf
tvorby PdF s partnerskou univerzitou Missouri Southern State University v USA.
Dalsi online kurzy ostatnich fakult budou realizovany v roce 2023.

O O O O

Za ucelem zvysovani podilu vzdéldvaci ¢innosti realizované online formou a formou
blended learning posilime persondlni kapacity vytvoFenim pozice fakultniho
koordindtora pro online/hybridni vyuku, jehoz naplni bude koordinace cinnosti, vétsi
akcelerace rozvoje této oblasti, zajisténi IT, softwaru, studijnich opor. Ovéreni
aktivity probéhne na jedné fakulté, vyhodnoceni bude sdileno se vSemi fakultami
UHK. (Prioritni cil ll, operacni cile 2.A a 2.B SZ2021+, podpora z prostfedki PPSR.)
Odpovédnost: prorektor pro studium a spolupraci s praxi, dékani.

Termin plnéni: leden-prosinec 2022.

Vystup: 0,85 Gvazek pro fakultniho koordinatora.

Plnéni: SPLNENO.

Popis plnéni: Planovany vystup: zfizena a obsazena pozice fakultniho
koordinatora online a hybridni vyuky, pozice obsazena od ledna 2022.

O O O O
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Priorita Il: UHK dynamicka a excelentni

Nas cil ¢. 1: Strategicky rizena a oteviena védecko-vyzkumna a tvirci UHK

e Naddle budeme vzdéldavacimi aktivitami rozvijet kompetence pracovniki
zaméstnanych v oblasti transferu znalosti, ochrany dusevniho vlastnictvi. (Prioritni
cil IV, operaéni cil 4.A $Z2021+.)

o Odpovédnost: prorektor pro védu a tvlrdi ¢innost.
o Termin plnéni: prabézné.
o Vystup: minimalné pét absolvovanych Skoleni &i vzdélavacich aktivit pro

zvy3eni odbornosti pracovnikdi v oblasti transferu znalosti a dusevniho
vlastnictvi.

Pln&ni: SPLNENO.

Popis plnéni: V ramci rozsiteni znalosti v oblasti transferu znalosti a ochrany
dusevniho vlastnictvi probéhla série vzdélavacich moduld s tématy: Dusevni
vlastnictvi a jeho ochrana, Transfer znalosti a technologii, Hodnocenfi
a dopady VVI, Komercializace vystupl VaV, Popularizace vystupll VaV aj.
Moduly absolvovali ¢tyri pracovnici. Dalsiho Skoleni se Gcastnila vedouci
pravniho oddéleni, jednalo se o $koleni od Uradu préimyslového vlastnictvi:
Specializa¢ni studium - priimyslové vlastnictvi.

e Za téelem podpory ndristu podilu védeckych vystupii s otevienym pFistupem (open
access) nastavime rdamec finanéni podpory pro vznik publikaci s otevienym
pristupem. Zdroven vytvorime doporucujici material analyzujici vhodnost cileni
vystupli s otevifenym pristupem u riznych vydavatelstvi za ucelem diverzifikace
a zkvalitnéni portfolia Open Access. (Prioritni cil IV, operaéni cil 4.A SZ2021+.)

o Odpovédnost: prorektor pro védu a tvardi ¢innost.
o Termin: leden-kvéten 2022.
o Vystup: financni alokace na podporu Open Access vystupd, narGst podilu

Jimp/Jsc Open Access publikaci na celkovém poctu Jimp/Jsc ¢lankd v roce
2022, soubor doporuceni pro publikace s otevienym pristupem.

Pln&ni: CASTECNE SPLNENO.

Popis plnéni: Finanni alokace na Open Access nebyla stejné jako
v minulém roce definovana na rektoratni drovni, ale na fakultnich Grovnich,
kde je financovano prioritné z externich projektl, nasledné z internich
grantovych schémat a finalné z podpory DKRVO. V roce 2022 doslo nicméné
z pohledu trendu ke snizeni podilu Open Access publikaci na 54,34 % u Jimp
ale naopak ke zvy3eni na 70 % u Jsc. Doporuceni pro zvyseni podilu Open
Access jsou soustavné promovana na jednanich s prodékany.

e Standardizujeme a jednoznacné vymezime postdoktorandskou pracovni pozici jejim
zaclenénim do zdsadnich internich dokumenti a procesiu UHK s cilem podnitit zajem
o tyto pozice ze strany kvalitnich uchazecek a uchazecii, zejména zahranicnich.
o Odpovédnost: kanclér, prorektor pro védu a tvardi ¢innost.
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Termin: ¢ervenec—prosinec 2022.

Vystup: Gprava vnitfnich norem UHK s ohledem na zahrnuti post doktorskych
pozic.

Pln&ni: SPLNENO.

Popis plnéni: Vynos byl vydan dne 27. 02. 2023.

Zintenzivnime propagaci klicovych osobnosti UHK v oblasti védy a vyzkumu,
nejlepsich védeckych publikaci s participaci UHK a prestiznich védecko-vyzkumnych
projektiu UHK na nejefektivnéjsich prezentacnich platformdch ve vazbé na tvirci
éinnost a popularizaci vysledki tviréi éinnosti UHK. (Ill. Dalsi vyznamnad témata ve
vysokém skolstvi SZ2021+.)

o Odpovédnost: kanclér, prorektor pro védu a tvarci ¢innost.
o Termin: prlibézné.
o Vystup: polet propagovanych védeckych pracovniki, védeckych clank(

a védecko-vyzkumnych projekt( v oblasti popularizace védy.

Pln&ni: SPLNENO.

Popis plnéni: Pozice specialisty na védeckovyzkumné PR byla obsazena
novym pracovnikem, coz mélo za nasledek zintenzivnéni propagacni ¢innosti.
Byly vytvoreny propagaéni medailonky, byl updatovan web projektd
a preklopen na stranky www.uhk.cz z proprietarniho webu. V roce 2022 jsme
konkrétné  rozsifili poclet propagovanych védeckych  osobnosti
o dva komplexni rozhovory s védci, ktefi se vénuji soucasnym socialné
pal¢ivym tématlim. Popularizace rozhovorli o védé probéhla primarné na
socialnich sitich, zejména na LinkedIn.
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Nas cil ¢. 2: Podpora excelence, internacionalizace a interdisciplinarity
e Vytvorime systém administrativni a odborné podpory pri pFipravé a podavani Zadosti
o vyznamné mezindrodni projekty. (Prioritni cil IV, operaéni cil 4.A $Z2021+.)

o Odpovédnost: prorektor pro védu a tvlrdi ¢innost.
o Termin: leden-Cerven 2022.
o Vystup: fidici akt stanovujici pravidla podpory pfi podavani Zzadosti

o vyznamné mezinarodni projekty.

Pln&ni: SPLNENO.

Popis plnéni: Systém administrativni a odborné podpory je s ohledem na
oborovost fesen na fakultach, kde probiha spoluprace s konzulta¢ni firmou,
ktera poskytuje poradenstvi pfi sepsani zadosti o projekty HORIZON.

e V kontextu vytvorené Strategie vyzkumné organizace nastavime systém motivace,
podpory a rozvoje prioritnich vyzkumnych témat, kterd jsou multidisciplinarnimi
prilezitostmi pro propojeni potencidlu jednotlivych fakult. V ramci kazdého tématu
vybereme védecko-vyzkumného tematického leadera nesouciho zodpovédnost za
rozvoj oblasti.

o Odpovédnost: prorektor pro védu a tvardi ¢innost.

o Termin: leden-bfezen 2022 (nastaveny systém podpory rozvoje vyzkumnych
témat), leden—prosinec 2022 (nartst odbornych vystup).

o Vystup: systém podpory a rozvoje prioritnich vyzkumnych témat UHK.

Desetiprocentni meziro¢ni narlist poctu odbornych vystupl v ramci
podporovanych celouniverzitnich vyzkumnych témat.

Pln&ni: CASTECNE SPLNENO.

Popis plnéni: Strategie vyzkumné organizace byla dokoncena
a zapripominkovana fakultami. V ramci tfi definovanych vyzkumnych témat
byly vytipovany vhodné osoby a jejich prehled byl s fakultami diskutovan,
pricemz bylo v ramci jednoho oboru pfistoupeno k rozsifeni vybérovych
kritérii a zvySeni poctu vhodnych kandidatd v ramci jednoho tématu. V roce
2023 bude prikroceno k finalnimu vybéru a k obsazenf tfi pozic. Aktualné bylo
za rok 2022 realizovano 63 vystup( v prioritnich tématech UHK.

Nas cil ¢. 3: Hodnoceni tvlrci ¢Cinnosti jako prostrfedek védeckého rlistu

e Provedeme pravidelny benchmarking v oblasti védy a vyzkumu s cilem vyhodnoceni
kvality a presnosti cileni vystupii.

o Odpovédnost: prorektor pro védu a tvardi ¢innost.
o Termin: priibézné.
o Vystup: standardizované prehledy publikacni a projektové ¢innosti, srovnani

v ramci CR a EU i svéta.
Pln&ni: SPLNENO.
Popis plnéni: Pravidelny benchmarking byl v roce 2022 proveden.
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Zrealizujeme dvé zaseddni Mezindrodni poradni komise UHK (MPK) za ticelem ziskani
zpétné vazby k tviirci ¢cinnosti UHK a preneseni dobré praxe ze zahranicnich instituci.
(Prioritni cil IV, operaéni cil 4.A SZ2021+.)

o Odpovédnost: prorektor pro zahrani¢ni vztahy, prorektor pro védu a tvarci
¢innost.
Termin: ¢erven a prosinec 2022.
Vystup: prehled doporuceni a opatieni MPK.
Pln&ni: SPLNENO.
Popis plnéni: V roce 2022 byla zrealizovana dvé zasedani MPK - jedno
prezencné (06.-08. 06. 2022) a jedno online (10.-11. 11. 2022).

O O O O

Za ucelem efektivnéjsiho Fizeni védecko-vyzkumnych projektii provedeme analyzu
a revizi smérnice s diirazem na funkéni propojeni procest a dostupnych systémi pro
spravu védecko-vyzkumnych projekti.

Odpovédnost: prorektor pro védu a tvlrdi ¢innost.

Termin: duben-srpen 2022.

Vystup: aktualizovany fidici akt v oblasti védecko-vyzkumnych projektt.
Pln&ni: SPLNENO.

Popis plnéni: Ridici akt byl na OVTZ vytvoren jiz na jafe v roce 2022 a ¢eké
na vydani.

O O O O O

Nas cil ¢. 4: Efektivita doktorského studia

Na zdkladé provedené analyzy motivacnich schémat pro plnéni studijnich povinnosti
a véasné dokoncovani doktorského studia na UHK zrealizujeme upravy téchto
schémat s dirazem na implementaci dobré praxe. (Prioritni cil lll, operaéni cile 3.A
a 3.B $Z2021+.)
o Odpovédnost: prorektor pro védu a tvardi ¢innost.
o Termin: bfezen-fijen 2022.
o Vystup: Gprava ¢i vytvoreni schémat podporujicich véasné dokoncovani
doktorského studia.
Pln&ni: SPLNENO.
Popis plnéni: Mezi fakultami dochazi ke sdileni dobré praxe a Upravam schémat.
Aktualné dokonceno.

Na zdkladé analyzy kvalifikacnich pozadavki a dostupnych standardi skolitele
stanovime na UHK jednotné standardy skolitele pfi respektovani danych oborovych
specifik. (Prioritni cil lll, operacni cil 3.C $Z2021+, podpora z prostredki PPSR.)

o Odpovédnost: prorektor pro védu a tvlréi ¢innost.
Termin: Unor-listopad 2022.
Vystup: stanovené spolecné poZadavky a standardy na Skolitele.
Plnéni: NESPLNENO.
Popis plnéni: Nepodarilo se vyclenit personalni kapacity na naplnéni daného
opatreni.

O O O O
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Nas cil ¢. 5; Kvalita doktorského studia

e Na zdkladé vyhodnoceni tspésnosti prvniho roéniku doktorského semindre (PhD
summit) zrealizujeme druhy roénik semindre pro nastupujici studujici doktorskych
programii, zaméreny na oblasti etiky prdce s odbornymi zdroji a publikovani,
kariérniho rozvoje a pedagogickych kompetenci. (Prioritni cil Ill, operaéni cil 3.C
$Z22021+.)

O O O O

Odpovédnost: prorektor pro védu a tvlrdi ¢innost.

Termin: zafi-listopad 2022.

Vystup: seminar s i€asti minimalné 20 studujicich doktorskych programi.
Plnéni: CASTECNE SPLNENO.

Popis plnéni: Druhy ro¢nik PhD Summitu probéhl v roce 2022 s Gcasti 15
studentt

(02.-04.10. 2022).

e Budeme podporovat krdatkodobé i dlouhodobé zahraniéni mobility doktorandi
(vyjizdéjicich i prijizdéjicich) a budeme studujici motivovat k jejich vyuZivani.
(Prioritni cil lll, operaéni cil 3.C SZ2021+, podpora z prostfedkii PPSR.)

O

O O O O

Ve

Odpovédnost: prorektor pro zahranici, prorektor pro védu a tvaréi ¢innost,
dékani.

Termin: priibézné.

Vystup: po¢ty mobilit doktorandd.

Pln&ni: SPLNENO.

Popis plnéni: FF: osm dlouhodobych mobilit Ph.D. (¢tyfi zcela z PPSR, jedna
z PPSR pod Erasmus hlavi¢kou, tfi dofinancovani Erasmu), jedna online mobilita,
tfi outgoing kratkodobé mobility (z jiného finanéniho zdroje - Erasmus), 12
dlouhodobych incoming Ph.D. (z jiného zdroje - jeden z lonského IP, dale

rv s

Erasmus). FIM: tfi Ph.D. mobility. Na PfF probéhlo pét mési¢nich mobilit.

e Zapojime zahraniéni odborniky do doktorského studia. (Prioritni cil lll, operaéni cil
3.C SZ2021+, podpora z prostiedki PPSR.)

O

O O O O

Ve

Odpovédnost: prorektor pro zahranici, prorektor pro védu a tvari ¢innost,
dékani.

Termin: leden-listopad 2022.

Vystup: pocty zapojenych zahrani¢nich odbornik(i do doktorského studia.
Pln&ni: SPLNENO.

Popis plnéni: PdF: V doktorském studijnim programu Hudebni teorie
a pedagogika - realizovan pfijezd zahrani¢niho odbornika (Mgr. art. David di
Fiore) a workshop pro doktorandy. Podpofeno mimoradnym stipendiem za
navazani a rozvijeni zahrani¢ni spoluprace. V doktorském studijnim programu
Teorie a déjiny Ceské literatury - podporen preklad dvou konferencnich
prispévk.
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Priorita Ill: UHK oteviena a odpovédna

Nas cil ¢. 1: Spolecensky odpovédna instituce

Uskutecnime akce se zamérenim na spolecenskou odpovédnost pro zaméstnance,
studujici i Sirokou verejnost. Program bude zaméren zejména na problematiku
udrzitelnosti, cirkuldrni ekonomiku apod. (lll. Dalsi vyznamnd témata ve vysokém
skolstvi SZ2021+, podpora z prostiedkt PPSR.)

o Odpovédnost: prorektor pro strategii a rozvoj, kanclér.
Termin plnéni: pribézné.
Vystup: minimalné dvé tematické akce pod zastitou UHK.
Plnéni: SPLNENO.
Popis plnéni: Pribézné plnéno realizaci spolecensky odpovédnych akci,
prednasek a debat. V ramci Dne Zemé UHK organizovala spolu s dalSimi
institucemi online debaty pro Sirokou verejnost a podilela se na akci ,Uklid svoje

O O O O

okoli”, do které se zapojili studujici i zaméstnanci UHK. Za Gcelem seznamit
vefejnost s okolnostmi letogniho predsednictvi Ceské republiky v Rad& EU se UHK
zapojila do projektu EUforia stage. V zafi probéhla na UHK akce ,Tyden
udrzitelnost” s cilem osvéty k udrzitelné spotrebé nejen na plidé UHK.

Pod vedenim poradni komise rektora pro spolecenskou odpovédnost a udrzitelnost
budeme - na zdkladé navrzenych opatfeni a pri reflexi indikdatort Zebricku - usilovat
o meziroéni zlepseni v umisténi v Ul GreenMetric World University Ranking. (Viz téz
Plan realizace strategie internacionalizace pro rok 2022, priorita V., cil é. 1.)

o Odpovédnost: prorektor pro zahrani¢ni vztahy, prorektor pro strategii a rozvoj,
kvestor.
Termin plnéni: pribézné.
Vystup: umisténi v Ul GreenMetric World University Ranking.
Plnéni: SPLNENO.
Popis plnéni: Poradi UHK bylo udrzeno/mirné zlepseno, UHK byla mezi prvnimi
55 % univerzitami v ramci hodnoceni (pofadi 582 z 1050 hodnocenych univerzit).
V roce 2021 se UHK umistila mezi prvnimi 56 % (poradi 543 z 956 hodnocenych
univerzit). Nominalni pokles pofadi byl zptisoben navysenim poc¢tu hodnocenych

O O O O

univerzit.

Nas cil ¢. 2: Otevrena a tolerantni instituce

Provedeme audit mapujici fyzické (resp. technické) bariéry zabrariujici osobam se
zdravotnim postiZzenim pohybovat se ve vsech budovdch kampusu. Cilem je dprava
prostor za tcelem zvySeni bezbariérovosti, dalsSim vystupem je grafické zpracovani
orientacniho systému, umisténi znaceni orientacnimi vizudly na klicovych mistech
kampusu. Dale zabezpecime v kampusu relaxaéni prostor pro studenty se
specifickymi potfebami. (lll. Dalsi vyznamnd témata ve vysokém skolstvi S$Z2021+,
podpora z prostiedkt PPSR.)
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Odpovédnost: vedouci IPaKC, prorektor pro studium a spolupraci s praxi.
Termin plnéni: tnor-listopad 2022.

Vystup: audit kampusu, Gpravy bezbariérovych prostor UHK, vybaveni relaxaéni
mistnosti.

Plnéni: CASTECNE SPLNENO.

Popis plnéni: Audit proveden, bariéry analyzovany. Uprava prostor za G¢elem
zvyseni bezbariérovosti, dalSim vystupem je grafické zpracovani orientacniho
systému, umisténi znaeni orienta¢nimi vizualy na klicovych mistech kampusu.
Dale zabezpelime v kampusu relaxani prostor pro studenty se specifickymi
potfebami - bude realizovano v r. 2023.

e Vytvofime pldn genderové rovnosti na UHK.

O O O O

Odpovédnost: prorektor pro strategii a rozvoj.

Termin plnéni: leden-zari 2022.

Vystup: plan genderové rovnosti UHK od roku 2022.

Plnéni: SPLNENO.

Popis plnéni: UHK v roce 2022 provedla interni genderovou analyzu, pro tento
Gcel byla vytvorena pracovni skupina. V navaznosti na vysledky interni analyzy
byl vytvoren navrh opatreni. Samotné vydani planu genderové rovnosti bude
realizovano pocatkem roku 2023 a je planovano jeho projednéani v dalSich
univerzitnich organech.

e Provedeme aktualizaci Fadu vybérovych Fizeni v souladu s OTM-R policy zejména

s dirazem na jejich otevrenost a genderovou vyvdzenost. (Prioritni cil V, operaéni cil
5.D $72021+.)

O O O O

Odpovédnost: HR manazZer — manazer kvality, prorektor pro strategii a rozvoj.
Termin plnéni: erven—prosinec 2022.

Vystup: schvaleny a verejné pristupny rad vybérovych fizeni.

Plnéni: NESPLNENO.

Popis plnéni: Z divodu personalnich zmén na pozici HR manazerky byla pfiprava
OTM-R policy spusténa az v poslednim ctvrtleti 2022, z tohoto ddvodu bude
material projednavan a finalizovan az v roce 2023.
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Nas cil ¢. 3: UHK jako odpovédny zaméstnavatel

Rozvineme a zdokonalime opatfeni a ndstroje na podporu profesniho a kariérniho
rozvoje pracovnic a pracovnikii UHK, zejména v souvislosti s procesem hodnoceni
vyzkumnych pracovniki a propojenim s manaZerskym informaénim systémem (MIS).
(Prioritni cil V, operaéni cil 5.B a operacni cil 5.D $Z2021+.)
o Odpovédnost: HR manazer — manazer kvality, prorektor pro strategii a rozvo;j.
o Termin plnéni: brezen-listopad 2022.
o Vystup: zdokonaleni systému hodnoceni akademickych a védeckych pracovnikd
prostiednictvim reportovani osobnich dat v ramci MIS.
Plnéni: CASTECNE SPLNENO.
Popis plnéni: Bylo zpracovano propojeni agendy hodnoceni pracovnika
s manazerskym informacnim systémem v oblasti kvantifikovatelnych indikatora.

Zorganizujeme skoleni, krdtkodobé a dlouhodobé kurzy pro zaméstnankyné
a zaméstnance UHK (tzv. interni univerzitu) za ucelem jejich osobnostniho
a profesniho rozvoje. (Prioritni cil V, operaéni cil 5.D SZ2021+, podpora z prostredkii
PPSR.)

o Odpovédnost: prorektor pro strategii a rozvoj, prorektor pro zahrani¢ni vztahy.
Termin plnéni: prabézné.
Vystup: zorganizovana skolenf a kurzy s Gcasti minimalné 70 Gcastnikd.
Pln&ni: SPLNENO.
Popis plnéni: Byla zorganizovana celd Skala skoleni, od vyuky anglického
a Spanélského jazyka, pres velmi Uspésné Skoleni Prvni pomoc zazitkem, az po
vzdélavaci seminare z oblasti personalistiky, mzdové a dariové problematiky. Byl
pripraven a spustén kurz pro akademické pracovniky v oblasti internacionalizace
v ramci tzv. professional learning community spole¢né s partnerskou University
of Jaen. Na UHK byl kurz nabidnut jako kurz CZV pro zaméstnance, pfihladeno
bylo 24 akademikd. V ¢ervnu probéhlo tGvodni setkani, kterého se ztcastnilo 18
akademik. Od listopadu 2022 bézi samotny kurz, kurz pokracuje do 6/2023.

O O O O

Budeme pokracovat v tpravé procesu vybéru novych pracovniki a jejich ndstupu
a adaptace (onboarding). (Prioritni cil V, operaéni cil 5.D $Z2021+.)
o Odpovédnost: HR manazer — manazer kvality, prorektor pro strategii a rozvo;j.
o Termin plnéni: leden-¢erven (web), ¢erven-prosinec 2022 (metodicky manual).
o Vystup: Funkéni web UHK pro zaméstnance a zajemce o praci na UHK, metodicky
manual pro recruitment a onboarding.
Plnéni: CASTECNE SPLNENO.
Popis plnéni: V roce 2022 nebyl dokoncen manudl pro onboarding, nicméné jsou
pfipraveny webové stranky pro zaméstnance a zdjemce o praci na UHK. Po
nastaveni onboardingového manualu budou stranky spustény v roce 2023.

V souvislosti s dpravou procesti ndboru novych pracovnic a pracovniki
implementujeme e-systém pro vybérovd Fizeni, ktery zefektivni tuto agendu
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a vyznamné snizi administrativni zdatéz. (Prioritni cil VI, operaéni cil 6.A $Z2021+,
podpora z prostiedkii PPSR.)

Odpovédnost: HR manazer — manazer kvality, prorektor pro strategii a rozvoj.
Termin plnéni: leden-prosinec 2022.

Vystup: Funkéni e-systém pro vybérova fizeni.

Plnéni: CASTECNE SPLNENO.

Popis plnéni: E-systém vzhledem k legislativnim zménam a narokim neni mozné
implementovat, ale jsou navrzeny Sablony pro vybérové fizeni, jsou navrzeny
webové stranky, aby recruitment vedl k mirné optimalizaci i bez systému.

O O O O

e Proskolime zaméstnankyné a zaméstnance zodpovédné za vybér pracovnic a
pracovnikii (véetné zahraniénich) a jejich ndastup a adaptaci (onboarding). (Prioritni
cil V, operacéni cil 5.D SZ2021+, Prioritni cil IV, operacni cil 4.B SI12021+.)

o Odpovédnost: HR manazer — manazer kvality, prorektor pro strategii a rozvoj.

o Termin plnéni: prlibézné.

o Vystup: proskoleni klicovych zaméstnancl zapojenych do recruitmentu
a onboardingu.
Plnéni: NESPLNENO.
Popis plnéni: Skoleni mélo prob&hnout v souvislosti s pfijetim OTM-R policy
a jejich principq, cil bude napliiovan po zverejnéni OTM-R policy v roce 2023.

e Budeme rozsifovat a zefektiviiovat podporu a aktivity pro zaméstnankyné
a zaméstnance ze zahranici, véetné maximadlniho zdvojjazyénéni prostredi a procesu
na UHK. (Prioritni cil V, operaéni cil 5.D SZ2021+, podpora z prostfedkii PPSR.)

o Odpovédnost: prorektor pro zahrani¢ni vztahy, kvestor.

Termin plnéni: prabézné.

Vystup: aktualizované dvojjazycné informace.

Pln&ni: SPLNENO.

Popis plnéni: Probéhla analyza po viech c¢astech UHK a vyhodnoceni, které

celouniverzitni dokumenty je nutné zdvojjazy¢nit, které maji prioritu, priibézné

se dokumenty prekladaji, byl vydan rektorsky vynos k internacionalizaci prostredi

a metodicky pokyn k prekladdm do AJ. Byl téz pfipraven celouniverzitni slovnik

Cesko-anglickych pojmu a nazvd, které jsou pouzivany na UHK.

O O O O

e Provedeme interni analyzu benefiti poskytovanych zaméstnancim UHK
a navrhneme moznad opatreni smérujici k pripadnému zkvalitnéni nabidky benefiti
a vyssi informovanosti zaméstnanci UHK. (lll. Dalsi vyznamnd témata ve vysokém
skolstvi $Z2021+, podpora z prostiedkt PPSR.)

o Odpovédnost: HR manazer — manazer kvality, prorektor pro strategii a rozvo;j.

o Termin plnéni: duben-Cerven 2022.

o Vystup: funkéni odkaz na webu UHK s kompletni nabidkou benefitd, nastaveni
systému funkéniho informacniho kanalu o aktualizaci benefitd.
Plnéni: SPLNENO.
Popis plnéni: Byla provedena analyza, srovnani s jinymi univerzitami, probéhly
schlizky se zastupkyni MULTISPORTky a provéreni moznosti ohledné FLEXI pasu.
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Probéhlo jednani ohledné benefitu k penzijnimu pfipojisténi. Dale je navrzena
prezentace zékladnich benefitll na novém kariernim webu. Je mozno i pracovat
s vystupy z dotaznikového 3Setreni.

e Za ucelem zvyseni efektivity pracovni ¢innosti a spokojenosti v zaméstndni zajistime
realizaci sportovnich aktivit pod odbornym vedenim. (lll. Dalsi vyznamna témata ve
vysokém skolstvi SZ2021+, podpora z prostiedkii PPSR.)

O O O O

Odpovédnost: prorektor pro strategii a rozvoj.

Termin plnéni: pribézné.

Vystup: 25 podporenych zaméstnanc(.

Pln&ni: SPLNENO.

Popis plnéni: Kazdy tyden probiha relaxacné - posilovaci cvi¢eni zamérené
predevsim na zdrava zada.

Nas cil ¢. 4: Budovani komunity a sdilené identity UHK

Na audit komunikace provedeny v roce 2021 navdZzeme vytvorenim a prijetim

celouniverzitni komunikaéni strategie UHK. (lll. Dalsi vyznamnd témata ve vysokém
skolstvi $Z2021+, podpora z prostredkt PPSR.)

O O O O

Odpovédnost: kancléfr.

Termin plnéni: leden-listopad 2022.

Vystup: celouniverzitni komunikaéni strategie UHK.

Plnéni: NESPLNENO.

Popis plnéni: Celouniverzitni komunikani strategie navaze na personalnf
a procesni audit, ktery probéhl na UHK v roce 2022. Realizace celouniverzitni
komunika¢ni strategie se uskutecni v roce nasledujicim.

e Za ucelem zviditelnéni a posileni znacky UHK posilime a ddle rozvineme agendu
budovani komunity a sdilené identity UHK, zejména s ohledem na socidlni sité. (Ill.
Dalsi vyznamnd témata ve vysokém skolstvi $Z2021+, podpora z prostiedkt PPSR.)

O

O

O

Odpovédnost: kanclér.

Termin plnéni: prabézné.

Vystup: interni monitoring navstévnosti poradanych akci, analyza dopadu
socialnich siti.

Plnéni: SPLNENO.

Popis plnéni: Po kazdé probéhlé kampani pripravujeme analyzu, jejiz soucasti je
monitoring navstévnosti webu a Gspésnosti jednotlivych kampani. Analyzu jsme
vypracovali za sledované obdobi: prosinec 2021-biezen 2022. V pribéhu srpna
2022 jsme vyhodnotili spésnost kampané druhych kol, stejné jako pravidelné na
zakladé navstévnosti webovych stranek UHK sledujeme povédomi o zna¢ce UHK
v online prostredi. Soucasti sledovani efektivity online aktivit a aktivit mificich
k posileni znacky na socialnich sitich je rozvoj a spoluprace s novymi inzertnimi
a dalsimi sluzbami a portaly, prostrednictvim kterych se prezentujeme. V roce
2022 navic doslo k realizaci hned nékolika vice institucionalnich kampani

20



a spolupraci na socialnich sitich, zamérenych na budovani komunity a sdilené
identity UHK vné i mimo Kralovéhradecky kraj.

Rozvineme a posilime clenskou zdkladnu Ambasadorského programu UHK na
strednich skoldch. (lll. Dalsi vyznamnd témata ve vysokém skolstvi SZ2021+, podpora
z prostredki PPSR.)

O O O O

Odpovédnost: kancléfr.

Termin plnéni: pribézné.

Vystup: ZvysSeni poctu zapojenych studujicich stfednich skol o 10 %.

Plnéni: SPLNENO.

Popis plnéni: V pribéhu roku se ¢leny Ambasadorského programu UHK
spolupracujeme a poskytujeme jim informace o dulezitych udalostech
a terminech univerzity. Za Ucelem posileni ¢lenské zakladny Ambasadorského
programu UHK probéhla v roce 2022 kontaktni kampan na gymnaziich v Holicich,
Hradci Kralové a v Ji¢iné, kde bylo studentim prezentovano déni na UHK
a moznost zapojeni se do programu. Samotny proces vybéru novych ambasadort
nadale probihd prostfednictvim pfihlaSovaciho formulére. V roce 2022 doslo
také k nakupu odpovidajiciho zdzemi, kterym budeme aktivity Ambasadorského
klubu UHK prezentovat na dalSich stfednich skolach a gymnaziich.

Zaméfime se na komunikaci studijniho a vzdéldavaciho potencidlu pro uchazecky
a uchazece. Budeme aktivitni smérem k uchazeciim o studium na veletrzich, zlepsime
viditelnost a dostupnost nabidky pro uchazece s cilem zprehlednit nabidku studijnich
obori. (lll. Dalsi vyznamnd témata ve vysokém Sskolstvi SZ2021+, podpora
z prostredkii PPSR.)

O O O O

Odpovédnost: kanclér.

Termin plnéni: prabézné.

Vystup: minimalné dvé Gcasti na vzdélavacich veletrzich.

Plnéni: SPLNENO.

Popis plnéni: Pro lepsi komunikaci s uchazeli vyuzivame primarné novy
marketingovy web www.mojeuhk.cz, ktery budeme obohacovat o nové prvky,
které maji uchazecdm pomoci se spravnym vybérem studijniho programu. Mimo
jiné jsme studijni programy rozradili do oblasti pro lepsi orientaci. Studijni
nabidku jsme se rozhodli rozsifit vedle prezencnich veletrhd i o ty virtualni,
a proto jsme byli v roce 2022 opét soudasti virtualniho veletrhu vysokych skol
poradaného spolecnosti vysokeskoly.cz. Vysledkem Ucasti je mj. zajimava
databaze kontaktd studujicich se zajmem o studium na UHK, se kterymi nasledné
dal pracujeme formou newsletteringu apod.

Vznik zaméstnaneckého interniho komunikacniho féra jakozto interni socidlni site,
ktera napomize efektivnéjsi, flexibilnéjsi a kvalitnéjsi komunikaci uvniti UHK.
Interni komunikaéni féorum povede ke zkvalitnéni a zpfehlednéni zplsobi

vrv

komunikace napfi¢ UHK. (lll. Dal$i vyznamnd témata ve vysokém skolstvi SZ2021+,
podpora z prostiedkii PPSR.)
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O O O O O

Odpovédnost: kanclér.

Termin plnéni: Gnor-listopad 2022.

Vystup: Interni komunikaéni nastro;j.

Plnéni: SPLNENO.

Popis plnéni: Samotné implementaci predchazelo rozsahlé dotaznikové Setrenfi
mezi zaméstnanci UHK, ktefi by popsany nastroj interni komunikace uvitali.
Interni férum (UNIFORUM) bylo standardné péci OIT a OVZ soutéZeno, kdy bylo
radné vypsano vybérové fizeni. Po vybéru spolecnosti FG Forrest zacali
Sekretariat rektora UHK, OIT UHK a OPaK UHK pracovat na implementaci prvk(
interni komunikaéni platformy na web UHK, coz se vSemi poptanymi
funkcionalitami povedlo v prosinci 2022, kdy byla interni komunikacni sit
UNIFORUM  zpfistupnéna zaméstnancim a  zaméstnankynim  UHK.
V nésledujicim obdobi bude dochazet k pravidelnému monitoringu navstévnosti
a uzivani sluzby, kterd je po pfihlaSeni oteviena viem zaméstnanym na UHK.
Zaroven doslo k cizelovani dokumentu pravidel pro vyuzivani UNIFORA, a to
zejména v souladu s Etickym kodexem UHK a dalsimi pravnimi normativy.

Priorita IV: UHK moderni a efektivni

Nas cil ¢. 1: Strategicky fizena UHK
e Za ucelem zlepseni trovné manaZerskych kompetenci budeme systematicky

vzdélavat a pFipravovat stdavajici management a potencialni budouci lidry. (Prioritni
cil V, operacni cil 5.D SZ2021+, podpora z prostfedkii PPSR.)

O O O O

Odpovédnost: HR manaZer - manazer kvality, prorektor pro strategii a rozvoj.
Termin plnéni: prabézné.

Vystup: minimalné 10 proskolenych Gcastnik( manazerského skoleni.

Plnéni: SPLNENO.

Popis plnéni: V breznu 2022 probéhlo vyjezdni zasedani managementu,
predmétem bylo mj. financovani, zahrani¢ni strategicti partnefi, elektronické
informacni zdroje, vztah PPSR a NPO, rozpocet. Cast financi bude prevedena na
vyjezdni zasedani v roce 2023.

e Na zdkladé vyhodnoceni stavajicich odbornych a administrativnich kapacit na
rektordtu a fakultdch pro tvorbu a vyhodnocovdni strategii zaméstndme na cdstecny
tvazek pracovnika zodpovédného za proces pfipravy a vyhodnocovdni PPSR
a dalsich strategickych a evaluaénich dokumentid UHK. (Prioritni cil V, operaéni cil
5.B $Z2021+, podpora z prostfedki PPSR.)

O O O O

Odpovédnost: prorektor pro strategii a rozvoj.

Termin plnéni: leden—prosinec 2022.

Vystup: zaméstnanec na ¢astecny tvazek.

Plnéni: SPLNENO.

Popis plnéni: Vypsana a obsazena pozice pracovnika pro PPSR.
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Aktivné podporime proces vymény zkusenosti a sdileni dobré praxe a koordinaci
opatreni mezi fakultami a v ramci celého managementu UHK v klicovych oblastech
rozvoje a strategického Fizeni univerzity - internacionalizace, véda a vyzkum,
vyukova ¢innost, Fizeni lidskych zdroji atd. (Prioritni cil V, operacni cil 5.B S$Z22021+,
podpora z prostiedkii PPSR.)
o Odpovédnost: prorektor pro strategii a rozvo;j.
o Termin plnént: fijen 2022.
o Vystup: vyjezdni pracovni zasedani tzv. platformy pro sdileni dobré praxe (tj.
zastupc a zastupkyn UHK a fakult).
Plnéni: CASTECNE SPLNENO.

Popis plnéni: Probéhlo setkani vedoucich pracovnikl rektoratu. Probirana
témata zahrnovala kvalitu, strategii, vnitfni hodnoceni, akéni plan, HR Award
a planované projekty v oblasti HR, PRSZ 2023 a dalsi vyznamné projekty.

$ cil €. 2: Efektivni management procesu a prostfedi na UHK

Za ucelem zefektivnéni managementu procesti a prostiedi na UHK a splnéni
zdkonnych podminek se zaméfime na napojeni systémi vyuzivanych na UHK na
spisovou sluzbu, zkoordinujeme cinnosti potfebné k napojeni elektronického systému
spisové sluzby (eSSL) Athena na zdkladni registry prostfednictvim jmennych
rejstrikd. (Prioritni cil VI, operacni cil 6.A SZ2021+, podpora z prostiedkii PPSR.)
o Odpovédnost: kanclér.
o Termin plnéni: leden-listopad 2022.
o Vystup: zaméstnanec na nové pracovni pozici, pfipravna ¢ast realizace napojenf
systéml na UHK na eSSL Athena.
Plnéni: SPLNENO.
Popis plnéni: V roce 2022 probéhla analyza systém, které je nutné napojit na
spisovou sluzbu a probéhla analyza moznosti prfimého napojeni systému
a analyza vzniku tzv. integracni platformy. Zaroven se pfipravila analyza obéhu
smluv na UHK a jeji digitalizace. V tomto sméru bylo nutné pripravit systém pro
evidenci elektronickych kvalifikovanych podpist pracovnikdl UHK, ktery je
dostupny v sekci intranetu UHK. Pracovnik pro koordinaci elektronické spisové
sluzby a digitalizace agend v ramci spisové sluzby jiz na UHK nastoupil a vénuje
se dané problematice.

V ramci zajisténi bezpecného a efektivniho digitdlniho prostredi UHK provedeme
externi analyzu dopadii nového legislativniho ramce na klicové procesy a agendy
UHK a navrhneme potrebnd opatreni k zajisténi funkcni digitalizace na UHK.
(Prioritni cil VI, operaéni cil 6.A SZ2021+, podpora z prostiedkii PPSR.)

o Odpovédnost: prorektor pro strategii a rozvoj UHK.

o Termin plnéni: Gnor-listopad 2022.

o Vystup: analyza dopad( zakona ¢. 261/2021 Sb. na UHK z pohledu povinnosti,

nakladu a lidskych zdrojQ, Gprava informacnich systém( a navrh opatreni.
o Plné&ni: SPLNENO.
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Popis plnéni: Zastupci UHK se aktivné podileli na tvorbé analyzy dopadd zakona
261/2021 Sb. Ve spolupréci i s ostatnimi VVS se podafilo vydefinovat povinnosti
VVS a sjednotit postoj zastupcli pravni komunity a zastupcd IT komunity.
Nasledovat by méla tvorba strategie, definice zdrojl financovani pro naplnénfi
povinnosti  plynoucich z pravni analyzy a strategie managementuy,
a nakonec bude mozné realizovat pozadavky na digitalizaci dle priorit
a finan¢nich moznosti. Vzhledem k rozsahu dopadu povinnosti zakona 261/2021,
bude nutné v zapocatych cinnostech pokracovat, a to jak z pohledu Gpravy
vnitfnich predpisd, tak v oblasti rozvoje ICT.

e Rozvineme systém eSSL Athena ndkupem novych funkcionalit s cilem zefektivnit
prdci s elektronickymi dokumenty v prostfedi UHK. (Prioritni cil VI, operacni cil 6.A
§2Z2021+, podpora z prostfedkii PPSR.)

o O O O

Odpovédnost: kanclér.

Termin plnéni: leden-listopad 2022.

Vystup: Nakup a nasazeni minimalné tfi funkcionalit.

Plnéni: SPLNENO.

Popis plnéni: Vystupem je analyticky dokument, ktery byl nasledné pozitivné
validovan nezavislou advokatni kancelafi Rowan Legal, Odborem hlavniho
architekta eGovernmentu, NAKITem a sdruzenim Cesnet.

e Budeme realizovat implementacni fazi MIS v oblasti hospodafeni, spravy lidskych
zdroju, kvality v oblasti studia, védy a internacionalizace. (Prioritni cil V, operacni cil
5.B SZ2021+.)

O O O O

Odpovédnost: kvestor, prorektor pro strategii a rozvoj.

Termin plnéni: leden-fijen 2022.

Vystup: implementace MIS.

Plnéni: SPLNENO.

Popis plnéni: Implementacni faze za oblast hospodareni a sledovani mzdovych
nakladd byla v roce 2022 zrealizovana.

e Provedeme procesni a persondlni audit neakademickych pracovnic a pracovniki na
rektordtu, zejména za tcelem efektivniho vyuzivani lidskych zdroji. (Prioritni cil VI,
operacéni cil 6.C SZ2021+, podpora z prostiedki PPSR.)

O

O O O O

Odpovédnost: prorektor pro strategii a rozvoj, kvestor, HR manazer - manazer
kvality.

Termin plnéni: duben-listopad 2022.

Vystup: procesni a personalni audit rektoratu UHK.

Plnéni: SPLNENO.

Popis plnéni: Audit byl proveden a jeho vysledky byly interné sdéleny pouze
vedeni UHK a vedeni fakult. Financovani tohoto opatreni bylo realizovano
z jiného zdroje, tudiZ tyto finance budou prevedeny do dalsiho obdobi.

24



V ramci rozvoje digitdlniho prostiedi UHK a efektivity funkcionalit internich systému
podporime pozici technologického specialisty s cilem zajisténi kvality a dostupnosti
poskytovanych sluzeb v oblasti online platforem a nekontaktnich forem
komunikace. (Prioritni cil VI, operaéni cil 6.A SZ2021+, podpora z prostfedkii PPSR.)
Odpovédnost: kvestor.

Termin plnéni: leden-listopad 2022.

Vystup: zaméstnanec na pozici technologického specialisty.

Plnéni: SPLNENO.

Popis plnéni: Byla vypsana a obsazena pozice technologického specialisty, ktery
se vénuje dané problematice.

O O O O O

Nas cil ¢. 3: Rozvinuta a moderni infrastruktura UHK

V pribéhu letnich mésicti dokonéime rekonstrukci a pFistavbu budovy B (Filozoficka
fakulta).
o Odpovédnost: kvestor.
o Termin plnéni: leden-srpen 2022.
o Vystup: ukonceni rekonstrukce budovy Filozofické fakulty (FF), zprovoznéni
budovy pro cinnost FF.
Plnéni: SPLNENO.
Popis plnéni: Planované ukonceni akce bylo zrealizovano v priibéhu srpna 2022
a vyuka FF v akademickém roce 22/23 byla zahajena v zrekonstruovanych
prostorech.

Budeme pokracovat v pripravé rekonstrukce objektu C (Pedagogickd fakulta),
véetné procesu vybérového Fizeni na zhotovitele. V pribéhu roku predpokldaddme
preddni stavenisté a zahdjeni stavebnich praci.
o Odpovédnost: kvestor.
o Termin plnéni: bfezen 2022 (vysledky vybérového fizeni), kvéten 2022 (predani
stavenisté).
o Vystup: vysledky vybérového fizeni, zahajeni stavebnich praci na rekonstrukci
budovy Pedagogické fakulty UHK.
Plnéni: CASTECNE SPLNENO.
Popis plnéni: Vybérové fizeni na zhotovitele bylo fadné ukonceno. Vzhledem
k nepredpoklddanému navySeni realiza¢nich nakladd v3ak nebylo predano
stavenisté k zahajeni stavby.

Za tcelem kompletni revitalizace Palachovych koleji budeme usilovat o revitalizaci
venkovnich sportovist a vstupniho parteru véetné parkovych tprav pro volnocasové
aktivity ubytovanych studujicich. Klicovym krokem je zpracovani technické studie
proveditelnosti, kterd bude slouzit jako podklad v jednani s MmHK o majetkovém
prevodu dotéenych pozemkii. Ndasledné bude zpracovand projektova dokumentace
pro stavebni povoleni véetné vykazu vymér.

o Odpovédnost: kvestor.
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o Termin: leden-bfezen 2022 (jednani o sjednoceni majetkové struktury
dotéeného Gzemi), duben—-prosinec 2022 (zpracovana projektova dokumentace
vcetné vykazu vymér).

Vystup: kompletni projektova dokumentace.

Plnéni: NESPLNENO.

Popis plnéni: Na zdkladé zamitnuti prfevodu dotéenych pozemkd do majetku
univerzity, nebyly zahdjeny prace na pripravé realizaéni projektové
dokumentace. UHK bude nadale usilovat o nabyti pozemk do vlastnictvi.

e Na zdkladé vysledku vybérového fizeni na rekonstrukci a provoz stravovaciho
prostoru v objektu spolecné vyuky zahdjime dle koncesni smlouvy stavebni prdce
a stravovaci zafizeni bude uvedeno do provozu.

Odpovédnost: kvestor.

Termin plnéni: zari 2022.

Vystup: zahdjeni provozu stravovaciho zafizeni na zakladé koncesni smlouvy.

Plnéni: CASTECNE SPLNENO.

Popis plnéni: Do konce roku 2022 nebyl zahajen provoz bufetu z ddvodu

neplnéni smlouvy ze strany vybraného dodavatele. Stravovaci provoz vsak byl

plnohodnotné zrekonstruovan. Zajisténi provozu oekavame v prabéhu letniho

semestru akademického roku 2022/23.

O O O O

e Budeme pokracovat v pracich na pripravé stavebnich Gprav sklepnich prostor budovy
rektordtu.

Odpovédnost: kvestor.

Termin plnéni: leden 2022 (zahajeni verejné zakazky na rekonstrukci prostor).

Vystup: pfiprava vybérového fizeni.

Pln&ni: CASTECNE SPLNENO.

Popis plnéni: Vzhledem k zamitnuti Zadosti o programové financovani ze strany

MSMT a prioritizaci jinych stavebnich akci na UHK, byly snahy o zahajeni

stavebnich Gprav prehodnoceny a naplanovany k financovani z jinych zdrojt. Na

stavbu vsak bylo vydano pravomocné stavebni povoleni.

O O O O

e Budeme cinit kroky ke zpracovdni objemové urbanisticko-architektonické studie jako
podkladu pro zadani verejné zakdzky na zpracovatele dokumentace pro tuzemni
rozhodnuti aredlu kampusu UHK, s cilem vybudovdni multifunkéni sportovni haly
véetné obsluzné infrastruktury.

o Odpovédnost: kvestor.

o Termin plnéni: leden—prosinec 2022.

o Vystup:technicky rozpracovana ¢ast urbanisticko-architektonické studie, slouzici
jako podklad pro zadani dokumentace pro izemni rozhodnuti.
Plnéni: CASTECNE SPLNENO.
Popis plnéni: V pribéhu roku 2022 byla UHK poskytnuta dotace ve vysi 13 mil K¢
pro zajisténi projektovych dokumentaci pro vybrané ¢asti kampusu UHK. V roce
2022 byly vyhlaseny predbézné trzni konzultace pro ziskani komplexnich
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informaci pro vyhlaseni verejné zakazky na vybér generadlniho dodavatele
projektovych praci.

Budeme postupné zpracovdvat diléi projektové dokumentace spojené s modernizaci
vyukového a védecko-vyzkumného prostredi tak, aby UHK byla priibézné pripravena
na dotacni vyzvy, pro které je treba mit zajistény projektové dokumentace ve stavu
vydaného stavebniho povoleni a ve stupni provddécich stavebnich dokumentaci.
Odpovédnost: kvestor.

Termin plnéni: pribézné.

Vystup: diléi projektové dokumentace na drobné stavebni akce.

Pln&ni: SPLNENO.

Popis plnéni: UHK zpracovala plan realizace dil¢ich projektovych dokumentaci

O O O O

na vybrané stavby. Zejména se jedna o postupnou rekonstrukci objektu OSV.
Vyhotovené projektové dokumentace: rekonstrukce a opravy hydroizolaci na
budové A, zkapacitnéni elektroinstalace pro vjezdové zavory a nabijeci stanice
v kampusu UHK, rekonstrukce a rozsifeni kapacity prostor pro Poradenské
centrum, projektové dokumentace na opravu dalSich vchodtd Palachovych koleji.

Nas cil ¢. 4: Kvalitni zazemi a komunikaéni infrastruktura UHK

V ndvaznosti na vybérové Fizeni pripravime realizaci rozvoje multimedidlni vybavy
Fidiciho centra hlavni posluchdarny - auly, ktery zajisti inovaci, zjednoduseni
a sjednoceni ovldddani modernich prezentacnich technologii pomoci vzdjemné
propojenych systémi. Sjednotime ovldddni jednotlivych audio-vizudlnich
komponent a zrealizujeme dalsi rozvoj sitovych sluZeb.

Odpovédnost: kvestor.

Termin plnéni: leden-listopad 2022.

Vystup: vysledky vybérového fizeni.

Plnéni: SPLNENO.

Popis plnéni: Ve stanoveném terminu byla kompletné posilena WIFI konektivita
a dostupnost pfipojeni na viech pokojich Palachovych koleji. Timto byla zajisténa
moznost bezdratového pripojeni pro 850 ubytovanych studentt.

O O O O O

Budeme pokracovat ve vybavovadni vyukovych prostor pro tcely online vyuky, zejm.
audiovizudlni technikou za ticelem umoznéni streamovaného prenosu vzdéldavacich
aktivit, nadkupem dalsiho potfebného vybaveni (hardware i software) a dpravou
prostor tak, aby odpovidaly potfebdm online ¢&i hybridni vyuky. (Prioritni cil I,
operacni cile 2.A SZ2021+, podpora z prostredkii PPSR.)
o Odpovédnost: prorektor pro studium a spolupraci s praxi, dékani.
o Termin plnéni: leden-listopad 2022.
o Vystup: upravené prostory, nakoupené vybaveni pro online vyuku (hardware
i software).
Plnéni: CASTECNE SPLNENO.
Popis plnéni: PdF: Investi¢ni prostfedky byly vyuzity na nakup zafizeni na
kontrolovany vstup pres Cipové karty do ucebny vybavené IT technikou pro
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hybridni vyuku. Plvodné zvaZovana investice nemohla byt realizovana
z davodu enormniho narlstu cen v roce 2022. PdF poZaduje prevod do roku
2023. Investice bude vyuzZita v souladu s planovanym cilem a v souladu
s projektem NPO. FF: Jedna dovybavena ucebna audiovizualni technikou pro
online vyuku.

Realizace strategie internacionalizace UHK

Priorita |. Komplexni Internacionalizace prostredi UHK

Nas cil ¢. 1: Strategické Fizeni oblasti internacionalizace na UHK

Na zakladé vstupni analyzy soucasného nastaveni internich procesti v oblasti

internacionalizace v ramci celouniverzitnich a fakultnich agend navrhneme
optimalizaci procesti a zodpovédnosti v ramci UHK. (Prioritni cil V, operacni cil 5.A
SI12021+.)

@)

@)

@)

Odpovédnost: prorektor pro zahrani¢ni vztahy.

Termin plnéni: prabézné.

Vystup: navrh optimalizace procest a zodpovédnosti v ramci zahrani¢ni agendy
na UHK.

Pln&ni: SPLNENO.

Popis plnéni: Jedna se o kontinualni proces, stale probiha, bylo rfeseno i v ramci
realizovanych auditd a jejich doporuceni. Ta sméfuji hlavné k centralnimu
uchopeni PR aktivit ze strany UHK. V ramci téchto opatfeni téZz agenda
zaméstnavani zahrani¢nich pracovnik(i a nostrifikaci byla spojena do jedné
pracovni pozice od roku 2023. Optimalizace vSak nardzi v dalsim obdobi i na
chybéjici financni zdroje.

e Na zdkladé predchozi revize vnitinich dokumenti v oblasti internacionalizace
budeme pokracovat v aktualizaci vnitinich Fidicich aktd k oblasti internacionalizace
na celouniverzitni éi fakultni drovni. (Prioritni cil V, operacéni cil 5.A SI2021+.)

O O O O

Odpovédnost: prorektor pro zahrani¢ni vztahy.

Termin plnéni: prabézné.

Vystup: upravené ¢i nové vnitini dokumenty UHK/fakult.

Plnéni: SPLNENO.

Popis plnéni: Aktualizace pokracovala, byly vydany pokyny prorektorky
¢. 01/2022 (podpora spoluprace se zahrani¢nimi partnery v ramci evropské
univerzitni aliance), 02/2022 (flexibilita projektl Erasmus+ KA131), 03/2022
(postupy a naleZitosti zajisténi prekladd dokumentl UHK do anglického jazyka)
a 06/2022 (podpora priorit programu Erasmus+).

e Budeme realizovat aktivity a workshopy pro sdileni dobré praxe a spolupraci
internich pracovist internacionalizace. (Prioritni cil I, operaéni cil 1.C SI2021+.)
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Odpovédnost: prorektor pro zahrani¢ni vztahy.

Termin plnéni: pribézné.

Vystup: 2 workshopy/seminare pro sdileni dobré praxe.
Plnéni: SPLNENO.

Popis plnéni: Probéhla setkani zastupcl zahrani¢nich oddéleni (fakulty
i rektorat) - duben a listopad 2022, feSena témata strategickych partnerstvi,
spoluprace se zahrani¢nimi partnery, vysilani a pfijimani student(, rekrutovani
samoplatcd, sdileni dobré praxe a podpora priorit programu Erasmus+.

O O O O O

Nas cil ¢ 2: Mezinarodni zazemi na UHK

Na zdkladé revize soucasného stavu infrastruktury UHK z hlediska jazykové
dostupnosti pro zahrani¢ni zaméstnankyné, zaméstnance a studujici navrhneme jeji
upravy, napr. dostupnost dokumenti, Gpravy oznaceni budov, prehlednost informaci
v cizim jazyce apod. (Prioritni cil IV, operaéni cil 4.B SI2021+.)

Odpovédnost: prorektor pro zahrani¢ni vztahy.

Termin plnéni: brezen-zari 2022.

Vystup: navrh Gprav infrastruktury UHK z hlediska jazykové dostupnosti.

Plnéni: SPLNENO.

Popis plnéni: Prob&hly aktivity na VS kolejich, pfeklady dokument( na UHK do
AJ, informovani zahrani¢nich zaméstnancti o aktivitach, novinkach apod. v AJ. Byl
vydan rektorsky vynos k podpore internacionalizace prostredi.

O O O O

e Zajistime prevody novych a dalSich vnitini dokumenti a Fidicich aktid UHK do ciziho
jazyka tak, aby byly vzdy dostupné i zahranicnim zaméstnancum a studentim.
(Prioritni cil IV, operaéni cil 4.B SI2021+, podpora z prostfedkii PPSR.)

Odpovédnost: prorektor pro zahrani¢ni vztahy, dékani.

Termin plnéni: pribézné.

Vystup: minimalné dvanact preloZzenych dokumenta.

Pln&ni: SPLNENO.

Popis plnéni: Na Urovni rektoratu evidujeme 16 preloZzenych dokumentt. PdF:

rozpracovany preklady dvou dokumentd (Dean’s Decision 14/2022, Dean’s

11111

o O O O

pro studijni agendu, materidly pro studenty, preklady detailnich sylabl
a nalezitosti pro vyukovy program v USA - dle US parametrd. PiF: Pét
prelozenych dokumentud.

e Pro akademické a administrativni pracovnice a pracovniky univerzity zajistime
mozZnost absolvovat kurzy rozvoje jazykovych dovednosti i se zacilenim na odbornou
terminologii. (Prioritni cil I, operaéni cil 1.A SI2021+, podpora z prostfedkii PPSR.)

o Odpovédnost: prorektor pro zahrani¢ni vztahy, prorektor pro strategii a rozvoj,
dékani.
Termin plnéni: pribézné.
o Vystup: pocet realizovanych kurzd.
o Plné&ni: SPLNENO.
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O

Popis plnéni: Byl otevien celouniverzitni kurz CJ pro zahrani¢ni zaméstnance
UHK, bézi od 9/2022. Kurzy AJ zajistuji pro své zaméstnance fakulty i rektorat.
Pocty kurz budou soucasti formulard v ramci MIS. FF: AJ - 2 kurzy, NJ - 2 kurzy,
SJ -2 kurzy.

e Pro akademické a administrativni pracovnice a pracovniky univerzity zajistime
moznost absolvovat kurzy rozvoje interkulturnich dovednosti. (Prioritni cil |,
operacni cil 1.A SI2021+, podpora z prostfedkii PPSR.)

O O O O

Odpovédnost: prorektor pro zahrani¢ni vztahy.

Termin plnéni: pribézné.

Vystup: minimalné 10 proskolenych zaméstnanc UHK.

Pln&ni: SPLNENO.

Popis plnéni: Pracovnikim byly zprostfedkovany webinafe organizované
partnerskou THUAS (Cerven, zafi 2022), dalsi webinafe poradané IEI UPOL
(podzim 2022), seminare v ramce Czeducon 2022 a EAIE training 2022 a dale akce
poradané StudylnAcademie. Celkem se akci zicastnilo 15 zaméstnanc(.

Nas cil ¢. 3: Spoluprace se studujicimi a regionalnimi institucemi v oblasti
internacionalizace

e Zrealizujeme setkdvani a sdileni zkuSenosti vedeni univerzity i fakult a zahrani¢nich
oddéleni se studentskymi spolky a organizacemi k problematice internacionalizace.
(Prioritni cil IV, operacni cil 4.B SI2021+.)

O O O O

Odpovédnost: prorektor pro zahrani¢ni vztahy.

Termin plnéni: pribézné.

Vystup: dvé setkani.

Plnéni: SPLNENO.

Popis plnéni: Probéhla setkani s ESN Hradec Kralové (jaro, podzim), kde byly
feseny oblasti spoluprace a podpora studentskych aktivit. Jedno setkani bylo na
arovni fakult + ESN, druhé na arovni vedeni UHK + ESN. Zastupci ESN se téz
z(Gcastnili konference EWBIIIP (bfezen 2022), kde prezentovali svoje zku3enosti
z podpory internacionalizace na UHK.

e Podporime samostatné aktivity studentskych organizaci a spolki, které prispivaji
k podpore zahraniénich studujicich na UHK. (Prioritni cil IV, operaéni cil 4.B SI2021+,
podpora z prostiedkii PPSR.)

O

O

O

Odpovédnost: prorektor pro zahrani¢ni vztahy.

Termin plnéni: pribézné.

Vystup: minimalné dvé podporené akce studentskych organizaci a spolkd pro
zahrani¢ni studujici.

Plnéni: SPLNENO.

Popis plnéni: UHK podpofila ESN HK, dvakrat (jaro, podzim) probéhlo uvitani na
UHK vcetné tzv. Czech Presentation, byly podporeny aktivity v ramci welcome
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week + welcome balicek, véetné podpory studentského charitativniho projektu
sZachrarfime Vanoce!”.

e Pripravime informacni kampan pro tuzemské i zahranicni studujici, ktera bude cilit
na jejich zapojeni do studentskych aktivit na podporu internacionalizace. (Prioritni
cil IV, operacéni cil 4.B SI2021+, podpora z prostfedkii PPSR.)

Odpovédnost: prorektor pro zahrani¢ni vztahy, kanclér.

Termin plnéni: pribézné.

Vystup: informacni kampan pro studujici.

Plnéni: SPLNENO.

Popis plnéni: V oblasti regionalni spoluprace pro internacionalizaci aktivné

O O O O

spolupracujeme s institucemi reprezentujicimi programy a moznosti fond( EU
(Europe Direct, Eurocentrum, Dim zahrani¢ni spoluprace). Informaéni kampari
pro studujici probiha kontinualné primarné na socialnich sitich. V ramci UID
11/2022 byly studentdm predstaveny priority programu Erasmus+. Probéhla
podpora internacionalizace aktivit nasich studujicich skrz ndborové kampané
spolku ESN HK.

e Budeme realizovat setkdni se zdstupci Krdalovéhradeckého kraje, mésta Hradec
Krdlové ¢i dalsich regiondlnich instituci a organizaci k tematice internacionalizace.

Odpovédnost: prorektor pro zahrani¢ni vztahy.

Termin plnéni: pribézné.

Vystup: dvé setkani.

Pln&ni: SPLNENO.

Popis plnéni: Probéhla jednani s KHK a magistratem mésta HK ke spolupraci

v evropské univerzitni alianci. Obé instituce podpofrily spolupraci formou Letter

of Intent a MoU. Probéhlo téz setkani s Integra¢nim centrem pro cizince v HK,

byla feSena mj. i podpora ukrajinskych uprchlikd. Probéhlo téz setkani s Bc.

Vetrakovou z CIRI, ktera zastituje aktivity KHK a Usili o podporu cizincli v HK

a regionu.

O O O O

e Pro usnadnéni nezbytnych procedur zahrani¢nich zaméstnanci a studujicich po
pfijezdu do CR budeme rozvijet spoluprdci s odborem azylové a migraéni politiky
(OAMP) Hradec Kralové. (Prioritni cil IV, operaéni cil 4.B SI2021+.)

Odpovédnost: prorektor pro zahrani¢ni vztahy.

Termin plnéni: leden—prosinec.

Vystup: minimalné jedno realizované setkani.

Plnéni: SPLNENO.

Popis plnéni: Probéhlo jednani s OAMP, na jehoZ zékladé se podafilo dojednat,

Ze vyménni studenti ze tretich zemi se nemusi osobné hlasit na OAMP, podklady

staci zaslat hromadné z UHK.

O O O O
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Priorita

Il. UHK jako atraktivni instituce pro zahrani¢nfi

zaméstnance a studujici

Nas cil ¢ 1: Pracovni nabidky pro zahrani¢ni uchazece

e Podporime podavdni ndvrhi fakult na ustaveni hostujicich profesoru dle Statutu
UHK formou dalsi propagace téchto hostujicich profesori v tuzemsku i v zahranidi.

o

o

o

Odpovédnost: prorektor pro zahrani¢ni vztahy.

Termin plnéni: pribézné.

Vystup: minimalné tfi podané navrhy fakult na hostujici profesory dle Statutu
UHK.

Pln&ni: CASTECNE SPLNENO.

Popis plnéni: Prorektorem pro védu a tvardi ¢innost byl vydan pokyn ¢. 05/2022
k postupu pfi jmenovani hostujicich profesor(. Byla téZz pfipravena forma
podpory propagace téchto osobnosti ze strany OPaK. Fakulty v3ak zatim navrhy
nepodaly.

e Na zdkladé analyzy specifik ndstupu a adaptace pro zahraniéni zaméstnankyné
a zaméstnance vypracujeme ndvrh jejich reseni v ramci celouniverzitniho postupu
pro nové zaméstnance. (Prioritni cil IV, operacni cil 4.B SI2021+.)

o

o

o

Odpovédnost: prorektor pro zahrani¢ni vztahy, prorektor pro strategii.

Termin plnéni: prosinec 2022.

Vystup: navrh fedenf specifik a zajiSténi onboardingového procesu pro zahrani¢ni
zaméstnance.

Pln&ni: SPLNENO.

Popis plnéni: Proces onboardingu byl nastaven. Podpora vSech zahranic¢nich
zaméstnancl probiha formou pisemné komunikace (administrativa, poradenstvi)
i osobni asistence a je poskytovana pred nastupem, pfi nastupu i v pribéhu trvani
pracovniho poméru. Poradenstvi pred pfijezdem (Zadosti o dlouhodoby pobyt
pro zaméstnance, pripadné ¢leny rodiny, nabidka na ubytovani a potvrzeni
o poskytnutém ubytovani - UHK koleje ¢i pronajem byt UHK), kompletace
a kontrola potfebné dokumentace pred nastupem na OZV, nasledné predani
podklad(i na OMO pro vytvoreni pracovni smlouvy, osobni asistence na OAMP po
prijezdu, doprovod k lékafi na vstupni lékarskou prohlidku, poskytnuti kontaktl
na banku k zaloZeni Ceského Gctu, zajisténi karty MHD, ve spolupraci s OMO
zajisténi vystaveni karty pojisténce VZP, sledovani termin ukonceni platnosti
povoleni, doporuceni k podani novych Zadosti, poskytovani informaci o
aktualitach napt. z MVCR k pobytové problematice (do¢asna ochrana ob¢andim
Ukrajiny atd.).
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Nas cil €. 2: Kvalitni a efektivni studijni programy pro zahrani¢ni uchazece
e Na zdkladé analyzy stdavajiciho stavu nabidky studijnich pfileZitosti pro zahranicni

uchazece podporime jeji variabilitu formou realizace letnich skol, pfipadné jarnich a
podzimnich skol pro zahraniéni studujici. (Prioritni cil I, operaéni cil 1.B SI2021+,
podpora z prostiedki PPSR.)

Odpovédnost: prorektor pro zahrani¢ni vztahy, dékani.

Termin plnéni: 4nor-listopad 2022.

Vystup: pocet realizovanych letnich (jarnich ¢&i podzimnich) skol.

Plnéni: SPLNENO.

Popis plnéni: PdF: Byly realizovany tfi moduly: 1. modul realizovan v ramci

letniho semestru (virtualni), 2. modul Letni virtualni skola, 3. modul realizovana

prosincova blended joint class. FIM: V pribéhu ervence a srpna 2022 se konaly

dvé letni Skoly pro zahrani¢ni Gcastniky; na fijen a listopad byla pfipravena

podzimni on-line Skola, ktera se z dlivodu nedostate¢ného zajmu neuskutecnila.

Od zaff probiha v ramci Ceského semestru na MSSU (USA) spole¢na vyuka

Ceskych a americkych studentd v ramci spole¢ného predmétu. V prosinci 2022

studenti MSSU pfijeli studium na fakultu zakoncit. PrF: tfi letni Skoly.

O O O O

e Podporime nabidku studijnich prilezitosti a mobilit na UHK stipendijni podporou pro
zahraniéni studujici, vé. podpory studujicich ze socidlné znevyhodnéného prostredi,
studujicich se specifickymi potfebami, samoplatci a jinych skupin studujicich dle
aktudlnich potfeb. (Prioritni cil IV, operacni cil 4.A SI2021+, podpora z prostredkii
PPSR.)

o Odpovédnost: prorektor pro zahrani¢ni vztahy, dékani.

o Termin plnéni: leden—prosinec 2022.

o Vystup: minimalné 40 podporenych incoming mobilit, minimalné 5 podporenych
samoplatcd.
Pln&ni: SPLNENO.

Popis plnéni: PdF: podporeno 18 incoming student(, FF: 19 incoming student(, 13
samoplatcd.

e Za ucelem dalsiho rozvoje mobilitnich prileZitosti pro zahraniéni studujici provedeme
analyzu jejich zdjmu o rizné typy mobilit na UHK (Prioritni cil I., operaéni cil 1.B
SI12021+, podpora z prostiedki PPSR.)

Odpovédnost: prorektor pro zahrani¢ni vztahy.

Termin plnéni: listopad 2022.

Vystup: analyza zajmu zahranicnich studujicich o mobility.

Plnéni: CASTECNE SPLNENO.

Popis plnéni: Setreni bylo pfipravovano na podzim ve spolupréci s IPaKC, sbér

dat byl nicméné posunut v kontextu celoevropského Setreni, které realizuje

MSMT a do néhoz se UHK rovné? zapojila. Zahrani¢nim studujicim bylo

prezentovano evropské Setreni a zapojeni do néj. Sbér dat zde probiha do konce

roku 2022. Poté bude navazano internim Setfenim UHK tak, aby se ziskavané

Udaje nedublovaly a bylo mozné maximalné vyuzit vysledk(i obou Setreni.

O O O O
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e Na zdkladé podkladi z MSMT, Domu zahraniéni spoluprdce (pfip. Evropské komise)
doporucime interni postupy pro efektivni zajisténi virtudlnich mobilit pro zahrani¢ni
studujici. (Prioritni cil I, operaéni cil 1.B SI2021+.)

Odpovédnost: prorektor pro zahrani¢ni vztahy.

Termin plnéni: listopad 2022.

Vystup: soubor internich postup(i pro incoming virtualni mobility.

Plnéni: NESPLNENO.

Popis plnéni: Podklady ¢ metodiky z MSMT a DZS k virtualnim mobilitam zatim

stale absentuji. UHK reflektuje v ramci svych aktivit alespor vysledky projektd

CRP k virtualnim mobilitam, i kdyz nemaji zatim zavaznou a jasné stanovenou

narodni Groven a zavaznost.

O O O O

e  Pripravime ndvrh stipendijniho ramce na podporu studujicich ze znevyhodnéného
prostredi ve studijnich programech v cizim jazyce. (Prioritni cil IV, operaéni cil 4.A
SI12021+.)

o Odpovédnost: prorektor pro zahrani¢ni vztahy.

Termin plnéni: brezen-listopad 2022.

Vystup: navrh stipendijniho ramce.

Plnéni: SPLNENO.

Popis plnéni: Stipendijni ramce pfipraveny na fakultdch UHK, v ramci PRSZ byli

zahrani¢ni studenti podporeni z PPSR.

O O O O

e Provedeme komplexni celouniverzitni Setfeni mezi zahrani¢nimi studujicimi, které
bude zahrnovat spokojenost se studijnim pobytem na UHK, vnimadni interkulturni
dimenze na UHK a monitoring ndvrhii pro zlepseni péce o zahranicni studujici na
UHK. (Prioritni cil ll, operacni cil 2.A SI2021+, podpora z prostfedkii PPSR.)

o Odpovédnost: prorektor pro zahranicni vztahy, prorektor pro strategii a rozvo;.

Termin plnéni: listopad 2022.

Vystup: vysledky celouniverzitniho Setreni.

Pln&ni: CASTECNE SPLNENO.

Popis plnéni: Setreni bylo pfipravovano na podzim ve spolupréci s IPaKC, sbér

dat byl nicméné posunut v kontextu celoevropského Setreni, které realizuje

MSMT a do néhoz se UHK rovnéz zapojila. Zahrani¢nim studujicim bylo

prezentovano evropské Setreni a zapojeni do néj. Sbér dat zde probiha do konce

roku 2022. Poté bude navazano internim Setfenim UHK tak, aby se ziskavané

Udaje nedublovaly a bylo mozné maximalné vyuzit vysledk(i obou 3etfeni.

O O O O

Nas cil ¢. 3: Kvalitni péce o zahrani¢ni zaméstnance a studujici

Pro zahrani¢ni studujici a zaméstnankyné a zaméstnance zprehlednime
predodjezdové online informace pro pobyt v CR a na UHK. (Prioritni cil IV, operaéni
cile 4.A a 4.B SI12021+, podpora z prostfedkii PPSR.)

o Odpovédnost: prorektor pro zahranicni vztahy.

o Termin plnéni: priibézné.

o Vystup: prehledné a kompletni online informace.
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Plné&ni: SPLNENO.

Popis plnéni: Pripravena podrobnd instruktdz v pisemné podobé, kterd je
pravidelné aktualizovdna a zasilina zaméstnanciim ze zahraniéi (obsahuje
podklady k tomu, co je tfeba obstarat pred piijezdem do CR, v&. kontakt().

e Zajistime dostupnost informaci pro zahrani¢ni zaméstnankyné a zaméstnance
o kulturnich akcich v Hradci Krdlové, napF. formou propagace kulturnich akci na
socidlnich sitich, poskytovani univerzitniho merche nebo nabidkou volnych
vstupenek. (Prioritni cil IV., operaéni cil 4.B SI2021+, podpora z prostfedkii PPSR.)

O O O O O

Odpovédnost: kanclér.

Termin plnéni: pribézné.

Vystup: nabidky a informace pro kulturni aktivity pro zahrani¢ni zaméstnance.
Plnéni: SPLNENO.

Popis plnéni: Pribézné vytvafime formu pro zvySeni informovanosti
o kulturnim, spoleCenském a sportovnim déni v Hradci Kralové ve vztahu
k zaméstnanclm a zaméstnankynim UHK. Kromé webové prezentace na
oficialnich strankach UHK pocitame s moznosti vyuziti specialniho modulu
newsletteru v AJ. Pravidelné nabizime volné vstupenky na zminéné akce vsem
zaméstnanym na UHK.

e Podpofime pripravu a organizaci pfedodjezdovych online kurzi a adaptacnich kurzi
na misté pro zahraniéni studujici ze strany fakult UHK. (Prioritni cil IV, operaéni cil
4.B SI2021+, podpora z prostredki PPSR.)

O O O O

Odpovédnost: prorektor pro zahrani¢ni vztahy, dékani.

Termin plnéni: leden-listopad 2022.

Vystup: minimalné 11 aktivit pro zahrani¢ni studuijici.

Plnéni: SPLNENO.

Popis plnéni: PdF: Vytvoren modul virtualni letni Skoly s ¢asovym zarazenim do
obdobi pred pfijezdem na zimni semestr. Do virtualni letni Skoly zafazen program
zaméreny na zaklady ceského jazyka (doporuceno pro prijizdéjici studenty).
Realizovany jsou online konzultace uskutecriované koordinatorkami pro
internacionalizaci (incoming i outgoing studenty). Doslo k posileni online
konzultaci s koordinatorkou v sekci outgoing — nové nejen pred Ucasti ve
vybérovych fizenich na mobility, ale také v obdobi po vybérovém fizeni — pro
podporu individualizované podpory v obdobi pred odjezdem, i pro usnadnénfi
pfipravy predodjezdové dokumentace. Realizovany 4 aktivity (konzultace pro
outgoing, konzultace pro incoming, tematizované setkani v ramci virtualni letni
Skoly — zafazené na predpfijezdové obdobi), joint class v blended formatu pro
zvySeni motivace a odvahy pro delsi mobilitu u PdF student(i i pro zvySeni
motivace US student( k prijezdu na PdF (bliZsi seznameni na misté, vzajemna
navstéva). Podpora interkulturniho setkani mezi CZK and USA studenty
a akademiky - realizace setkani v Hradci Kralové a okoli. FF: 15 aktivit: 2 online
setkani pro incoming pred semestrem, 2 specialni setkani pro MKM studenty
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onlineg, 2 online setkani pro Erasmus SMS outgoing pred mobilitou, 1online akce
pro partnerské univerzity MKM, 3 fyzické registrace studentl, 2 registrace
prodluzujicich studentd, 2 setkani prodékanky se studenty, 1krat divadlo.

e Ve spoluprdci s Kralovéhradeckym krajem budeme Fesit mozZnosti zfizeni spolecného
welcome centra. (Prioritni cil IV, operaéni cil 4.B SI2021+.)

Odpovédnost: prorektor pro zahrani¢ni vztahy.

Termin plnéni: pribézné.

Vystup: spole¢né schilizky se zastupci Kralovéhradeckého kraje.

Plnéni: SPLNENO.

Popis plnéni: Probihala kontinualni spoluprace s CIRI a povérenou osobou (Bc.

Vetrakova), UHK se podili na aktivitaich, poskytla pribéZnou zpétnou vazbu

k potfebam. Vznikly prozatimni webové stranky pro prichozi cizince péci CIRI.

O O O O

e Provedeme setreni mezi zahraniénimi zaméstnankynémi a zaméstnanci s cilem ziskat
zpétnou vazbu k pobytu na UHK a ndvrhy pro zkvalitriovdni péée na UHK. (Prioritni
cil IV, operaéni cil 4.B SI2021+, podpora z prostiedki PPSR.)

Odpovédnost: prorektor pro zahrani¢ni vztahy.

Termin plnéni: listopad 2022.

Vystup: vysledky Setreni.

Pln&ni: CASTECNE SPLNENO.

Popis plnéni: Dotaznik byl pfipraven, probiha sbér dat, ktery bude prodlouZen

jesté do zacatku roku 2023, aby bylo moziné ziskat co nejvy33i objem

respondentu.

O O O O

e Podporime rozsah a kvalitu poskytovanych cizojazyénych sluzeb a informaci na
vysokoskolskych kolejich. (Prioritni cil IV, operaéni cil 4.B SI2021+.)

o Odpovédnost: prorektor pro zahrani¢ni vztahy, kvestor.

o Termin plnéni: prlibézné.

o Vystup: aktualizované informace a zajiSténé sluzby na kolejich pro zahrani¢ni
studujici.
Plnéni: SPLNENO.
Popis plnéni: Probéhla revize a doplnéni informaci na webovych strankach,
otevreni spolecenské a uc¢ebni mistnosti na kolejich s dostupnymi informacemi
v angli¢tiné, otevieni posilovny v prostorach koleji (vSechny informace
a upozornéni jsou v CZ a v EN, i rezervalni systém), spolek GYM UHK ma
informace dvojjazy¢né (i diky ESN - aktivni komunikace mezi spolky).
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Priorita lll. Rozvoj globalnich kompetenci studujicich UHK

N4s cil &. 1: Siroké inkluzivni portfolio mobilitnich programd
e Ve spoluprdaci se zahraniénimi partnerskymi univerzitami provedeme analyzu

moZnosti a problému pFi rozvoji riiznych typi mobilit pro studujici na UHK. (Prioritni
cil I, operaéni cil 1.B SI2021+, podpora z prostredkii PPSR.)

Odpovédnost: prorektor pro zahrani¢ni vztahy.

Termin plnéni: 4nor-listopad 2022.

Vystup: analyza moznosti a probléma pfi spolupraci se zahrani¢nimi partnery.

Plnéni: SPLNENO.

Popis plnéni: Probéhly analyzy v rdmci projektu CRP, analyzovany moznosti

a problémy pfi rozvoji riznych typ mobilit, pfipraven check-list pro pfipravu

virtualnich a kombinovanych mobilit se zahrani¢nimi partnery.

O O O O O

e Zrealizujeme akce na podporu preddvani zkusenosti z mobilit, k vyuZiti ziskanych
poznatki v ramci dalsiho studia studujicich a vramci akademické komunity.
(Prioritni cil I, operacni cil 1.B SI2021+, podpora z prostfedkii PPSR.)

Odpovédnost: prorektor pro zahrani¢ni vztahy.

Termin plnéni: prosinec 2022.

Vystup: minimalné dvé realizované akce/setkani.

Pln&ni: SPLNENO.

Popis plnéni: Na PdF probéhla dvé setkani zamérena na Joint class.

O O O O

Nas cil €. 2: Podpora mobilit studujicich UHK
e Pripravime celouniverzitni informacni akce pro studujici UHK ke zvyseni jejich

informovanosti o riiznych moznostech zahraniénich vyjezdii a mobilit. (Prioritni cil I,
operacni cil 1.B SI12021+.)

Odpovédnost: prorektor pro zahrani¢ni vztahy, kanclér.

Termin plnéni: pribézné.

Vystup: propagacni akce/kampané.

Plnéni: SPLNENO.

Popis plnéni: V ramci celouniverzitni akce University International Day 2022

probéhla informacni kampan k mozZnostem zahranicnich vyjezd( a mobilit nové

s apelem na udrzitelné mobility. Akce byla propagovana na socialnich sitich UHK

i socialnich sitich studentského spolku ESN HK.

O O O O
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e Podpofime mozZnost ucasti studujicich UHK na riznych typech mobilit, v¢. studujicich
se specifickymi potifebami, socioekonomickym znevyhodnénim ¢i scizi statni
prislusnosti. (Prioritni cil I, operacni cil 1.B SI2021+, podpora z prostiedki PPSR.)

Odpovédnost: prorektor pro zahrani¢ni vztahy, dékani.

Termin plnéni: pribézné.

Vystup: pocet podporenych mobilit.

Plnéni: SPLNENO.

Popis plnéni: PdF: bylo podpofeno 19 studujicich. FIM: bylo podpofeno 30

studujicich v ramci studijnich pobytl, pracovnich stazi kombinovanych mobilit.

PrF: byly podporeny 4 outgoing mobility. FF: 1 outgoing cizi statni prislusnost

z PPSR, dale 6 mobilit cizich statnich p¥isludnikd z Erasmu, 1stipendium pro osoby

ze znevyhodnéného prostredi Erasmus.

O O O O

e Zajistime nabidku pro studujici, ktefi planuji zahranicni vyjezd, v oblasti jazykovych
a konverzacnich kurzi, kurzi interkulturni komunikace a rozvoje interkulturnich
kompetenci a predodjezdovych pFipravnych kurzii. (Prioritni cil I, operacni cil 1.B
SI12021+.)

Odpovédnost: prorektor pro zahrani¢ni vztahy, dékani.

Termin plnéni: pribézné.

Vystup: pocet Gcastnik pfedodjezdovych kurzd.

Pln&ni: SPLNENO.

Popis plnéni: Na FF, PdF a FIM probéhly pfipravné a jazykové kurzy, které

podpofily studujici v obdobi pred planovanou mobilitou.

O O O O

e Provedeme celouniverzitni Setfeni zpétné vazby vyjizdéjicich studujicich na
studentské mobility. (Prioritni cil I, operaéni cil 1.B SI2021+, podpora z prostredkii
PPSR.)

o Odpovédnost: prorektor pro zahranicni vztahy.

Termin plnéni: fijen 2022.

Vystup: vysledky Setfeni.

Plnéni: CASTECNE SPLNENO.

Popis plnéni: Bylo pripravovano Setfeni mezi studenty, téma mobilit bylo

zahrnuto do Setfeni Bariéry na UHK. S ohledem na snahu nezahltit studenty

mnozstvim Setfeni bylo nezbytné posunout podrobnéjsi Setfeni pouze
vyjizdéjicich studentt do dalSiho roku.

O O O O

e Ve spoluprdci s IPaKC zmapujeme potreby studujicich se specifickymi potfebami, se
socioekonomickym znevyhodnénim Ci s cizi stdtni pfislusnosti atp. ve vztahu k ucasti
na mobilitdch. (Prioritni cil I, operaéni cil 1.B SI2021+, podpora z prostiedkii PPSR.)

o Odpovédnost: prorektor pro zahrani¢ni vztahy, prorektor pro studium
a spolupraci s praxi.
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N

O O O O

as cil & 3:

Termin plnéni: 4nor-listopad 2022.

Vystup: vysledky Setfeni.

Plnéni: SPLNENO.

Popis plnéni: Bylo implementovano v ramci Setfeni IPaKC Bariéry. Podrobnéjsi
analyzy ziskanych dat jsou ve stadiu zpracovani.

Rozvoj ,internacionalizace doma”

e Podpofime rozvoj internacionalizace kurikula ve studijnich programech UHK
nabidkou kurzii zamérenych na vybrané aspekty mezindrodni dimenze vyuky pro
akademické i administrativni zaméstnankyné a zaméstnance. (Prioritni cil i,
operacni cil 2.B SI2021+, podpora z prostfedkii PPSR.)

O

O O O O

Odpovédnost: prorektor pro zahrani¢ni vztahy.

Termin plnéni: prabézné.

Vystup: minimalné osm proskolenych zaméstnanca.

Plnéni: SPLNENO.

Popis plnéni: Témata internacionalizace kurikula (internacionalizace vyuky) jsou
feSena v ramci kurzu professional learning community a byla soucasti webinar
pro akademické pracovniky od partnerl na THUAS, IEl UPOL a DZS. Kurza se
zGcastnilo celkem 26 zaméstnanca.

e Podpofime a zajistime vyuku pro studujici UHK vcizim jazyce a v rdamci
mezindrodnich studijnich skupin. (Prioritni cil I, operaéni cil 1.A SI2021+, podpora

z prostredki PPSR.)
o Odpovédnost: prorektor pro zahrani¢ni vztahy, dékani.
o Termin plnéni: prlibézné.
o Vystup: minimalné devét podporenych kurz( s vyukou ve smiSenych skupinach

tuzemskych a zahrani¢nich studentd.

Pln&ni: SPLNENO.

Popis plnéni: PdF: za prvni pololeti realizovano 6 virtualnich moduld (podporeno
22 virtualnich studentd, 80 studentomésicll) + joint class s MSSU podzim: 21
student(l (9 US-3 blended, 6 virtualni, 12 CS), realizovany i predméty fyzicky
(spole¢né pro ceské a zahrani¢ni studenty) PFF: pocet podporenych studentl 2;
pocet podporenych kurz: 6.

e Zorganizujeme aktivity, které umozni propojit cilené tuzemské i zahranicni studujici
s moZnou Ucasti zahranicnich i tuzemskych akademickych pracovnic a pracovnikii,
napr. International Pub Quiz. (Prioritni cil IV, operaéni cil 4.B SI2021+, podpora
z prostredki PPSR.)

O

O

Odpovédnost: kanclér.
Termin plnéni: pribézné.

o Vystup: alespor jedna akce pro zahrani¢ni a tuzemské studujici.
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O

O

Plné&ni: SPLNENO.

Popis plnéni: Jiz doslo k podporeni Ctyf akci ve spolupraci se studentskym
spolkem ESN Hradec Kralové, konkrétné ,,Pub quiz”; ,Human library at EU Days",
kde se setkavali a interagovali zahrani¢ni a tuzemsti studujici; ,ESN Czech
Presentation”, coby primarné socializa¢ni platforma pro zahrani¢ni a ceské
studenty; a ,International Quiz"” v ramci UID2022. Spolecné se zahrani¢nimi
studenty Filozofické fakulty UHK probéhl v fijnu 2022 ,,City cleanup!”.

Priorita IV. VSestranna mezinarodni spoluprace

Nas cil & 1: Mezindrodni projekty a fungujici mezinarodni tymy

Vytvorime koncept standardi kvality zahranicnich instituci, a to dle vybranych

ZebFicka a dalsich ukazatelu (bibliometrie, EU projekty apod.) s cilem prioritizace
spoluprdce s kvalitnimi partnery.

@)

O O O O

Odpovédnost: prorektor pro védu a tvirdi ¢innost.

Termin plnéni: zari 2022.

Vystup: navrh indikatord pro standardy hodnoceni kvality zahrani¢nich instituci.
Pln&ni: SPLNENO.

Popis plnéni: Byly vytvoreny indikatory pro standardy hodnoceni kvality
zahrani¢nich instituci v ramci vybéru zahrani¢nich strategickych partnera.

e Za ucelem zkvalitnéni mezindrodni spoluprdace budeme evaluovat koncept systému
jednotné centrdlni evidence spolupracujicich zahrani¢nich instituci s cilem
zprehlednit a systematizovat dostupna internacionalizacni data tak, aby je tcelné
mohly sdilet vSechny soucasti UHK.

O

Ve

Odpovédnost: prorektor pro védu a tvardi cinnost, prorektor pro zahrani¢ni
vztahy.

Termin plnéni: ¢erven 2022.

Vystup: evaluace konceptu systému jednotné centralni evidence zahrani¢nich
spolupraci a stanoveni ukazatel( pro filtrovani i prioritizaci vystupa.

Plnéni: SPLNENO.

Popis plnéni: Byly navrzeny dvé mozné dvé varianty - reSeni prostrednictvim MIS
nebo vlastni fesent, v roce 2022 byly zadany a testovany podklady a reseni v ramci
MIS.

e Vramci podpory realizace vysledki vznikajicich ve spoluprdci se zahrani¢nimi
odbornicemi a odborniky zavedeme do evaluaci a motivacnich ramci a sloZek
hodnoceni na UHK podporu spolecné publikacni a dalsi tviiréi ¢innosti.

O

O

Odpovédnost: prorektor pro védu a tvlrdi ¢innost.
Termin plnéni: duben 2022.
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O

Vystup: opatfeni podporujici spolupraci se zahrani¢nimi partnery definované na
centralni drovni.

Plnéni: SPLNENO.

Popis plnéni: V ramci evaluace publikacnich aktivit jako hlavnich vystupt UHK
doslo k definované podpore publikaci v mezindrodnim kontextu, kde jsou
zahrani¢ni spoluautofi podporovani az do poctu nasich kmenovych autorti UHK.
Toto opatreni je dale pfebirano do evaluacnich mechanismd na fakultnich
arovnich.

e Scilem podpory pfipravy a poddvdani mezindrodnich projekti vytvofime novou
pracovni pozici vramci projektového oddéleni, jejimz ikolem bude podpora

Zadatelek a zZadatelii pFi pFipravé a poddavani navrhi zahranicnich projektu.

O

Odpovédnost: prorektor pro védu a tvardi cinnost, prorektor pro zahranic¢ni
vztahy.

Termin plnéni: kvéten-prosinec 2022.

Vystup: zaméstnanec na pozici spojené s pripravou mezinarodnich védeckych
projektd.

o Plné&ni: NESPLNENO.
o Popis plnéni: Nebylo mozné realizovat s ohledem na chybéjici finan¢ni

Nas cil ¢. 2:

prostredky.

UHK jako soucast mezinarodnich partnerstvi a siti

e Vybereme celouniverzitni strategické partnery UHK a pripravime plan rozvoje téchto
partnerstvi. (Prioritni cil V, operaéni cil 5.B SI2021+.)

Odpovédnost: prorektor pro zahrani¢ni vztahy.

Termin plnéni: prosinec 2022.

Vystup: vybér strategickych partner UHK, plan rozvoje strategickych
partnerstvi.

Plnéni: SPLNENO.

Popis plnéni: Strategicti partnefi byli vybrani (tfi evropské univerzity, jedna
africka, jedna latinskoamericka, jedna asijskd). Tyto univerzity byly osloveny
s vyzvou ke vzajemné uzsi spolupraci. Byly pripraveny materidly pro kazdou
z univerzit shrnujici dosavadni spolupraci. Moznosti rozvoje partnerstvi byly
zatim feSeny individualné na zakladé zajmu a odezvy oslovenych univerzit.

e Budeme spolupracovat s partnery na poddni Zddosti v ramci vyzvy pro evropské
univerzitni aliance. (Prioritni cil V, operaéni cil 5.B SI2021+, podpora z prostredki

PPSR.)

O

O

O

O

Odpovédnost: prorektor pro zahrani¢ni vztahy.
Termin plnéni: leden-listopad 2022.

Vystup: podany projekt EUA.

Plnéni: SPLNENO.
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o Popis plnéni: Byla pfipravena projektova zadost a podana v brfeznu 2022. Na
pripravé se podileli zaméstnanci UHK ze vSech soucasti UHK a z rektoratnich
pracovist. Po vyhlaseni vysledk( hodnoceni projektu (Zadost byla Gspésna, avsak
nebyla finan¢né podporena) pokralovaly pripravy na dalsi podani projektu
v roce 2023.

e Budeme podporovat spolecné sdileni zkusSenosti a dobré praxe s univerzitami
zapojenymi do pFipravované evropské univerzitni aliance. (Prioritni cil V, operaéni cil
5.B SI12021+, podpora z prostfedkii PPSR.)

Odpovédnost: prorektor pro zahrani¢ni vztahy.

Termin plnéni: pribézné.

Vystup: minimalné dvé spolecné realizované akce se zahrani¢nimi partnery.

Pln&ni: SPLNENO.

Popis plnéni: Probéhlo setkani s UNIOR (fyzicky zaFi 2022), MidSweden (fyzicky

fijen 2022), Uni Szczecin (online ¢tyfi schlizky 6-10/2022).

O O O O

e Budeme podporovat rozvoj spoluprdce na spolecnych projektech s partnery v ramci
pFipravované evropské univerzitni aliance. (Prioritni cil V, operaéni cil 5.B SI2021+,
podpora z prostredki PPSR.)

o Odpovédnost: prorektor pro zahrani¢ni vztahy.

o Termin plnéni: prlibézné.

o Vystup: minimalné dva pripravené spole¢né védecko-vyzkumné nebo rozvojové
projekty s partnery v ramci EUA.
Pln&ni: SPLNENO.
Popis plnéni: Byl vytvoren program na podporu spoluprace s partnery — duben
2022, pripravuje se projekt Erasmus+ Virtual Exchange, do ného jsou zapojeny tfi
fakulty, byl podan spolecny projekt s University of Szcecin, pfipravuje se BIP
s UNIOR.

e Podpofime jedndni se zahrani¢nimi partnery za tcelem pripravy a vzniku novych
studijnich programi typu double degree. (Prioritni cil ll, operaéni cil 2.A SI2021+,
podpora z prostiedkt PPSR.)

o Odpovédnost: prorektor pro zahrani¢ni vztahy, prorektor pro studium

a spolupraci s praxi, dékani.

Termin plnéni: prabézné.

Vystup: minimalné sedm podporenych zahrani¢nich cest.

Plnéni: SPLNENO.

Popis plnéni: Bylo podpofeno 12 zahrani¢nich cest spojenych s jednanimi

o moznosti vzniku novych studijnich programa typu double degree.

O O O O
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Nas cil ¢. 3: Zapojeni Sirokého spektra zaméstnanc UHK do mezinarodni
spoluprace
e Navrhneme motivaéni schéma pro podporu riznych mobilit akademickych

a vyzkumnych pracovnic a pracovnikii za ucelem ziskdavani zahranicnich zkusenosti
a rozsifovdni odbornych kontakti. (Prioritni cil I, operaéni cil 1.B SI2021+.)

Odpovédnost: prorektor pro zahrani¢ni vztahy, prorektor pro strategii a rozvo;j.

Termin plnéni: prosinec 2022.

Vystup: navrh motivacniho schématu.

Pln&ni: CASTECNE SPLNENO.

Popis plnéni: Byly pfipraveny a rozvinuty moznosti podpory mobilit

zaméstnanc( v rdmci PRSZ 2023 a podpory z PPSR, dalsi nastaveni motiva¢nich

schémat zvlasté za Ucelem podpory zaméstnancli s omezenymi pfilezitostmi je

v procesu pripravy.

O O O O

Nas cil ¢. 4: Internacionalizace pro spolecnost

e Zapojime zahrani¢ni agentury pro rozvoj spoluprdce ve vzdélavani do aktivit
internacionalizacnich akci UHK, a to formou jejich ticasti na porddanych akcich.

Odpovédnost: prorektor pro zahranicni vztahy

Termin plnéni: pribézné.

Vystup: akce se zapojenim zahranidich partnerd.

Plnéni: SPLNENO.

Popis plnéni: Probéhlo online networkingové setkani s argentinskymi

univerzitami pod zastitou Studyln Buenos Aires.

O O O O

Priorita V. Propagace a prezentace UHK v zahranici

Nas cil ¢. 1: Budovani dobrého jména UHK v zahranici

e Rozsifime portfolio prezentaénich materidli UHK. (Prioritni cil IV, operaéni cil 4.A
SI12021+, podpora z prostiedki PPSR.)

o Odpovédnost: prorektor pro zahrani¢ni vztahy, kanclér.

o Termin plnéni: priibézné.

o Vystup: nové tisténé a online cizojazy¢né prezentace UHK.

o Pln&ni: SPLNENO.
Popis plnéni: Byl aktualizovan tistény propagacni material nazvany UHK At
Glance, doslo k prizplsobeni obsahové stranky cilové skupiné, obnoveni
zastaralych informaci. Zaroven UHK nové prezentujeme na portalech
FindAUniversity.com, dale pracujeme na rozsifeni informaci o univerzité v online
prostoru mimo docasné prezentace na socialnich sitich také v trvalejsi formé.
Byla finalizovana celouniverzitni prezentace o UHK, priibézné se bude kazdy rok
aktualizovat.

o
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e Budeme pokracovat vanalyze komunikaénich ndstroji a forem zahranicni

propagace. (Prioritni cil IV, operaéni cil 4.A SI2021+, podpora z prostiedkii PPSR.)

o Odpovédnost: prorektor pro zahrani¢ni vztahy, kanclér.

Termin plnéni: pribézné.
Vystup: analyza komunikacnich nastrojd a forem zahrani¢ni propagace.
Plnéni: SPLNENO.
Popis plnéni: Probihda pribéziné s ohledem na vyuzivani novych nastrojl
propagace a kontinualnim zohlednovanim jejich efektivity v kontextu nastroja
a forem, které jiz vyuzivame. Byla provedena analyza efektivity a propojeni
rliznych promo nastrojd v souvislosti s celouniverzitnim webem v EN a minisite
pro samoplatce.

o O O O

e Budeme pokracovat v analyze vynaloZenych prostfedkii na zahraniéni propagaci
a vysledky téchto analyz vyuZijeme k optimalizaci a k dalsimu cileni zahraniéni
propagace. (Prioritni cil IV, operacéni cil 4.A SI2021+.)

o Odpovédnost: kanclér, prorektor pro zahranic¢ni vztahy, kanclér.

o Termin plnéni: Fijen 2022.

o Vystup: analyza vynaloZzenych prostfedkd, vyhodnoceni Uspésnosti cileni
zahrani¢ni propagace.

o Pln&ni: SPLNENO.

o Popis plnéni: Analyza probiha priibézné s ohledem na vyuzivani novych nastroj(
propagace a kontinualnim zohlednovanim jejich efektivity v kontextu nastrojli a
forem, které jiz vyuzivame. Vyhodnoceni Uspésnosti cileni zahrani¢ni propagace
je shrnuto ve zpracovaném materidlu Analyza aktivit zahrani¢ni propagace.

e Ve spoluprdci s MSMT, Domem zahraniéni spoluprdce a dalsimi institucemi se
zicastnime zahranicnich konferenci a propagacnich akci a budeme vyuzivat
stdvajicich i novych komunikaénich nastroji pro propagaci UHK. (Prioritni cil IV,
operacni cil 4.A SI2021+, podpora z prostiedk(i PPSR.)

o Odpovédnost: prorektor pro zahrani¢ni vztahy.

o Termin plnéni: listopad 2022.

o Vystup: Gcast alespon na jedné spolecné akci (konference, veletrh, FB session).
o Plnéni: SPLNENO.

o Popis plnéni: U¢ast na IG prezentaci v lednu, na EAIE konferenci v zafi.

e Ve spoluprdci s Kralovéhradeckym krajem a magistratem mésta Hradec Kralové
zmapujeme moznosti spoluprdce pfi propagaci UHK v zahraniéi. (Prioritni cil IV,
operacni cil 4.A SI2021+.)

o Odpovédnost: prorektor pro zahranicni vztahy.

o Termin plnéni: priibézné.

o Vystup: analyza moznosti spoluprace UHK s institucemi v regionu pfi propagaci
v zahranidi.
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o Plné&ni: SPLNENO.

o Popis plnéni: Probéhlo jednani s KHK a magistratem mésta Hradec Kralové
k moznosti vzajemné podpory pfi spolupraci v ramci evropské univerzitni aliance.
Zde se tato podpora jevi jako efektivni a organickd. V ramci projektu evropské
univerzitni aliance se téz cili téZ na spolupraci s institucemi v regionu. Kromé
toho byly osloveny dalsfi instituce (VU Holovousy, VU Dv(ir Kralové n. L.), které se
rovnéz pripojily k podpore aliance a budou na propagaci v UHK v zahranici rovnéz
participovat.

e Pripravime podklady pro mezindrodnich Zebricky univerzit a zahrani¢ni propagacni
portdly. (Prioritni cil IV, operacni cil 4.A SI2021+, podpora z prostfedkii PPSR.)

o Odpovédnost: prorektor pro zahrani¢ni vztahy, kanclér.

o Termin plnéni: prlibézné.

o Vystup: zpracovani podklad(i/dat pro Zebricky, propagace na alespon jednom
zahrani¢nim portale.
Pln&ni: SPLNENO.
Popis plnéni: Byla vytvorena podstranka webu UHK v AJ ve formé inspirativnich
pribéh( Uspésnych védeckych projektl a vyzkumnikd z univerzity, ktera je
kontinualné dopliovana. Podstranka slouzi nejen jako nastroj propagace, ale
také jako podklad pro mezinarodni Zzebfi¢ky, respektive jako jeden
z hodnocenych aspektd. Nové vytvorena propagace ve spolupraci s tvarci
Zebfick Times Higher Education, na webech FindAMasters.com a FindAPhD.com.
Treti propagace UHK probiha od prosince 2022 na webovém portalu Expats.com
(partnersky ¢lanek). Byly pripraveny soubory dat za UHK pro Zebricky QS, THE, Ul
Green Metric a promo vysledk QS WUR.

Nas cil ¢. 2: Efektivni propagace studijnich programi a pracovnich pozic
UHK v zahranici

e Zaktualizujeme podklady pro zahraniéni studentské veletrhy a budeme aktivné
propagovat studijni obory UHK v zahraniéi. (Prioritni cil IV, operaéni cil 4.A SI2021+,
podpora z prostiedkt PPSR.)

Odpovédnost: prorektor pro zahrani¢ni vztahy, kanclér.

Termin plnéni: prabézné.

Vystup: propagace na dvou studentskych veletrzich.

Plnéni: CASTECNE SPLNENO.

Popis plnéni: Pribézné aktualizujeme ve spolupraci se ZO UHK informace na

webech Studyportals.com, Studyin.cz a Czechuniversities.com. Studentské

veletrhy jsou rozjednané s Domem zahrani¢ni spoluprace, a také s Times Higher

Education (THE), ktefi poradaji online veletrhy dlouhodobé v sérii nékolika

terminC. V ramci spoluprace s THE analyzujeme idealni podzimni termin pro

propagaci studijnich program® UHK.

O O O O
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e Budeme pokraéovat v analyze klicovych oblasti (zejm. geografickych ¢i studijnich)
vzhledem k jejich potencidlu pro rekrutovdni samoplatcu. (Prioritni cil ll, operaéni cil
2.A SI2021+, podpora z prostiedkii PPSR.)

o

o O O O

Odpovédnost: prorektor pro zahrani¢ni vztahy.

Termin plnéni: zari 2022.

Vystup: analyza zacileni pro rekrutovani samoplatcd.

Plnéni: SPLNENO.

Popis plnéni: Provedli jsme analyzu uchazell, ktefi komunikuji pres
study@uhk.cz; také jsme vychézeli z publikace DZS ,Studium a Zivot v Ceské
republice pohledem zahrani¢nich student(”. Na zakladé dotaznikového Setrenfi
mezi zahrani¢nimi studenty v CR v roce 2019 + bylo konzultovano se viemi
fakultami, jaké zacileni vzhledem ke strukture studijnich program( vnimaji jako
Gcelné.

e Pro zvyseni budouci konkurenceschopnosti studijnich oboriu v cizim jazyce
provedeme analyzu mozZnosti nastaveni Grovné a vysSe poplatki za studium
v kontextu studijnich obori a destinaci potencidlnich uchazecek a uchazeci.
(Prioritni cil ll, operacni cil 2.A SI2021+, podpora z prostfedkii PPSR.)

o

o

@)

Odpovédnost: prorektor pro zahrani¢ni vztahy.

Termin plnéni: listopad 2022.

Vystup: doporuceni k cenotvorbé poplatkl za studium ve studijnich programech
v cizim jazyce.

Pln&ni: SPLNENO.

Popis plnéni: Byly nastaveny poplatky za Ph.D. studium, Gprava probéhla na PrF.
Po dohodé vsech soudasti bylo dohodnuto, Ze pro ukrajinské uchazece budou
studijni programy i v AJ zdarma. Téma rekrutovani samoplatc i nastaveni
poplatkd bylo konzultovano v ramci jednani MPK a ziskdna zpétna vazba.

e Vyuzijeme aktivné mezindrodnich partnerstvi a siti UHK k propagaci pracovnich
pozic na UHK. (Prioritni cil IV, operacni cil 4.A SI2021+, podpora z prostfedkii PPSR.)

o

Odpovédnost: prorektor pro zahrani¢ni vztahy, prorektor pro védu a tvarci
¢innost.

Termin plnéni: pribézné.

Vystup: sdileni pracovnich pozic na UHK v ramci mezinarodnich partnerstvi a siti,
kde je UHK zapojena.

Plnéni: CASTECNE SPLNENO.

Popis plnéni: Pracovni pozice vhodné pro zaméstnance ze zahranici sdilime
s partnerskymi univerzitami, pokud tuto informaci mame, nicméné takovych
nabidek je zatim minimum. Nabidky spiSe sméfuji k studujicim v doktorskych
programech i postdoktorandskym pozicim.
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Nas cil ¢ 3: Spoluprace s absolventy a studujicimi UHK na propagaci
v zahranidi

e Pripravime schéma udrZovani kontakti s absolventkami a absolventy UHK, ktefi se
vraceji zpét do zahranici, ukotvime ambasadorsky program na UHK a zmapujeme
moZnosti atraktivnich benefit( pro zahraniéni absolventy. (Prioritni cil IV, operaéni
cil 4.C SI2021+, podpora z prostiedkt PPSR.)

Odpovédnost: prorektor pro zahrani¢ni vztahy, kanclér.

Termin plnéni: pribézné.

Vystup: schéma udrZovani kontaktd s absolventy, ambasadorsky program pro
zahrani¢ni absolventy.

Plnéni: SPLNENO.

Popis plnéni: Byl pripraven statut ambasadorského programu a prezentovan
nominovanym uchazelUm o pozici ambasadora. Je pfipravovana prezentace
programu na webu UHK. Vzhledem ke specifi¢nosti prostredi, ze kterého plvodni
studujici pochézeji, rozsifujeme analyzu zadoucich benefitd pro potencialni
ambasadory a ambasadorky.

e Vytipujeme a oslovime osoby, které maji potencidl stdt se ambasadory a zmapujeme
jejich zdjem o funkci zahraniénich ambasadori. (Prioritni cil IV, operaéni cil 4.C
SI12021+, podpora z prostiedki PPSR.)

Odpovédnost: prorektor pro zahrani¢ni vztahy.

Termin plnéni: pribézné.

Vystup: seznam vytipovanych osob pro ambasadory.

Pln&ni: SPLNENO.

Popis plnéni: Ve spolupraci se ZO fakult UHK byli vytipovani 4 ambasadofi pro

spolupraci; byl nastaven systém vzajemné spoluprace, byly jim doruceny

jmenovaci dekrety a probéhlo online setkani s OZV UHK a poté s rektorem

a vedenim UHK.

O O O O

e Budeme se sdalSimi institucemi ucastnit spolecnych aktivit pro zahraniéni
absolventy a absolventky vysokych skol. (Prioritni cil IV, operaéni cil 4.C SI2021+,
podpora z prostiedkt PPSR.)

Odpovédnost: prorektor pro zahrani¢ni vztahy.

Termin plnéni: prabézné.

Vystup: Gcast alespon na jedné spolecné akci.

Plné&ni: NESPLNENO.

Popis plnéni: V roce 2022 se nevyskytla vhodna pfilezitost pro UHK, akce DZS

totiz byly poradany v zemich, kde UHK nema absolventy.

O O O O
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Systematicka
pfiprava studujicich
na budouci uplatnéni

S cilem pFipravy studujicich ¢&i absolventek a absolventt na
podminky trhu prace nabidneme aktivity zaméfené na
zvyseni jejich konkurenceschopnosti. Podpofime propojeni
Uspé&3nych absolventl s témi, ktefi se na pracovni trh

poclet realizovanych aktivit s
poéty podporenych G&astnikd,

V ramci testovaciho programu nabidky staZi studentdm byly domluveny 4 spoluprace s firmami.

chystaji vstoupit nebo jsou ve fazi hledani prvniho Y . " .. _|Jednalo se o placené staze. splnéno
M ; ‘s . v s pocet realizovanych mentoringli a L. .

zaméstnani (mentoring, staze, zvefejfiované pribéhy ta3i Na staZze zareagovalo 11 studentd.

Uspé&snych). Nabidku téchto aktivit zajisti pracovnik :

propojujici aktivity kariérniho centra a Absolventského

klubu.

V ramci podpory inovaénich aktivit studujicich nabidneme

kurz seznamujici s podnikatelskym prostifedim a podporujici - . . Probéhly ¢tyFi moduly v ramci cyklu Podnikatelska rozcvi¢ka. Zaéastnilo se 83 studentd. Z nich ”

PRV . . e o kurz pripraveny k realizaci L . ) L ) PN ) N splnéno

odstranéni bariér a pfedsudkt a podporujici motivaci k se 10 zdjemct nominovalo na G&ast na podnikatelské snidani, ktera probéhla 1. 12. 2022.

realizaci svého vlastniho podnikatelského zaméru.

Budeme rozvijet mékké dovednosti a obecné kompetence Zavedeni inovativnich pomtcek do vyuky, Géast studujicich na pfednaskach/seminarich

studujicich, a to zahrnutim vhodnych inovativnich vyukovych | tfi podpofené studijni programy |pozvanych odbornik(, G¢ast akademickych pracovnikti na odbornych prednaskach/seminarich — splnéno

metod do studijnich plant.

vyukové metody nasledné aplikovany ve vyuce na PdF UHK.

Podpofime dal3i rozvoj staZi a praxi s cilem systematizovat a
centralné zpracovat data tykajici se jejich zakotveni,
pribéhu, evaluaci a ovéfovani dosazeni vysledkd.

V nasledném roce navaZzeme na aktivitu vytvofenim
vnitfniho metodického materidlu pro praxe a staze.

systematizovana a strukturovana

data k praxim/stazim, pocet
realizovanych stazi a praxi.

FF: 15 stazi (8 zcela z PPSR, 2 finance z PPSR ale pod Erasmem, 5 dofinancovani Erasmus)
PFF: O stazi, nezadjem studentl o staze.

castedné splnéno

Vyélenime personalni kapacity na administrativni zajisténi
praxi za i€elem usnadnéni jejich dalsiho rozvoje a
systematické podpory.

zaméstnanec na pozici
koordinatora praxi

Na referatu praxi vytvofena a obsazena pozice koordinatora praxi s dobou uréitou leden 2022
az listopad 2022.

splnéno

Raznymi formami zapojime absolventy do pfiprav studijnich
programd, a to napf. organizaci spoleénych workshopt s
U&asti &lent rady pro spolupraci s praxi ¢i zapojenim do rad
studijnich programa.

polet aktivit (setkani), zamér
jednoho profesné orientovaného
studijniho programu

Akce Modra fakulta — Va3 partner (setkani se zastupci partnerskych spoleénosti) se uskuteénilo
v Utery 1. bfezna 2022 v ram HIT kariéry 2022. V radé pro spolupraci s praxi aktivné ptsobi
absolventi fakulty (Bc. Andrea Tka&ukova, Ing. Stanislav Mikulecky Ph.D.). PFF: Finanéni
prostiedky byly ptivodné planovany na setkani s absolventy PFF za G&asti ¢leni Rady pro
spolupraci s praxi PFF. Toto setkani se z organiza&nich diivodti nepodafrilo realizovat, proto jsou
finanéni prostfedky pfesmérovany na nakup propagaénich materiald, které budou pouzity v
ramci setkani s absolventy a &leny Rady pro spolupraci s praxi v pFistim kalendafnim roce.

&aste&né splnéno

Flexibilita vzdélavani

Vytvofime nové studijni opory potfebné pro online formy
vyuky.

studijni opory pro online vyuku,
vyukové materialy

FF: 5 aktivit: FF mentofi zahrani¢nich Ph.D. student(, ktefi vedli vyzkumné aktivity online; 2
zahrani¢ni akademici vyuka online pro UHK studenty; FF akademik a realizace COIL; podpora LS
CJ online PdF: vytvoreny 4 studijni opory na Katedfe kulturnich a
nabozenskych studii.

splnéno

Budeme prijimat opatfeni k odstranovani bariér v pfistupu k
online vzdélavani, a to zejména poskytovanim podpory
studujicim se specifickymi potFfebami. V navaznosti na audit
webu UHK z roku 2021, mapujici online bariéry pro osoby se
zdravotnim postizenim, v roce 2022 vytvofime interaktivni
podptrnou podstranku ,Help-point” a virtualni prohlidku
UHK s komplexnimi informacemi o bezbariérovosti.

graficky navrh a zfizeni informadni
a podptrné podstranky ,Help-
point”, virtualni prohlidka UHK
s komplexnimi informacemi o
bezbariérovosti za tGcelem
odstranovani bariér v online
pristupu ke vzdélavani.

Provedeny analyzy a konzultace technické specifikace s pracovnikem OIT a uvniti UHK.
Finalizace zadani probéhne za¢atkem roku 2023 stejné jako realizace Investice. Virtualni
prohlidka, informaé&ni naviga&ni systém a marketingova podpora aktivit na odstranéni bariér a
podporu well-being v ramci UHK byly pfesunuty k realizaci v r. 2023.

Zaste&né splnéno

V ramci nabidky kurzt CZV zajistime tvorbu online kurzt
vybranych pfedmétti v anglickém jazyce. Kurzy budou
odpovidat aktualnim trenddm v oblasti e-learningu a forem
uceni.

2 - 4 kurzy

Realizovan on-line kurz pro Katedru vytvarné vychovy a textilni tvorby PdF v prostiedi Moodle
verze 4.0 v souvislosti s vyukou a spolupraci s partnerskou univerzitou Missouri Southern State
University v USA.

Dalsi online kurzy ostatnich fakult budou realizovany v r. 2023.

Zaste&né splnéno

Za G&elem zvy3ovani podilu vzdélavaci ¢innosti realizované
online formou a formou blended learning posilime
personalni kapacity vytvofenim pozice fakultniho
koordinatora pro online/hybridni vyuku, jehoZ naplni bude
koordinace &innosti, vét3i akcelerace rozvoje této oblasti,
zajisténi IT, softwaru, studijnich opor. Ovéfeni aktivity
probéhne na jedné fakulté, vyhodnoceni bude sdileno se
viemi fakultami UHK.

0,85 tvazek pro fakultniho
koordinatora

Planovany vystup: zfizena a obsazena pozice fakultniho koordinatora online a hybridni vyuky,
pozice obsazena od ledna 2022.

splnéno
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Priorita Il.

UHK dynamicka a excelentni

. e . g - 7 Splnéno/Easteéné
Cil UHK Nazev opatieni Monitorujici indikator Popis plnéni p . / Y
splnéno/nesplnéno
minimélné pét absolvovanych V ramci rozsifeni znalosti v oblasti transferu znalosti a ochrany dusevniho vlastnictvi probéhla
Nadéle budeme vzdélavacimi aktivitami rozvijet Skoleni ¢i vzdélavacich aktivit pro [série vzdélavacich moduld s tématy: DuSevni vlastnictvi a jeho ochrana, Transfer znalosti a
kompetence pracovnik(i zaméstnanych v oblasti transferu  [zvy3eni odbornosti pracovnikd technologii, Hodnoceni a dopady VVI, Komercializace vystupt VaV, Popularizace vystupl VaV aj. splnéno

Strategicky fizend a
oteviena védecko-
vyzkumna a tvaréi

UHK

znalosti, ochrany dusevniho vlastnictvi.

v oblasti transferu znalosti
a dusevniho vlastnictvi.

Moduly absolvovali 4 pracovnici. Dalsiho skoleni se t¢astnila vedouci pravniho oddéleni, jednalo
se o $koleni od UFadu prtimyslového vlastnictvi: Specializaéni studium - préimyslové vlastnictvi.

Za G¢elem podpory nartstu podilu védeckych vystupt

s otevienym pfistupem (open access) nastavime ramec
finanéni podpory pro vznik publikaci s otevienym pfistupem.
Zaroven vytvorime doporucujici material analyzujici
vhodnost cileni vystuptl s otevienym pFistupem u réiznych
vydavatelstvi za G¢elem diverzifikace a zkvalitnéni portfolia
Open Access.

finanéni alokace na podporu Open
Access vystupd, narGst podilu
Jimp/Jsc Open Access publikaci na
celkovém poctu Jimp/Jsc ¢lankd

v roce 2022, soubor doporuéeni
pro publikace s otevienym
pristupem.

Finan¢ni alokace na Open Access nebyla stejné jako v minulém roce definovana na rektoratni
Grovni, ale na fakultnich drovnich, kde je financovano prioritné z externich projektd, nasledné z
internich grantovych schémat a finallné z podpory DKRVO. V roce 2022 doslo nicméné z
pohledu trendu ke snizeni podilu Open Access publikaci na 54,34 % u Jimp ale naopak zvy3eno
na 70 % u Jsc. Doporuceni pro zvyseni podilu Open Access je soustavné promovano na
jednanich s prodékany.

&astedné splnéno

Standardizujeme a jednoznaéné vymezime
postdoktorandskou pracovni pozici jejim za¢lenénim do

Uprava vnitfnich norem UHK

Podpora excelence,
internacionalizace a
interdisciplinarity

projekty.

vyznamné mezinarodni projekty

projekty HORIZON.

zasadnich internich dokument( a procesti UHK s cilem s ohledem na zahrnuti Vynos by vydan dne 27. 2. 2023. splnéno
podnitit zdjem o tyto pozice ze strany kvalitnich uchazeek |postdoktorskych pozic
a uchazed(, zejména zahrani¢nich.
Zintenzivnime propagaci klicowjch osobnosti UHK v oblasti ) ] § ] Pcfmce spelaallstY nai vledeckovy%kEJTne PR' byla obsazevna novym préc,ovmke@, coz mélo za
. , iy , o .., |pocet propagovanych védeckych [nasledek zintenzivnéni propagadni ¢innosti. Byly vytvofeny propagaéni medailkonky, byl
védy a vyzkumu, nejlepsich védeckych publikaci s participaci PR s wie e . ey , s
oy . . e pracovnikd, védeckych ¢lank updatovan web projektl a preklopen na stranky www.uhk.cz z proprietarniho webu. V roce .

UHK a prestiznich védecko-vyzkumnych projektd UHK na . ) | . R L. VS ) . i ) ) splnéno

X R . p . a védecko-vyzkumnych projektl (2022 jsme konkrétné rozsitili pocet propagovanych védeckych osobnosti o dva komplexni
nejefektivnéjsich prezentacdnich platformach ve vazbé na X X . . . AR L A N A

R N o vry . v oblasti popularizace védy rozhovory s védci, ktefi se vénuji sou¢asnym socialné pal¢ivym tématdm. Popularizace
tvaréi &innost a popularizaci vysledkd tvaréi ¢innosti UHK. 0w N L ey s L, R

rozhovort o védé probéhla primarné na socialnich sitich, zejména na Linkedinu.

Vytvofime systém administrativni a odborné podpory pfi fidici akt stanovujici pravidla Systém administrativi a odborné podpory je s ohledem na oborovost Fesen na fakultach, kde
pripravé a podavani zadosti o vyznamné mezinarodni podpory pfi podavani zadosti o probiha spoluprace s konzulta¢ni firmou, ktera poskytuje poradenstvi pfi sepsani Zadosti o splnéno

V kontextu vytvorené Strategie vyzkumné organizace
nastavime systém motivace, podpory a rozvoje prioritnich
vyzkumnych témat, ktera jsou multidisciplinarnimi
prilezitostmi pro propojeni potencialu jednotlivych fakult. V
ramci kazdého tématu vybereme védecko-vyzkumného
tematického leadera nesouciho zodpovédnost za rozvoj
oblasti.

systém podpory a rozvoje
prioritnich vyzkumnych témat
UHK. Desetiprocentni meziro¢ni
nardst po¢tu odbornych vystupt v
ramci podporovanych
celouniverzitnich vyzkumnych
témat.

Strategie vyzkumné organizace byla dokonéena a zapfipominkovana fakultami. V ramci t¥f
definovanych vyzkumnych témat byly vytipovany vhodné osoby a jejich pfehled byl s fakultami
diskutovan, pFi¢emz bylo v ramci jednoho oboru pfistoupeno k rozsiteni vybérovych kritérii a
zvyseni po¢tu vhodnych kandidatd v ramci jednoho tématu. V roce 2023 bude prikroéeno k
vybéru finalnimu a obsazeni 3 pozic. Aktualné bylo za rok 2022 realizovano 63 vystupl v
prioritnich tématech UHK.

&asteéné splnéno

Hodnoceni tvaréi
¢innosti jako
prostiedek
védeckého ristu

Provedeme pravidelny benchmarking v oblasti védy a

standardizované prehledy

propojeni procesd a dostupnych systémd pro spravu védecko
vyzkumnych projektd.

védecko-vyzkumnych projekta.

vyzkumu s cilem vyhodnoceni kvality a pfesnosti cileni publikaéni a projektové &innosti, |Pravidelny benchmarking byl v roce 2022 proveden. splnéno
vystupl. srovnani v ramci CR a EU i svéta.
Zrealizujeme dvé zasedani Mezinarodni poradni komise UHK | ., ., o, ., . X
Ly s vl o ey R prehled doporuceni a opatteni V roce 2022 byla zrealizovana 2 zasedani MPK - 1na misté (06. - 08. 06 .2022), 1online (10. - 1. "
(MPK) za G¢elem ziskani zpétné vazby k tvaréi éinnosti UHK splnéno
" . . v MPK. 1. 2022).
a preneseni dobré praxe ze zahrani¢nich instituci.
Za Gcelem efektivnéjsiho Fizeni védecko-vyzkumnych
projektt vydame revidovanou smérnici s cilem funkéniho aktualizovany fidici akt v oblasti Ridici akt byl na OVTZ vytvoFen jiZ na jaFe v roce 2022 a éeké na vydan. T
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Priorita ll. UHK dynamicka a excelentni

doktorského studia

. e . g . 7 Splnéno/Easteéné
Cil UHK Nazev opatieni Monitorujici indikator Popis plnéni P . / Y
splnéno/nesplnéno
Na zékladé provedené analyzy motivaénich schémat pro , - Y
Inéni studijnich povinnosti a v€éasné dokonZovani Uprava & vytvofeni schémat
P , X o ) . podporujicich v€asné dokonéovani [Mezi fakultami dochézi ke sdileni dobré praxe a Gpravam schémat. Aktualné dokonéeno splnéno
doktorského studia na UHK zrealizujeme Gpravy téchto . .
, . . A . doktorského studia

schémat s dirazem na implementaci dobré praxe.

Efektivita

Na zakladé analyzy kvalifikaénich pozadavkd a dostupnych
standardt skolitele stanovime na UHK jednotné standardy
skolitele pri respektovani danych oborovych specifik.

stanovené spolecné pozadavky a
standardy na Skolitele

Nepodafilo se vy¢lenit personalni kapacity na naplnéni daného opatieni.

Kvalita doktorského
studia

Na zakladé vyhodnoceni dspésnosti prvniho roéniku
doktorského seminafe (PhD summit) zrealizujeme druhy
ro¢nik seminafe pro nastupujici studujici doktorskych
program(, zaméreny na oblasti etiky prace s odbornymi
zdroji a publikovani, kariérniho rozvoje a pedagogickych
kompetenci.

seminaf s u¢asti minimalné 20
studujicich doktorskych programd

2. ro¢nik PhD Summitu probéhl v roce 2022 s (i¢asti 15 student( (02. - 04.10.2022).

&astedné splnéno

Budeme podporovat kratkodobé i dlouhodobé zahraniéni

FF: 8 dlouhodobych mobilit Ph.D. (4 zcela z PPSR, 1z PPSR pod Erasmus hlavi¢kou, 3
dofinancovani Erasmu), 1 online mobilita, 3 outgoing kratkodobé mobility (z jiného fin. zdroje -

bility dokt di (vyjizdéjicich i pFijizdéjicich) a bud &t bilit dokt: di né
::zd:rll’!i rrlootis;?/r;tl:(('veﬂilczh ?IS;VZ,‘In?”JIZ Ejicich) a budeme pocty mobIlit doktorandu Erasmus), 12 dlouhodobych incoming Ph.D. (z jiného zdroje - 1 loriské IP, dale Erasmus). FIM: 3 spineno
! Jejich vy : Ph.D mobility. PFF: 5 mésiénich mobilit
Planovany vystup: v DSP Hudebni teorie a pedagogika - realizovan pfijezd zahrani¢niho
Zapojime zahraniéni odborniky do doktorského studia. pocéty zapojenych zahrani¢nich |odbornika (Mgr. art. David di Fiore) a workshop pro doktorandy. Podpofeno mimofadnym e

odbornikt do doktorského studia

stipendiem za navazani a rozvijeni zahrani¢ni spoluprace. DSP Teorie a déjiny ¢eské literatury -
podpofen preklad dvou konferenénich pFispévka.
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Priorita lll. Rozvoj globalnich kompetenci studujicich UHK

Cil UHK

Nazev opatfFeni

Monitorujici indikator

Popis plnéni

Splnéno/iasteéné
splné&no/nesplnéno

Spole&ensky
odpovédna instituce

Uskuteénime akce se zamé&Fenim na spoleéenskou
odpovédnost pro zamé&stnance, studujici i $irokou vefejnost.

minimalné dvé tematické akce

Pribézné plnéno realizaci spolecensky odpovédnych akci, pfednasek a debat. V ramci Dne Zemé
UHK organizovala spolu s daldimi institucemi online debaty pro Sirokou vefejnost a podilela se
na akci "Uklid svoje okoli", do které se zapojili jak studujici, tak zaméstnanci UHK. Za Gcelem

Program bude zamé&Fen zejména na problematiku pod zastitou UHK seznamit vefejnost s okolnostmi letogniho piedsednictvi Ceské republiky v Radé EU se UHK S
udrzitelnosti, cirkularni ekonomiku apod. zapojila do projektu EUforia stage. Aktualné je na UHK pfipravovana akce "Tyden udrzitelnosti”
s cilem osvéty k udritelné spotfeb& nejen na piidé UHK.
Pod vedenim poradni komise rektora pro spolecenskou Pofadi UHK bylo udrzeno/mirné zlepgeno, UHK byla mezi prvnimi 55 % univerzitami v ramci
odpovédnost a udrZitelnost budeme — na zakladé umist&ni v Ul GreenMetric World |hodnoceni (pofadi 582 z 1050 hodnocenych univerzit). V roce 2021 se UHK umistila mezi prvnimi
navrzenych opatfeni a pfi reflexi indikator( ZebFicku — spln&no

usilovat o meziro&ni zlepgeni v umisténi v Ul GreenMetric
World University Ranking.

University Ranking

56 % (pofadi 543 z 956 hodnocenych univerzit). Nominalni pokles pofadi byl zptisoben
navysenim po&tu hodnocenych univerzit.

Oteviena a
tolerantni instituce

Provedeme audit mapujici fyzické (resp. technické) bariéry
zabrafujici osobam se zdravotnim postizenim pohybovat se
ve viech budovach kampusu. Cilem je Gprava prostor za
Gcelem zvy3eni bezbariérovosti, daldim vystupem je grafické
zpracovani orienta&niho systému, umisténi znaeni
orienta&nimi vizualy na kli¢ovych mistech kampusu. Dale
zabezpe&ime v kampusu relaxaéni prostor pro studenty se
specifickymi potfebami.

audit kampusu, Gpravy
bezbariérovych prostor UHK,
vybaveni relaxa&ni mistnosti

Audit proveden, bariéry analyzovany. Uprava prostor za G&elem zvy$eni bezbariérovosti, dalsim
vystupem je grafické zpracovani orientagniho systému, umisténi znadeni orienta&nimi vizualy na
kli¢ovych mistech kampusu. Dale zabezpeé&ime v kampusu relaxa&ni prostor pro studenty se
specifickymi potfebami - bude realizovano v r. 2023.

&aste&né splné&no

VytvoFime plan genderové rovnosti na UHK.

plan genderové rovnosti UHK od
roku 2022

UHK v roce 2022 provedla interni genderovou analyzu, pro tento Ucel byla vytvoFena pracovni
skupina. V ndvaznosti na vysledky interni analyzy byl vytvoFen navrh opatfeni. Samotné vydani
planu genderové bude realizovédno po&atkem roku 2023 a je plénovéno jeho projednéni v

Provedeme aktualizaci radu vyb&rovych fizeni v souladu s
OTM-R policy zejména s diirazem na jejich otevienost a
genderovou vyvazenost.

schvaleny a vefejné pfistupny Fad
vybé&rovych Fizeni

Z davodu personalnich zmén na pozici HR manazerky byla pfiprava OTM-R policy spusténa az v
poslednim &tvrtleti 2022, z tohoto dévodu bude material projednavan a finalizovan az v roce
2023.

UHK jako odpovédny
zamé&stnavatel

Rozvineme a zdokonalime opatfeni a nastroje na podporu
profesniho a kariérniho rozvoje pracovnic a pracovnik®
UHK, zejména v souvislosti s procesem hodnoceni
vyzkumnych pracovnikii a propojenim s manaZerskym
informaénim systémem (MIS).

zdokonaleni systému hodnoceni
akademickych a v&deckych
pracovniki prostFednictvim
reportovani osobnich dat v ramci
MIS

Bylo zpracovano propojeni agendy hodnoceni pracovnika s manazerskym informaé&nim
systémem v oblasti kvantifikovatelnych indikatora.

splnéno

Caste&né splnéno

Zorganizujeme koleni, kratkodobé a dlouhodobé kurzy pro
zaméstnankyné a zamé&stnance UHK (tzv. interni univerzitu)
za G&elem jejich osobnostniho a profesniho rozvoje.

zorganizovana 3koleni a kurzy
s GEasti minimalné 70 GEastnik

Byla zorganizovana cela $kala Skoleni, od vyuky anglického a Spanélského jazyka, pres velmi
Gsp&Ené Ekoleni Prvni pomoc zazitkem, a% po vzd&lavaci seminafe z oblasti personalistiky,
mzdové a dafové problematiky. Byl pfipraven a sput&n kurz pro akademické pracovniky v
oblasti internacionalizace v ramci tzv. professional learning community spole&né s partnerskou
University of Jaen. Na UHK byl kurz nabidnut jako kurz CZV pro zaméstnance, ptihlaseno 24
akademikl. V Eervnu probé&hlo Gvodni setkani, kterého se zG&astnilo 18 akademikd. Od

listopadu 2022 bé&#i samotny kurz, kurz pokrauje do 6/2023.

spln&no

Budeme pokradovat v tipravé procesu vyb&ru novych
pracovnikl a jejich nastupu a adaptace (onboarding).

funkéni web UHK pro zamé&stnance
a zajemce o praci na UHK,
metodicky manual pro
recruitment a onboarding

V roce 2022 nebyl dokonéen manual pro onboarding, nicméné jsou pfipraveny webové stranky
pro zaméstnance a zijemce o praci na UHK. Po nastaveni onboardingového manuélu budou
stranky spustény v roce 2023.

&aste&né splnéno

V souvislosti s Gpravou procest naboru novych pracovnic a
pracovnik® implementujeme e-systém pro vybérova Fizeni,

ktery zefektivni tuto agendu a vyznamné snizi
administrativni zatéz.

funkéni e-systém pro vyb&rova
Fizeni

E-systém vzhledem k legislativnim zmé&nam a narok&m neni mozné implementovat, ale jsou
navrzeny 3ablony pro VR, jsou navrZeny webové stranky, aby recruitment vedl k mirné
optimalizaci i bez systému.

Proskolime zaméstnankyné a zamé&stnance zodpovédné za
vybér pracovnic a pracovnikt (véetné zahrani&nich) a jejich
nastup a adaptaci (onboarding).

proskoleni klitovych zamé&stnanc
zapojenych do recruitmentu
a onboardingu.

Skoleni mélo prob&hnout v souvislosti s pFijetim OTM-R policy a jejich principd, cil bude
naplovén po zvefejnéni OTM-R policy v roce 2023.

Budeme rozsifovat a zefektiviiovat podporu a aktivity pro

Probéhla analyza po viech astech UHK a vyhodnoceni, které celouniverzitni dokumenty je
nutné zdvojjazy&nit, které maji prioritu, pribézné se dokumenty prekladaji, byl vydan rektorsky

&steEné spInéno

&st kyné &st hi i&i, véetné dvojj &né inf . N N B . ~ e Ly o e 53 ¥
zamestnankyne a zamestnance ze zanranicl, veetne veljazyene informace vynos k internacionalizaci prostiedi a metodicky pokyn k pfekladim do AJ. Byl téz pfipraven SELERC
maximalniho zdvojjazy&néni prostiedi a procest na UHK. - e P o AR ORI - oo
celouniverzitni slovnik Zesko-anglickych pojmti a nazvi, které jsou pouzivany na UHK.

Provedeme interni analyzu benefiti poskytovanych fk”“kéi":‘f”;azb:;"'ez” U';”: Byla provedena analyza, srovnani s jingmi univerzitami, prob&hly schiizky se zastupkyni
zaméstnancim UHK a navrhneme mozna opatieni smé&fujici s kompte ':" 2 L ou e?e’ 1t MULTISPORTky a provéfeni moznosti ohledné FLEXI pasu. Probéhlo jednani ohledné benefitu

o . R - . e nastaveni systému funkéniho o S iwex o oo 3 5 o oo 4 : o splnéno
k pFipadnému zkvalitnéni nabidky benefiti a vy33i N ! < . . |k penzijnimu pFipojisténi. Dale je navrzena prezentace zakladnich benefit& na novém kariernim
N N < o informaéniho kanalu o aktualizaci 5 R . o 4 fet¥eni
informovanosti zamé&stnanc UHK. benefita webu. Je mozno i pracovat s vystupy z dotaznikového setieni.
Za G&elem zvydeni efektivity pracovni &innosti a
spokojenosti v zam&stnani zajistime realizaci sportovnich 25 podpofenych zaméstnancti  |Kazdy tyden probiha relaxa&né - posilovaci cvi¢eni zaméFené predeviim na zdrava zada. splnéno

aktivit pod odbornym vedenim.
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Cil UHK

Nazev opatfeni

Monitorujici indikator

Popis plnéni

Budovani komunity a
sdilené identity UHK

Na audit komunikace provedeny v roce 2021 navazeme

vytvoFenim a pfijetim celouniverzitni komunikaéni strategie

UHK.

celouniverzitni komunikaéni
strategie UHK

Celouniverzitni komunikaéni strategie navaze na provedeny personalni a procesni audit, ktery
probéhl na UHK v roce 2022. Realizace celouniverzitni komunikaéni strategie se uskuteéni v
roce nasledujicim.

Za Gcelem zviditelnéni a posileni znacky UHK posilime a dale

interni monitoring navstévnosti

Po kazdé probéhlé kampani ptipravujeme analyzu, jejiz soucasti je monitoring navstévnosti
webu a Gspésnosti jednotlivych kampani. Analyzu jsme vypracovali za sledované obdobi
prosince 2021-bfezen 2022. V pribéhu srpna 2022 jsme vyhodnotili Gspésnost kampané druhych
kol, stejné jako pravidelné na zakladé navstévnosti webovych stranek UHK sledujeme povédomi

Splnéno/éasteéné
splnéno/nesplnéno

rozvineme agendu budovani komunity a sdilené identity poFadanych akci, analyza dopadu |o znaéce UHK v online prostiedi. Sou¢asti sledovani efektivity online aktivit a aktivit miFicich k splnéno
UHK, zejména s ohledem na socialni sité. socialnich siti posileni znacky na sociélnich sitich je rozvoj a spoluprace s novymi inzertnimi a dal$imi sluzbami
a portaly, prostFednictvim kterych se prezentujeme. V roce 2022 navic doslo k realizaci hned
nékolika vice institucionalnich kampani a spolupraci na socialnich sitich zamérenych na
budovéni komunity a sdilené identity UHK vné i mimo Kralovéhradecky kraj.
V priibéhu roku se ¢leny Ambasadorského programu UHK spolupracujeme a poskytujeme jim
informace o dalezitych udalostech a terminech univerzity. Za Glelem posileni ¢lenské zakladny
Ambasadorského programu UHK probéhla v roce 2022 kontaktni kampari na gymnaziich v
Rozvineme a posilime ¢lenskou zakladnu Ambasadorského zvyseni poctu zapojenych Holicich, Hradci Kralové a v Ji¢iné, kde bylo studentiim prezentovano déni na UHK a moznost e
programu UHK na stiednich Skolach studujicich stiednich kol 0 10 % |zapojeni se do programu. Samotny proces vybéru novych ambasadord nadale probiha
prostiednictvim prihlasovaciho formulare. V roce 2022 doslo také k nakupu odpovidajiciho
zazemi, kterym budeme aktivity Ambasadorského klubu UHK prezentovat na dalSich stfednich
3kolach a gymnaziich.
Pro lepsi komunikaci s uchazedi vyuzivame primarné novy marketingovy web www.mojeuhk.cz,
ZaméFime se na komunikaci studijniho a vzdélavaciho ktery budeme obohacovat o nové prvky, které maji uchaze¢im pomoci se spravnym vybérem
potencialu pro uchazecky a uchazede. Budeme aktivitni e e studijniho programu. Mimo jiné jsme studijni programy rozradili do oblasti pro lepsi orientaci.
. o , , » minimalné dvé G¢asti na R e v . s -
smérem k uchaze&tim o studium na veletrzich, zlep$ime N ; Studijni nabidku jsme se rozhodli rozsitit vedle prezenénich veletrhii i o ty virtualni, a proto splnéno
o . L i vzdélavacich veletrzich . . . T Ly v . M .
viditelnost a dostupnost nabidky pro uchazede s cilem jsme byli v roce 2022 opét soucasti virtualniho veletrhu vysokych skol poradaného spole¢nosti
zprehlednit nabidku studijnich obord. vysokeskoly.cz. Vysledkem Gcasti je mj. zajimava databaze kontaktd studujicich se zajmem o
studium na UHK, se kterymi nasledné dal pracujeme formou newsletteringu apod.
Samotné implementaci pfedchazelo rozsahlé dotaznikové Setfeni mezi zaméstnanci UHK, ktefi
by popsany nastroj interni komunikace uvitali. Interni férum (UNIFORUM) bylo standardné péci
Vanik zaméstnaneckého interniho komunikagniho fora OIT a OVZVso'utéieno, kdy bylo Fadné vypsano vybérové fizeni. Po vybéru s!::oleénosti F§ )
s P < oy - Forrest zacali Sekretariat rektora UHK, OIT UHK a OPaK UHK pracovat na implementaci prvka
jakozto interni socialni sité, ktera napomuize efektivnéjsi, . B L . L L X X X
flexibiln&jsi a kvalitnéjsi komunikaci uvnitf UHK. Interni interni komunikaéni nastroj interni komunikaénf platformy na web UHK, coZ se viemi poptanymi funkcionalitami povedio v splnéno

komunikaéni férum povede ke zkvalitnéni a zpfehlednéni
zplsobt komunikace napfi¢ UHK.

prosinci 2022, kdy byla interni komunikaéni sit UNIFORUM zpFistupnéna zaméstnanctim a
zaméstnankynim UHK. V nésledujicim obdobi bude dochézet k pravidelnému monitoringu
navstévnosti a uzivani sluzby, ktera je po prihlaseni oteviena vSéem zaméstnanym na UHK.
Zéroveti doslo k cizelovani dokumentu pravidel pro vyuzivani UNIFORA, a to zejména v souladu
s Etickym kodexem UHK a dal$imi pravnimi normativy.
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Priorita IV. UHK moderni a efektivni

. (7 n g o et Splnéno/éasteéné
Cil UHK Nazev opatieni Monitorujici indikator Popis plnéni p . / v
splnéno/nesplnéno
Za Gcelem zlepSeni trovné manazerskych kompetenci minimalng 10 prozkolenvch V bfeznu 2022 probéhlo vyjezdni zasedani managementu, piredmétem bylo mj. financovani,
budeme systematicky vzdélavat a pfipravovat stavajici Ly oo vp , Vy . |zahrani¢ni strategicti partneti, elektronické informaéni zdroje, vztah PPSR a NPO, rozpocet. splnéno
S s Géastnikt manazerského skoleni |, B . L ) L,

management a potencialni budouci lidry. Cast financi bude prevedena na vyjezdni zasedani v roce 2023.

Na zakladé vyhodnoceni stavajicich odbornych a

administrativnich kapacit na rektoratu a fakultach pro

t b hod ani strategii éstna Castelny «

vorbua vynodnocovani strategli zamestname na Castecny |, stnanec na castecny ivazek |Vypsana a obsazena pozice pracovnika pro PPSR. splnéno

Strategicky fizena
UHK

Gvazek pracovnika zodpovédného za proces pfipravy a
vyhodnocovéni PPSR a dalsich strategickych a evalua¢nich
dokument? UHK.

Aktivné podpofime proces vymény zkusenosti a sdileni
dobré praxe a koordinaci opatfeni mezi fakultami a v ramci
celého managementu UHK v kli¢ovych oblastech rozvoje a
strategického Fizeni univerzity - internacionalizace, véda a
vyzkum, vyukova ¢innost, Fizenf lidskych zdroja atd.

vyjezdni pracovni zasedani tzv.
platformy pro sdileni dobré praxe
(tj. zastupct a zastupkyn UHK a
fakult)

Probéhlo setkani vedoucich pracovnikt rektoratu. Probirana témata zahrnovala kvalitu,
strategii, vnitini hodnoceni, akeni plan, HR Award a planované projekty v oblasti HR, PRSZ 2023
a dalsi vyznamné projekty.

Castecné splnéno

Efektivni
management
procest a prostredi
na UHK

Za (¢elem zefektivnéni managementu procest a prostiedi
na UHK a splnéni zakonnych podminek se zaméfime na
napojeni systému vyuzivanych na UHK na spisovou sluzbu,

zaméstnanec na nové pracovni
pozici, pFipravna ¢ast realizace

V roce 2022 probéhla analyza systémd, které je nutné napojit na spisovou sluzbu a probéhla
analyza moznosti pfimého napojeni systémd a analyza vzniku tzv. integraéni platformy. Zaroven
se pripravila analyza obéhu smluv na UHK a jeji digitalizace. V tomto sméru bylo nutné pfipravit

zkoordinujeme ¢innosti potiebné k napojeni elektronického | napojeni systém@ na UHK na eSSL |systém pro evidenci elektronickych kvalifikovanych podpisti pracovnik UHK, ktery je dostupny SR
systému spisové sluzby (eSSL) Athena na zakladni registry Athena v sekci intranetu UHK. Pracovnik pro koordinaci elektronické spisové sluzby a digitalizace
prostfednictvim jmennych rejstrika. agend v ramci spisové sluzby jiz na UHK nastoupil a vénuje se dané problematice.
Zastupci UHK se aktivné podileli na tvorbé analyzy dopadt zakona 261/2021 Sb. Ve spolupraci i
V ramci zajisténi bezpeéného a efektivniho digitalniho analyza dopadli zékona ¢. s ostatnimi VS se podatilo vydefinovat povinnosti VVS a sjednotit postoj zastupct pravni
prostiedi UHK provedeme externi analyzu dopadl nového 261/2021 Sb. na UHK z pohledu  [komunity a zastupc@ IT komunity. Nasledovat by méla tvorba strategie, definice zdroja
legislativniho ramce na kli¢ové procesy a agendy UHK a povinnosti, nakladd a lidskych  [financovani pro naplnéni povinnosti plynoucich z pravni analyzy a strategie managementu a splnéno
navrhneme potiebnd opatfeni k zajisténi funkéni zdroj(, Gprava informaénich nakonec bude mozné realizovat pozadavky na digitalizaci dle priorit a finan¢nich moznosti.
digitalizace na UHK. systémd a navrh opatfeni Vzhledem k rozsahu dopadu povinnosti zakona 261/2027, bude nutné v zapodatych ¢innostech
pokracovat, a to jak z pohledu tGpravy vnitfnich predpisd, tak v oblasti rozvoje ICT.

Rozvineme systém eSSL Athena nadkupem novych , . v .y, |Vystupem je analyticky dokument, ktery byl nasledné pozitivné validovan nezavislou advokatni

X _ , . . . nakup a nasazeni minimalné t¥i L., ] R L, .
funkcionalit s cilem zefektivnit praci s elektronickymi funkcionalit kancelari Rowan Legal, Odborem hlavniho architekta eGovernmentu, NAKITem a sdruzenim splnéno
dokumenty v prostfedi UHK. Cesnet.
Budeme Eea!lzov?t |rt1pler?entacn!fa2| MIS v oblastl‘ , ) Implementaéni faze za oblast hospodafeni a sledovani mzdovych nékladu je zrealizovana. .
hospodareni, spravy lidskych zdroja, kvality v oblasti studia, implementace MIS N splnéno

N . . . (odpovédnost kvestor).

védy a internacionalizace.
Provedeme procesni a personalni audit neakademickych rocesni a personalni audit Audit byl proveden a jeho vysledky byly interné sdéleny pouze vedeni UHK a vedeni fakult.
pracovnic a pracovnikd na rektoratu, zejména za Gcelem P P ) Financovani tohoto opatfeni bylo realizovano z jiného zdroje, tudiz tyto finance budou splnéno

L PSP o rektoratu UHK . . i
efektivniho vyuzivani lidskych zdroja. prevedeny do dalsiho obdobi.
V ramci rozvoje digitalniho prostiedi UHK a efektivity
funkcmnalAlt |E1tern|ch‘sy‘stemu ;,)odpor!Tevpfmu . zaméstnanec na pozici Byla vypsana a obsazena pozice technologického specialisty, ktery se vénuje dané "
technologického specialisty s cilem zajisténi kvality a splnéno

dostupnosti poskytovanych sluzeb v oblasti online platforem
a nekontaktnich forem komunikace.

technologického specialisty

problematice.
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Priorita IV. UHK moderni a efektivni

x S A A . - Splnéno/&asteéné
Cil UHK Nazev opatfeni Monitorujici indikator Popis plnéni 2 = / -
splnéno/nesplnéno
e . L .. X ukonéeni rekonstrukce budovy s .. , . . o,
V prabéhu letnich mésict dokon&ime rekonstrukci a Filozofické fakulty (FF), V zaFi 2022 byl zahajen plnohodnotny provoz budovy FF po rekonstrukci véetné rozsifeni e
pristavbu budovy B (Filozoficka fakulta). 2provoznani budovy pro &innost FF prostor o jeji pristavbu.
Budeme pokracdovat v pfipravé rekonstrukce objektu C vysledky vybérového fizent,
(Pedagogicka fakulta), véetné procesu vybérového Fizeni na zahajeni stavebnich praci na Planované ukonéeni akce bylo zrealizovano v priibéhu srpna 2022 a vyuka FF v akademickém splnéno
zhotovitele. V pribéhu roku predpokladame predani rekonstrukci budovy Pedagogické |roce 22/23 byla zahajena v zrekonstruovanych prostorech. R
stavenisté a zahajeni stavebnich praci. fakulty

Rozvinuta a moderni
infrastruktura UHK

Za G&elem kompletni revitalizace Palachovych koleji
budeme usilovat o revitalizaci venkovnich sportovist a
vstupniho parteru véetné parkovych tprav pro volno&asové
aktivity ubytovanych studujicich. Klicovym krokem je
zpracovani technické studie proveditelnosti, ktera bude
slouzit jako podklad v jednani s MmHK o majetkovém
prevodu dotéenych pozemkd. Nasledné bude zpracovana
projektova dokumentace pro stavebni povoleni véetné
vykazu vymér.

kompletni projektova
dokumentace

Na zakladé zamitnuti prevodu dotéenych pozemkd do majektu univerzity, nebyly zahdjeny prace
na pripravé realizaéni projektové dokumentace. UK bude nadale usilovat o nabyti pozemk do
vlastnictvi.

Na zakladé vysledku vybérového Fizeni na rekonstrukci a
provoz stravovaciho prostoru v objektu spole¢né vyuky
zahajime dle koncesni smlouvy stavebni prace a stravovaci
zarizeni bude uvedeno do provozu.

zahajeni provozu stravovaciho
zatizeni na zakladé koncesni
smlouvy

Do konce roku 2022 nebyl zahéjen provoz bufetu z divodu neplnéni smlouvy ze strany
vybraného dodavatele. Stravovaci provoz v3ak byl plnohodnotné zrekonstruovan. Zajisténi
provozu olekavame v prabéhu letniho semestru ak. roku 2022/23.

&aste&né splnéno

Budeme pokracdovat v pracich na pfipravé stavebnich Gprav
sklepnich prostor budovy rektoratu.

pfiprava vybérového Fizeni

Vzhledem k zamitnuti 2adosti o programové financovani ze strany MSMT a prioritizaci jinych
stavebnich akci na UHK, byly snahy o zahajeni stavebnich tprav prehodnoceny a naplanovany k
financovani z jinych zdroji. Na stavbu viak bylo vydano pravomocné stavebni povoleni.

&astecné splnéno

Budeme ¢init kroky ke zpracovani objemové urbanisticko-
architektonické studie jako podkladu pro zadani verejné
zakazky na zpracovatele dokumentace pro Gzemni
rozhodnuti arealu kampusu UHK s cilem vybudovani
multifunkéni sportovni haly véetné obsluzné infrastruktury.

technicky rozpracovana &ast
urbanisticko-architektonické
studie, slouzici jako podklad pro
zadani dokumentace pro Gzemni
rozhodnuti.

V pribéhu roku 2022 byla UHK poskytnuta dotace ve vy3i 13 mil K& pro zajisténi projektovych
dokumentaci pro vybrané ¢asti kampusu UHK. V roce 2022 byly vyhlaseny predbézné trzni
konzultace pro ziskani komplexnich informaci pro vyhlaseni vefejné zakazky na vybér
generalniho dodavatele projektovych praci.

&asteéné splnéno

Budeme postupné zpracovavat diléi projektové
dokumentace spojené s modernizaci vyukového a védecko-
vyzkumného prostfedi tak, aby UHK byla pribézné

diléi projektové dokumentace na

UHK zpracovala plan realizace diléich projektovych dokumentaci na vybrané stavby. Zejména se
jedna o postupnou rekonstrukci objektu OSV. Vyhotovené projektové dokumentace:

Kvalitni zazemi a
komunikaéni
infrastruktura UHK

.. . . Ly ; I L . rekonstrukce a opravy hydroizolaci na budové A, zkapacitnéni elektroinstalace pro vjezdové splnéno
pripravena na dotaéni vyzvy, pro které je tfeba mit zajistény drobné stavebni akce S o ! o, )
. . . . zavory a nabijeci stanice v kampusu UHK, rekonstrukce a rozsifeni kapacity prostor pro
projektové dokumentace ve stavu vydaného stavebniho . . , v N , .,
. . fax - P p Poradenské centrum, projektové dokumentace na opravu dalsich vchod( Palachovych koleji.
povoleni a ve stupni provadécich stavebnich dokumentaci.
V navaznosti na vybérové fizeni pripravime realizaci rozvoje
multimedialni vybavy Fidiciho centra hlavni poslucharny —
ly, ktery zajisti i i, zjednoduseni a sjed i . < < Ly v P £ 5 3 5
auY . e(ry zajls |,|novaC| ae ,no, usent a sje nocenl . , L. e, Projektova dokumetace zpracovana za Géelem vyéisleni pfedpoklddané hodnoty pozadovaného
ovladani modernich prezenta&nich technologii pomoci vysledky vybérového fizeni splnéno

vzajemné propojenych systémd. Sjednotime ovladani
jednotlivych audio-vizualnich komponent a
zrealizujeme dalsi rozvoj sitovych sluzeb.

vybaveni. Vlastni realizace Fidiciho centra bude provedena v roce 2023.

Budeme pokracovat ve vybavovani vyukovych prostor pro
Glely online vyuky, zejm. audiovizualni technikou za tG¢elem
umoznéni streamovaného prenosu vzdélavacich aktivit,
nakupem daldiho potfebného vybaveni (hardware i
software) a Gpravou prostor tak, aby odpovidaly potFebam
online & hybridni vyuky.

upravené prostory, nakoupené
vybaveni pro online vyuku
(hardware i software)

PdF: Investiéni prostiedky byly vyuZity na nakup zafizeni na kontrolovany vstup pres &ipové
karty do u¢ebny vybavené IT technikou pro hybridni vyuku. Pavodné zvaZovana investice
nemohla byt realizovana z diivodu enormniho naristu cen v roce 2022. Pozadujeme pfevod do
roku 2023. Investice bude vyuZzita v souladu s pldnovanym cilem a v souladu s projektem NPO.
FF: 1dovybavena u¢ebna audiovizualni technikou pro online vyuku.

&asteéné splnéno
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Strategie internacionalizace UHK
Priorita I. Komplexni internacionalizace prostfedi UHK

Cil UHK

Nazev opatfeni

Monitorujici indikator

Splnéno/éasteéné

(e P splnéno/nesplnéno

Strategické Fizeni
oblasti
internacionalizace
na UHK

Na zakladé& vstupni analyzy sou€asného nastaveni internich
procest v oblasti internacionalizace v ramci
celouniverzitnich a fakultnich agend navrhneme optimalizaci
procest a zodpovédnosti v ramci UHK.

navrh optimalizace procest a zodpovédnosti
v ramci zahrani¢ni agendy na UHK.

Jde o kontinualni proces, stale probiha, bylo reseno i v ramci realizovanych audity a jejich
doporueni. Ta smé&Fuji hlavné k centralnimu uchopeni PR aktivit ze strany UHK. V ramci t&chto
opatieni téz agenda zaméstnavani zahrani¢nich pracovnikt a nostrifikaci byla spojena do jedné

pracovni pozice od roku 2023. Optimalizace v3ak narazi v daldim obdobi i na chybéjici finanéni
zdroje

Na zakladé& prfedchozi revize vnitinich dokumentt v oblasti
internacionalizace budeme pokra&ovat v aktualizaci
vnit¥nich Fidicich aktd k oblasti internacionalizace na
celouniverzitni & fakultni Grovni.

upravené & nové vnitini dokumenty
UHK/fakult

Aktualizace pokra&ovala, byly vydany pokyny prorektorky & 01/2022 (podpora spoluprace se
zahrani&nimi partnery v ramci evropské univerzitni aliance), 02/2022 (flexibilita projektd
Erasmus+ KA131), 03/2022 (postupy a naleZitosti zajidté&ni prekladd dokument& UHK do
anglického jazyka) a 06/2022 (podpora priorit programu Erasmus+).

Budeme realizovat aktivity a workshopy pro sdileni dobré
praxe a spolupraci internich pracovist internacionalizace

2 workshopy/seminafe pro sdileni dobré
praxe

Probéhla setkani zastupcti zahrani¢nich oddéleni (fakulty i rektorat) - duben a listopad 2022,
FeSena témata strategickych partnerstvi, spoluprace se zahrani¢nimi partnery, vysilani a
pfijimani studentd, rekrutovani samoplatct, MKM, sdileni dobré praxe a podpora priorit
programu Erasmus+.

Mezinarodni
zazemi na UHK

Na zakladé revize sou¢asného stavu infrastruktury UHK

z hlediska jazykové dostupnosti pro zahraniéni
zaméstnankyné&, zaméstnance a studujici navrhneme jeji
Upravy, napf. dostupnost dokumentd, Gpravy oznaéeni budov,
prehlednost informaci v cizim jazyce apod.

navrh Gprav infrastruktury UHK z hlediska
jazykové dostupnosti

Probé&hly aktivity na VS kolejich, pfeklady dokumentt na UHK do AJ, informovani zahrani&nich
zaméstnanctd o aktivitach, novinkach, apod. v AJ. Byl vydan rektorsky vynos k podpofe
internacionalizace prostfedi.

Zajistime pFevody novych a dal3ich vnit¥ni dokument( a
Fidicich akt& UHK do ciziho jazyka tak, aby byly vidy
dostupné i zahraniénim zaméstnanc@im a studenttm.

minimalné dvanact pfelozenych dokument@

Na drovni rektoratu evidujeme 16 prelozenych dokument@. PdF: rozpracovany preklady dvou
dokumentt (Dean “s Decision 14/2022, Dean’s Decision 18/2022, aktualizace pravidel pro
zadavani ZP, formulafe pro studijni agendu, materialy pro studenty, pfeklady detalnich sylabti a
naleZitosti pro vyukovy program v USA — dle US parametrd. PPF: 5 dokumentd.

Pro akademické a administrativni pracovnice a pracovniky
univerzity zajistime moZnost absolvovat kurzy rozvoje
jazykovych dovednosti i se zacilenim na odbornou
terminologii.

poclet realizovanych kurzd

Byl otevien celouniverzitni kurz €J pro zahraniéni zaméstnance UHK, b&zi od 9/2022. Kurzy AJ
zajidtuji pro své zaméstnance fakulty i rektorat. Po&ty kurzd budou sou&asti formulaft v ramci
MIS. FF: AJ - 2 kurzy, NJ -2 kurzy, $J- 2 kurzy.

Pro akademické a administrativni pracovnice a pracovniky
univerzity zajistime moZnost absolvovat kurzy rozvoje
interkulturnich dovednosti

minimalné 10 proskolenych zamé&stnanch
UHK

Pracovnikam byly zprostfedkovany webinafe organizované partnerskou THUAS (Eerven, zaFi
2022), dal3i webinare pofadané IEI UPOL (podzim 2022), seminafe v ramce Czeducon 2022 a
EAIE training 2022 + akce pofadané StudylnAcademie. Celkem se akci zG&astnilo jiZ nyni vice
nez 12 zaméstnanct (aktualizace poétu probéhne po skonéeni roku 2022).

Spoluprace se
studujicimi a
regionalnimi

institucemi
v oblasti
internacionalizace

Zrealizujeme setkavani a sdileni zku3enosti vedeni univerzity
i fakult a zahraniénich oddéleni se studentskymi spolky a
organizacemi k problematice internacionalizace.

dvé setkani

Probé&hla setkani s ESN Hradec Kralové (jaro, podzim), kde byly fe3eny oblasti spoluprace a
podpora studentskych aktivit. Jedno setkani bylo na drovni fakult + ESN, druhé na arovni vedeni
UHK + ESN. Zastupci ESN se téZ zG&astnili konference EWBIIIP (bfezen 2022), kde prezentovali
svoje zkuSenosti z podpory internacionalizace na UHK.

Podpofime samostatné aktivity studentskych organizaci a
spolkd, které prispivaji k podpofe zahrani¢nich studujicich na
UHK.

minimalné dvé podpofené akce
studentskych organizaci a spolkd pro
zahrani&ni studujici

UHK podpofila ESN HK, dvakrat (jaro, podzim) prob&hlo uvitani na UHK v&. tzv. Czech
Presentation, byly podpofeny aktivity v ramci welcome week + welcome bali¢ek, v&. podpory
studentského charitativniho projektu "Zachrafime Vanoce!".

Pfipravime informaéni kampari pro tuzemské i zahraniéni
studujici, ktera bude cilit na jejich zapojeni do studentskych
aktivit na podporu internacionalizace.

informaéni kamparn pro studujici

V oblasti regionalni spoluprace pro internacionalizaci aktivné spolupracujeme s institucemi
reprezentujicimi programy a moznosti fond EU (Europe Direct, Eurocentrum, Dam zahraniéni
spoluprace). Informaéni kampari pro studujici probiha kontinualné primarné na socialnich sitich.
V ramci UID 11/2022 byly student&m pFedstaveny priority programu Erasmus+. Probé&hla
podpora internacionalizace aktivit nasich studujicich skrz ndborové kampané spolku ESN HK.

Budeme realizovat setkani se zastupci Kralovéhradeckého
kraje, mé&sta Hradec Kralové ¢&i dal3ich regionalnich instituci
a organizaci k tematice internacionalizace.

dvé setkani

Probé&hla jednani s KHK a magistratem mésta HK ke spolupraci v evropské univerzitni alianci.
Obé instituce podpofFily spolupraci formou Letter of Intent a MoU. Probé&hlo téz setkani s
Integragnim centrem pro cizince v HK, byla fe$ena mj. i podpora ukrajinskych uprchlikd.
Probé&hlo téz setkani s Bc. Vetrakovou z CIR|, ktera zastituje aktivity KHK a Usili o podporu
cizinct v HK a regionu.

Pro usnadnéni nezbytnych procedur zahraniénich
zaméstnanct a studujicich po pfijezdu do CR budeme rozvijet
spolupraci s odborem azylové a migraéni politiky (OAMP)
Hradec Krélové.

minimalné jedno realizované setkani

Probé&hlo jednani s OAMP, na jehoz zakladé se podafilo dojednat, Ze vymé&nni studenti ze t¥etich
zemi se nemusi osobné& hlasit na OAMP, podklady sta&i zaslat hromadné& z UHK.
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¢ni zaméstnance a studujici

Cil UHK

Nazev opatieni

Monitorujici indikator

Popis plnéni

Splnéno/&astecné
splnéno/nesplnéno

Pracovni nabidky pro
zahraniéni uchazede

Podpofime podavani navrht fakult na ustaveni hostujicich
profesort dle Statutu UHK formou dal3i propagace téchto
hostujicich profesor( v tuzemsku i v zahranié&i.

minimalné t¥i podané navrhy
fakult na hostujici profesory dle
Statutu UHK

Prorektorem pro védu a tvaréi €¢innost byl vydan pokyn &. 05/2022 k postupu pfi jmenovani
hostujicich profesort. Byla téz pfipravena forma podpory propagace téchto osobnosti ze strany
OPaKC. Fakulty v8ak zatim navrhy nepodaly.

&asteéné splnéno

Na zakladé analyzy specifik nastupu a adaptace pro
zahraniéni zaméstnankyné a zaméstnance vypracujeme

navrh feseni specifik a zajisténi

Proces onboardingu byl nastaven. Podpora viech zahrani¢nich zaméstnancti probiha formou
pisemné komunikace (administrativa, poradenstvi) i osobni asistence a je poskytovana pied
nastupem, pfi nastupu i v prabéhu trvani pracovniho poméru. Poradenstvi pfed pFijezdem
(24adosti o dlouhodoby pobyt pro zaméstnance, pfipadné éleny rodiny, nabidka na ubytovani a
potvrzeni o poskytnutém ubytovani — UHK koleje &i prondjem bytd UHK), kompletace a

Kvalitni a efektivni
studijni programy
pro zahraniéni
uchazele

P R X o onboardingového procesu pro  |kontrola potfebné dokumentace pied nastupem na OZV, nasledné pfedani podkladi na OMO splnéno
navrh jejich feSeni v ramci celouniverzitniho postupu pro . M L . f s oo P
) . zahraniéni zaméstnance pro vytvofeni pracovni smlouvy, osobni asistence na OAMP po pfijezdu, doprovod k lékafi na
nové zaméstnance. il v . P o v % Ll . % -
vstupni lékarskou prohlidku, poskytnuti kontakt na banku k zalozeni ¢eského Gctu, zajisténi
karty MHD, ve spolupréaci s OMO zajisténi vystaveni karty pojisténce VZP, sledovani termint
ukonéeni platnosti povoleni, doporuéeni k podani novych Zadosti, poskytovani informaci o
aktualitach nap¥. z MVCR k pobytové problematice (do¢asna ochrana obéantim Ukrajiny atd.)
PdF: Byly realizovany 3 moduly:
1. modul realizovan v rdmci letniho semestru (virtualni),
Na zakladé analyzy stavajiciho stavu nabidky studijnich 2. modul Letn.| wrj:ualnl Sk?la' B .
NP B e N e M . , . 3. modul realizovana prosincova blended joint class
prilezitosti pro zahraniéni uchaze&e podpofime jeji polet realizovanych letnich oy . oL ey . o . .
R R L .. O P RO FIM: V priibéhu 07-08 se konaly dvé letni skoly pro zahrani¢ni G¢astniky; na Fijen a listopad byla splnéno
variabilitu formou realizace letnich 3kol, pfipadné jarnich a (jarnich & podzimnich) skol .. o o , " L, .. L
odzimnich skol pro zahraniéni studujici pfipravena podzimni ?n-llne skola, ktera se z diivodu nedostateéného zajmu neuskuteénila. Od
P : zari probihd v ramci Ceského semestru na MSSU (USA) spole¢na vyuka €eskych a americkych
student( v ramci spole¢ného predmétu. V prosinci 2022 studenti MSSU prijedou studium na
fakultu zakonit. PFF: 3 letni 3koly
Podpofime nabidku studijnich pFilezitosti a mobilit na UHK
stlper?fiu’nl podporc,)u E)ro zahranlcvnl ,StUduJ'c" :/c. !Jodpory . mlnlmalne 49 _podp_)o_rerjycyh PdF: podpofeno 9 incoming studentd (41,5 studentomésic)+9 incoming studentl (42 "
studujicich ze socialné znevyhodnéného prostfedi, incoming mobilit, minimalné 5 splnéno

studujicich se specifickymi potfebami, samoplatct a jinych
skupin studujicich dle aktualnich potieb.

podporenych samoplatcd.

m.)=celkem: 18 st. (83,5m) FF: 19 incoming studentd, 13 samoplatct

Za G¢elem dalsiho rozvoje mobilitnich pfileZitosti pro
zahraniéni studujici provedeme analyzu jejich zajmu o rézné
typy mobilit na UHK.

analyza z&jmu zahraniénich
studujicich o mobility

Setteni bylo pfipravovano na podzim ve spolupraci s IPaKC, sbér dat byl nicméné posunut v
kontextu celoevropského 3et¥enti, které realizuje MSMT a do néhoz se UHK rovnéz zapojila.
Zahraniénim studujicim bylo prezentovano evropské Setfeni a zapojeni do néj. Sbér dat zde
probiha do konce roku 2022. Poté bude navazano internim Setfenim UHK tak, aby se ziskavané
Gdaje nedublovaly a bylo mozné maximalné vyuzit vysledk(i obou Setfeni.

Na zékladé podkladti z MSMT, Domu zahraniéni spoluprace
(pFip. Evropské komise) doporuéime interni postupy pro
efektivni zajisténi virtualnich mobilit pro zahrani¢ni
studujici.

soubor internich postupti pro
incoming virtualni mobility.

Podklady ¢i metodiky z MSMT a DZS k virtualnim mobilitam zatim stéle absentuji. UHK
reflektuje v ramci svych aktivit alespon vysledky projekt CRP k virtualnim mobilitam, i kdyz
nemaji zatim zavaznou a jasné stanovenou narodni Groveri a zavaznost.

PFipravime navrh stipendijniho ramce na podporu studujicich
ze znevyhodnéného prostiedi ve studijnich programech
v cizim jazyce.

navrh stipendijniho ramce

Stipendijni ramce pripraveny na fakultach UHK, v ramci PRSZ byli zahrani¢ni studenti podpofeni
z PPSR.

&asteéné splnéno

splnéno

Provedeme komplexni celouniverzitni Setfeni mezi
zahraniénimi studujicimi, které bude zahrnovat spokojenost
se studijnim pobytem na UHK, vnimani interkulturni dimenze
na UHK a monitoring navrht pro zlepseni pé¢e o zahraniéni
studujici na UHK.

vysledky celouniverzitniho Setfeni

Setteni bylo pfipravovano na podzim ve spolupraci s IPakKC, sbér dat byl nicméné posunut v
kontextu celoevropského 3et¥enti, které realizuje MSMT a do néhoz se UHK rovnéz zapojila.
Zahraniénim studujicim bylo prezentovano evropské Setfeni a zapojeni do néj. Sbér dat zde
probiha do konce roku 2022. Poté bude navazano internim Setfenim UHK tak, aby se ziskavané
Gdaje nedublovaly a bylo mozné maximalné vyuzit vysledk(i obou 3etfeni.

&asteéné splnéno
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¢ni zaméstnance a studujici

Cil UHK Nazev opatfeni Monitorujici indikator Popis plnéni Splr:eno/castec? <
splnéno/nesplnéno
Pro zahrani¢ni studujici a zaméstnankyné a zaméstnance . , A Pripravena podrobna instruktaz v pisemné podobé, ktera je pravidelné aktualizovana a zasilana
. , . R L prehledné a kompletni online . R N, X A . - .
zpfehlednlme predodjezdové online informace pro pobyt informace z'amestnancum ze zahranii (obsahuje podklady k tomuy, co je tfeba obstarat pred pfijezdem do splnéno
v CR a na UHK. CR, v¢&. kontakt()
Zajistime dostupnost informaci pro zahraniéni Pribézné vytvaiime formu pro zvy3eni informovanosti o kulturnim, spole¢enském a sportovnim
zaméstnankyné a zaméstnance o kulturnich akcich v Hradci | nabidky a informace pro kulturni [déni v Hradci Kralové ve vztahu k zaméstnancdim a zaméstnankynim UHK. Kromé webové
Kralové, napf. formou propagace kulturnich akci na aktivity pro zahrani¢ni prezentace na oficialnich strankach UHK poditame s moZnosti vyuziti specialniho modulu splnéno
socialnich sitich, poskytovani univerzitniho merche nebo zaméstnance newsletteru v AJ. Pravidelné nabizime volné vstupenky na zminéné akce viem zaméstnanym na
nabidkou volnych vstupenek. UHK.
PdF: Vytvofen modul virtudlni letni 3koly s éasovym zaméFenim do obdobi pFed pijezdem na
zimni semestr. Do virtualni letni Skoly zarazen program zaméreny na zéklady ¢eského jazyka
(doporuéeno pro prijizdéjici studenty). Probéhly online konzultace realizované
koordinatorkami pro internacionalizaci (incoming i outgoing studenty). Doslo k posileni online
konzultaci s koordinatorkou v sekci outgoing - nové nejen pred (¢asti ve vybérovych Fizeni na
mobility, ale také v obdobi po vybérovém fizeni - pro podporu individualizované podpory v
o Podpofime pfipravu a organizaci predodjezdovjch online o N n obdan’ pre-departure, i pro usnAadnénl' pfipravy pFefiodje%dové dokgmenta'ce. RAealizovlényA4
Kvalitni péée o A . A L. Y, ., |minimalné 11 aktivit pro zahraniéni [aktivity (konzultace pro outgoing, konzultace pro incoming, tematizovana session v ramci .
. kurzi a adaptaénich kurzd na misté pro zahraniéni studujici i L, . . f . . , > ; splnéno
zahraniéni ze strany fakult UHK. studujici virtualni letni Skoly - zafazené na pred prijezdové obdobi), joint class v blended formatu pro
zaméstnance a zvyseni motivace a odvahy pro delsi mobilitu u PdF studentd i pro zvySeni motivace US student(
studujici k pfijezdu na PdF (blizsi seznameni na misté, vzajemna navstéva). Podpora interkulturniho
setkani mezi CZK and USA studenty a akademiky - realizace setkani v Hradci Kralové a okoli.
FF: 15 aktivit: 2 online setkani pro incoming pred semestrem, 2 specialni setkani pro MKM
studenty online, 2 online setkani pro Erasmus SMS outgoing pfed mobilitou, 1online akce pro
partnerské univerzity MKM, 3 fyzické registrace student(, 2 registrace prodluzujicich studentd, 2
setkani prodékanky se studenty, 1x divadlo
Ve spolupraci s Kralovéhradeckym krajem budeme Fesit spole¢né schiizky se zastupci Pro-bl'.ha,\la kontinudlnt scpciqupréce iGRl 2 povéFenouvoscfbou (Bs' Vetrékov’é), EJHK € ?Odﬂ[ na "
aktivitach, poskytla priibéZnou zpétnou vazbu k potfebam. Vznikly prozatimni webové stranky splnéno

moznosti zFizeni spole¢ného welcome centra.

Kralovéhradeckého kraje

pro pfichozi cizince pééi CIRL

Provedeme 3etfeni mezi zahraniénimi zaméstnankynémi a
zaméstnanci s cilem ziskat zpétnou vazbu k pobytu na UHK a
navrhy pro zkvalitfiovani péée na UHK.

vysledky Setfeni

Dotaznik byl pfipraven, probiha sbér dat, ktery bude prodlouzen jesté do zac¢atku roku 2023,
aby tak bylo mozné ziskat co nejvy$si objem respondent.

&asteéné splnéno

Podpofime rozsah a kvalitu poskytovanych cizojazyénych
sluzeb a informaci na vysokoskolskych kolejich.

aktualizované informace a
zajisténé sluzby na kolejich pro
zahraniéni studujici

Probéhla revize a doplnéni informaci na webovych strankach, otevieni spolecenské a uc¢ebni
mistnosti na kolejich s dostupnymi informacemi v angli¢ting, otevieni posilovny v prostorach
koleji (v3echny informace a upozornéni jsou v CZ a v EN, i rezervaZni systém), spolek GYM UHK
ma informace dvojjazy¢né (i diky ESN - aktivni komunikace mezi spolky).

splnéno
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Priorita lll. Rozvoj globalnich kompetenci studujicich UHK

. e - A o - Splnéno/Easteéné
Cil UHK Nazev opatieni Monitorujici indikator Popis plnéni P . / Y
splnéno/nesplnéno
Ve spolupraci se zahrani¢nimi partnerskymi univerzitami analyza moznosti a probléma pfi [Probéhly analyzy v ramci projektu CRP, analyzovany moZnosti a problémy pfi rozvoji riznych
Ciroké inkluzivni provedeme analyzu moznosti a problém pfi rozvoji rGznych spolupréci se zahrani¢nimi typt mobilit, pripraven check-list pro p¥ipravu virtualnich a kombinovanych mobilit se splnéno
porlt;c;liz I:wosizl:::,:;ch typt mobilit pro studujici na UHK. partnery. zahrani¢nimi partnery.
programu Zrealizujeme akce na podporu predavani zkusenosti iy ) ,
e yor s , o e . minimalné dvé realizované . . - P )
z mobilit, k vyuZiti ziskanych poznatkd v ramci dalSiho studia . Na PdF probéhla dvé setkani zamérend na Joint class. splnéno
. P _y . akce/setkani
studujicich a v ramci akademické komunity.
Pripravime celouniverzitni informaéni akce pro studujici V ramci celouniverzitni akce University International Day 2022 probéhla informaéni kampan k
UHK ke zvy3eni jejich informovanosti o réiznych moznostech propagaéni akce/kampané. moznostem zahrani¢nich vyjezd a mobilit nové s apelem na udrzitelné mobility. Akce byla splnéno
zahrani¢nich vyjezd a mobilit. propagovana na socialnich sitich UHK i socialnich sitich studentského spolku ESN HK.
Podpofime moznost G¢asti studujicich UHK na rdznych PdF: bylo podpofeno 19 studujicich (23 mésict).  FIM: bylo podpofeno 30 studentl v ramci
typ?ch mOblllF, v<):. studu1)mch sve s)pef'lflclfyl,'m ?otrebaml, pocet podporenych mobilit StudI.Jr.']ICh pobytd, précovr?|€h SFaZ} kvcimbvlnovanych I:]"]Ob’lllt. Pr.:‘b'yly'p’odpoten}l 4 oij‘tgovln)g ] e
socioekonomickym znevyhodnénim i s cizi statni mobility. FF:1outgoing cizi statni prislusnost z PPSR, dale 6 mobilit cizich statnich prislusnikd z
prisludnosti. Erasmu, 1stipendium pro osoby ze znevyhodnéného prosttedi Erasmus.
Zajistime nabidku pro studujici, ktefi planuji zahraniéni
Podpora mobilit  [vyjezd, v oblasti jazykovych a konverzaénich kurz(, kurzd pocet Géastnik pfedodjezdovych [Na FF, PdF a FIM probéhly pfipravné a jazykové kurzy, které podpofily studujici v obdobi pred <plhéno

studujicich UHK

interkulturni komunikace a rozvoje interkulturnich
kompetenci a pfedodjezdovych pfipravnych kurza.

kurzd

planovanou mobilitou.

Provedeme celouniverzitni Setfeni zpétné vazby vyjizdéjicich
studujicich na studentské mobility.

vysledky Setfeni

Bylo pripravovano Setfeni mezi studenty, téma mobilit bylo zahrnuto do Setteni Bariéry na
UHK. S ohledem na snahu nezahltit studenty mnoZstvim Setfeni bylo nezbytné posunout
podrobnéjsi Setfeni pouze vyjizdéjicich studentt do dalSiho roku.

&astedné splnéno

Ve spolupraci s IPaKC zmapujeme potieby studujicich se
specifickymi potfebami, se socioekonomickym

Bylo implementovano v ramci Setfeni IPaKC Bariéry. Podrobnéjsi analyzy ziskanych dat jsou ve

ysledky Setieni splnéno
znevyhodnénim i s cizi statni pfislusnosti atp. ve vztahu W Y stadiu zpracovani. P
k Géasti na mobilitach.
Podpofime rozvoj internacionalizace kurikula ve studijnich . . ) ) . ; ] ’ . I PR
, N Y, , . . , Témata internacionalizace kurikula (internacionalizace vyuky) jsou feSena v ramci kurzu
programech UHK nabidkou kurzi zamérenych na vybrané minimalné osm proskolenych . R . s iy  ive L, p ”
Kt indrodni di Tk Kademické i sst N professional learning community a byla soucasti webinatt pro akademické pracovniky od splnéno
aspekty mezinarodni dimenze vyuky pro akademické i zaméstnanctl . , PR . |
P K Ay o . Vy ¥ pV partnert na THUAS, IEIUPOL a DZS. Kurz( se z(¢astnilo celkem 26 zaméstnancd.
administrativni zaméstnankyné a zaméstnance.
minimalné devét podpofenych |PdF: za prvni pololeti realizovano 6 virtualnich modult (podpofeno 22 virtualnich studentd, 80
Rozvoj Podpofime a zajistime vyuku pro studujici UHK v cizim kurz(i s vyukou ve smiSenych  |studentomésict)+ joint class s MSSU podzim: 21 studentd (9 US-3 blended, 6 virtualni, 12 CS), splnéno
sinternacionalizace |jazyce a v ramci mezinarodnich studijnich skupin. skupinach tuzemskych a realizovany i predméty fyzicky (spole¢né pro Ceské a zahrani¢ni studenty) PFF: polet P
doma” zahrani¢nich studentd podpofenych student(i 2; poéet podporenych kurzl: 6.
Jiz doslo k podporeni ¢ty akei ve spolupraci se studentskym spolkem ESN Hradec Kralové,
Zorganizujeme aktivity, které umozni propojit cilené konkrétné " Pub quiz "; " Human library at EU Days ", kde se setkavali a interagovali zahrani¢ni
tuzemské i zahrani¢ni studujici s moznou Gcasti zahrani¢nich | alespori jedna akce pro zahrani¢ni [a tuzemsti studujici; " ESN Czech Presentation ", coby primarné socializa¢ni platforma pro e

i tuzemskych akademickych pracovnic a pracovnikd, napf.
International Pub Quiz.

a tuzemské studujici

zahrani¢ni a ¢eské studenty; a "International Quiz" v ramci UID2022. Planujeme podpofit také
vano¢ni kviz planovany spolkem ESN. Spole¢né se zahrani¢nimi studenty Filozofické fakulty
UHK probéhl v Fijnu 2022 "City cleanup!".
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Priorita IV. VSestranna mezinarodni spoluprace

o g q - Splnéno/éastecné
Cil UHK Nazev opatfeni Monitorujici indikator Popis plnéni P . / .
splnéno/nesplnéno
Vytvofime koncept standardd kvality zahraniénich instituci, . o N V ramci evaluace publikaénich aktivit jako hlavnich vystupt UHK doslo k definované podpofe
L L x pvexp o " o navrh indikatord pro standardy . . . . . - . PR v
a to dle vybranych Zeb¥i¢kd a dalsich ukazateld hod  kvalit hraniénich publiakci v mezinarodnim kontextu, kde jsou zahraniéni spoluautofi podporovani az do po&tu In&
(bibliometrie, EU projekty apod.) s cilem prioritizace odnocent .vat!ty z,a ranicnic nasich kmenovych autorl UHK. Toto opatfeni je dale prebirano do evaluaénich mechanisma na spineno
spoluprace s kvalitnimi partnery. fnstituct fakultnich drovnich.
Za Gcelem zkvalitnéni mezinarodni spoluprace budeme evaluace konceptu systému
evaluovat koncept systému jednotné centralni evidence jednotné centralni evidence . L s 44 . N v . P
S, LT . X . . Byly navrzeny dvé mozné dvé varianty - feSeni prostfednictvim MIS nebo vlastni Feseni, v roce .
spolupracujicich zahrani&nich instituci s cilem zprehlednit a zahrani&nich spolupraci a . ; RN splnéno
. L. . . . . A ) . . |2022 byly zadany a testovany podklady a feseni v ramci MIS.
Mezinarodni systematizovat dostupna internacionalizaéni data tak, aby je | stanoveni ukazateld pro filtrovani
projekty a fungujici Ucéelné mohly sdilet viechny soucasti UHK. i prioritizaci vystup(
mezinarodni tymy v ramcn,p?dpory rea(llvzalce‘ vysledky VznA'kaJ'c'Ch V? L _ L V ramci evaluace publikaénich aktivit jako hlavnich vystupt UHK dos3lo k definované podpofe
spolupraci se zahrani¢nimi odbornicemi a odborniky opatfeni podporujici spolupraci se . . L . . - o f oy -
i A , N . e R ., |publiakci v mezinarodnim kontextu, dke jsou zahraniéni spoluautofi podporovani az do poctu »
zavedeme do evaluaci a motiva&nich ramct a slozek zahraniénimi partnery definované .. . N . L L, N splnéno
. . . o " L N nasich kmenovych autor UHK. Toto opatfeni je dale prebirano do evaluaénich mechanisma na
hodnoceni na UHK podporu spoleéné publikaéni a dalsi na centralni Grovni PR, .
o v . fakultnich drovnich.
tvardi innosti.
S cilem podpory pfipravy a podavani mezinarodnich
projektt vytvofime novou pracovni pozici v ramci zaméstnanec na pozici spojené s
projektového oddélenti, jejimz Gkolem bude podpora pripravou mezinarodnich Nebylo mozné realizovat s ohledem na chybéjici finanéni prostfedky.
zadatelek a Zadateld pfi pripravé a podavani navrh( védeckych projektd
zahrani¢nich projektd.
Jako strategicti partnefi byly vybrany tfi evropské univerzity, jedna africka, jedna
Vybereme celouniverzitni strategické partnery UHK a vybér ftrateglc.kych partf]er'u UHK, latlnsko{arﬁenckagedna asijska. Ty’to umverzvlty byly o}slove.ny s vyzyeu ke vzaje,mne uzsnl ) )
o . < s . plan rozvoje strategickych spolupréci. Byly pfipraveny materidly pro kazdou z univerzit shrnujici dosavadni spolupraci. splnéno
pripravime plan rozvoje téchto partnerstvi. S . . . , MR N . . .
partnerstvi Moznosti rozvoje partnerstvi byly zatim FeSeny individualné na zakladé zajmu a odezvy
oslovenych univerzit.
Byla pfipravena projektova zadost a podana v 3/2022. Na pripravé se podileli zaméstnanci UHK
Budeme spolupracovat s partnery na podani zadosti v ramci . . ze viech soudasti UHK a z rektoratnich pracovist. Po vyhlaseni vysledkd hodnoceni projektu -
. P podany projekt EUA s PRSP A . “ o < L splnéno
vyzvy pro evropské univerzitni aliance. (Zadost byla Gspésna, aviak nebyla finanéné podpofena), pokraéovaly pfipravy na dalsi podani
projektu v roce 2023.
UHK jako soucast
mezinarodnich &né sdileni & i é inimalng dve &né
. e |Budeme podporovat spolecné sdileni zkusenosti a dobré Minimalné dvé spoledné 1o 1o cetkani s UNIOR (fyzicky z&Fi 2022), MidSweden (fyzicky Fjen 2022), Uni Szczecin
partnerstvi a siti  |praxe s univerzitami zapojenymi do pfipravované evropské realizované akce se zahraniénimi . N Ly . v splnéno
. VN (online &tyfi schiazky v obdobi &erven az Fijen 2022).
univerzitni aliance. partnery.
minimalné dva pFipravené
Budeme podporovat rozvoj spoluprace na spoleénych spoledné védecko-vezlfumné nebo Byl vytvofen program na podporu spolupréace s partnery — duben 2022, pfipravuje se projekt
projektech s partnery v ramci pfipravované evropské prozvo'ové ro'ekty s partner Erasmus+ Virtual Exchange, do ného jsou zapojeny tfi fakulty, byl podan spoleény projekt s splnéno
univerzitni aliance. ) p’ ) . Y S P v University of Szcecin, pfipravuje se BIP s UNIOR.
v ramci EUA
Podpofime jednani se zahraniénimi partnery za Géelem T . . o L, . PR < . . , A
pFfpravy a vzniku nowych studijnich programd typu double minimalné sedm podpofenych Bylo podpofeno 12 zahraniénich cest spojenych s jednanimi o moznosti vzniku novych studijnich i

degree.

zahraniénich cest

programu typu double degree.

Zapojeni Sirokého
spektra zaméstnancl
UHK do mezinarodni

spoluprace

Navrhneme motivaéni schéma pro podporu raznych mobilit
akademickych a vyzkumnych pracovnic a pracovnikd za
ucelem ziskavani zahrani¢nich zkusenosti a rozsifovani
odbornych kontaktd.

navrh motivaéniho schématu

Byly pfipraveny a rozvinuty moznosti podpory mobilit zaméstnanct v ramci PRSZ 2023 a
podpory z PPSR, daléi nastaveni motivaénich schémat zvlasté za téelem podpory zaméstnancti s
omezenymi piilezitostmi je v procesu piipravy.

&aste&né splnéno

Internacionalizace
pro spole¢nost

Zapojime zahrani¢ni agentury pro rozvoj spoluprace ve
vzdélavani do aktivit internacionalizaénich akci UHK, a to
formou jejich G&asti na poradanych akcich.

akce se zapojenim zahranicich
partner(

Probéhlo online networkingové setkani s argentinskymi univerzitami pod zastitou Studyin
Buenos Aires.

splnéno
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Priorita V. Propagace a prezentace UHK v zahranici

“ et . s ee o . " Splnéno/¢asteéné
Cil UHK Nazev opatieni Monitorujici indikator Popis plnéni P . / .
splnéno/nesplnéno
Byl aktualizovan tistény propagaéni material nazvany UHK At Glance, doslo k prizptisobeni
pivex 2 ..., |obsahové stranky cilové skupiné, obnoveni zastaralych informaci. Zarovei UHK nové
) - e nové tisténé a online cizojazyéné A ) . o ) ) e . .
Rozsitfime portfolio prezentanich materiald UHK. rezentace UHK prezentujeme na portalech FindAUniversity.com, dale pracujeme na rozsiteni informaci o splnéno
P univerzité v online prostoru mimo do¢asné prezentace na soc. sitich také v trvalejsi formé. Byla
finalizovana celouniverzitni prezentace o UHK, pribézné se bude kazdy rok aktualizovat.
Probiha priibézné s ohledem na vyuzivani novych nastroji propagace a kontinualnim
Budeme pokradovat v analyze komunikacnich nastrojd a analyza komunikaénich nastrojd a |zohledriovani jejich efektivity v kontextu nastrojd a forem, které jiz vyuzivame. Byla provedena Iné
splnéno
forem zahrani¢ni propagace. forem zahrani¢ni propagace analyza efektivity a propojeni riznych promo nastrojd v souvislosti s celouniverzitnim webem v P
EN a minisite pro samoplatce.
Analy biha prabésné s ohled $ivani nowich nistroit Kontinulni
Budeme pokradovat v analyze vynaloZenych prostfedkina | analyza vynaloZenych prostiedka, na yz% prf) ll.a“pru ezng S oniedem na vyleNaT novych nas ro;gfropaﬁa]ce a kontinua nm'j
., . , . , .. L e ., |zohledrovani jejich efektivity v kontextu nastrojd a forem, které jiz vyuzivame. Vyhodnoceni .
zahrani¢ni propagaci a vysledky téchto analyz vyuzijeme vyhodnoceni tspésnosti cileni |, . L Y, R , L, ; . splnéno
S » P - Y Uspé3nosti cileni zahraniéni propagace je shrnuto ve zpracovaném materialu Analyza aktivit
k optimalizaci a k dal$imu cileni zahraniéni propagace. zahraniéni propagace iy
zahraniéni propagace.
Budovani dobrého
jména UHK v .
zahrani&i Ve f!ao-lll.lpraru s MsMT, I?(V)menj zahranlcnilvsp’)oluprace a ) (East alespoft na jedné spoleéné
dal$imi institucemi se zd¢astnime zahrani¢nich konferenci ) oy . S awe 2
., , ., . ) akci (konference, veletrh, FB Ucast na IG prezentaci v lednu, EAIE konferenci v zaFi. splnéno
a propagacnich akci a budeme vyuzivat stavajicich i novych session)
komunikaénich nastroja pro propagaci UHK
Probéhlo jednani s KHK a magistratem mésta Hradec Kralové k moznosti vzajemné podpory pri
lubraci v ramci Ké univerzitnf ali 7de se tat d iovf iako efektivni
Ve spolupraci s Kralovéhradeckym krajem a magistratem analyza moznosti spoluprace UHK $po u|:frac3| v ra’mu.evro_ps € univerzl ’n| a_lanc_e ; e_ se tato pf)v plolra’Jvevn Jako ete ) |_vn| 2
v . . L . . y. L . . .. organicka. V ramci projektu evropské univerzitni aliance se téz cili téz na spolupraci s .
mésta Hradec Kralové zmapujeme moznosti spoluprace pri s institucemi v regionu pfi e R R . R . PR o splnéno
K - X - institucemi v regionu. Kromé toho byly osloveny dal3i instituce (VU Holovousy, VU Dviir Kréalové
propagaci UHK v zahraniéi. propagaci v zahrani¢i . oy v . . . Ly,
n. L.), které se rovnéz pfipojily k podpoFe aliance a budou na propagaci v UHK v zahranié&i
rovnéz participovat.
Byla vytvoFena podstranka webu UHK v AJ ve formé inspirativnich p¥ibéht dspésnych védeckych
projektl a vyzkumnikd z univerzity, ktera je kontinualné dopliiovana. Podstranka slouzi nejen
racovani podklad/dat pro  |jako néstroj propagace, ale také jako podklad pro mezinarodni ZebFi¢ky, respektive jako jeden
Pripravime podklady pro mezinarodni zebfi¢ky univerzit a VZPW vanip /dat p M ! J,p pag o N ! N P P ? EZ. I. y. N pv,v I:/ J ! .
zebricky, propagace na alespori |z hodnocenych aspektil. Nové vytvofena propagace ve spolupraci s tvirci zebrick Times Higher splnéno

zahraniéni propagaéni portaly.

jednom zahrani¢nim portéle

Education, na webech FindAMasters.com a FindAPhD.com. Tteti propagace UHK probihé od
prosince 2022 na webovém portalu Expats.com (partnersky ¢lanek). Byly pfipraveny soubory
dat za UHK pro Zebfi¢ky QS, THE, Ul Green Metric a promo vysledkd QS WUR.
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Cil UHK

Nazev opatieni

Monitorujici indikator

Popis plnéni

Splnéno/éasteéné
splnéno/nesplnéno

Efektivni propagace

studijnich programt

a pracovnich pozic
UHK v zahrani¢i

Zaktualizujeme podklady pro zahraniéni studentské veletrhy
a budeme aktivné propagovat studijni obory UHK
v zahraniéi.

propagace na dvou studentskych
veletrzich

Pribézné aktualizujeme ve spolupraci se Zahrani¢nim oddélenim UHK informace na webech
Studyportals.com, Studyin.cz a Czechuniversities.com. Studentské veletrhy jsou rozjednané s
Domem zahraniéni spolupréce, a také s Times Higher Education (THE), ktefi pofadaji online
veletrhy dlouhodobé v sérii nékolika termind. V ramci spoluprace s THE analyzujeme idealni
podzimni termin pro propagaci studijnich programt UHK.

&astedné splnéno

Budeme pokradovat v analyze kli¢ovych oblasti (zejm.

analyza zacileni pro rekrutovani

Provedli jsme analyzu uchazecd, ktefi komunikuji pres study@uhk.cz; také jsme vychazeli z
publikace DZS "Studium a Zivot v Ceské republice pohledem zahrani¢nich studentt" (na zakladé

geograflc’ky,ch ¢ StuijTCh) vzhledem k jejich potencilu pro samoplatct dotaznikového $etfeni mezi zahr. studenty v CR v roce 2019, + bylo konzultovéano se viemi el
rekrutovani samoplatca. LA M . o o
fakultami, jaké zacileni vzhledem ke strukture studijnich programi vnimaji jako Gcelné.
Pro zvy3eni budouci konkurenceschopnosti studijnich obor d feni k tvorbé Byly nastaveny poplatky za Ph.D. studium, Gprava probéhla na PfF. Po dohodé viech sou¢asti
v cizim jazyce provedeme analyzu moznosti nastaveni op?rucenl X cenotvor s , . |bylo dohodnuto, Ze pro ukrajinské uchazeée budou studijni programy i v AJ zdarma. Téma .
poplatkd za studium ve studijnich splnéno

drovné a vyse poplatkl za studium v kontextu studijnich
obor( a destinaci potencialnich uchazeéek a uchazecd.

programech v cizim jazyce.

rekrutovani samoplatcd i nastaveni poplatkd bylo konzultovano v ramci jednani MPK a ziskana
zpétna vazba.

VyuZzijeme aktivné mezinarodnich partnerstvi a siti UHK
k propagaci pracovnich pozic na UHK.

sdileni pracovnich pozic na UHK v

ramci mezinarodnich partnerstvi a

siti, kde je UHK zapojena

Pracovni pozice vhodné pro zaméstnance ze zahraniéi sdilime s partnerskymi univerzitami,
pokud tuto informaci mame, nicméné takovych nabidek je zatim minimum. Nabidky spise
sméfuji k doktorskym studentim &i postdoktorandskym pozicim.

&astedné splnéno

Spoluprace s
absolventy a
studujicimi UHK na
propagaci
v zahraniéi

Pripravime schéma udrZzovani kontaktd s absolventkami a
absolventy UHK, ktefi se vraci zpét do zahranici, ukotvime

schéma udrzovani kontaktd
s absolventy, ambasadorsky

Byl pfipraven statut ambasadorského programu a prezentovan nominovanym uchazeéiim o
pozici ambasadora. Je pfipravovana prezentace programu na webu UHK. Vzhledem ke

splnéno
ambasadorsky program na UHK a zmapujeme moznosti program pro zahrani¢ni specifi¢nosti prostfedi, ze kterého pavodni studujici pochazeji, rozsiFujeme analyzu Zadoucich P
atraktivnich benefitl pro zahrani¢ni absolventy. absolventy benefitd pro potencialni ambasadory a ambasadorky.
Vytipujeme a oslovime osoby, které maji potencial stat se . , Ve spolupréci se ZO fakult UHK byli vytipovani 4 ambasadofi pro spolupraci; byl nastaven
) N . s seznam vytipovanych osob pro . L . ) " o . < . -
ambasadory a zmapujeme jejich zajem o funkci zahrani¢nich systém vzajemné spolupréce, byly jim doru¢eny jmenovaci dekrety a probéhlo online setkani s splnéno

ambasadord.

ambasadory

OZV UHK a poté s rektorem a vedenim UHK.

Budeme se s dal3imi institucemi G&astnit spoleénych aktivit
pro zahrani¢ni absolventy a absolventky vysokych skol.

G¢ast alespori na jedné spole¢né
akci

V roce 2022 se nevyskytla vhodna pFileZitost pro UHK, akce DZS totiZ byly poFadany v zemich,
kde UHK nema absolventy.
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Sledované indikatory strategického zaméru

93 bakalarskych studijnich programd, 9 magisterskych studijnich

1.1 Pocty akreditovanych programi dle typu. programd, 55 navazujicich magisterskych studijnich programt, 48
doktorskych studijnich programi, celkem 205 program

Potty akreditovanych studijnich program dle profilu. 3 profesnich studijnich programt, 202 akademickych studijnich programt

Pocty studijnich programi realizovanych ve spolupraci se zahraniéni vysokou skolou. 14
Atraktivita studijnich program (pocty pfihlasenych, pfijatych a zapsanych uchazedu). 7852 prihlasek, 3437 prijeti, 2366 zapisl

Informacni linka poskytla odpovédi na 20 dotaz( uchazedd, dale byl zfizen
Pocet podporenych uchazedl o studium, ktefi vyuzili konzultace poskytnuté poradenskym centrem. chatbot, ktery odpovédél na 215 dotazll uchazecd. Chatbot je k dispozici na
strance www.mojeuhk.cz

Mira Gspésného absolvovani studia.

Pocet obhajenych zavérecnych praciv cizim jazyce. 3

Pocet predmétd oduéenych zahraniénimi odborniky v ramci akademickych mobilit.

Stipendia vyplacend v ramci nového programu na podporu obzvlast nadanych studujicich.

1.2 Pocet aktivit pro rozvoj pedagogickych kompetenci akademickych pracovnikd koordinovanych UHK.
Pocet ucastnikl aktivit pro rozvoj pedagogickych kompetenci akademickych pracovnik( koordinovanych UHK.

1.3 Nezaméstnanost absolvent UHK. 4,70%
Pocet podporenych start-upa. 0

Podil absolvent(, ktefi absolvovali staz nebo praxi.

781 (z toho (z toho 198 osob se podilelo na vyuce, 107 osob vedlo

Odbornici z aplikaéni sféry podilejici se na vyuce a na praxi v akreditovanych studijnich programech. R B e )
zavérelné prace a 476 osob se podilelo na zajistovani praxi)

Pocet vzdélavacich a rozvojovych aktivit kariérniho centra pro studujici a absolventy. 22

Pocet ucastnik( rozvojovych a vzdélavacich aktivit kariérniho centra. 843
1.4 Pocet vefejné zpfistupnénych online vzdélavacich zdroju.

Pocet nabizenych program(i v ramci celoZivotniho vzdélavani (CZV) dle zpdsobu vyuky (prezenéni/online). 109 prezencné

Pocet mezinarodné nabizenych programi v ramci CZV. 3

Pocet nabizenych rekvalifikacnich kurzd a kurzl pro zvySovani kvalifikace. 92

Pocet Gcastnikd program( CZV. 1572
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1.1 Objem smluvniho vyzkumu. 41713 811
Pocet spin-off podnikd s finanénim podilem ¢i participaci UHK. 0
Pocet spin-off podnikd bez financ¢niho podilu UHK. 2
Podil publikaciv reZimu otevieného pfistupu z celkového poctu publikaci typu Jimp 1
Podil publikaci v reZimu otevieného pfistupu z celkového poctu publikaci typu Jsc 1
1.2 Pocet ¢lankd v prvnim a druhém kvartilu JCR Web of Science. 267
Pocet védecko-vyzkumnych vystupt zahrnujicich spolupraci instituci minimalné ze tfi zemi. 46
Pocet impaktovanych ¢lankd v prvnim a druhém kvartilu JCR Web of Science spadajicich do celouniverzitnich
vyzkumnych smérd UHK. 63
Pocet ziskanych excelentnich mezinarodnich projekté (napf. EU Horizont Europa, MSCA, bilateralni GA CR,
CoFund TA CR atp.). 3
1.4 Pocty akreditovanych doktorskych studijnich programd. 48
Atraktivita doktorského studia (pocty prihlasenych, ptijatych, zapsanych doktorandu). Pocet prihlasek: 55, poCet pfijeti: 36 pocet zapist ke studiu: 35
Podil zahrani¢nich doktorandu. 12,60%
Mira Gspésnosti doktorského studia. FF 64,9 %, FIM 29,82 %, PdF 40,66%, PFF 54,59%
Vyse pramérného doktorského stipendia v poméru k primérné mzdé. mésicni stipendium je 11 536 K¢
Primérna vyse rocnich pfepoctenych pfijma doktoranda. prdmérna vyse ro¢nihoho stipendia je 138 431 K¢
1.5 Pocet doktorandu participujicich na grantech striktni védy. 39 (z toto FF 6 osob, FIM 10 osob, PdF 0 osob, PfF 23 osob)
Pomér Uvazk( doktorand( k celkovému poctu prezenénich doktoranda.
Podil zahrani¢nich doktorand(i. 7,60%
Pocet kratkodobych zahranic¢nich mobilit doktorand. 17
Pocet dlouhodobych zahrani¢nich mobilit doktorandd. 5
Pocet doktorand(, ktefi absolvovali staz ve firmach a dal$ich institucich. 15
Pocet zapojenych externich zahrani¢nich odbornikd do ovérovanivysledk( uceni doktorského studia. 11
Pocet aktivit (Skoleni, workshopy atd.) organizovanych UHK za G¢elem rozvoje kompetenciv tvirdi ¢innosti
doktorandd. 17
Pocet Ucastnikd aktivit organizovanych UHK za ucelem rozvoje kompetenci v tvaréi ¢innosti doktorandd. 138
1.1 Umisténiv Ul GreenMetric World University Ranking. 582
1.3 Pocet podporenych pracovnik(l v rdmci mentoringového programu. 0
1.4 Pocet zapojenych studentd strednich skol do ambasadorského programu UHK. 5
V.1 Podil vedoucich pracovnik(, ktefi absolvovali $koleni manazerskych kompetenci. 10
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Sledované indikatory strategie internacionalizace

1.2 Pocet Ucastnikl kurzd cizich jazykd pro zaméstnance. 108
Pocet Ucastnikd kurzl (seminarda, workshopl) v oblasti rozvoje interkulturnich kompetenci pro zaméstnance. 15
1.1 Podil zahrani¢nich zaméstnanct na UHK. 9,11%
Pocet hostujicich akademickych a védeckych pracovniku. 0
Pocet incoming mobilit zaméstnancl dle typu (fyzicka, virtualni, kombinovana apod.). 48 celkem (47 fyzickd, 1 virtualnich, 0 kombinovanad)
1.2 Pocet nabizenych studijnich programa v cizim jazyce na UHK dle typu studia. 64 (24 Be, 22 navazujici Mgr, 18 PhD), ?OkUd J? progrvam vv;?r,ezenancnlll
kombinované formé, pocita se dvakrat
Pocet nabizenych predmétt vyucovanych v cizim jazyce. 2182 predmétl
Pocet pfredmétl v cizim jazyce vyufovanych virtualné ¢ kombinované. 8 kombinované, 7 virtualné
Pocet letnich (&i jinych) $kol a kurzd pro zahraniéni studenty na UHK. 6
Pocet incoming mobilit studentt dle typu (fyzicka, virtualni, kombinovana apod.). 665 celkem (535 fyzicky, 130 virtualné)
Pocet podpofenych zahrani¢nich studujicich ze stipendijniho fondu. 60
1.3 Pocet nabizenych pfipravnych pfedodjezdovych a adaptacnich kurz( pro zahraniéni studujici. 8
1.1 Pocet outgoing mobilit studentt dle typu (fyzicka, virtualni, kombinovana apod.). 446 celkem (318 fyzicky, virtualné 128)
ziskané v roce 2022 MKM 385 506,00 EUR, KA 131 343 612 EUR, PPSR -
Objem finan&nich prostfedkd na podporu mobilit. mobility doktorand( 415 289 K¢, podpora zahrani¢nich studentd 2 210 400
K¢é
.2 Pocet nabizenych pfipravnych kurz pro studentské mobility dle typu (jazykové kurzy, kurzy interkulturni 3
komunikace aj.).
Pocet prihlasek do vybérovych fizeni na studentské mobility. 622 (PdF 156, FF 96, PFF 19, FIM 351)
111.3 Pocet Ucastnika kurzd internacionalizace kurikula. 26
Pocet vyukovych skupin se zapojenim tuzemskych i zahraniénich studujicich. 216
V.1 Pocet zahrani¢nich odbornikl v tymech UHK (mimo akademické pracovniky UHK). 134
Pocet novych mezinarodnich tymd na UHK. 22
Pocet podanych mezinarodnich projektd s podporou vyzkumu a vyvoje 2
Pocet ziskanych mezinarodnich projekt’ s podporou vyzkumu a vyvoje 2
Pocet podanych mezindrodnich projektl vyzkumu a vyvoje 7
Pocet ziskanych mezinarodnich projektd vyzkumu a vyvoje 4
Objem externich finanénich prostfedkl ziskanych z mezinarodnich grantovych schémat s podporou vyzkumu
a vyvoje 5 341 705
Podil publikaénich a dal3ich tvuréich vysledkd v mezinarodni spolupraci. 1
V.2 Pocet partnerskych smluv UHK. 370
Pocet strategickych partnera. 11
1v.3 Podet outgoing mobilit zaméstnancl dle typu (fyzicka, virtualni, kombinovand apod.). 183 celkem (183 fyzickych, O virt., 0 kombi)
V.1 Objem vynaloZenych prostfedk( na propagaci v zahranidi. 1 080 000 K¢
QS World University Rankings: 801. — 1000. pozice, THE World University
Rankings: pozice 1201+, THE Young Universities: 401+ misto, THE Emerging
Umisténi UHK v mezinarodnich Zeb¥ic¢cich univerzit. Economies: 401.—-500. misto, THE by Subject 2022 — Physical Sciences: pozice
1001+, THE by Subject 2022 — Computer Science: pozice 801+; THE by Subject
2022 — Life Sciences: 401-500
V.2 Pocet prihlasek ke studiu ve studijnich programech v cizich jazycich. 183
Pocet prihlasek zahraniénich uchazedl do ¢eskych studijnich programd. 384
Pocet samoplatcu. 37
Pocet podanych pfihlasek zahrani¢nich uchaze&d do vybérovych fizeni na pracovni pozice UHK. 17
V.3 Pocet ambasador( UHK pro zahranidi. 4
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Seznam pouzitych zkratek

ACA Academic Cooperation Association

CESNET sdruZeni vysokych kol a Akademie véd Ceské republiky

CIRI Centrum investic, rozvoje a inovaci

COIL Collaborative Online International Learning

COST European Cooperation in Science and Technology

CRP Centralizované rozvojové programy

czv celoZivotni vzdélavani

CR Ceska republika

DD double degree

DKRVO Dlouhodoby koncep¢ni rozvoj vyzkumné organizace

DMS document management system

DoD den otevienych dveri

DSP doktorsky studijni program

DZS Dam zahrani¢ni spoluprace

EAIE European Association for International Education

ERC Evropska vyzkumna rada

ERDF European Regional Development Fund

ESF Evropsky socialni fond

ESN Erasmus Student Network

EU Evropska unie

EUA The European University Association

EWP Erasmus Without Paper

EWBIII Educating the Whole Being: Inclusive, International and Intercultural
Perspectives

FB Facebook

FF Filozoficka fakulta UHK

FIDIC Mezinarodni federace konzulta¢nich inzenyr(

FIM Fakulta informatiky a managementu UHK

FRIM fond reprodukce investi¢niho majetku

HR Award HR Excellence in Research Award

IG Instagram

IP Institucionalni plan UHK 2021

IPaKC Informacné-poradenské a kariérni centrum UHK

KA klicova aktivita

MIS manazersky informacni systém

MKM Mezinarodni kreditova mobilita Erasmus+

MPK Mezinarodni poradni komise

MmHK Magistrat mésta Hradce Kralové

MSSU Missouri Southern State University

MSMT Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy

NAKIT Narodni agentura pro komunikaéni a informacni technologie

NPO Narodni program obnovy

OAMP Odbor azylové a migra¢ni politiky
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oIT Oddéleni informacnich technologii

OMO Osobni a mzdové oddélenf

OPaK Oddéleni propagace a komunikace

OP VWV Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

osv objekt spolecné vyuky

OTM-R Open, Transparent and Merit-based Recruitment

OovTZ Oddéleni védy a transferu znalostf

ozv Oddéleni zahrani¢nich véci

PD projektova dokumentace

PdF Pedagogicka fakulta UHK

PR public relations

PRSZ Plan realizace strategického zaméru

PrF Prirodovédecka fakulta UHK

PPSR Program na podporu strategického rizeni

S01+ Strategie internacionalizace Ministerstva Skolstvi, mladeze a
télovychovy od roku 2021

STAG studijni agenda

$72021+ Strategicky zamér ministerstva pro oblast vysokych skol na obdobi od
roku 2021

SZ UHK Strategicky zamér UHK

THUAS The Hague University of Applied Sciences

uiD University International Day

UHK Univerzita Hradec Kralové

UNIOR Univerzita v Neapoli

UPOL Univerzita Palackého Olomouc

VaV véda a vyzkum

VI Véda, vyzkum, inovace

Z0 zahrani¢ni oddéleni
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