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 Sledované indikátory strategického záměru Stav 2023 

I.1 Počty akreditovaných programů dle typu. 102 bakalářských studijních programů, 6 magisterských studijních  

programů, 57 navazujících magisterských studijních programů, 50 

doktorských studijních programů, celkem 215 programů. 

 
 

Počty akreditovaných studijních programů dle profilu. 3 profesních studijní programy, 202 akademických studijních programů. 

 
 

Počty studijních programů realizovaných ve spolupráci se zahraniční vysokou 

školou. 

15 

 
 

Atraktivita studijních programů (počty přihlášených, přijatých a zapsaných 

uchazečů). 

9768 přihlášek, 3416 přijetí, 2 429 zápisů. 

 
 

Počet podpořených uchazečů o studium, kteří využili konzultace poskytnuté 

poradenským centrem. 

UHK Point v r. 2023 poskytl služby více než 200 klientům a klientkám. To 

je 100 % nárůst oproti r. 2022. Bylo vykázáno 2030 terapeutických hodin. 

To znamená okolo 1300 hodin přímé práce s klientelou. I zde je nárůst 

100 %. UHK Point proto musel nastavit pravidlo max. 10 schůzek zdarma 

pro studující z UHK, aby mohlo službu čerpat více studujících. 

 
 

Míra úspěšného absolvování studia. - 
 

Počet obhájených závěrečných prací v cizím jazyce. 53 

 
 

Počet předmětů odučených zahraničními odborníky v rámci akademických 

mobilit. 

FIM - 23 předmětů, PřF - 41 vyučovacích hodin, FF – 8 kurzů 
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Stipendia vyplacená v rámci nového programu na podporu obzvlášť nadaných 

studujících. 

- 

I.2 Počet aktivit pro rozvoj pedagogických kompetencí akademických pracovníků 

koordinovaných UHK. 

40 

 
Počet účastníků aktivit pro rozvoj pedagogických kompetencí akademických 

pracovníků koordinovaných UHK. 

293 

I.3 Nezaměstnanost absolventů UHK v % 4,2 % 
 

Počet podpořených start-upů. 0 
 

Podíl absolventů, kteří absolvovali stáž nebo praxi. nelze sledovat 

 
 

Odborníci z aplikační sféry podílející se na výuce a na praxi v akreditovaných 

studijních programech. 

808 (z toho (z toho 210 osob se podílelo na výuce, 108 osob vedlo 

závěrečné práce a 490 osob se podílelo na zajišťování praxí) 

 
 

Počet vzdělávacích a rozvojových aktivit kariérního centra pro studující a 

absolventy. 

14 

 
 

Počet účastníků rozvojových a vzdělávacích aktivit kariérního centra. 1 410 

 

I.4 Počet veřejně zpřístupněných online vzdělávacích zdrojů. 0 
 

Počet nabízených programů v rámci celoživotního vzdělávání (CŽV) dle 

způsobu výuky (prezenční/online). 

81 prezenčně 

 
 

Počet mezinárodně nabízených programů v rámci CŽV. 3 
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Počet nabízených rekvalifikačních kurzů a kurzů pro zvyšování kvalifikace. 64 

 
 

Počet účastníků programů CŽV.  1 909 

 
  

 

II.1 Objem smluvního výzkumu. 210 192 987 

 
 

Počet spin-off a start-up podniků s finančním podílem či participací UHK. 0 

 Počet spin-off podniků bez finančního podílu UHK. 

 

3 

 
Podíl publikací v režimu otevřeného přístupu z celkového počtu publikací typu 

Jimp 
 

1 

 Podíl publikací v režimu otevřeného přístupu z celkového počtu publikací typu 

Jsc  

 

1 

II.2 Počet článků v prvním a druhém kvartilu JCR Web of Science. 362 
 

Počet vědecko-výzkumných výstupů zahrnujících spolupráci institucí 

minimálně ze tří zemí. 

59 

 
Počet impaktovaných článků v prvním a druhém kvartilu JCR Web of Science 

spadajících do celouniverzitních výzkumných směrů UHK. 

69 
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Počet získaných excelentních mezinárodních projektů (např. EU Horizont 

Europa, MSCA, bilaterální GA ČR, CoFund TA ČR atp.). 

1 

II.4 Počty akreditovaných doktorských studijních programů. 50 
 

Atraktivita doktorského studia (počty přihlášených, přijatých, zapsaných 

doktorandů). 

Počet přihlášek: 62, počet přijetí: 36 počet zápisů ke studiu: 33 

 
Podíl zahraničních doktorandů. 7,8 % 

 
Míra úspěšnosti doktorského studia. identifikátor není korektně definován 

 
 

Výše průměrného doktorského stipendia v poměru k průměrné mzdě. 12 486 Kč 

 
 

Průměrná výše ročních přepočtených příjmů doktorandů.  149 832 Kč 

 

II.5 Počet doktorandů participujících na grantech striktní vědy. 60 
 

Poměr úvazků doktorandů k celkovému počtu prezenčních doktorandů. identifikátor není korektně definován 

 
 

Počet krátkodobých zahraničních mobilit doktorandů (5–30 dnů). 1 
 

Počet dlouhodobých zahraničních mobilit doktorandů (více než 30 dní).  9 
 

Počet disertačních prací obhájených v cizím jazyce. 52 
 

Počet doktorandů, kteří absolvovali stáž ve firmách a dalších institucích. 15 
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Počet zapojených externích zahraničních odborníků do ověřování výsledků 

učení doktorského studia. 

13 

 
Počet aktivit (školení, workshopy atd.) organizovaných UHK za účelem rozvoje 

kompetencí v tvůrčí činnosti doktorandů. 

24 

 
Počet účastníků aktivit organizovaných UHK za účelem rozvoje kompetencí v 

tvůrčí činnosti doktorandů. 

206 

  
 

III.1 Umístění v UI GreenMetric World University Ranking. 486 

III.3 Počet podpořených pracovníků v rámci mentoringového programu. 5 

III.4 Počet zapojených studentů středních škol do ambasadorského programu UHK. 7 
  

 

IV.1 Podíl vedoucích pracovníků, kteří absolvovali školení manažerských 

kompetencí. 

10 

  
 

 

  Sledované indikátory strategie internacionalizace  

I.2 Počet účastníků kurzů cizích jazyků pro zaměstnance. 99 

  Počet účastníků kurzů (seminářů, workshopů) v oblasti rozvoje interkulturních 

kompetencí pro zaměstnance. 

5 

     

II.1 Podíl zahraničních akademických pracovníků na UHK. 8,09 % (33 z 408) 
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 Podíl zahraničních vědeckých pracovníků na UHK. 

 

48,24 % (41 z 85) 

 

  Počet hostujících akademických a vědeckých pracovníků. 0 

  Počet incoming mobilit zaměstnanců dle typu (fyzická, virtuální, kombinovaná 

apod.). 

71 celkem (60 akademici, 11 ostatní) 

 

II.2 Počet nabízených studijních programů v cizím jazyce na UHK dle typu studia. 68 (24 Bc, 23 navazující Mgr, 21 PhD), pokud je program v prezenanční i 

kombinované formě, počítá se dvakrát 

 
 

Počet nabízených předmětů vyučovaných v cizím jazyce. 2 102 

 

  Počet předmětů v cizím jazyce vyučovaných virtuálně či kombinovaně. 17 kombinovaně, 0 virtuálně. 

 

  Počet letních (či jiných) škol a kurzů pro zahraniční studenty na UHK. 3 
 

Počet incoming mobilit studentů dle typu (fyzická, virtuální, kombinovaná 

apod.). 

605 celkem (603 fyzicky, 2 virtuálně) 

 
 

Počet podpořených zahraničních studujících ze stipendijního fondu. 108 

II.3 Počet nabízených přípravných předodjezdových a adaptačních kurzů pro 

zahraniční studující.  

3 
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III.1 Počet outgoing mobilit studentů dle typu (fyzická, virtuální, kombinovaná 

apod.). 

703 celkem (405 fyzicky, virtuálně 298) 

 
 

Objem finančních prostředků na podporu mobilit. 29 589 887 

 

III.2 Počet nabízených přípravných kurzů pro studentské mobility dle typu (jazykové 

kurzy, kurzy interkulturní komunikace aj.). 

0 

 
Počet přihlášek do výběrových řízení na studentské mobility. 952 (PDF 333, FF 91, PRF 34, FIM 534) 

III.3 Počet účastníků kurzů internacionalizace kurikula. 8 
 

Počet výukových skupin se zapojením tuzemských i zahraničních studujících. 2 208 

 

     

IV.1 Počet zahraničních odborníků v týmech UHK (mimo akademické pracovníky 

UHK). 

15 

 
Počet nových mezinárodních týmů na UHK. 20 

  Počet podaných mezinárodních projektů s podporou výzkumu a vývoje 1 

 Počet získaných mezinárodních projektů s podporou výzkumu a vývoje 

 

2 

 Počet podaných mezinárodních projektů výzkumu a vývoje 

 

17 

 Počet získaných mezinárodních projektů výzkumu a vývoje 5 
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  Objem externích finančních prostředků získaných z mezinárodních grantových 

schémat. 

16 102 465,16 Kč 

  Podíl publikačních a dalších tvůrčích výsledků v mezinárodní spolupráci. 70,05% 

 

IV.2 Počet partnerských smluv UHK. 376 
 

Počet strategických partnerů. 14 

IV.3 Počet outgoing mobilit zaměstnanců dle typu (fyzická, virtuální, kombinovaná 

apod.). 

442 (412 akademických pracovníků, 30 ostatních pracovníků) 

 
 

   

V.1 Objem vynaložených prostředků na propagaci v zahraničí. 1 100 000 Kč 

 
 

Umístění UHK v mezinárodních žebříčcích univerzit. QS World University Rankings: 1001. – 1200. pozice, THE World 

University Rankings: pozice 1201.- 1500., THE Young Universities: 401.-

500. místo, THE by Subject 2023 – Physical Sciences: pozice 1001+, THE 

by Subject 2023 – Computer Science: pozice 601–800; THE by Subject 

2023 – Life Sciences: 601-800. 

 

V.2 Počet přihlášek ke studiu ve studijních programech v cizích jazycích. 18 
 

Počet přihlášek zahraničních uchazečů do českých studijních programů. 183 

  Počet samoplátců. 44 
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  Počet podaných přihlášek zahraničních uchazečů do výběrových řízení na 

pracovní pozice UHK. 

5 

V.3 Počet ambasadorů UHK pro zahraničí. 4 

 

 


