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Uvod

Dokument Bilanéni zprava o plnéni Planu realizace strategického zdméru UHK za rok 2022 (dale
jen ,bilan¢ni zprava”), hodnotici zejména plnéni vytycenych diléich cild, je nedilnou soudasti
systému zajistovani a vnitfniho hodnoceni kvality UHK, viz Pravidla systému zajistovani a
vnitiniho hodnocenf kvality UHK, ¢l. 15, odst. 1, pism. b.

Dle ¢l. 15, odst. 3, Pravidel systému zajistovani a vnitfniho hodnoceni kvality UHK, ji predklada
rektor Akademickému senatu UHK k vyjadreni.
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Priorita I: UHK atraktivni a inspirativni

Na&s cil ¢. 1: Hodnotné a atraktivni studium

Budeme podporovat studentské spolky formou finanéni podpory a poskytnuti zazemi
(¢i zajisténim flexibilnich forem setkdvani), ddle budeme podporovat cinnost
studentskych spolki a dalsi aktivity vedouci k posilovani akademické a socialni
integrace studujicich. Podpofime také akci vSech studentskych spolkid zahajujici
semestr ,Ses-lost”, kde jsou intenzivné navazovdny kontakty spolki s novymi
studenty, tim je sdilena dobrd praxe. Poskytneme podporu akcim téchto spolki
formou celouniverzitni propagace. (Prioritni cil I, operaéni cil 1.C $22021+, podpora
z prostredki PPSR.)

o Odpovédnost: prorektor pro studium a spolupraci s praxi, dékan.
Termin plnéni: pribézné.
Vystup: minimalné tfi podporené akce organizované studentskymi spolky.
Pln&ni: SPLNENO.
Popis plnéni: V roce 2023 byly podporeny celouniverzitni studentské akce -

O O O O

zejména Ses-lost a Seznamovak UHK. Dale byl podporen tisk celouniverzitniho
Casopisu Skrz naskrz, na kterém se podileji studenti ze vSech fakult UHK.

Na rGizné studentské akce byly rovnéz pofizeny reklamni predméty a univerzitni
obleceni s logem UHK.

Pri tvorbé studijnich programi a ve snaze o jejich internacionalizaci budeme
disledné vyuzivat pristup zaloZzeny na vysledcich uceni a evropsky kreditovy systém
ECTS. V kontextu téchto cili a systémové podpory automatického uzndvdni
vzdéldvani a vysledkii studia v zahrani¢i budeme rozvijet nové funkcionality systému
STAG ve vztahu k zahraniéni agendé. (Prioritni cil I, operacni cil 1.B $Z2021+, podpora
z prostfedkii PPSR; Prioritni cil I, operaéni cil 1.G SZ2021+, podpora z prostiedkii
PPSR.)

o Odpovédnost: prorektor pro zahranic¢ni vztahy, kvestor.
Termin plnéni: prabézné.
Vystup: upravené funkcionality systému STAG.
Pln&ni: SPLNENO.
Popis plnéni: V ramci rozvoje systému STAG byly diskutovany, sjednocovany
a rozvijeny funkcionality, které umozfiuji sjednotit evidenci o zahrani¢nich
pobytech u studujicich UHK a u pfijizdéjicich studujicich na UHK. Byly také reseny
navaznosti na MIS, pfenos dat a jejich optimalizace.

o O O O

Podporime rozvoj mezindrodniho prostredi prostfednictvim zajisténi funkcionality
rezervace platby zdloh a kolejného prostfednictvim internetové platebni brdny.
Zajistime tim zvyseni komfortu zahranicnich plateb a planovdni volnych kapacit na
zdkladé véasné uhrazenych zdloh. (Prioritni cil I, operaéni cil 1.G $Z2021+, podpora z
prostiedkt PPSR.)

o Odpovédnost: kvestor.



Termin plnéni: leden-listopad 2023.

Vystup: funkéni platebni brana napojena na viechny systémy UHK - zejména
Magion.

Plnéni: CASTECNE SPLNENO.

Popis plnéni: V roce 2023 byly podniknuty diléi organizacni kroky pro zajisténi
nové funkcionality rezervace plateb ziloh a kolejného prostfednictvim
internetové platebni brany. Toto opatfeni bude financné realizovano v roce
2024.

Nas cil ¢ 2: Kvalitni pedagogové, vyukové metody a tvorba studijnich
programdl
e Na zdkladé soucinnosti fakult a akademikii vznikne databdze specifikujici oblasti
potreby rozvoje pedagogickych kompetenci (typy kurzt, typy kompetenci, které jsou
potreba rozvijet). V souvislosti s rozvojem pedagogickych kompetenci akademickych
pracovnikii vyuzijeme webu celoZivotniho vzdéldvdni (CZV) jako univerzitni
platformu, ktera poskytne nabidku jiz konkrétnich kurzid rozvoje pedagogickych
kompetenci. (Prioritni cil I, operaéni cil 1.A SZ2021+, podpora z prostredkii PPSR.)
Odpovédnost: prorektor pro studium a spolupraci s praxi.
Termin plnént: listopad 2023.
Vystup: databaze potencialnich kurz(/Skoleni/moznosti rozvoje pedagogickych
kompetenci; nabidka kurzli rozvoje pedagogickych kompetenci na platformé
CZV, pocet kurzd, pocet Gcastnik( kurz.
Pln&ni: SPLNENO.
Popis plnéni: V roce 2023 pokracovala evidence potfeb pro zvyseni
pedagogickych kompetenci. Nabidka kurz(i/seminar(i byla realizovana na webu
CZV. Ke dni 30. 1. 2023 bylo realizovano 19 typd kurz(i ve 41bé&zich s poctem 278
Gcastnikl z rad akademickych pracovnikd.

e Budeme podporovat rozvoj kompetenci pracovniki pro vyuku a nabizet ucast na
vzdélavacich aktivitach zamérenych pfedevsim na interaktivni metody vyuky,
flexibilni formy vzdéldvani, reflexi a mentoring v praxi. (Prioritni cil I, operaéni cil
1.A $Z2021+, podpora z prostiedkii PPSR.)

o Odpovédnost: prorektor pro studium a spolupraci s praxi, dékani.

Termin plnéni: leden-listopad 2023.

Vystup: minimalné pét realizovanych vzdélavacich aktivit.

Plnéni: SPLNENO.

Popis plnéni: Prevod z r. 2022, v letoSnim roce spolufinancovan seminar Teorie

typl pro kazdého, ktery byl uréen k posileni mékkych kompetenci akademickych

pracovnik(. Hrazeno z FPP, timto je plivodni zakazka vyrovnana. V roce 2023 byly
na PdF realizoviny 4 workshopy pro akademické pracovniky

a spolupracujici ucitele z praxe: Jak zvladat emoce ve tridé, Diferenciace ve vyuce

aneb aby se vsichni ve tFidé ucili naplno (v ramci Pedagogickych dndi 2023-21. 3.),

Psychosomatika déti ve Skolnim prostredi, Formativni hodnoceni (v ZS 2023-31.

O O O O



10. a 3. 11.). FIM: Pribézné je rozsifovana nabidka vzdélavani akademickych
pracovnikd v odbornych oblastech i oblasti metod vyuky, aby bylo v dalSim
obdobi mozné formulovat navrh pozadavkd na vzdélavani akademickych
pracovnikd v oblasti metod vyuky. Kromé mnoha odbornych kurz(i zvlasté
v oblasti kyberbezpecnosti realizovanych v ramci projektu NPO SC B se
v listopadu 2023 uskutecnil kurz komunikativnich dovednosti pro akademické
pracovniky sestavajici z lekci: Punkova rétorika pedagoga v praxi, Efektivni
a uspokojiva komunikace (nejen) pro vysokoskolské pedagogy a Zazitkovy
seminal na miru zamérfeny na fel téla, hospodareni s osobni energii,
psychohygienu, prevenci Unavy a zdravy spanek. Pracovnici fakulty se pribézné
Gcastni celoSkolskych vzdélavacich aktivit, napf. ChatGPT ve vyuce aneb sdilenf{
dobré praxe, Vyuziti umélé inteligence ve vzdélavani, Al: Od teorie k praxi
ve vysokoskolském prostredi, Nastaveni profesnich hranic - ochrana osobni
integrity (min. 4 vzdélavaci aktivity). V diléim projektu NPO SCA2 bylo
zpfistupnéna vzdélavaci platforma COURSERA, kterd poskytuje pfistup k MOOC
kurzm prednich univerzit a vzdélavacich spolecnosti. Moznost zapojeni
do studia kurz v COURSERA vyuzilo vice nez 40 pracovnikl fakulty, ktefi
Uspésné absolvovali 100 on-line kurz(.

Nas cil €. 3: Systematicka priprava studujicich na budouci uplatnéni

e Budeme rozvijet mékké dovednosti a obecné kompetence studujicich, a to zahrnutim
vhodnych inovativnich vyukovych metod do studijnich pland. (Prioritni cil I, operaéni
cil 1.C 22021+, podpora z prostiedk( PPSR.)

Odpovédnost: prorektor pro studium a spolupraci s praxi, dékan.

Termin plnéni: prabézné.

Vystup: tfi podporené studijni programy.

Plnéni: SPLNENO.

Popis plnéni: Byly zavedeny inovativni pom(icky do vyuky, véetné vyuziti

zakoupenych odbornych publikaci do vyuky. Realizovana Gcast studujicich

na prednaskach/seminafich pozvanych odbornikli a Gcast akademickych
pracovnikd na odbornych prednaskach/seminarich/kurzech - vyukové metody
nasledné aplikovany ve vyuce na PdF UHK.

O O O O O

e Budeme rozsifovat moznosti praxi a stdzi v CR i zahrani&i. Aktualizujeme vnitini
metodicky materidl pro stdZe a praxe. (Prioritni cil I, operaéni cil 1.C $Z2021+,
podpora z prostiedkt PPSR.)

o Odpovédnost: prorektor pro studium a spolupraci s praxi, dékani.

o Termin plnéni: plnéni: pribézné.

o Vystup: jeden vnitfni metodicky materidl pro stdze a praxe, minimalné 10
realizovanych stazi a praxi.

o Plnéni: CASTECNE SPLNENO.

o Popis plnéni: FF: V roce 2023 bylo podporeno 3est stazi studujicich FF UHK. PFF:
Vzhledem k nizkému zajmu o dodatecné staze nad ramec studia jsme se zaméfili
na rozvoj moznosti povinnych odbornych stazi, které soucasti studia jsou. Praxe
a staze v ramci studia jsou nyni pestrejsi, je vétsi rozmanitost ve vybéru vhodné



staze v ramci CR. Metodicky material vytvoren nebyl, pro potieby odbornych
stazi neni nyni relevantni. Finan¢ni podpora v letoSnim roce nebyla erpana z
dlvodu zajisténi potrebnych zdrojl jinde, v pfistim roce toto opatfeni nebude
realizovano.
O
Vyclenime persondlni kapacity na administrativni zajisténi praxi za iGcelem
usnadnéni jejich dalsiho rozvoje a systematické podpory. (Prioritni cil I, operaéni cil
1.C $Z2021+, podpora z prostredki PPSR.)
o Odpovédnost: prorektor pro studium a spolupraci s praxi, dékan.

Termin plnéni: leden-listopad 2023.

o Vystup: zaméstnanec na pozici koordinatora praxi.
o Plné&ni: SPLNENO.
o Popis plnéni: Na referatu praxi PdF je obsazena pozice ,koordinator praxi”

s dobou urcitou leden 2023-listopad 2023. Pozice koordinatorky praxi pro
administrativni zajisténi veskerych ucitelskych i neucitelskych praxi na PdF
umoznuje systematickou podporu praxi, efektivni komunikaci s provazejicimi
uciteli a s vedoucimi praxi. Pokrauje proces elektronizace praxi v oblastech
zadosti a evidence prace, coz usnadfiuje administrativu vSem zapojenym
aktériim. Veskeré praxe na PdF jsou administrovany a fizeny z Referatu praxi.

Riznymi formami zapojime absolventy do priprav studijnich programi, a to
napfriklad organizaci spole¢nych workshop s ucasti ¢leni rady pro spoluprdci s praxi
¢i zapojenim do rad studijnich programda. (Prioritni cil I, operaéni cil 1.C $22021+,
podpora z prostiedkii PPSR.)

Odpovédnost: prorektor pro studium a spolupraci s praxi, dékani.

Termin plnéni: leden-fijen 2023.

o Vystup: dvé realizované aktivity.
o Plné&ni: SPLNENO.
o Popis plnéni: V Gtery 7. brezna 2023 se uskutecnil fakultni veletrh pracovnich

prilezitosti HIT kariéra, kterého se zlcastnilo vice nez 40 partnerskych
spolecnosti, zpravidla zastoupenych absolventy. V odpolednich hodinach se
uskutecnilo neformalni setkani's partnery Modra fakulta - Vas partner, zamérené
na spolupraci v oblasti vzdélavani i VaV. Podobné neformalni diskuse probihaly
se zastupci partnerskych spolecnosti i v ramci oslav 30. vyrodi zalozeni fakulty.

Budeme rozsifovat aktivity kariérniho centra, které pfipravuji studujici na uplatnéni
v praxi, a to nejen béhem jejich studia, ale i v obdobi po absolvovadni studia, abychom
posilili jejich konkurenceschopnost na trhu prdace. Zaméfime se na zvySeni
informovanosti studujicich a absolventii o téchto aktivitach. Podpofime propojeni
uspésnych absolventi s témi, ktefi se na pracovni trh chystaji vstoupit, nebo jsou ve
fazi hledani prvniho zaméstndni (stdzZe, zvefejiiované pribéhy tspésnych). Nabidku
téchto aktivit zajisti pracovnik propojujici aktivity kariérniho centra
a Absolventského klubu. (Prioritni cil I, operaéni cil 1.C, podpora z prostredki PPSR.)

o Odpovédnost: vedouci IPaKC.

o Termin plnéni: leden-listopad 2023.



o Vystup: dvé aktivity propojujici studujici a absolventy, minimalné tfi realizované
mentoringy a staze.

o Plnéni: CASTECNE SPLNENO.

o Popis plnéni: V roce 2023 se Kariérni centrum podilelo na aktivité Absolventsky
salonek v ramci plesu UHK, letnim setkani absolvent( a planovano je jesté jedno
vanocni setkani. V ramci mentoringu byli vytipovani a kontaktovani absolventi
vhodni pro mentorovani student(, ktefi budou zarazeni do databaze mentor.
Propojeni s mentees and trainees probéhne v roce 2024.

Na&s cil ¢. 4: Flexibilita vzdélavani

Budeme zvysovat podil vzdéldavaci cinnosti realizované online formou a formou
blended learning (tj. kombinaci fyzické a online vyuky). V rémci nabidky kurzi CZV
zajistime tvorbu online kurzi vybranych pfedméti v anglickém, ¢eském ¢i jiném
jazyce. Kurzy budou odpovidat aktudlnim trendiim v oblasti e-learningu a forem
uceni. Nabidku kurzii bude spravovat a propagovat pracovnik oddéleni pro studium
a C2V. Na fakultni drovni dojde k financovdni pozice fakultniho koordindtora.
(Prioritni cil ll, operacni cile 2.A a 2.B SZ2021+, podpora z prostredkii PPSR.)
o Odpovédnost: prorektor pro studium a spolupraci s praxi, dékani.
o Termin plnéni: leden-listopad 2023.
o Vystup: pozice pracovnika CZV a pozice fakultniho koordinatora, minimalné 10
online kurz(i CZV.
Pln&ni: SPLNENO.
Popis plnéni: V roce 2023 vznikly tfi nové kurzy v Moodle verze 4.0 pro PrF
(Microscopy basics), FIM (Intercultural Studies) a FF (Heart-of-Europe) v nové
jednotné grafické Sabloné ve stylu webu UHK. Dalsi kurzy budou realizovany
v piistim roce. Pracovnik CZV se podilel na pfipravé a administrativé souvisejici
s online kurzy a kurzy CZV a propagoval nabidku kurz(i na webu CZV. Ke dni 30.
1. 2023 bylo prezentovano 24 typQ kurz( v 67 bézich s poctem 439 Gcastnikd z
fad akademickych a THP pracovnikd. PdF: Byla obsazena pozice fakultniho
koordinatora online a hybridni vyuky. FIM: Pokracuji inovace digitalnich
vzdélavacich materialll v ramci on-line virtualniho studijniho prostiedi OLIVA
zaloZzeného na LMS Blackboard. V ramci projektu NPO SCA1T byla zakoupena
licence  COURSERA (MOOC), ktera umozZnuje studentdm absolvovat kurzy
vyznamnych svétovych zaméstnavateld i univerzit. Tuto moznost vyuzilo vice nez
200 studentt. Pro pfipravu online vzdélavacich materialt bylo pro akademické
pracovniky zakoupeno 22 notebookl. FF: Podporena vyuka ve 3 tandemovych
(hybridnich) kurzech s vyucujicimi ze zahrani¢nich univerzit. PFF: Byly realizovany
dva kurzy rozsifujiciho studia ucitelstvi pro 2. stupefi ZS (Fy, Inf.). Celkovy pocet
absolvent( kurzu byl 11.

Budeme mapovat bariéry pristupnosti celého univerzitniho prostredi, dostatecné
zkoumat wellbeing studujicich s diirazem na pristupnost vefejného prostoru
i vzdélavani, UHKPoint by mél od roku 2023 slouzit jako informacni a preventivni
nZdchytny bod” pro vsechny ndvstévniky a ndvstévnice webu uhk.cz. UHKPoint



budeme dadle rozvijet v technické roviné (investicni ndklady) a v roviné kvalitativni
a obsahové (mzdové ndklady a sluzby). Vysledné reseni bude splfiiovat potrebu
interakce se studenty, absolventy a zaméstnavateli. (Prioritni cil ll, operacni cil 2.A
$Z2021+, podpora z prostfedkii PPSR.)

o Odpovédnost: vedouci IPaKC, prorektor pro studium a spolupraci s praxi.

o Termin plnéni: leden-listopad 2023.

o Vystup: zfizeni a doplnéni informacni a podpdrné podstranky ,UHK Point”

komplexnim informativnim a preventivnim obsahem za Ucelem odstranovani
bariér v pristupu ke vzdélavani. Realizace osvétové kampané Oteviené UHK.
Pln&ni: CASTECNE SPLNENO.
Popis plnéni: Prace na podplrné podstrance webu UHK ,Help Zone” je ve finalni
fazi. Probihd plnéni obsahu jednotlivych modull a testovani nastavenych
funkcionalit. Pilotni spusténi podstranky je planovano na 1.Q 2024. Pozornost
bude také vénovana osvétové kampani.

V ramci celouniverzitnich platforem s icasti akademickych pracovniku, studujicich a
odbornikii budeme hledat inovativni reseni, kterda napomohou zvyseni kvality
vzdéldvaci cinnosti realizované online formou. Upravime univerzitni web tak, aby
byl propagjitelny s platformou, kterd je vyvijena na UHK. Na zdkladé tohoto propojeni
vznikne aplikace, ktera bude mit za tkol nastavit jednotny systém informovdni a
komunikace pro pracujici a studujici na UHK, s cilem zlepsit informovanost, sdileni
dobré praxe, sdileni poptdavky a nabidky, coz v§e povede ke zkvalitnéni vzdélavaci
cinnosti. (Prioritni cil Il, operaéni cil 2.A $Z2021+, podpora z prostiedkt PPSR.)

o Odpovédnost: kanclérka.

o Termin plnéni: priibézné.

o Vystup: Uprava univerzitni webové prezentace z hlediska datovych zdrojd pro
interni aktuality, cileni na kategorie pro studujici a zaméstnance pro zlep3enf
dostupnosti informaci a platformy ke sdileni dobré praxe mezi vyucujicimi
navzajem, a to v ramci ¢eské a anglické jazykové mutace.

Plnéni: CASTECNE SPLNENO.

Popis plnéni: Uprava webové prezentace z hlediska datovych zdroj(i, pofizeni
mezivrstvy potfebné k radnému sledovani a prenosu dat mezi modulem Intern{
aktuality a webem UHK s cilem sniZzeni administrativy pro uZivatele internich
aktualit a automatizace prenosu dat. Systém tzv. internich aktualit je ve finalni
fazi priprav a je inteligentni moderni formou interni komunikace s Sirokymi
moznostmi cileni a efektivniho vyuZiti, a to ve formé oboujazyéného vyuziti.
Vzhledem k vytizeni OIT UHK a potfebé prednostné ukoncit prioritnéjsi projekt
se predpoklada spusténi systému Internich aktualit UHK v prvnim kvartalu roku
2024.
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Budeme prijimat opatreni k odstrarniovani bariér v pristupu k online vzdéldvani, a to
Zejména porizenim prislusného vybaveni k zapijéeni potrebnym studujicim a
poskytovdanim podpory studujicim se specifickymi potfebami. (Prioritni cil ll, operaéni
cil 2.A $Z2021+, podpora z prostredkii PPSR.)
Odpovédnost: kanclérka.
Termin plnéni: pribézné.
Vystup: Uprava univerzitni webové prezentace z hlediska pfistupnosti pro
studujici, uchazece a zaméstnance se specifickymi potfebami.
Plnéni: CASTECNE SPLNENO.
Popis plnéni: Na webu byly provedeny zmény kontrastnosti barev vzhledem
k pfipominkam Ministerstva vnitra Ceské republiky. V roce 2022 probéhlo $kolenf{
dodavatelem webu FG Forrest, a. s. pro viechny redaktory webu UHK vzhledem
k dalSim pozadavk(im na pfistupnost a logice tvorby obsahovych podstranek.
V roce 2023 probéhla konzultace s tvircem jednotného vizualniho stylu ohledné
Upravy barev pro webovou prezentaci a ¢eka se na dodani jeho navrht, aby
se mohly plné komplementovat do struktury webu UHK.
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Priorita Il: UHK dynamicka a excelentni

Nas cil €. 1: Strategicky rizena a oteviena védecko-vyzkumna a tvirci UHK

e Naddle budeme skolicimi aktivitami rozvijet kompetence pracovnikiu zaméstnanych
v oblasti transferu znalosti, ochrany dusevniho vlastnictvi. (Prioritni cil IV, operacni
cil 4.A SZ2021+.)

Odpovédnost: prorektor pro védu a tvlrdi ¢innost.

Termin plnéni: prabézné.

Vystup: minimalné pét absolvovanych Skoleni ¢i vzdélavacich aktivit pro
zvy3eni odbornosti pracovnikdi v oblasti transferu znalosti a dusevniho
vlastnictvi.

Pln&ni: SPLNENO.

Popis plnéni: Prof. Ondrej Krejcar se Gcastnil nasledujicich Skolenfi: leden
2023 ,Spoluprace s aplikacni sférou v oblasti VVI“, inor 2023 ,,Management
vyzkumu, vyvoje a inovaci”, brezen 2023 "Mezinarodni spoluprace v oblasti
WVI", duben 2023 ,Hodnoceni a dopady vyzkumu, vyvoje a inovaci” Cerven
2023, Popularizace a medializace VaV", Mgr. Michaela Vetterlova se Gicastnila
8 blokli seminare Specializa¢ni studium — primyslové vlastnictvi. Celé OVTZ
se Ucastnilo prednasek v ramci PhD. Summitu v fijnu 2023 a déale Hradec
Economic Days v dubnu 2023.

e Za ucelem podpory ndristu podilu védeckych vystupii s oteviFenym pristupem (Open
Access) nastavime rdmec finanéni podpory pro vznik publikaci s otevienym
pristupem. Zdroven vytvorime doporucujici materidal analyzujici vhodnost cileni
Open Access vystupu u riznych vydavatelstvi za icelem diverzifikace a zkvalitnéni
portfolia Open Access. (Prioritni cil IV, operaéni cil 4.A $Z2021+.)

Odpovédnost: prorektor pro védu a tvardi ¢innost.

Termin: ¢erven 2023.

Vystup: finan¢ni alokace na podporu Open Access vystup; postup v dosazenfi

60 % Jimp/Jsc Open Access publikaci v 2023.

Pln&ni: CASTECNE SPLNENO.

Popis plnéni: Ridici akt k Open Access by mél byt vydan do 30. 11. 2023. Podil

publikaci v rezimu OA k celkovému poctu publikaci Jimp&Jsc se znaéné snizil

o necelych 5 % (z 59,16 % na 54,36 %) mezi roky 2021 a 2022. Celkové bylo v

rezimu OA za rok 2022 publikovano 237 ¢lankd ze 436. Tato skutec¢nost je

dana zejména snizenim poctu publikaci v nékterych OA Casopisech, které byly
diskutovany jako ¢asopisy s moznymi prvky nekvality ¢i piratské. Zpravidla se
vsak jedna o Casopisy v Q3 ¢i Q4 dle IF JCR.

O O O O O

e Podpofime kontinualni zvysSovani propagace klicovych osobnosti UHK ve VaV,
nejlepsich védeckych publikaci s participaci UHK a prestiznich VaV projekti UHK na
nejefektivnéjsich prezentacnich platformach ve vazbé na tvirci cinnost a
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popularizaci vysledku tviréi éinnosti UHK. (lll. Dalsi vyznamnd témata ve vysokém

$kolstvi $22021+.)
o Odpovédnost: kanclér, prorektor pro védu a tvarci ¢innost.
o Termin: priibézné.
o Vystup: minimalné ctyfi pribéhy védct a védkyn na UHK (tzv. longread)

a popularizace prostfednictvim standardni redakéni ¢innosti (min. Sest
vystupl charakteru bézného ¢lanku) — kontinualni podpora obou kategorif
na socialnich sitich a dalsich nosicich (newsletter).

o Pln&ni: SPLNENO.

Popis plnéni: Klicové osobnosti UHK ve VaV nadale propagujeme skrz sérii
UHK Researcher’s stories, v nichz kromé vyzkum( predstavujeme i osobnosti
samotné. Od lonského roku doslo k rozsifeni prezentace o tfi osobnosti
(aktualné 6 pribéht). Zastoupeni jiz maji védkyné a védci ze vsech Ctyr fakult,
do konce roku 2023 budou zverejnény jesté dalsi dva pribéhy vyznamnych
VaV osobnosti. Nejlepsi védecké pociny prezentujeme jak v ¢eském, tak v
anglickém jazyce. Propagace byla pfizpisobena nejefektivnéjsim platformam
v oblasti marketingu - kromé webovych stranek UHK - na soc. sitich
(Facebook, Instagram, Linkedin, Twitter). Pribéhy klicovych VaV osobnosti
rovnéz prezentujeme v tisténych materidlech UHK - napft. Rok (s) UHK, UHK
Annually.

Nas cil ¢. 2: Podpora excelence, internacionalizace a interdisciplinarity

e Budeme rozvijet systém motivace, podpory a rozvoje prioritnich vyzkumnych témat,
ktera jsou multidisciplinarnimi prileZitostmi pro propojeni potencidlu jednotlivych
fakult. V ramci kazdého tématu vybereme védecko-vyzkumného tematického
leadera. (Prioritni cil IV, operaéni cil 4.A, SZ 2021+.)

o Odpovédnost: prorektor pro védu a tvarci ¢innost.

o Termin: brezen 2023 (nastaveny systém podpory rozvoje vyzkumnych témat),
do prosince 2023 (narast odbornych vystupa).

o Vystup: systém podpory a rozvoje prioritnich vyzkumnych témat UHK.

Desetiprocentni meziro¢ni narCist poctu odbornych vystupl v ramci
podporovanych celouniverzitnich vyzkumnych témat.

Pln&ni: SPLNENO.

Popis plnéni: Prioritni vyzkumna témata jsou aktualné podporovana na
celouniverzitni Urovni a v ramci mezifakultnich spolupraci napr. formou
zohlednéni v motiva¢nim systému PPK.

Nas cil ¢. 3: Hodnoceni tvlrci ¢Cinnosti jako prostrfedek védeckého rlistu

e Provedeme pravidelny benchmarking v oblasti védy a vyzkumu s cilem zjisténi
kvality a presnosti cileni vystupii.

o Odpovédnost: prorektor pro védu a tvarci ¢innost.
o Termin: priibézné.
o Vystup: standardizované prehledy publikacni a projektové ¢innosti, srovnani

v ramci CR a EU i svéta.
o Plnéni: SPLNENO.
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o Popis plnéni: Pravidelny benchmarking byl v roce 2023 proveden.

e Rozsifime portfolio témat resenych Mezindrodni poradni komisi UHK (MPK)
a zrealizujme jeji zaseddni za tcelem ziskdani pribézné zpétné vazby k aktivitdm
UHK. (Prioritni cil IV, operaéni cil 4.A SZ2021+.)

o Odpovédnost: prorektor pro zahrani¢ni vztahy, prorektor pro védu a tvarci
cinnost.

o Termin: zari/fijen 2023.

o Vystup: prehled doporuceni a opatieni MPK.

o Plnéni: SPLNENO.

o Popis plnéni: Od roku 2023 existuje MPK ve staronovém slozeni:

https://www.uhk.cz/cs/univerzita-hradec-kralove/veda-a-
vyzkum/mezinarodni-poradni-komise, funkéni obdobi na 3 roky 2023-2025.
Stejné tak od 1. 1. 2023 plati novy jednaci fad MPK. V roce 2023 probéhlo
nejprve jedno Gvodni setkani 27. 2. 2023 a nasledné 30. 10. 2023 prvni
opravdové setkani online v prostfedi ZOOM. Z kazdého setkani vznikne vzdy
jednostrankovy souhrn doporuceni ze strany MPK. Na aktualnim se nyni
pracuje.

e Za ucelem efektivnéjsiho rizeni védecko-vyzkumnych projekti vydame revidovanou
smérnici s dirazem na funkéni propojeni procesiti a dostupnych systémi pro sprdavu
védecko-vyzkumnych projekti.

o Odpovédnost: prorektor pro védu a tvardi ¢innost.

Termin: srpen 2023.

Vystup: aktualizovany fidici akt v oblasti védecko-vyzkumnych projekti.

Pln&ni: NESPLNENO.

Popis plnéni: Aktualizovany a zverejnény fidici akt v oblasti védecko-

vyzkumnych projektt byl jiz vytvoren, ale v procesu jeho tvorby byla ze strany

UHK identifikovana potreba procesniho a personalniho auditu v této oblasti.

Nyni jsme tedy ve fazi, kdy byl nafizen procesni a personalni audit a o¢ekava

se, ze tento audit probéhne v Q1-Q2/2024. Teprve potom bude fidici akt

vydan a bude reflektovat jiz pripominky vyplyvajici z realizovaného
procesniho a personalniho auditu.

O O O O

Nas cil ¢&. 4: Efektivita doktorského studia

Na zdkladé standardii skolitele na UHK zaktualizujeme systém zohledriovani vedeni
doktorandi v pedagogickém vykonu akademickych pracovniki. (Prioritni cil HI,
operacni cil 3.C SZ2021+.)

o Odpovédnost: prorektor pro védu a tvardi ¢innost.

o Termin: listopad 2023.

o Vystup: aktualizovany systém zohlednovani vedeni doktorand( v pedagogickém

vykonu.
o Plnéni: CASTECNE SPLNENO.
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Popis plnéni: Dne 31.10.2023 byly vydany Standardy 3kolitele UHK:
https://www.uhk.cz/file/edee/univerzita-hradec-kralove/uhk/uredni-
deska/vnitrni-predpisy-a-ridici-akty/ridici-akty/prorektori/smernice-a-
pokyny/2023/standardy-skolitele-uhk.pdf?v20231031141551. Aktualizovany
systém zohlednovani vedeni doktorandl v pedagogickém vykonu vsak
implementovan dosud nebyl.

Nas cil ¢. 5: Kvalita doktorského studia

Na zdkladé vyhodnoceni tspésnosti druhého roéniku doktorského semindre (PhD

Summit) v roce 2022 a projektd souvisejicich s agendou skoleni doktorandi
zrealizujeme treti rocnik semindrfe pro nastupujici Ph.D. studujici a doktorské
studujici nizsich rocnikid, zaméreny na oblasti etiky prdce s odbornymi zdroji a
publikovani, kariérniho rozvoje a pedagogickych kompetenci. (Prioritni cil I,
operacni cil 3.C SZ2021+.)

@)

O O O O

Odpovédnost: prorektor pro védu a tvirdi ¢innost.

Termin: Fijen 2023.

Vystup: seminar s i&asti minimalné 20 studujicich doktorskych program.
Plnéni: CASTECNE SPLNENO.

Popis plnéni: Seminar byl v roce 2023 realizovan v terminu 17.-18.10.2023. Z
dlvodu omezenych financnich prostredki se seminar konal v zasedaci mistnosti
na Rektoratu (nikoliv mimo UHK). Seminare se zti¢astnilo 16 doktorand( (z 35
celkového poctu nové prijatych). Vice informaci je mozné najit zde:
https://www.uhk.cz/en/university-of-hradec-kralove/about/actual-events/ph.d.-
summit-2023.

e Budeme podporovat krdatkodobé i dlouhodobé zahrani¢éni mobility doktorandi
(vyjizdéjicich i prijizdéjicich a budeme je motivovat k jejich vyuZivani. (Prioritni cil lll,
operacni cil 3.C 22021+, podpora z prostfedkii PPSR).

O

O O O O

Odpovédnost: prorektor pro zahranici, prorektor pro védu a tvaréi innost,
dékani.

Termin: leden-listopad 2023.

Vystup: minimalné 15 podporenych doktorand.

Plnéni: SPLNENO.

Popis plnéni: FIM: V roce 2023 se uskutecnily védecko-vyzkumné pobyty
student(i doktorskych studijnich program(i (Maté&ji¢ek, Vondra (PPSR), Safranek
- ERASMUS MKM). FF: 3 pfimo podpofené mobility doktorandd (v trvani 2,3 a 4
mésice), dalSich 5 doktorandskych mobilit podpofeno z jinych zdrojd; 5 incoming
Ph.D. studijnich pobytl podporenych z jinych zdroja. PdF: Aktivity v ramci Ctyr
doktorskych studijnich program@ (DSP): Hudebni teorie a pedagogika Kulturni
a duchovni studia, Digitalni technologie v primarnim a preprimarnim vzdélavani,
Teorie a dé&jiny Ceské literatury. Celkem zapojeno 7 zahrani¢nich odbornikd,
podporeno v souctu 36 studentd DSP. PiF: Indikator splnén, finalni vystup: 4
minimalné mési¢ni mobility.
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Priorita lll: UHK oteviend a odpovédna

Nas cil ¢. 1: Spolecensky odpovédna instituce
Uskutecnime akce se zamérFenim na spolecenskou odpovédnost pro zaméstnance,
studujici i Sirokou verejnost. Program bude zaméren zejména na problematiku
udrzitelnosti, cirkuldrni ekonomiku apod. (lll. Dalsi vyznamnd témata ve vysokém
skolstvi SZ2021+, podpora z prostiedkt PPSR.)

o Odpovédnost: prorektor pro strategii a rozvo;j.
Termin plnéni: pribézné.
Vystup: minimalné jedna tematicka akce pod zastitou UHK.
Plnéni: SPLNENO.
Popis plnéni: UHK se ve dnech 25. -27.9. 2023 se svoji iniciativou Udrz UHK spolu
s ostatnimi vefejnymi vysokymi Skolami sdruzenymi do projektu UNILEAD jiz
podruhé pfipojila k Evropskému tydnu udrzitelného rozvoje s cilem predstavit,
co vsechno je dnes ,udrzitelnost”. V ramci této akce probéhly prednasky o
udrzitelné dopravé, servisovani a drzbé kol, Trash Hero v HK, Jak se dramaticky
méni nase Zivotni prostfedi za poslednich 100 let - Ondras Pribyla (Fakta o
klimatu), Nutnost sniZovani uhlikové stopy a monitoring tohoto procesuy,
cirkularni pfistup k soucasnému svétu - prof. Ing. Vladimir Koci, Ph.D., MBA
(VSCHT).

O O O O

Nas cil ¢. 2: Otevrena a tolerantni instituce

e V ndvaznosti na provedeny audit fyzickych bariér budeme pracovat na tdpravé
prostor kampusu za tcelem zvyseni jeho bezbariérovosti. Ddle upravime a vybavime
v aredlu kampusu relaxaéni prostor pro studujici se specifickymi potfebami. (lll. Dalsi
vyznamnd témata ve vysokém skolstvi SZ2021+, podpora z prostredkii PPSR.)

o Odpovédnost: vedouci IPaKC, prorektor pro studium a spolupraci s praxi.

o Termin plnéni: leden-listopad 2023.

o Vystup: audit kampusu, GUpravy bezbariérovych prostor UHK, vybaveni relaxacni
mistnosti.
Plnéni: CASTECNE SPLNENO.
Popis plnéni: Byl proveden audit bariér budovy A z pohledu studujicich.
Domapovani bariér budovy A pro potreby potencialnich zaméstnancl s
pohybovym omezenim probéhne v 1.Q 2024 stejné jako audit budov J a S. Audity
daldich budov byly zadany (tyto prace jiz byly zadany dodavateli — Prazska
organizace vozi¢kard, z.s.). Pfipravovana aktualizace orienta¢niho systému na
budové A byla pfipominkovana z pohledu odstranovani bariér pracovniky UHK
point.

e Uskuteénime implementaci planu genderové rovnosti na UHK. (Prioritni cil V,
operacéni cil 5.D $Z2021+.)
o Odpovédnost: prorektor pro strategii a rozvo;j.
o Termin plnéni: leden—prosinec 2023.
o Vystup: akéni plan implementace planu genderové rovnosti.
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O

Plné&ni: SPLNENO.
Popis plnéni: Plan genderové rovnosti byl zverejnén 1.3.2023.

e Podporfime nastaveni a implementaci politiky OTM-R (Open, Transparent and
Merit-based Recruitment) na UHK. (Prioritni cil V, operaéni cil 5.D $Z2021+.)

O O O O

Odpovédnost: HR manazer, prorektor pro strategii a rozvoj.

Termin plnéni: leden-Cerven 2023.

Vystup: schvalend a uverejnéna politika OTM-R, akéni plan implementace.
Plnéni: SPLNENO.

Popis plnéni: Prislusné dokumenty byly vypracovany a zverejnény v ¢ervnu 2023
—jedna se o Politiku OTM-R, Sablonu inzerce pracovnich pozic, Onboarding check
list a Pfirucku pro ¢lenky a ¢leny vybérovych komisi UHK.

e Provedeme aktualizaci Fadu vybérovych Fizeni v souladu s politikou OTM-R zejména

s diirazem na jejich otevienost a genderovou vyvadZenost. (Prioritni cil V, operaéni
cil 5.D $Z2021+.)

O O O O O

Nas cil ¢. 3:

Odpovédnost: HR manaZer, prorektor pro strategii a rozvoj.

Termin plnéni: zari 2023.

Vystup: schvaleny rad vybérovych fizeni.

Plnéni: SPLNENO.

Popis plnéni: Byla vydana Prirucka pro ¢leny a ¢lenky vybérovych komisi.

UHK jako odpovédny zaméstnavatel

e Pro akademické a administrativni pracovnice a pracovniky univerzity zajistime
moznost absolvovat kurzy rozvoje jazykovych dovednosti i se zacilenim na odbornou
terminologii. (Prioritni cil V, operacni cil 5.D SZ2021+, podpora z prostiredkii PPSR.)

O O O O

Odpovédnost: prorektor pro zahrani¢ni vztahy, prorektor pro strategii a rozvoj.
Termin plnéni: prabézné.

Vystup: minimalné 25 Gcastnik( kurzd.

Plnéni: SPLNENO.

Popis plnéni: Kurzy probihaly od ledna do konce roku v rlizné intenzité a sloZeni.
V pribéhu roku 2023 dochazelo na kurzy ciziho jazyka celkem 40 zaméstnanci
celouniverzitnich pracovist.

e Pro akademické a administrativni pracovnice a pracovniky univerzity zajistime
moZnost absolvovat kurzy rozvoje interkulturnich dovednosti. (Prioritni cil V,
operaéni cil 5.D SZ2021+, podpora z prostiedkii PPSR.)

O O O O

Odpovédnost: prorektor pro zahrani¢ni vztahy.

Termin plnéni: pribézné.

Vystup: minimalné 10 acastnikd kurzd.

Plnéni: SPLNENO.

Popis plnéni: Rozvoj interkulturnich dovednosti byl soucasti obsahu setkavani
skupiny v ramci profesniho rozvoje, tzv. professional learning community.
Setkavani se Gcastnilo celkem 11 zaméstnanct, ktefi reprezentovali vsechny
soucasti UHK.
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Zorganizujeme skoleni, krdtkodobé a dlouhodobé kurzy pro zaméstnankyné
a zaméstnance UHK (tzv. interni univerzitu) za dcelem jejich osobnostniho
a profesniho rozvoje. (Prioritni cil V, operacni cil 5.D SZ2021+, podpora z prostredki
PPSR.)

o Odpovédnost: prorektor pro strategii a rozvoj, prorektor pro zahrani¢ni vztahy.
Termin plnéni: pribézné.
Vystup: zorganizovana Skolenf a kurzy s Gc¢asti minimalné 80 ucastnika.
Plnéni: SPLNENO.
Popis plnéni: V roce 2023 probéhla celd rada Skoleni. Velky Gspéch mél
kazdoro¢né konany kurz Prvni pomoc prozitkem, kterého se ve dvou terminech
Gcastnilo 27 osob z celouniverzitnich pracovist. Zaméstnanci a zaméstnankyné
se prabézné S3kolili na seminafich se zamérfenim na mzdové Gcletnictvi,
personalistiku, velka pozornost byla vénovana skolenim na novelu Zakoniku
prace a s tim spojené zmény.

O O O O

Budeme pokracovat v tpravé procesu vybéru novych pracovnikii a jejich ndstupu a
adaptace (onboarding). (Prioritni cil V, operacni cil 5.D SZ2021+.)
o Odpovédnost: HR manazer — manazer kvality, prorektor pro strategii a rozvo;j.
o Termin erven 2023,
o Vystup: metodicky material k naboru a nastupu zaméstnancl v souladu
s politikou OTM-R.
Plnéni: SPLNENO.
Popis plnéni: Byl vytvoren onboarding check list, material, ktery zjednodusi
nabor a nasledny nastup novych zaméstnanctl v souladu s politikou OTM -R.

Proskolime zaméstnance zodpovédné za vybér pracovniki (véetné zahraniénich)
a jejich ndstup a adaptaci (onboarding). (Prioritni cil V, operaéni cil 5.D SZ2021+,
Prioritni cil IV, operaéni cil 4.B SI2021+.)
o Odpovédnost: HR manazer — manazer kvality, prorektor pro strategii a rozvoj.
o Termin plnéni: priibézné.
o Vystup: proskoleni klicovych zaméstnancli zapojenych do recruitmentu
a onboardingu.
Pln&ni: SPLNENO.
Popis plnéni: V ramci kurzu Human Resources Strategy for Researchers, ktery je
pfistupny v prostfedi Moodle byli proskoleni klicovi zaméstnanci
a zaméstnankyné odpovédni za ndbor a onboarding. Kurz obsahuje napfriklad
Prirucku pro clenky a ¢leny vybérovych komisi, dokumenty k Politice OTM - R,
Sablonu pro inzerci a jiné.

Za ucelem zvyseni efektivity pracovni ¢innosti a spokojenosti v zaméstndni zajistime
realizaci sportovnich aktivit pod odbornym vedenim. (lll. Dalsi vyznamna témata ve
vysokém skolstvi SZ2021+, podpora z prostiedkii PPSR.)

o Odpovédnost: prorektor pro strategii a rozvo;j.

o Termin plnéni: priibézné.

18



Vystup: 25 podporenych zaméstnancul.

Plnéni: SPLNENO.

Popis plnéni: Kazdy tyden probihd cviceni, které je zamérené predeviim na
protazeni celého téla a posileni zadovych svalll.

e Zavedeme systém mentoringu na UHK, vcetné nabidky mentori, poptdvky mentees
a jejich propojeni. Vytvorfime zdkladni strukturu pro UGspésné zapoceti
mentoringového programu, ktery budeme pilotné ovérovat. (Prioritni cil IV, operacni
cil 4.A; Prioritni cil V, operacni cil 5.D SZ2021+.)

Odpovédnost: prorektor pro strategii a rozvoj.

Termin plnéni: pribézné.

Vystup: 15 podporenych Ph.D. studentd &i pracovnikl na zacatku kariéry.

Pln&ni: CASTECNE SPLNENO.

Popis plnéni: Probéhl pilotni ro¢nik 2022/23 (evaluace v bfeznu 2023), kterého

se Ucastnilo 5 osob na pozici doktorand/doktorandtka. Dani Gcastnici (tzv.

mentees) prosli tvodnim worshopem a nasledné si bud sami, nebo s pomoci
garantky programu nasli svého mentora/mentorku. Mentees hodnotili svou

Gcast v programu pozitivné. Na strankach UHK vznikla zalozka Mentoring, kde si

mohou pfipadni zajemci/zdjemkyné precist vice o této formé podpory svého

(zejména doktorského) studia a vyzkumu.

O O O O O

Nas cil ¢. 4: Budovani komunity a sdilené identity UHK

e Za uUcelem zviditelnéni a posileni znacky UHK posilime a ddle rozvineme agendu
budovani komunity a sdilené identity UHK, zejména s ohledem na socidlni sité. (Ill.
Dalsi vyznamnd témata ve vysokém skolstvi $Z2021+, podpora z prostiedkt PPSR.)

o Odpovédnost: kanclérka.

o Termin plnéni: priibézné.

o Vystup: analyza a vyhodnoceni uchaze¢skych kampani UHK, interni monitoring
navstévnosti poradanych akci, pracovni pozice PR specialisty.
Plnéni: SPLNENO.
Popis plnéni: Stejné jako v predchozich letech doslo k tvorbé a seznameni
managementu UHK s robustni analyzou uchazedské kampané a vyhodnocenim
aktivit v predchozim obdobi z hlediska efektivity vynaloZzenych prostredkd.
Analyza byla predstavena kolegiu rektora UHK. Nepostradatelnou soucasti
univerzitniho PR je pak s ohledem na rozristajici se paletu aktivit
a organizovanych akci pozice PR specialistky, ktera je pokryta pravé z téchto
prostfedk(. Vedle offline uchazedskych a marketingovych aktivit je PR
specialistka odpovédna za pripravu a realizaci akci s mnohatisicovou
navstévnosti, jako je napf. popularizacni Noc védcli nebo tfeba Dny otevienych
dvefi UHK, zejména pak zajiStuje uchazecské vyjezdy na stfedni Skoly a gymnazia
a témto pak pfipravuje uchazedésky program primo na UHK.
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Upravou instituciondlnich pravidel a motivaénich schémat posilime program
domadcich studentskych ambasadori/reprezentanti UHK za icelem posileni
komunity UHK a rozsifeni zptisobti informacni podpory uchazeci pri volbé studijnich
programii. (lll. Dalsi vyznamnd témata ve vysokém Skolstvi SZ 2021, podpora
z prostredki PPSR.)

o Odpovédnost: kanclérka.

o Termin plnéni: prlibézné.

o Vystup: zvySeni poctu zapojenych studujicich o 10 %, G¢ast na alespor jednom
veletrhu studijnich prilezitosti konaném na zapojené Skole a rozsifeni
ambasador( o aktualni UHK studujici.

Pln&ni: SPLNENO.

Popis plnéni: V roce 2023 doslo k aktualizaci programu ambasadort na UHK
a k racionalizaci nabidky v tom slova smyslu, Ze fady ambasador(i a ambasadorek
UHK byly otevieny nejen uchazeclim a uchazeckam, ale pravé i soucasnym UHK
studujicim. V soucasné dobé program disponuje 13 aktivnimi ambasadorkami
a ambasadory.

Aktivné se zicastnime vzdéldavacich veletrhi a veletrhi studijnich prFileZitosti s cilem
zlepsit viditelnost a dostupnost nabidek pro uchazece o studium, zprehlednime
nabidku studijnich obord. (lll. Dalsi vyznamnd témata ve vysokém skolstvi $Z2021+,
podpora z prostiedkii PPSR.)
o Odpovédnost: kanclérka.
o Termin plnéni: prlibézné.
o Vystup: Gcast UHK na vzdélavacich veletrzich a veletrzich studijnich pfileZitosti
na konkrétnich strednich skolach a gymnaziich.
Pln&ni: SPLNENO.
Popis plnéni: Univerzita Hradec Kralové v roce 2023 absolvovala veletrh
Gaudeamus v Praze, a to s Ucasti 10 000 navstévnikd. Zaroven byla UHK aktivnimi
Gcastniky virtualniho a vyhledavaného online veletrhu spolecnosti
Vysokeskoly.cz s dosahem 15 000 navstévnik(. Zarovern jsme modernizovali
a rozsirili prezentacni zazemi v ramci eventd, vyjezd(l a veletrznich pfilezitosti.
Tato prezentace nam umozni posilit komunikaci v ramci uchazecskych aktivit,
stejné tak ale budovat odpovidajici renomé u pfilezitosti akci pfipravovanych pro
Sirokou verejnost.

Dokoncime pripravy zaméstnaneckého interniho komunikacéniho féra jakozZto interni
socidlni sité, kterd napomuze efektivnéjsi, flexibilnéjsi a kvalitnéjsi komunikaci
uvnitf UHK. Interni komunikacni férum povede ke zkvalitnéni a zpfehlednéni
zplsobi komunikace napfi¢ UHK. (lll. Dalsi vyznamnd témata ve vysokém skolstvi
$Z2021+, podpora z prostfedkii PPSR.)

o Odpovédnost: kanclérka.

o Termin plnéni: priibézné.

o Vystup: moderni a intuitivni interni komunikacni platforma.

o Pln&ni: SPLNENO.
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o Popis plnéni: V roce 2023 byl spustén interni komunikaéni kanal (UNIFORUM), v
ramci kterého lze komunikovat hned ve tfech kategoriich (Véda a vyzkum, zivot
na UHK a Bazar).

Budeme systematicky rozvijet nové a inovativni zpiusoby a formy komunikace
vedouci k budovdni silné identity UHK a soundlezitosti rostouci univerzitni
komunity. (lll. Dalsi vyznamnd témata ve vysokém skolstvi $Z2021+, podpora
z prostredki PPSR.)
o Odpovédnost: kanclérka.
o Termin plnéni: prlibézné.
o Vystup: moderni, inovativni a odpovidajici prezentace Univerzity Hradec Kralové
vyuzitelnda v ramci veletrh( studijnich pfilezitosti, akci pro studujici UHK, ale
i Sirokou verejnost nebo v ramci festival( a prehlidek.
Plnéni: SPLNENO.
Popis plnéni: Modernizovali a rozsifili jsme prezentacni a webové zazemi
univerzity v ramci unikatniho webového ,kvizu®, resp. interaktivniho formulare
generujictho studijni moznosti a pfilezitosti nasi univerzity, a to v ramci
uchazelského webu mojeuhk.cz, ktery kazdoro¢né aktualizujeme a rozvijime. Za
dobu fungovani kvizu jsme zatim nasbirali pres 4 tisice unikatnich mailovych
adres uchazecl a uchazecek o studium na UHK, se kterymi jsme dale formou
newsletter(i a remarketingovych aktivit v kontaktu.
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Priorita IV: UHK moderni a efektivni

Nas cil ¢. 1: Strategicky fizena UHK

Za ucelem zlepsSeni trovné manaZerskych kompetenci budeme systematicky
vzdélavat a pFipravovat stdavajici management a potencialni budouci lidry. (Prioritni
cil V, operacni cil 5.D S$Z2021+, podpora z prostfedkii PPSR.)

Odpovédnost: HR manazer, prorektor pro strategii, rozvoj a digitalizaci.

Termin plnéni: prabézné.

Vystup: minimalné 10 proskolenych G¢astnik( manazerského skoleni.

Plnéni: SPLNENO.

Popis plnéni: Probéhla letni Skola pro vedouci pracovniky vysokych Skol v Telci
vsrpnu 2023 a dale manaZerska skoleni pro dékany, prodékany a prodékanky
fakult v prabéhu roku.

O O O O

Budeme pokracovat v zaméstnani pracovnika na castecny tlivazek zodpovédného za
proces pripravy a vyhodnocovdni PPSR a dalSich strategickych a evaluacnich
dokumentia UHK. (Prioritni cil V, operaéni cil 5.B $Z2021+, podpora z prostfedkii
PPSR.)

o Odpovédnost: prorektor pro strategii, rozvoj a digitalizaci.
Termin plnéni: leden-prosinec 2023.
Vystup: zaméstnanec na ¢astecny Uvazek.
Plnéni: SPLNENO.
Popis plnéni: V roce 2023 doslo k zaméstnavani pracovnice zodpovédné za
proces piipravy a vyhodnocovani PPSR a dal3ich strategickych dokumentd UHK
(napf. Bilanéni zprava o plnéni Strategického zaméru UHK, Vyroéni zprava
o &innosti UHK).

O O O O

Aktivné podpofime proces vymény zkusenosti a sdileni dobré praxe a koordinaci
opatreni mezi fakultami a v ramci celého managementu UHK v klicovych oblastech
rozvoje a strategického Fizeni univerzity - internacionalizace, véda a vyzkum,
vyukova ¢innost, Fizeni lidskych zdroji atd. (Prioritni cil V, operaéni cil 5.B $22021+,
podpora z prostiedkt PPSR.)
o Odpovédnost: prorektor pro strategii, rozvoj a digitalizaci.
o Termin plnéni: kvéten-fijen 2023.
o Vystup: vyjezdni pracovni zasedani tzv. platformy pro sdileni dobré praxe (tj.
zastupcl a zastupkyn UHK a fakult).
Plnéni: SPLNENO.
Popis plnéni: V roce 2023 doslo ke sdileni dobré praxe prostrednictvim setkani
zastupct fakult i rektoratu ze stejnych oddéleni - sesla se tedy napfiklad
jednotliva zahrani¢ni oddéleni vSech fakult, stejné tak PR zastupci fakult spolu
s PR oddélenim UHK, oddéleni Védy a vyzkumu, projektova oddéleni, studijni
oddéleni.
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Nas cil ¢. 2: Efektivni management proces(l a prostfedi na UHK

e Budeme pokracovat v rozvoji systému eSSL Athena ndkupem novych funkcionalit
s cilem zefektivnit prdci s elektronickymi dokumenty v prostfedi UHK. (Prioritni cil
VI, operacni cil 6.A S$Z2021+, podpora z prostiedkii PPSR.)

Odpovédnost: kanclérka.

Termin plnéni: leden-listopad 2023.

Vystup: nakup a nasazeni novych funkcionalit.

Pln&ni: SPLNENO.

Popis plnéni: V roce 2023 byly pofizeny a nasazeny nové funkcionality do eSSL

Athena, implementace modulu ZoRo pro napojeni na zakladni registry,

implementace modulu Pracovni stil pro zvysSeni uzivatelského komfortu pfi praci

v prostredi eSSL, implementace modulu Bezpecnostni kategorie pro moznost

nastaveni omezeného pfistupu pro praci s dokumenty a soubory, implementace

modulu Administrace ceniku, zajisténi UGpravy prostiedi eSSL tak, aby

umoziiovalo uZivateldim zasilat dokumenty s CJ mezi spisovymi uzly, ndkup

o O O O

a implementace modulu Krabice pro predani uzavienych spisd a vyrizenych
dokumentt bez spisu do Spisovny.

e V ramci zajisténi efektivniho managementu procesi a prostredi na UHK a splnéni
zdkonnych podminek se zaméFime na rozvoj digitalizace procesti a agend na UHK,
rozvoj dostupnych a pouzivanych internich systémiu na UHK. Konkrétnéji se jedna
o analyzu, rozvoj a porizeni novych informacnich systémi a hardware v oblasti
propojovani klicovych informacnich systémda. (Prioritni cil VI, operaéni cil 6.A
$Z2021+, podpora z prostfedkii PPSR.)

o Odpovédnost: vedouci oddéleni informacnich technologii, kanclérka.

o Termin plnéni: leden-listopad 2023.

o Vystup: rozvoj funkcionalit internich systéma.

o Plné&ni: SPLNENO.

o Popis plnéni: Dle planu probéhla priprava koncepce a pozadavk( na integracni

platformu z pohledu napojeni systém na elektronickou spisovou sluzbu,
porizeni integracni platformy. Analyza poZadavk( na IS pro praci se smlouvami
a dodatky na UHK, analyza poZadavkd na komunikaci eSSL Athena a IS pro praci
se smlouvami a dodatky na UHK a spoluprace na vyvoji mezivrstvy zajistujici tuto
komunikaci dle NSESSS, spoluprace na elektronizaci studentskych Zzadosti
v IS/STAG s ohledem na jejich zasilani do eSSL Athena.

e Vrdmcirozvoje digitdlniho prostredi UHK a efektivity funkcionalit internich systémua
podpofime pozici technologického specialisty s cilem zajisténi kvality a dostupnosti
poskytovanych sluzeb v oblasti online platforem a nekontaktnich forem
komunikace. (Prioritni cil VI, operacni cil 6.A SZ2021+, podpora z prostredkit PPSR.)

o Odpovédnost: kvestor.
o Termin plnéni: leden-listopad 2023.
o Vystup: zaméstnanec na pozici technologického specialisty.
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o Plnéni: CASTECNE SPLNENO.

o Popis plnéni: V ramci rozvoje digitalniho prostfedi UHK a efektivity funkcionalit
internich informacnich systémd byla podpofena pozice technologického
specialisty s cilem zajisténi kvality a dostupnosti poskytovanych sluzeb v oblasti
on-line platforem a nekontaktnich forem komunikace. Uvedené cinnosti bylo
provadény v obdobi leden a tnor. Pracovnik ukoncil veskeré ¢innosti na UHK na
vlastni Zadost dohodou. Misto se pres opakované vybérové fizeni nepodarilo
obnovit vhodnym uchazecem. Nevycerpané prostredky budou prevedeny do FPP
a v roce 2024 vyuzity na podporu rozvoje digitalniho prostredi na UHK.

Nas cil ¢. 3: Rozvinuta a moderni infrastruktura UHK

Zahdjime rekonstrukci objektu C (Pedagogickd fakulta). Na zdkladé vysledku
zaddvaciho Fizeni, které probéhlo v roce 2022, zahdjime vlastni realizaci
rekonstrukce budovy C. Rekonstrukce bude zahdjena za predpokladu navyseni
objemu programového financovani o cca 136 mil. K¢.

Odpovédnost: kvestor.

Termin plnéni: Cerven 2023 (pfedani stavenisté).

o Vystup: vysledky vybérového fizeni na koordindtora BOZP a TDI, zahijeni

stavebnich praci na rekonstrukci budovy Pedagogické fakulty.

Plnéni: SPLNENO.

Popis plnéni: Rekonstrukce budovy PdF byla zahdjena v 8/2023 na zakladé

probéhlé verejné zakazky.

e Pro zvyseni ubytovaciho standardu budeme pokracovat v obnoveni interiéru
ubytovacich kapacit v ramci vymény nabytkového vybaveni a rekonstrukce
spolecnych prostor.

o Odpovédnost: kvestor.

o Termin plnéni: leden—prosinec 2023.

o Vystup: kompletni projektova dokumentace, obnova nabytku u zbylych vchod,
rekonstrukce zadnich vstup.
Plnéni: SPLNENO.
Popis plnéni: Sprava koleji prlibézné realizuje opravy interiéru koleji v souladu s
planem a pozadavky uzivateld.

e Za icelem kompletni revitalizace Palachovych koleji budeme usilovat o revitalizaci
venkovnich sportovist a vstupniho parteru véetné parkovych aprav pro volnocasové
aktivity ubytovanych studujicich. Klicovym krokem je rozpracovani technické studie
proveditelnosti a nabyti vlastnictvi pozemkii, kterych se rekonstrukce dotyka,
pripadné nabyti prava stavby.

Odpovédnost: kvestor.

Termin leden-prosinec 2023.

Vystup: sjednoceni majetkové struktury — prevedeni pozemkt do vlastnictvi UHK.

Plnéni: SPLNENO.

o

o

o
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o Popis plnéni: Darovaci smlouva s magistratem mésta je podepsana a dochazi k
prepisu ve vlastnickém listu katastru nemovitosti.

e Budeme pokracovat v pracich na pripravé stavebnich tprav sklepnich prostor budovy
rektordtu.

o Odpovédnost: kvestor.

o Termin plnéni: leden 2023.

o Vystup: pfiprava zadavaci dokumentace vcetné smluvnich podminek pro
vybérové fizeni.
Plnéni: SPLNENO.
Popis plnéni: Projektova dokumentace zpracovana, projekt je v pfipravé pro
zajisténi financovani z OP JAK.

e Budeme cinit kroky ke koncepénimu rozpracovani urbanisticko-architektonické
studie za tcelem realizace dalsich stupni projektovych dokumentaci pro vybrané
casti aredlu. Cilem je definovat rozsah sluZzeb projektanta na zakladé definice potreb
UHK a ziskat dlouhodobého partnera jakozZto tviirce celkového Feseni zaméru
a nositele odpovédnosti za celistvost, tplnost, koncepénost a nakladovou efektivitu
véetné technické proveditelnosti jednotlivych staveb.

o Odpovédnost: kvestor.

o Termin plnéni: leden—prosinec 2022.

o Vystup: vyhodnoceni predbézné trzni konzultace a zadavaci dokumentace na
vybér generalniho dodavatele vSech stupnu projektové dokumentace.
Plnéni: SPLNENO.
Popis plnéni: Bylo zpracovano finalni znéni zadavacich podminek pro zverejnéni
VZ na dodavatele vsech stupn projektovych dokumentaci.

e Budeme postupné zpracovdvat dilci projektové dokumentace spojené s modernizaci
vyukového a védecko-vyzkumného prostredi tak, aby UHK byla pribézné pripravena
na dotacni vyzvy, pro které je tfeba mit zajistény projektové dokumentace ve stavu
vydaného stavebniho povoleni a ve stupni provdadécich stavebnich dokumentaci.

Odpovédnost: kvestor.

Termin plnéni: prabézné.

Vystup: diléi projektové dokumentace na drobné stavebni akce.

Plnéni: CASTECNE SPLNENO.

Popis plnéni: Byly zpracovany projektové dokumentace na diléi Gpravy objektu

vy

A a zadava se studie pro Upravu budovy E o rozsiteni sklada.

O O O O

e Pro snizeni ndkladii spojenych s provozem budov UHK budeme realizovat opatfeni
pro sniZeni spotreby elektrické energie a tepla. Vzhledem ke skokovym ndrdstim cen
energii je treba aktivné vyhleddvat dspornd opatreni a pFipravovat projektové
dokumentace a auditni zprdavy pro podani Zadosti do programii na dsporu ndkladi
pfi provozu verejnych budov.

o Odpovédnost: kvestor.
o Termin plnéni: priibézné.
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o Vystup: definice Uspornych opatreni, podané zadosti do relevantnich zdroja
financovani.
Plnéni: CASTECNE SPLNENO.
Popis plnéni: Pribézné jsou realizovany diléi Gpravy a obmény koncovych
zafizeni s nizdi spotfebou elektrické energie. UHK zprovoznila systém
pribézného méfeni a vyhodnocovani spotfeb elektrickych energii na vybranych

odbérovych uzlech.

Nas cil ¢. 4: Kvalitni zazemi a komunika¢ni infrastruktura UHK

Budeme pokracovat ve vybavovadni vyukovych prostor pro tcely online vyuky, zejm.
audiovizuadlni technikou za ticelem umoznéni streamovaného prenosu vzdéldavacich
aktivit, nadkupem dalsiho potfebného vybaveni (hardware i software) a dpravou
prostor tak, aby odpovidaly potfebdam online i hybridni vyuky. (Prioritni cil I,
operacni cile 2.A SZ2021+, podpora z prostredki PPSR.)
o Odpovédnost: prorektor pro studium a kvalitu, dékani.
o Termin plnéni: leden-listopad 2023.
o Vystup: upravené prostory, nakoupené vybaveni pro online vyuku (hardware
i software).
Pln&ni: SPLNENO.
Popis plnéni: Béhem roku 2023 byla na PdF zakoupena nova technika - pocitace,

11111

¢imz doslo k modernizaci vybaveni vyuzivaného pfi online/hybridni vyuce.
V néavaznosti na pofizeni kvalitnéjSiho a modernéjsiho zafizeni, kterd maji
studenti a vyucujici k dispozici, se postupné optimalizuji metodiky a procesy
nastavené pro online/ hybridni formy vyuky. Kromé vyse uvedeného se obdrzené
prostfedky vyuzily na ndklady spojené s pripravou digitalizace notového archivu,
zakoupeno bylo Skoleni v programu, ktery kombinuje online, hybridni'i prezencni
formu prace se skupinovou dynamikou. Specialni software, ktery pomuze
studenty seznamovat se zpUsoby prace osob slabozrakych a nevidomych
s asistivnimi technologiemi. Investi¢ni prostredky byly vyuZity na pokryti budovy
A Wifi signalem, coZz vyznamnym zplUsobem pfispélo ke zlepSeni podminek
online, hybridni vyuky.

V ndvaznosti na vybérové rizeni pripravime realizaci rozvoje multimedidlni vybavy
Fidiciho centra hlavni posluchdrny - auly, ktery zajisti inovaci, zjednoduseni a
sjednoceni ovldddni modernich prezentacnich technologii pomoci vzdjemné
propojenych systémi. Sjednotime ovldddni jednotlivych audio-vizudlnich
komponent a zrealizujeme dalsi rozvoj sitovych sluZeb.

Odpovédnost: kvestor.

Termin plnéni: leden-listopad 2023.

Vystup: vysledky vybérového fizeni.

Plnéni: SPLNENO.

o

o

o
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o Popis plnéni: Na zdkladé vypsané verejné zakazky byla vybrana firma Orange
controls s.r.o., predmétem zakazky byla dodavka a montaz videokonferencniho
systému pro aulu univerzity na budové OSV a doprovodné souvisejici sluzby tak,
aby videokonferencni systém byl revitalizovan a plné funkéni. Dodavka i montaz
byly realizovany v roce 2023.

Za ucelem zefektivnéni, managementu a rozvoje informaéni a komunikacni
infrastruktury na UHK se zaméfime na propojeni jednotlivych komunikacnich
systémi, jejich aktualizaci a efektivnost. (Prioritni cil I, operaéni cil 1.E SZ2021+,
podpora z prostiedkii PPSR.)

Odpovédnost: kanclér.

Termin plnéni: leden-prosinec 2023.

Vystup: naklady spojené se zajisténim informacni a komunikaéni infrastruktury.

Pln&ni: SPLNENO.

Popis plnéni: Také v roce 2023 bylo nadale pracovano na napojovani spisové
sluzby na dalsi systémy, pfipravovany byly analyzy potrfebné pro napojovani
systéml na spisovou sluzbu. Diky IT pracovnikovi spisové sluzby doslo
k vyraznému posunu v oblasti posileni rozvoje informaéni a komunikaéni
infrastruktury.

O O O O
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Realizace strategie internacionalizace UHK

Priorita |. Komplexni Internacionalizace prostredi UHK

Nas cil €. 1: Strategické Fizeni oblasti internacionalizace na UHK

e Zorganizujeme semindfF pro sdileni dobré praxe pracovist internacionalizace
k vybranym aktudlnim tématiam. (Prioritni cil I, operacni cil 1.C SI2021+, podpora
z prostFedkii PPSR.)

Odpovédnost: prorektorka pro zahrani¢ni vztahy.

Termin plnéni: prabézné.

Vystup: jeden realizovany seminar.

Pln&ni: SPLNENO.

Popis plnéni: Byl pripraven seminaf k problematice digitalizace, predevsim

k oblasti MIS a zadavanym datdm do STAG v oblasti mobilit, také probéhlo

setkani k digitalizaci cestovnich prikazl (prosinec 2023). Byl také pripraven

seminaf k projektovym moZnostem pod vedenim pracovnika KHK (listopad
2023).

O O O O

Nas cil ¢. 2: Mezinarodni zazemi na UHK

Za ucelem zefektivnéni komunikace, integrace zahranicnich studujicich
a zaméstnancu a s respektem k diverzité jazykové a kulturni zajistime prevody
novych a dalSich vnitinich dokumenti a Fidicich akti do ciziho jazyka, zdroven
budeme pokracovat v tpravich infrastruktury UHK pro zahraniéni zaméstnance a
studenty (dostupnost dokumentti, tpravy oznaceni budov, prehlednost informaci v
cizim jazyce apod.). (Prioritni cil IV, operaéni cil 4.B SI2021+, podpora z prostredkii
PPSR.)

o Odpovédnost: prorektorka pro zahrani¢ni vztahy, kanclérka, dékani.
Termin plnéni: leden-listopad 2023.
Vystup: navrh Gprav infrastruktury UHK z hlediska jazykové dostupnosti.
Plnéni: SPLNENO.
Popis plnéni: Byl pfipraven navrh oznaceni budov vetné cizojazy¢né jazykové
mutace.

O O O O

e Budeme nabizet moZnosti absolvovat kurzy cizich jazykii a rozvoje jazykovych
kompetenci zaméstnanciim UHK. Nabidku budeme cilit na oblast odborného jazyka
a terminologie. (Prioritni cil I, operaéni cil 1.A SI2021+, podpora z prostiedkii PPSR).

Odpovédnost: prorektor pro zahrani¢ni vztahy, dékan.

Termin plnéni: pribézné.

Vystup: dvé studijni skupiny zaméstnanc(i, minimalné 20 G&astnikd kurzu.

Plnéni: SPLNENO.

Popis plnéni: Vroce 2023 vznikly ctyfi studijni skupiny zaméstnanc(, dvé

v letnim a dvé v zimnim semestru. Opatieni umoznilo uskutecnit jazykové kurzy,

o O

o
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coz zlepsilo jazykové dovednosti akademickych a administrativnich pracovniki
zejména v oblasti odborné terminologie.

Nas cil ¢. 3: Spoluprace se studujicimi a regionalnimi institucemi v oblasti

internacionalizace
e Podporime samostatné aktivity studentskych organizaci a spolku, které prispivaji
k podpore zahraniénich studujicich na UHK. (Prioritni cil IV, operaéni cil 4.B SI2021+,
podpora z prostiedkii PPSR.)
o Odpovédnost: prorektor pro zahrani¢ni vztahy.
o Termin plnéni: prlibézné.
o Vystup: minimalné dvé podporené akce studentskych organizaci a spolk(i pro
zahrani¢ni studujici.
Pln&ni: SPLNENO.
Popis plnéni: Probéhla podpora Gcasti ESN HK na ESN Generation Meeting
v Bukuresti, ESN Czech Presentation, dalsi akce pro studenty jako napftiklad round
tables discussions, vylety pro mezinarodni studenty, hodiny jégy pro mezinarodni
studenty a dalsi podobné aktivity v priibéhu celého roku.

Priorita Il. UHK jako atraktivni instituce pro zahrani¢ni
zaméstnance a studujici

Nas cil ¢. 1: Pracovni nabidky pro zahrani¢ni uchazece

e Na zdkladé vysledkii setfeni mezi zahrani¢nimi zaméstnanci budeme optimalizovat
systém jejich onboardingu na UHK. (Prioritni cil IV, operaéni cil 4.B SI2021+.)

o Odpovédnost: prorektor pro zahrani¢ni vztahy, prorektor pro strategii, rozvoj a
digitalizaci.

o Termin plnéni: prosinec 2023.

o Vystup: navrh feseni specifik a zajisténi onboardingového procesu pro zahrani¢ni
zaméstnance.

o Plné&ni: SPLNENO.

o Popis plnéni: Zahrani¢nim zaméstnancim poskytujeme poradenstvi pred
prijezdem (Zadosti o kratkodoby ¢i dlouhodoby pobyt ¢i viza pro zaméstnance,
pripadné ¢leny rodiny, nabidka ubytovani — UHK koleje &i prondjem byt UHK,
kompletace a kontrola potfebné dokumentace pred nastupem do zaméstnani,
osobni asistence na OAMP ¢&i Cizinecké policii po pfijezdu, doprovod k lékafi na
vstupni lékarskou prohlidku, poskytnuti kontakt(i na banku k zaloZeni ¢eského
Gctu, ve spolupraci s OMO zajisténi vystaveni karty pojisténce VZP, upozornéni
na povinnosti cizincll v CR, adapta¢né-integraéni kurzy, nabidka kurzd - napf.
Ceského jazyka, informace o aktualnim déni ¢i planovanych udalostech na UHK,
poradenstvi a asistence pfi podani ,Pozvani” ¢lent rodiny k navstévé na Cizinecké
policii, sledovani termint ukonceni platnosti povoleni, doporuceni k podanfi
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novych Zzadosti, doprovod, asistence ¢i tlumoceni pfi jednani na OAMP,
poskytovani informaci o aktualitach napt. z MVCR k pobytové problematice.

Nas cil ¢ 2: Kvalitni a efektivni studijni programy pro zahrani¢ni uchazece

Na zdkladé analyzy stdvajiciho stavu nabidky studijnich prilezitosti pro zahrani¢ni
uchazece podporime jeji variabilitu formou realizace letnich skol, pfipadné jarnich
a podzimnich skol pro zahraniéni studujici. (Prioritni cil I, operaéni cil 1.B SI2021+,
podpora z prostiedkii PPSR.)

Odpovédnost: prorektor pro zahrani¢ni vztahy, dékani.

Termin plnéni: Gnor-listopad 2023.

Vystup: minimalné Ctyfi letni (pfipadné jarni ¢i podzimni) Skoly.

Pln&ni: SPLNENO.

Popis plnéni: FF: V obdobi 29. 8. -12. 9. 2023 organizovana letni skola ¢eského
jazyka a kultury FF UHK pro zahrani¢ni studujici. PdF: Byla realizovana letni Skola
s nazvem: ,ART and CZECH LANGUAGE and CULTURE", probéhla v terminu 15. 7.—
15. 8. 2023. FIM: V letnich mésicich probéhla letni skola Czech It Out 2023, na
podzimni mésice byla pfipravena virtualni On-line Autumn School 2023, z divodu
malého poctu pfihlasek ale nebyla spusténa. PiF: 3 letni Skoly, 3 incoming
studenti.

O O O O

e Podporime nabidku studijnich prileZitosti a mobilit na UHK stipendijni podporou pro
zahranicni studujici, vcéetné podpory studujicich ze socidlné znevyhodnéného
prostredi, studujicich se specifickymi potfebami, samoplatci a jinych skupin
studujicich dle aktudlnich potfeb. (Prioritni cil IV, operacni cil 4.A SI2021+, podpora
z prostFedkii PPSR.)

Odpovédnost: prorektor pro zahrani¢ni vztahy, dékani.

Termin plnéni: leden—prosinec 2023.

Vystup: minimalné 60 podporenych studujicich.

Plnéni: CASTECNE SPLNENO.

Popis plnéni: PdF: V roce 2023 jsme podpofili 28 zahrani¢nich studujicich, ktefi

absolvovali mobility v celkové délce 116,5 studentomésicy, jednalo se o studujici

z Ukrajiny, Brazilie, Mexika, Tchaj-wanu, Koreje a Hong Kongu.

FF: 27 podporenych incoming studujicich, 3 podporeni samoplatci FF UHK.

O O O O
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Nas cil €. 3: Kvalitni péce o zahrani¢ni zaméstnance a studujici

e Podpofime pripravu a organizaci pfedodjezdovych online kurzi a adaptacnich kurzi
na misté pro zahraniéni studujici ze strany fakult UHK. (Prioritni cil IV, operacéni cil
4.B SI2021+, podpora z prostredki PPSR.)

o Odpovédnost: prorektor pro zahrani¢ni vztahy, dékani.

o Termin plnéni: leden-listopad 2023.

o Vystup: minimalné dvé aktivity pro zahrani¢ni studujici, minimalné dvé
realizovana setkani.
Plnéni: SPLNENO.
Popis plnéni: PdF: Podporili jsme pfipravu a organizaci adapta¢niho kurzu pro
zahrani¢ni studujici na PdF se zaméfenim na usnadnéni orientace v ¢eském
prostiedi a komunikaci v ¢eském prostredi, byly realizovany online konzultace
pro incoming i outgoing studujici. FF: V lednu a srpnu byly organizovany online
pre-arrival meetingy, v inoru a zafi potom Uvodni setkani pro incoming studenty
s teambuildingovymi aktivitami.

e Zajistime dostupnost informaci pro zahraniéni zaméstnankyné a zaméstnance
o kulturnich akcich v Hradci Krdlové, napf. formou propagace kulturnich akci
na socidlnich sitich, poskytovani univerzitniho merche nebo nabidkou volnych
vstupenek. (Prioritni cil IV., operacni cil 4.B SI2021+, podpora z prostfedkii PPSR.)

Odpovédnost: kanclérka.
Termin plnéni: pribézné.
Vystup: nabidky a informace pro kulturni aktivity pro zahrani¢ni zaméstnance.
Plnéni: SPLNENO.
Popis plnéni: Pro zvyseni informovanosti o kulturnim, spolecenském
a sportovnim déni v Hradci Kralové ve vztahu k zaméstnancim a
zaméstnankynim UHK vyuzivame primarné oficialnich webovych stranek
univerzity, kde zverejiiujeme vSechny relevantni (v AJ) akce. Kromé webové
prezentace vyuzivame novou Sablonu pro newsletter v AJ, ktery se od pfistiho
roku stane integrovanou soucasti systému Edee. Pravidelné nabizime volné
vstupenky na zminéné akce viem zaméstnanym na UHK.

O O O O
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e Na zdkladé vysledkii setfeni mezi zahrani¢nimi zaméstnanci a studenty podporime
ty procesy a oblasti na UHK, které zkvalitni péci o zahraniéni komunitu na UHK.
(Prioritni cil IV, operaéni cil 4.B SI2021+, podpora z prostfedkii PPSR.).

O O O O

Odpovédnost: prorektor pro zahrani¢ni vztahy.

Termin plnéni: leden-listopad 2023.

Vystup: nové/upravené formy podpory zahrani¢nich zaméstnanct a studujicich.
Plnéni: SPLNENO.

Popis plnéni: Pro zahrani¢ni zaméstnance UHK byly pfipraveny kurzy ¢eského
jazyka, od zafi 2023 se pak rozbéhly dvé studijni skupiny. Celouniverzitni
zaméstnanec poskytuje podporu zahrani¢nim zaméstnancim, predevsim
pomaha v komunikaci s OAMP HK, kde podle Setfeni jsou nejvétsi problémy.
Zaroven UHK spolupracuje s CIRI KHK a jejich platformou pro cizince.

eV ramci zkvalitnéni péce o zahranicni zaméstnance zajistime realizaci kurzii ceského
jazyka (Prioritni cil IV, operacni cil 4.B SI2021+, podpora z prostiedkii PPSR.)

O

O O O O

Priorita lll.

Odpovédnost: prorektor pro zahrani¢ni vztahy.

Termin plnéni: prabézné.

Vystup: alespon 10 ucastnikd kurzd.

Pln&ni: SPLNENO.

Popis plnéni: Probihaji 2 kurzy ¢eského jazyka pro zahrani¢ni zaméstnance — pro
zacatecniky a pro mirné pokrocilé, ucastni se jich celkem 12 zaméstnancu.

Rozvoj globalnich kompetenci studujicich UHK

N4 cil & 1: Siroké inkluzivni portfolio mobilitnich programd
e Zrealizujeme akce na podporu predavdni zkusenosti z mobilit, k vyuziti ziskanych
poznatki v ramci dalsiho studia studujicich a vramci akademické komunity.
(Prioritni cil I, operaéni cil 1.B SI2021+, podpora z prostiedkii PPSR.)

O O O O

Nas cil ¢. 2:

Odpovédnost: prorektor pro zahrani¢ni vztahy, dékan.

Termin plnéni: prosinec 2023.

Vystup: minimalné dvé realizované akce/setkani.

Pln&ni: SPLNENO.

Popis plnéni: V Gnoru 2023 byla organizovana akce na podporu propagace
zahrani¢nich mobilit pro studujici FF UHK s prezentacemi byvalych Gcastnikd

mobilit. V zafi 2023 pak akce pro budouci outgoing studujici, kde jim byly predany
veskeré zasadni informace ohledné vyjezdu.

Podpora mobilit studujicich UHK

e Pripravime celouniverzitni informacni akce pro studujici UHK ke zvyseni jejich
informovanosti o riiznych moznostech zahranicnich vyjezdii a mobilit. (Prioritni cil I,
operacni cil 1.B SI2021+.)
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Odpovédnost: prorektor pro zahrani¢ni vztahy, kanclérka.

Termin plnéni: pribézné.

Vystup: propagacni akce/kampané.

Plnéni: SPLNENO.

Popis plnéni: V ramci Erasmus Days konanych v fijnu 2023 jsme pro studujici
UHK pfipravili University International Day ve spolupraci s fakultami, kde se
mohli studujici detailné seznamit s moznostmi vyjezda.

O O O O O

e Podpofime inkluzi v ramci mobilitnich programi, tj. moznost ucasti studujicich UHK
na riaznych typech mobilit, vé. studujicich se specifickymi potrebami,
socioekonomickym znevyhodnénim éi s cizi statni pFislusnosti. (Prioritni cil I, operaéni
cil 1.B SI2021+, podpora z prostredkii PPSR.)

Odpovédnost: prorektor pro zahrani¢ni vztahy, dékani.

Termin plnéni: pribézné.

Vystup: minimalné 40 podporenych mobilit.

Plnéni: SPLNENO.

Popis plnéni: PdF: V roce 2023 byly podporeny vyjezdy 25 studujicich

a realizovano bylo 41,5 studentomésicd. FIM: Z prostiedk( PPRS bylo podporeno

25 studentskych (zejména mimoevropskych) mobilit. FF: 9 podporenych mobilit

studujicich FF UHK. PfF: 13 podpofenych mobilit. Celkem bylo realizovano 72

mobilit.

O O O O O

e Ve spolupraci s IPaKC zrealizujeme hlubsi analyzu potreb studujicich se specifickymi
potrebami, se socioekonomickym znevyhodnénim ¢éi s cizi statni prislusnosti atp. ve
vztahu k ti¢asti na mobilitach. VyuZijeme k tomu formu osobnich interview. (Prioritni
cil I, operacni cil 1.B SI2021+, podpora z prostfedkii PPSR.)

Odpovédnost: prorektor pro zahrani¢ni vztahy, prorektor pro studium a kvalitu.

Termin plnéni: zari 2023.

Vystup: vysledky Setfeni.

Plnéni: SPLNENO.

Popis plnéni: Pripravili jsme Setfeni k well-being mezinarodnich studujicich na

UHK, nakonec bylo s ohledem na moznosti aktér( realizovano formou dotazniku.

O O O O O

Nas cil ¢. 3: Rozvoj ,internacionalizace doma“

e Podpofime rozvoj mezindrodni dimenze vyuky ve studijnich programech UHK
nabidkou aktivit tzv. ,professional learning community” pro akademické pracovniky
a doktorandy. (Prioritni cil ll, operaéni cil 2.B SI2021+.)

Odpovédnost: prorektor pro zahrani¢ni vztahy.

Termin plnéni: prabézné.

Vystup: minimalné osm zapojenych zaméstnanct ¢i doktorandu.

Plnéni: SPLNENO.

Popis plnéni: Setkavani PLC probihalo od fijna 2022 do ¢ervna 2023 a Gcastnilo

se jej celkem 11 zaméstnanct UHK.

O O O O O
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e Podpofime a zajistime vyuku pro studujici UHK v cizim jazyce a v ramci
mezindrodnich studijnich skupin. (Prioritni cil I, operaéni cil 1.A SI2021+, podpora
z prostfedkii PPSR.)

o Odpovédnost: prorektor pro zahrani¢ni vztahy, dékani.

o Termin plnéni: prlibézné.

o Vystup: Ctyfi predméty vyucované v mezinarodnich skupinach, vyuka v cizim
jazyce pro samoplatce.
Plnéni: SPLNENO.
Popis plnéni: PdF: V roce 2023 bylo realizovano 22 predmét(, kterych se Gcastnili
Cesti a zahrani¢ni studenti spolec¢né. Pfedméty byly realizovany zejména na
Katedre anglického jazyka a literatury, Katedife némeckého jazyka a literatury,
Katedre francouzského jazyka a literatury, Katedie kulturnich a naboZenskych
studii, Katedre vytvarné kultury a textilni tvorby, Katedre télesné vychovy
a sportu, Hudebni katedfe a Katedre techniky. PrF: Vyuka v cizim jazyce pro
samoplatce (pocet student( 2).

e Zorganizujeme aktivity, které umozni propojit cilené tuzemské i zahranicni studujici
s moZnou Ucasti zahranicnich i tuzemskych akademickych pracovnic a pracovnikii,
napr. International Pub Quiz. (Prioritni cil IV, operaéni cil 4.B SI2021+, podpora
z prostredki PPSR.)

Odpovédnost: kanclérka.

Termin plnéni: pribézné.

Vystup: alespori jedna akce pro zahrani¢ni a tuzemské studuijici.

Pln&ni: SPLNENO.

Popis plnéni: Oddéleni propagace a komunikace pfimo organizuje anebo se

O O O O

podili na organizaci udalosti a aktivit, kde dochazi k propojovani tuzemskych
a zahrani¢nich studujicich i zaméstnanc(. V letoSnim roce byly v ramci prekladu
informaci a nabidky v AJ zorganizovany napf. univerzitni studentsky ples, Earth
Day, Run against violence, University Sports Afternoon a Researcher's Night.
Pfimo v AJ jsme usporadali studentskou konferenci ,Young Scientists
Conference", kde byli propojeni studujici a zaméstnanci ze vSech fakult
univerzity. Na oblast zahranici byl zaméren i tradi¢ni University International Day
2023, kde studujici interagovali diky jazykovym koutklm a aktivitdm spolku ESN
HK.
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Priorita IV. VSestranna mezinarodni spoluprace

Nas cil €. 1: Mezinarodni projekty a fungujici mezinarodni tymy

Dokonéime koncept standardii kvality zahranicnich instituci, a to dle vybranych
Zebricki a dalsich ukazateli (bibliometrie, EU projekty apod.) s cilem prioritizace
spoluprdce s kvalitnimi partnery.

Nas cil ¢. 2:

O O O O

Odpovédnost: prorektor pro védu a tvlrdi ¢innost.

Termin plnéni: ¢erven 2023.

Vystup: navrh indikatora pro standardy hodnocenf kvality zahrani¢nich instituci.
Plnéni: CASTECNE SPLNENO.

Popis plnéni: Je kdispozici verze prehledu zahrani¢nich instituci
s identifikovanymi vybranymi partnery napfic¢ indikatory a dale verze v MISu. Pro
vyssi informativnost a vypovidajici hodnotu a vyuzitelnost by byla vhodna vyssi
mira integrace s GAP2, coZz neumoziuje dosud nepieklopeni dat ze strany DERS.
Tedy cil je tfeba posunout na rok 2024.

Budeme evaluovat koncept systému jednotné centrdlni evidence spolupracujicich
zahrani¢nich instituci s cilem zprehlednit a systematizovat dostupna
internacionalizacni data tak, aby je ticelné mohly sdilet vSechny soucdsti UHK.

@)

Odpovédnost: prorektor pro védu a tvardi cinnost, prorektor pro zahrani¢ni
vztahy.

Termin plnéni: Cerven 2023.

Vystup: evaluace konceptu systému jednotné centralni evidence zahranicnich
spolupraci a stanoveni ukazatel( pro filtrovani i prioritizaci vystupa.

Plnéni: SPLNENO.

Popis plnéni: Byla vytvorena provazba mezi systémy Magion a MIS s cilem
evidovat a zobrazovat informace o smlouvach o spolupréaci se zahrani¢nimi
partnery. Byly definovany informace, které jsou z Magionu do MIS prebirany
a jejich ¢lenéni ve vystupu.

UHK jako soucast mezinarodnich partnerstvi a siti

Budeme rozvijet spoleéné aktivity se strategickymi partnery UHK v oblasti
vzdélavani, védy, vyzkumu a treti role univerzit. (Prioritni cil V, operaéni cil 5.B
SI12021+, podpora z prostiedki PPSR.)

O

O

O

Odpovédnost: prorektor pro zahrani¢ni vztahy.

Termin plnéni: prosinec 2023.

Vystup: realizovana setkani s alespon tfemi strategickymi partnery, specifikované
plany spoluprace se strategickymi partnery.

Plnéni: SPLNENO.

Popis plnéni: V pribéhu roku probéhlo nékolik fyzickych i online setkani se
strategickymi partnery UHK, na Grovni celouniverzitnich strategickych partner(
UHK to bylo: bfezen (Bayreuth), ¢erven (Cali), kvéten (Warszaw). S témito
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partnery byly rozvijeny moZnosti spoluprace a jejich zacileni. Plan spoluprace byl
navrzen s Pontificia Javeriana University Cali, s dalSimi celouniverzitnimi partnery
jsou plany ve stadiu pfiprav. V oblasti strategického partnerstvi v rdmci evropské
univerzitni aliance je plan spoluprace formovan a pravidelné aktualizovan na
arovni Governing Board a setkavani Steering Committee.

e Budeme rozvijet dalsi spoluprdci s partnery v ramci evropské univerzitni aliance

a pripravu projektu pro Erasmus+. (Prioritni cil V, operacni cil 5.B SI2021+, podpora

z prostredki PPSR.)

o Odpovédnost: prorektor pro zahrani¢ni vztahy.

Termin plnéni: leden-listopad 2023.
Vystup: dvé realizovana setkani, minimalné dva spole¢né podané projekty.
Plnéni: SPLNENO.
Popis plnéni: V pribéhu roku 2023 probéhlo nékolik setkani se strategickymi
partnery UHK: na Urovni evropské univerzitni aliance to bylo setkani v lednu
(Brusel), breznu (Sevilla), kvétnu (Athény), Cervnu (Hradec Kralové), fijen
(Barcelona). Na podporu spoluprace se strategickymi partnery byl vydan vynos
prorektorky 3/2023. Byl feSen spolecny projekt V4 spolecné s USZ, UBT a UBM,
projekt BIP spolecné s UBT, UNIOR. Pripraven a podan byl téZ spolecny projekt
Erasmus+ evropské univerzitni aliance a projekt k virtual exchanges EVE.

O O O O

e Podporime jednadni se zahrani¢nimi partnery za tUcelem pripravy a vzniku novych
studijnich programu typu double degree. (Prioritni cil ll, operaéni cil 2.A SI2021+,
podpora z prostiedkii PPSR.)

o Odpovédnost: prorektor pro zahrani¢ni vztahy, prorektor pro studium a kvalitu,
dékan.

Termin plnéni: pribézné.

Vystup: minimalné tfi podporené zahrani¢ni cesty.

Pln&ni: SPLNENO.

Popis plnéni: Byly podporeny Ctyfi cesty spojené s jednanimi o moznosti vzniku

novych studijnich programt typu double degree.

O O O O

Nas cil ¢. 3: Zapojeni Sirokého spektra zaméstnanci UHK do mezinarodni
spoluprace

e Podpofime ziskdvadni zahraniénich zkusenosti zaméstnanct na univerzitdach v ramci
strategickych partnerstvi. (Prioritni cil I, operaéni cil 1.C SI2021+, podpora z
prostiedkt PPSR.)

o Odpovédnost: prorektor pro zahrani¢ni vztahy, prorektor pro strategii, rozvoj a
digitalizaci, dékan.
o Termin plnéni: prlibézné.
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o Vystup: dva zahrani¢ni pobyty
o Plné&ni: SPLNENO.

o Popis plnéni: V roce 2023 probéhly dva pobyty zaméstnanci UHK
u strategického partnera UHK (strategické partnerstvi v ramci EUI). Jednalo se
jednak zaméstnankyni OzZV UHK, kterd navstivila University of Sczeczin
(zahrani¢ni oddéleni). Vedouci UHK Point navstivila rovnéz USZ a sdilela zde
dobrou praxi v oblasti podpory inkluze na VS. FF: V dubnu 2023 navstivila vedoucf
ZO FF partnerskou University of Zambia. V ramci této navstévy byly diskutovany
mozZnosti rozsifeni stavajici spoluprace. Na prelomu Unora a bfezna 2023
navstivil dékan FF v ramci vyukového pobytu University of Ghana, v ramci
navstévy byla téz diskutovana moznost zarazeni této univerzity mezi strategické
partnery UHK.

Priorita V. Propagace a prezentace UHK v zahranici

Nas cil ¢. 1: Budovani dobrého jména UHK v zahranici

e Budeme optimalizovat a rozvijet portfolio prezentaénich materialid UHK. (Prioritni

cil IV, operaéni cil 4.A SI2021+, podpora z prostredkii PPSR.)

o Odpovédnost: prorektor pro zahrani¢ni vztahy, kanclér.

Termin plnéni: pribézné.
Vystup: upravené i nové tisténé a online cizojazy¢né prezentace UHK.
Plnéni: SPLNENO.
Popis plnéni: Ve spolupraci s OPAK jsme v tomto roce aktualizovali letdky pro
samoplatce, vSeobecny letdk o UHK, kurz katalog, UHK fact sheet. Podileli jsme
se na aktualizaci anglické verze prezentace UHK. VSechny letaky jsou v PDF formé
také k dispozici na webu UHK. Dale jsme aktualizovali letdk o zdravotni péciv CR.

o O O O

e Ve spoluprdci s MSMT, Domem zahraniéni spoluprdce a dalsimi institucemi se
zicastnime zahranicnich konferenci a propagacnich akci a budeme vyuzivat
stdvajicich i novych komunikaénich ndstroji pro propagaci UHK. (Prioritni cil IV,
operacni cil 4.A SI2021+, podpora z prostiedki PPSR.)

o Odpovédnost: prorektor pro zahrani¢ni vztahy, kanclér, dékani.

o Termin plnéni: listopad 2023.

o Vystup: Gcast alespon na jedné spolecné akci (konference, veletrh, prezentace,
videa na socialnich sitich).

o Plné&ni: SPLNENO.

o Popis plnéni: Jeden z nejlcinnéjsich nastrojl propagace a komunikace témat
UHK je stale video série UHK Guide, ktera byla letos rozsifena o tfi epizody,
zamérené na volny cas, stravovani a udrzitelné chovani na UHK. Pro ucely
vzdélavaciho veletrhu v Turecku natocilo Oddéleni propagace a komunikace
ve spolupraci s Oddélenim zahrani¢nich vztah( video pozvanku pro Gcastniky
veletrhu. Ve spolupréci s DZS (Studyln sekce) jsme se Gcastnili nejvétsi evropské
konference ve vzdélavani EAIE v zafi, v listopadu jsme se Gcastnili konference
CZEDUCON v Brné, ktery je uren i pro mezinarodni publikum. Mimo jiné
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spolupracujeme se zastupitelskymi Grady CR, abychom zvysili povédomi o UHK
v zahrani&i. Tento rok se jednalo o aktivity ZU CR v Mongolsku, na Kypru, v JAR,
a ve Vietnamu.

e Pripravime podklady pro mezindrodni Zebricky univerzit a zahranicni propagacni
portdly. (Prioritni cil IV, operacni cil 4.A SI2021+, podpora z prostfedkii PPSR.)

o Odpovédnost: prorektor pro zahrani¢ni vztahy, kanclér.

o Termin plnéni: pribézné.

o Vystup: zpracovani podklad/dat pro Zebricky, propagace na alespon jednom
zahrani¢nim portale.
Pln&ni: SPLNENO.
Popis plnéni: Byly pripraveny soubory dat za UHK pro zebricky QS, THE, Ul Green
Metric a promo vysledk( vSech zminénych Zebrickd. Zaroven probiha pribézna
aktualizace informaci na webech Studyportals.com a Studyin.cz. Nejefektivnéjsi
zahrani¢ni propagace se kontinualné odehrava na socialnich sitich, primarné
LinkedIn a Youtube, se studujicimi komunikujeme i skrz Facebook a Instagram.

e Budeme dlouhodobé pracovat na zvyseni povédomi o univerzité v zahranici, coz bude
zahrnovat propagaci aktivit ze sféry vzdélavaci, védecko-vyzkumné i z oblasti dalsi
tvirdi ¢innosti i v prostredi online ndstroju propagace ¢i zahraniénich cest. (Prioritni
cil IV, operacéni cil 4.A SI2021+, podpora z prostredki PPSR.)

o Odpovédnost: prorektor pro zahrani¢ni vztahy, dékani.

o Termin plnéni: leden-listopad 2023.

o Vystup: minimalné 2 =zahrani¢ni cesty akademického pracovnika, jeden
zpracovany navrh schématu prezentace PdF v tv(rdi oblasti.
Pln&ni: SPLNENO.
Popis plnéni: PdF: V roce 2023 bylo podporeno 8 akademickych mobilit do
zahrani¢i se zamérenim na propagaci aktivit PdF v zahrani¢i. Podporena byla
studentska aktivni Gcast Ctyr studujicich PdF na Winter School Design Week 2023
(Maribor) FF: V dubnu 2023 navstivil pracovnik ZO FF Pontificia Universidad
Javeriana Cali a Pontificia Universidad Javeriana v Bogoté. S obéma univerzitami
byly v ramci téchto navstév diskutovany moznosti rozsifeni stavajici spoluprace
a s PUJB se podafilo domluvit, Ze podpofi ze svych zdroji navstévu akademicky
z FF UHK v LS 2023/2024. Byly také diskutovany formy a moznosti dalsi
spoluprace s obéma univerzitami. Pracovnik ZO se v ramci svého zaméreni béhem
pobytu orientoval také na nastroje propagace danych univerzit.
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Nas cil ¢. 2: Efektivni propagace studijnich programi a pracovnich pozic
UHK v zahranici

e Zaktualizujeme podklady pro zahraniéni studentské veletrhy a budeme aktivné
propagovat studijni programy UHK v zahraniéi. (Prioritni cil IV, operacni cil 4.A
S12021+, podpora z prostfedkii PPSR.)

Odpovédnost: prorektor pro zahrani¢ni vztahy, kanclér.

Termin plnéni: prabézné.

Vystup: propagace na dvou studentskych veletrzich.

Pln&ni: SPLNENO.

Popis plnéni: Zastupci UHK se tcastnili dvou studentskych veletrh(i v listopadu:

prezencni veletrh IEFT v Istanbulu, online veletrh FPP zaméreny na Bulharsko,

Turecko a zemé Balkanu. Pro Gcast na téchto akcich byly aktualizovany podklady

a prezentace UHK.

O O O O

e Budeme spolupracovat s partnerskymi institucemi v zahrani¢i pri propagaci
nabizenych pracovnich pozic na UHK, budeme s nimi sdilet aktudlni nabidky
a zverejriovat je prostiednictvim jejich informacénich kanali. (Prioritni cil IV, operaéni
cil 4.A SI12021+.)

o Odpovédnost: prorektor pro zahrani¢ni vztahy.

o Termin plnéni: prlibézné.

o Vystup: 1-2 sdileni pracovnich pozic na UHK s partnerskymi institucemi
v zahranidi.

o Pln&ni: SPLNENO.

o Popis plnéni: Vybranym partnerskym institucim byly zaslany nabidky
na postdoktorské pozice na UHK. Prihlasky byly podavany v zafi 2023, nastup
na pracovni pozice je od roku 2024.

Nas cil ¢ 3: Spoluprace s absolventy a studujicimi UHK na propagaci
v zahranici

e Rozvineme dalsi spoluprdci s vybranymi studentskymi zahrani¢cnimi ambasadory
UHK a podporime jejich aktivity v zahraniéi. (Prioritni cil IV, operaéni cil 4.C SI2021+,
podpora z prostredkt PPSR.)

Odpovédnost: prorektor pro zahrani¢ni vztahy.

Termin plnéni: pribézné.

Vystup: dvé setkani se zahrani¢nimi ambasadory.

Plnéni: SPLNENO.

Popis plnéni: Aktivné jsme spolupracovali se tfemi zahrani¢nimi ambasadory,

ktefi na UHK pUsobi. Letos probéhl vybér novych zajemc(, které rekrutujeme z

fad soucasnych student(l, abychom méli prostor s nimi pracovat uz v ramci jejich

studia na UHK. Byly také aktualizovany informace o ambasadorském programu
na webu UHK.

O O O O
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e Budeme se sdalsimi institucemi ucastnit spoleénych aktivit pro zahraniéni
absolventy a absolventky vysokych skol. (Prioritni cil IV, operaéni cil 4.C SI2021+,
podpora z prostiedki PPSR.)

Odpovédnost: prorektor pro zahrani¢ni vztahy.

Termin plnéni: pribézné.

Vystup: Gcast alespon na jedné spolecné akci.

Plnéni: SPLNENO.

Popis plnéni: Zastupci UHK se Gcastnili dvou absolventskych akci

organizovanych DZS (Student and Alumni MeetUp in Prague v dubnu a Alumni

Talks v ramci Czeducon v listopadu).

O O O O
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Podrobny prehled plnéni stanovenych cild

Priorita

Cil UHK

Hodnotné a atraktivni
studium

l. UHK

Opatfeni

|~ |
Budeme podporovat studentské spolky formou finanéni podpory
a poskytnuti zazemi (¢i zajisténim flexibilnich forem setkavani),
dale budeme podporovat ¢innost studentskych spolkd a dalsi
aktivity vedouci k posilovani akademické a socialni integrace
studujicich. Podpofime také akci viech studentskych spolkt
zahajujici semestr ,Ses-lost”, kde jsou intenzivné navazovany
kontakty spolkd s novymi studenty, tim je sdilena dobra praxe.
Poskytneme podporu akcim téchto spolkd formou celouniverzitni
propagace.

atraktivni

Pokrok v plnéni opatfeni

- |
V roce 2023 byly podpofeny celouniverzitni studentské akce - zejména Ses-lost a
Seznamovak UHK. Déle byl podporen tisk celouniverzitniho ¢asopisu Skrz naskrz, na
kterém se podili studenti ze viech fakult UHK.
Na rizné studentské akce byly rovnéz potizeny reklamni predméty a univerzitni
obleceni s logem UHK. Na PfF v roce 2023 funguiji dva studentské spolky, jejichz
¢innost byla v tomto roce podpofena formou podpory poradanych akci, kterymi byly
napf. Hrajeme si i hlavou, Certovské experimenty a aktivita ohledné sazenf stromd v
okoli kampusu. Podpora se zaméfila na vyplatu stipendii a pofizeni drobného
materialu pro ¢innost téchto spolkd.

inspirativni

Monitorujici indikator

Minimalné tfi podpofené akce
organizované studentskymi
spolky.

P¥i tvorbé studijnich programd a ve snaze o jejich
internacionalizaci budeme dusledné vyuzivat pfistup zalozeny na
vysledcich uceni a evropsky kreditovy systém ECTS. V kontextu
téchto cill a systémové podpory automatického uznavani
vzdélavani a vysledkt studia v zahrani¢i budeme rozvijet nové
funkcionality systému STAG ve vztahu k zahraniéni agendé.

V ramci rozvoje systému STAG byly diskutovany, sjednocovany a rozvijeny
funkcionality, které umozniuji sjednotit evidenci o zahraniénich pobytech u studujicich
UHK a u pfijizdéjicich studujicich na UHK. Byly také feseny navaznosti na MIS, prenos
dat a jejich optimalizace.

Upravené funkcionality
systému STAG.

Podpotime rozvoj mezinarodniho prosttedi prostrednictvim
zajisténi funkcionality rezervace platby zaloh a kolejného
prostfednictvim internetové platebni brany. Zajistime tim zvyseni
komfortu zahrani¢nich plateb a planovani volnych kapacit na
zakladé v¢asné uhrazenych zaloh.

V roce 2023 byly podniknuty dil¢i organizaéni kroky pro zajisténi nové funkcionality
rezervace plateb zaloh a kolejného prostrednictvim internetové platebni brany. Toto
opatfeni bude finanéné realizovano v roce 2024.

Funkéni platebni brana
napojena na viechny systémy
UHK - zejména Magion.
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Kvalitni pedagogové, vyukové
metody a tvorba studijnich
programu

Na zékladé soucinnosti fakult a akademikd vznikne databaze specifikujici
oblasti potfeby rozvoje pedagogickych kompetenci (typy kurzd, typy
kompetenci, které jsou potFeba rozvijet). V souvislosti s rozvojem
pedagogickych kompetenci akademickych pracovnikd vyuzijeme webu
celozivotniho vzdélavani (CZV) jako univerzitni platformu, kterd
poskytne nabidku jiz konkrétnich kurzt rozvoje pedagogickych
kompetenci.

V roce 2023 pokracovala evidence potieb pro zvyseni pedagogickych kompetenci. Nabidka
kurz(/semin&ft byla realizovana na webu CZV.

Ke dni 30. 11. 2023 bylo realizovano 19 typu kurzd ve 41 bézich s poctem 278 Gcastnikd z Fad
akademickych pracovnikd.

Databaze potencialnich
kurzti/Skoleni/moznosti rozvoje
pedagogickych kompetenci; nabidka
kurzi rozvoje pedagogickych
kompetenci na platformé CZV,
pocet kurz, pocet G¢astnikd kurzd.

splnéno

Budeme podporovat rozvoj kompetenci pracovnik( pro vyuku a nabizet
Gcast na vzdélavacich aktivitach zamérenych predevsim na interaktivn{
metody vyuky, flexibilni formy vzdélavani, reflexi a mentoring v praxi.

V roce 2023 byly na PdF realizovany 4 workshopy pro akademické pracovniky a
spolupracujici uditele z praxe: Jak zvladat emoce ve t¥idé, Diferenciace ve vyuce aneb aby se
vsichni ve t¥idé u¢ili naplno (v ramci Pedagogickych dnti 2023 - 21.3.), Psychosomatika déti
ve Skolnim prostredi, Formativni hodnoceni (v ZS 2023 - 31.10. a 3. 1. ). FIM: Priibézné je
rozsifovana nabidka vzdélavani akademickych pracovnikli v odbornych oblastech i oblasti
metod vyuky. Kromé mnoha odbornych kurz( zvlasté v oblasti kyberbezpeénosti
realizovanych v ramci projektu NPO SC B se v listopadu 2023 uskutecnil kurz
komunikativnich dovednosti pro akademické pracovniky sestavajici z lekci Punkova rétorika
pedagoga v praxi, Efektivni a uspokojiva komunikace (nejen) pro vysokoskolské pedagogy a
Zazitkovy seminar na miru zaméreny na re¢ téla, hospodareni s osobni energii,
psychohygienu, prevenci Ginavy a zdravy spanek. (hrazeno z NPO SCA2, celkem 3 vzdélavaci
aktivity) Pracovnici fakulty se pribézné G¢astni celoskolskych vzdélavacich aktivit, napf.
ChatGPT ve vyuce aneb sdileni dobré praxe, Vyuziti umélé inteligence ve vzdélavani, Al: Od
teorie k praxi ve vysokoskolském prostiedi, Nastaveni profesnich hranic - ochrana osobni
integrity (min. 4 vzdélavaci aktivity). V dil¢im projektu NPO SCA2 bylo zpfistupnéna
vzdélavaci platforma COURSERA, ktera poskytuje pfistup k MOOC kurz&m prednich
univerzit a vzdélavacich spole¢nosti. Zaméstnanci fakulty tak maji moznost rozsitit si své
odborné i pedagogicko-psychologické znalosti a sami si na vlastni kiizi vyzkouset on-line
studium a tyto zkusenosti nasledné ziarocit ve své vlastni vyuce. MoZnost zapojeni do
studia kurzd v COURSERA vyufZilo vice nez 40 pracovnik( fakulty, ktefi ispésné absolvovali
100 on-line kurzd.

Minimalné pét realizovanych
vzdélavacich aktivit.

splnéno
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Systematicka priprava
studujicich na budouci
uplatnéni

Budeme rozvijet mékké dovednosti a obecné kompetence studuijicich, a
to zahrnutim vhodnych inovativnich vyukovych metod do studijnich
pland.

PdF: Zavedeny inovativni pomucky do vyuky, véetné vyuziti zakoupenych odbornych
publikaci do vyuky. Realizovana Gcast studujicich na pfednaskach/seminarich pozvanych
odbornikl a t¢ast akademickych pracovnik(i na odbornych
prednaskach/seminarich/kurzech - vyukové metody nasledné aplikovany ve vyuce na PdF

TFi podporené studijni programy.

splnéno

Budeme rozsifovat moznosti praxi a stazi v CR i zahranici. Aktualizujeme
vnitfni metodicky material pro staze a praxe.

UHK.

FF: V roce 2023 bylo podporeno Sest stazi studujicich FF UHK. PFF: Vzhledem k nizkému
zajmu o dodatecné staze nad ramec studia jsme se zaméfili na rozvoj moznosti povinnych
odbornych stazi, které soucasti studia jsou. Praxe a staze v ramci studia jsou nyni pestrejsi,
je vétsi rozmanitost ve vybéru vhodné staze v ramci CR. Metodicky material vytvoren
nebyl, pro potieby odbornych stazi neni nyni relevantni. Finanéni podpora v leto$nim roce
nebyla ¢erpana z divodu zajisténi potiebnych zdrojli jinde, v pfitim roce toto opatreni
nebude realizovano.

Jeden vnitini metodicky material
pro staze a praxe, minimalné 10
realizovanych stazi a praxi.

Castecné splnéno

Vyclenime personalni kapacity na administrativni zajisténi praxi za

Na referatu praxi PdF je obsazena pozice ,koordinator praxi" s dobou ur¢itou leden az
listopad 2023. Pozice koordinatorky praxi pro administrativni zajisténi veskerych
uditelskych i neucitelskych praxi na PdF umoziiuje systematickou podporu praxi, efektivn{

Zaméstnanec na pozici koordinatora

.y - . . o o PP, L . . . , . Iné

Gcelem usnadnéni jejich dalSiho rozvoje a systematické podpory komunikaci s provazejicimi uciteli a s vedoucimi praxi. Pokracuje proces elektronizace praxi praxi. spineno
v oblastech Zadosti a evidence prace, coz usnadriuje administrativu vSem zapojenym
aktéram. Veskeré praxe na PdF jsou administrovany a fizeny z Referatu praxi.
V (tery 7. bfezna 2023 se uskuteénil fakultni veletrh pracovnich pfilezitosti HIT kariéra,

., ) . ” i . |kterého se zt¢astnilo vice nez 40 partnerskych spole¢nosti zpravidla zastoupenych
Réznymi formami zapojime absolventy do pFiprav studijnich program, ) i . o L, ;
Y N . . PRI absolventy. V odpolednich hodinach se uskutecnilo neformalni setkani's partnery Modra " . L
a to napfiklad organizaci spole¢nych workshopt s G¢asti ¢lent rady pro Dvé realizované aktivity. splnéno

spolupraci s praxi ¢i zapojenim do rad studijnich program.

fakulta - V&3 partner zamérené na spolupraci v oblasti vzdélavanii VaV. Podobné
neformalni diskuse probihaly se zastupci partnerskych spole¢nostiiv ramci oslav 30. vyroci
zalozeni fakulty.

Budeme rozsifovat aktivity kariérniho centra, které ptipravuji studujici
na uplatnéni v praxi, a to nejen béhem jejich studia, ale i v obdobi po
absolvovani studia, abychom posilili jejich konkurenceschopnost na trhu
préace. Zamérime se na zvyseni informovanosti studujicich a absolventt
o téchto aktivitach. Podpotime propojeni Gspésnych absolvent( s témi,
ktefi se na pracovni trh chystaji vstoupit nebo jsou ve fazi hledani
prvniho zaméstnani (staze, zverejiiované pfibéhy Gspésnych). Nabidku
téchto aktivit zajisti pracovnik propojujici aktivity kariérniho centra a
Absolventského klubu.

V roce 2023 se Kariérni centrum podilelo na aktivité Absolventsky salonek v ramci plesu
UHK; letnim setkani absolvent(i a planovano je jesté jedno vanocni setkani. V ramci
mentoringu byli vytipovani a kontaktovani absolventi vhodni pro mentorovani studentd,
ktefi budou zafazeni do databaze mentoru. Propojeni s mentees and trainees probéhne v
roce 2024.

Dvé aktivity propojujici studujici a
absolventy, minimalné t¥i
realizované mentoringy a staze.

Castecné splnéno
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Flexibilita vzdélavani

Budeme zvySovat podil vzdélavaci ¢innosti realizované online
formou a formou blended learning (tj. kombinaci fyzické a online
vyuky). V ramci nabidky kurzt CZV zajistime tvorbu online kurzd
vybranych pfedmétd v anglickém, ¢eském ¢i jiném jazyce. Kurzy

V roce 2023 vznikly t¥i nové kurzy v Moodle verze 4.0 pro PiF (Microscopy basics) ,
FIM (Intercultural Studies) a FF (Heart-of-Europe) v nové jednotné grafické 3abloné ve
stylu webu UHK. Dalsi kurzy budou realizovany v pfitim roce. Pracovnik CZV se
podilel na p¥ipravé a administrativé souvisejici s online kurzy a kurzy CZV a
propagoval nabidku kurz& na webu CZV. Ke dni 30.11.2023 bylo prezentovano 24 typti
kurzli v 67 bézich s poctem 439 G¢astnikl z fad akademickych a THP pracovnikd. PdF:
Byla obsazena pozice fakultniho koordinatora online a hybridni vyuky. FIM: Pokraéuji
inovace digitalnich vzdélavacich materiall v ramci on-line virtualniho studijniho

Pozice pracovnika CZV a
pozice fakultniho

budou odpovidat aktualnim trenddm v oblasti e-learningu a prostiedi OLIVA zaloZeného na LMS Blackboard. V ramci projektu NPO SCA1 byla koordinatora, minimalné 10 SRATITS
forem uceni. Nabidku kurz( bude spravovat zakoupena licence COURSERA (MOOC), ktera umoznuje studenttim absolvovat kurzy online kurzt CZV.
a propagovat pracovnik oddéleni pro studium a CZV. Na fakultni |vyznamnych svétovych zaméstnavatel(i i univerzit. Tuto moZnost vyuzilo vice nez 200
trovni dojde k financovani pozice fakultniho koordinatora. studentd. Pro pfipravu online vzdélavacich materialt bylo pro akademické pracovniky
zakoupeno 22 notebookd. FF: Podpofena vyuka ve 3 tandemovych (hybridnich)
kurzech s vyucujicimi ze zahrani¢nich univerzit. PfF: Byly realizovany dva kurzy
rozsifujictho studia uditelstvi pro 2. stupefi ZS (Fy, Inf.). Celkovy pocet absolventt
kurzu byl 11.
Budeme mapovat bariéry pfistupnosti celého univerzitniho Ztizeni a doplnéni informaéni
prostfedi, dostate¢né zkoumat wellbeing studujicich s diirazem a podptrné podstranky ,UHK
na pristupnost verf.-.Jn‘eho Prostoruv| \l/zdelavam.'Ul-lIKPlomt by, mél Prace na podptirné podstrance webu UHK "Help Zone" je ve finalni fazi. Probiha plnéni | . Pou7t ’komplexmm' .
od roku 2023 slouzit jako informacni a preventivni ,zachytny . L, . . ) . L y e, informativnim a preventivnim st v
o . e e obsahu jednotlivych moduld a testovani nastavenych funkcionalit. Pilotni spusténi o Castecné
bod” pro viechny navstévniky a navstévnice webu uhk.cz. , . , P , . obsahem za tcelem M
. ) ,_ o, . - podstranky je planovano na 1.Q 2024. Pozornost bude také vénovana osvétové Y splnéno
UHKPoint budeme dale rozvijet v technické roviné (investi¢ni A odstranovani bariér v
. o ) . kampani. . SN
naklady) a v roviné kvalitativni a obsahové (mzdové naklady a pFistupu ke vzdélavani.
sluzby). Vysledné Feseni bude spliiovat potFebu interakce se Realizace osvétové kampané
studenty, absolventy a zaméstnavateli. Oteviené UHK.
V ramci celouniverzitnich platforem s G¢asti akademickych Upr?v: i‘:'verzzlt;ll \;vieEove
pracovniky, studujicich a odbornikd budeme hledat inovativni Uprava webové prezentace z hlediska datovych zdrojd, pofizeni mezivrstvy potiebné k P e’ € aceA . € 45 2 ,
Y < P . g r v . vl Ly . , . datovych zdrojt pro interni
feseni, kterd napomohou zvyseni kvality vzdélavaci ¢innosti fadnému sledovani a pfenosu dat mezi modulem Interni aktuality a webem UHK s e )
. P . . o , P . ) i . . . . Y aktuality, cileni na kategorie
realizované online formou. Upravime univerzitni web tak, aby byl |cilem sniZzeni administrativy pro uzivatele internich aktualit a automatizace pfenosu ro studuiici a zam@stnance
propojitelny s platformou, ktera je vyvijena na UHK. Na zakladé |dat. Systém tzv. internich aktualit je ve finalni fazi pfiprav a je inteligentni moderni P Jv . . castecné
RV . . ) , . . . R Lo, s Sirs pro zlepseni dostupnosti M
tohoto propojeni vznikne aplikace, ktera bude mit za dkol formou interni komunikace s Sirokymi moznostmi cileni a efektivniho vyuziti, a to ve ; . splnéno
o , P - . . < oy yinr - Yy N informaci a platformy ke
nastavit jednotny systém informovani a komunikace pro pracujici |formé oboujazyéného vyuziti. Vzhledem k vytizeni OIT UHK a potifebé prednostné sdileni dobré praxe mezi
a studujici na UHK; s cilem zlepsit informovanost, sdileni dobré ukondit prioritnéjsi projekt se predpoklada spusténi systému Internich aktualit UHK v N P L.
- . . 5y oy , . vyudujicimi navzajem, a to
praxe, sdileni poptavky a nabidky, coZ vie povede ke zkvalitnéni |prvnim kvartalu roku 2024. L, o
Sz s ) v ramci ¢eské a anglické
vzdélavaci &innosti. X )
jazykové mutace.
Na webu byly provedeny zmény kontrastnosti barev vzhledem k pfipominkam
- ., o - Ministerstva vnitra Ceské republiky. V roce 2022 probéhlo $koleni dodavatelem webu | Uprava univerzitni webové
Budeme pfijimat opatieni k odstrafiovani bariér v pfistupu . . . . )
) Cizoo . o VR , |FG Forrest, a. s. pro viechny redaktory webu UHK vzhledem k dal$im poZadavkim na prezentace z hlediska v
k online vzdélavani, a to zejména pofizenim prislusného vybaveni | _ ; ) , . ™ A o, Castecné
oy sy, o ., pristupnost a logice tvorby obsahovych podstranek. V roce 2023 probéhla konzultace pristupnosti pro studujici, M
k zapUjceni potfebnym studujicim a poskytovanim podpory splnéno

studujicim se specifickymi potfebami.

s tviircem jednotného vizualniho stylu ohledné Gpravy barev pro webovou prezentaci
a ¢eka se na dodani jeho navrhd, aby se mohly plné komplementovat do struktury
webu UHK.

uchazede a zaméstnance se
specifickymi potiebami.
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Priorita Il. UHK dynamickd a excelentni

Cil UHK

Strategicky Fizend a oteviena
védecko-vyzkumna a tvaréi UHK

Opatreni

Nadéle budeme $kolicimi aktivitami rozvijet kompetence pracovnikd
zaméstnanych v oblasti transferu znalosti, ochrany dusevniho
vlastnictvi. (Prioritni cil IV, operacni cil 4.A SZ2021+.)

Pokrok v plnéni opatfeni

Prof. Ondrej Krejcar se Gcastnil nasledujicich Skoleni: leden 2023 ,Spolupréce s aplikacni sférou v
oblasti VVI", Gnor 2023 ,Management vyzkumu, vyvoje a inovaci”, biezen 2023 ,Mezinarodni
spoluprace v oblasti VVI", duben 2023 ,Hodnoceni a dopady vyzkumu, vyvoje a inovaci”, ¢erven 2023
4Popularizace a medializace VaV", Mgr. Michaela Vetterlova se Gc¢astnila 8 blokd seminare
Specializa¢ni studium - priimyslové vlastnictvi. Celé OVTZ se tcastnilo prednasek v ramci PhD.

Plnéni stanoveného

Monitorujici indikat
onitorujici indikator indikatoru

Minimalné pét absolvovanych
Skoleni ¢ vzdélavacich aktivit pro
zvyseni odbornosti pracovnikd v
oblasti transferu znalostia
dusevniho vlastnictvi.

Za G¢elem podpory nardstu podilu védeckych vystupl s otevienym
pfistupem (Open Access) nastavime ramec finanéni podpory pro vznik
publikaci's otevienym pistupem. Zarover vytvorime doporucujici
material analyzujici vhodnost cileni Open Access vystup( u riznych
vydavatelstvi za Géelem diverzifikace a zkvalitnéni portfolia Open
Access. (Prioritni cil IV, operaéni cil 4.A SZ2021+.)

Ridici akt k Open Access by mél byt vydan do 30.11. 2023. Podil publikaci v rezimu OA k celkovému
pottu publikaci Jimp&Jsc se znaéné snizil o necelych 5 % (z 59,16 % na 54,36 %) mezi roky 2021a 2022.
Celkové bylo v rezimu OA za rok 2022 publikovano 237 ¢lankd ze 436. Tato skute¢nost je dana
zejména snizenim poctu publikaci v nékterych OA &asopisech, které byly diskutovany jako ¢asopisy s
moznymi prvky nekvality ¢i piratské. Zpravidla se vSak jednd o ¢asopisy v Q3 &i Q4 dle IF JCR.

Finan¢ni alokace na podporu Open
Access vystupl; postup v dosazenfi
60 % Jimp/Jsc Open Access
publikaciv 2023.

Podpofime kontinualni zvy$ovani propagace kli¢ovych osobnosti UHK
ve VaV, nejlepsich védeckych publikaci s participaci UHK a prestiznich
VaV projektt UHK na nejefektivnéjsich prezentacnich platforméach ve

vazbé na tvirdi ¢innost a popularizaci vysledkd tvardi ¢innosti UHK.
(lll. Dal3i vyznamna témata ve vysokém $kolstvi SZ2021+.)

Kli¢ové osobnosti UHK ve VaV nadale propagujeme skrz sérii UHK Researcher’s stories, v nichz kromé
vyzkumU predstavujeme i osobnosti samotné. Od loriského roku doslo k rozsiteni prezentace o tfi
osobnosti (aktualné 6 piibéhti). Zastoupeni jiz maji védkyné a védci ze viech ¢tyf fakult, do konce
roku 2023 budou zverejnény jesté dalsi dva pribéhy vyznamnych VaV osobnosti. Nejlepsi védecké
pociny prezentujeme jak v ¢eském, tak v anglickém jazyce. Propagace byla pfizpiisobena
nejefektivnéjsim platformam v oblasti marketingu — kromé webovych stranek UHK - na soc. sitich
(Facebook, Instagram, LinkedIn, Twitter). Pfibéhy kli¢ovych VaV osobnosti rovnéz prezentujeme v

tisténych materidlech UHK - napt. Rok (s) UHK, UHK Annually.

Minimalné ¢tyfri pribéhy védct a

védkyri na UHK (tzv. longread)

a popularizace prostiednictvim
standardni redakéni &Ginnosti (min.
est vystupti charakteru béZného

¢lanku) - kontinualni podpora obou
kategorif na socialnich sitich a
dal3ich nosicich (newsletter).

Podpora excelence,
internacionalizace a
interdisciplinarity

Budeme rozvijet systém motivace, podpory a rozvoje prioritnich
vyzkumnych témat, ktera jsou multidisciplinarnimi pfileZitostmi pro
propojeni potencialu jednotlivych fakult. V rdmci kazdého tématu
vybereme védecko-vyzkumného tematického leadera. (Prioritni cil IV,
operaéni cil 4.A, SZ 2021+.)

Prioritni vyzkumna témata jsou aktualné podporovana na celouniverzitni Grovnia v ramci
mezifakultnich spolupraci napt. formou zohlednéni v motiva¢nim systému PPK.

Systém podpory a rozvoje
prioritnich vyzkumnych témat UHK.
Desetiprocentni meziro¢ni narlst
poctu odbornych vystupi v ramci
podporovanych celouniverzitnich
vyzkumnych témat.
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Hodnoceni tvardi ¢innosti jako
prostiedek védeckého ristu

Provedeme pravidelny benchmarking v oblasti védy a vyzkumu s cilem

Standardizované prehledy

Zjiétén kvality a presnosti cileni vistup. Pravidelny benchmarking byl v roce 2023 proveden. publik’aE’nfa!zroj-ektové éi.nnovsti, splnéno
srovnaniv ramci CRa EU i svéta.
Od roku 2023 existuje MPK ve staronovém sloZeni: https://www.uhk.cz/cs/univerzita-
hradec-kralove/veda-a-vyzkum/mezinarodni-poradni-komise, funkéni obdobi na 3 roky
Rozsifime portfolio témat feSenych Mezinarodni poradni komisi UHK 2023-2025.
(MPK) a zrealizujme jeji zasedani za (i¢elem ziskani priibézné zpétné Stejné tak od 1.1. 2023 plati novy jednaci fad MPK. V roce 2023 probéhlo nejprve jedno Prehled doporuceni a opatieni MPK. splnéno

vazby k aktivitdm UHK. (Prioritni cil IV, operani cil 4.A SZ2021+.)

Gvodni setkani 27. 2. 2023 a nasledné 30.10. 2023 prvni opravdové setkani online v
prostiedi ZOOM. Z kazdého setkani vznikne vZdy jednostrankovy souhrn doporuéeni ze
strany MPK. Na aktudlnim se nyni pracuje.

Za ucelem efektivnéjsiho fizeni védecko-vyzkumnych projektt vydame
revidovanou smérnici s diirazem na funkéni propojeni procesti a
dostupnych systému pro spravu védecko-vyzkumnych projekt.

Aktualizovany a zverejnény fidici akt v oblasti védecko-vyzkumnych projektd byl jiz
vytvoren, ale v procesu jeho tvorby byla ze strany UHK identifikovana potfeba procesniho a
personalniho auditu v této oblasti. Nyni jsme tedy ve fazi, kdy byl nafizen procesni a
personalni audit a olekava se, Ze tento audit probéhne v Q1-Q2/2024. Teprve potom bude
Fidici akt vydan a bude reflektovat jiz pfipominky vyplyvajici z realizovaného procesniho a
personalniho auditu.

Aktualizovany Fidici akt v oblasti
védecko-vyzkumnych projekta.

Dne 31.10. 2023 byly vydany Standardy $kolitele UHK:
Na zékladé standard( Skolitele na UHK zaktualizujeme systém https://www.uhk.cz/file/edee/univerzita-hradec-kralove/uhk/uredni-deska/vnitrni-predpisy- Aktualizovany systém zohledrnovani
Efektivita doktorského studia |zohledriovani vedeni doktorandd v pedagogickém vykonu akademickych |a-ridici-akty/ridici-akty/prorektori/smernice-a-pokyny/2023/standardy-skolitele- vedeni doktorand(i v pedagogickém | ¢astecné splnéno
pracovnikd. (Prioritni cil lll, operaéni cil 3.C SZ2021+.) uhk.pdf?v20231031141551. Aktualizovany systém zohlediiovani vedeni doktorandt v vykonu.
pedagogickém vykonu v§ak implementovan dosud nebyl.
Na zakladé vyhod i Gspé&nosti druhého roéniku doktorskéh
az'a ,? € vyho noc¢n| uspesnosti dru e' © rﬂocnl u c.)’ ’ors eno Seminaf byl v roce 2023 realizovan v terminu 17. - 18.10. 2023. Z dGvodu omezenych
seminare (PhD Summit) v roce 2022 a projektt souvisejicich s agendou |~ N . L, ) S R
N . N L ey Ly ., |finan¢nich prostfedk( se seminaf konal v zasedaci mistnosti na Rektoratu (nikoliv mimo iy v ey
Skoleni doktorandi zrealizujeme treti ro¢nik seminare pro nastupujici . Y } N , . " e ; Seminar s Géasti minimalné 20
o . P Y o o . |UHK). Seminare se zGcastnilo 16 doktorandi (z 35 celkového poctu nové prijatych). Vice . ; , | ¢astecné splnéno
Ph.D. studujici a doktorské studujici nizsich ro¢nikti, zaméfeny na oblasti |, L. . . studujicich doktorskych programd.
R , L . ., ., . informaci je mozné najit zde: https://www.uhk.cz/en/university-of-hradec-
etiky prace s odbornymi zdroji a publikovani, kariérniho rozvoje a kralove/about/actual-events/ph.d 2023
pedagogickych kompetenci. (Prioritni cil lll, operaé¢ni cil 3.C SZ2021+.) ralove/about/actuat-events/ph.c.-summ :
Kvalita doktorského studia
FIM: V roce 2023 se uskutecnily védecko-vyzkumny pobyty studentd doktorskych studijnich
programii (Matgji¢ek, Vondra (PPSR), Safranek - ERASMUS MKM). FF: 3 pfimo podpoFené
mobility doktorandt (v trvani 2, 3 a 4 mésice), dalSich 5 doktorandskych mobilit podporeno
Budeme podporovat kratkodobé i dlouhodobé zahrani¢ni mobility zjinych zdrojt; 5 incoming Ph.D. studijnich pobytl podpofenych z jinych zdrojt. PdF: Minimalné 15 podporenych
doktorandu (vyjizdéjicich i pFijizdéjicich a budeme je motivovat k jejich  |Aktivity v ramci &ty doktorskych studijnich program( (DSP): Hudebni teorie a pedagogika doktorimd'::‘i Y splnéno
vyuzivani. Kulturni ’
a duchovnistudia, Digitalni technologie v primarnim a preprimarnim vzdélavani, Teorie a
déjiny Ceské literatury. Celkem zapojeno 7 zahrani¢nich odbornik, podporeno v souctu 36
studentt DSP. PFF: Indikator splnén, finalni vystup: 4 minimalné mési¢ni mobility.
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Priorita lll. Rozvoj globalnich kompetenci studujicich UHK

Plnéni stanoveného

Cil UHK
. indikatoru

Pokrok v plnéni opatfeni

Opatreni Monitorujici indikator

Spole¢ensky odpovédna
instituce

Uskuteénime akce se zaméFenim na spoleenskou odpovédnost pro
zaméstnance, studujici i $irokou vefejnost. Program bude zaméien
zejména na problematiku udrZitelnosti, cirkularni ekonomiku apod.

UHK se ve dnech 25. - 27.9. 2023 se svoji iniciativou Udrz UHK spolu s ostatnimi vefejnymi vysokymi
$kolami sdruzenymi do projektu UNILEAD jiz podruhé pfipojila k Evropskému tydnu udrzitelného
rozvoje s cilem pfedstavit, co viechno je dnes ,udrzitelnost”. V ramci této akce probéhly prednasky
o udrzitelné dopravé, servisovani a (idrzbé kol, Trash Hero v HK, Jak se dramaticky méni nase
Zivotni prostFedi za poslednich 100 let - Ondra3 Pfibyla (Fakta o klimatu), Nutnost snizovani
uhlikové stopy a monitoring tohoto procesu, cirkularni pfistup k sou¢asnému svétu - prof. Ing.
Vladimir Ko&j, Ph.D., MBA (VSCHT).

Minimalné jedna tematicka akce pod
zastitou UHK.

Oteviena a tolerantni instituce

V navaznosti na provedeny audit fyzickych bariér budeme pracovat
na Gpravé prostor kampusu za icelem zvy3eni jeho bezbariérovosti.
Dale upravime a vybavime v aredlu kampusu relaxa¢ni prostor pro
studujici se specifickymi potiebami.

Byl proveden audit bariér budovy A z pohledu studujicich. Domapovani bariér budovy A pro
potreby potencialnich zaméstnancti s pohybovym omezenim probéhne v 1.Q 2024 stejné jako audit
budov J a S. Audity dal$ich budov byly zadany (tyto prace jiz byly zadany dodavateli - Prazska
organizace vozi¢kard, z.s.). Pfipravovana aktualizace orienta¢niho systému na budové A byla
pfipominkovana z pohledu odstrariovani bariér pracovniky UHK point.

Audit kampusu, Gpravy
bezbariérovych prostor UHK,
vybaveni relaxa¢ni mistnosti.

Uskute¢nime implementaci planu genderové rovnosti na UHK.
(Prioritni cil V, operaéni cil 5.D SZ2021+.)

Plan genderové rovnosti byl zvefejnén 1. 3. 2023.

Akéni plan implementace planu
genderové rovnosti.

Podpofime nastaveni a implementaci politiky OTM-R (Open,
Transparent and Merit-based Recruitment) na UHK. (Prioritni cil V,
opera¢ni cil 5.D $72021+.)

Prislusné dokumenty byly vypracovany a zvefejnény v ¢ervnu 2023 - jedna se o Politiku OTM-R,
Sablonu inzerce pracovnich pozic, Onboarding check list a Piru¢ku pro ¢lenky a ¢leny vybérovych
komisi UHK.

Schvalena a uverejnéna politika
OTM-R, akéni plan implementace.

Provedeme aktualizaci Fadu vybérovych fizeniv souladu s politikou
OTM-R zejména s dirazem na jejich otevienost a genderovou
vyvézenost. (Prioritni cil V, operaéni cil 5.D $72021+.)

Byla vydana Priru¢ka pro ¢éleny a &lenky vybérovych komisi.

Schvéleny Fad vybérovych fizeni.
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UHK jako odpovédny
zaméstnavatel

Pro akademické a administrativni pracovnice a pracovniky

Kurzy probihaly od ledna do konce roku v rizné intenzité a slozeni. V pribéhu roku

univerzity zajistime moznost absolvovat kurzy rozvoje 2023 dochazelo na kurzy ciziho jazyka celkem 40 zaméstnanct celouniverzitnich Minimalné 25 G¢astnikd kurzd. splnéno
jazykovych dovednosti i se zacilenim na odbornou terminologii. |pracovist.
Pro akademické a administrativni pracovnice a pracovniky Rozvoj interkulturnich dovednosti byl soucasti obsahu setkavani skupiny v ramci
univerzity zajistime moznost absolvovat kurzy rozvoje profesniho rozvoje, tzv. professional learning community. Setkavani se G¢astnilo Minimalné 10 dcastnikd kurzd. splnéno
interkulturnich dovednosti celkem 11 zaméstnancy, ktefi reprezentovali viechny soucasti UHK.
V roce 2023 probéhla cela Fada skoleni. Velky tspéch mél kazdoroéné konany kurz
Zorganizujeme skoleni, kratkodobé a dlouhodobé kurzy pro Prvni pomoc prozitkem, kterého se ve dvou terminech G¢astnilo 27 osob z Zorganizovana skoleni a
zaméstnankyné a zaméstnance UHK (tzv. interni univerzitu) za celouniverzitnich pracovist. Zaméstnanci a zaméstnankyné se pribézné skolili na kurzy s G¢asti minimalné 80 splnéno
Gcelem jejich osobnostniho a profesniho rozvoje. seminafich se zaméfenim na mzdové Gcetnictvi, personalistiku, velka pozornost byla Gcastnikd a icastnic.
vénovana skolenim na novelu zdkoniku prace a s tim spojené zmény.
Y , " Sy , e Metodicky material k naboru
Budeme pokracovat v Gpravé procesu vybéru novych pracovnikd . \ o
. p . sl o a nastupu zameéstnancu v
a jejich nastupu a adaptace (onboarding). (Prioritni cil V, . , . ., L. Y , L, splnéno
operacni cil 5.0 522021+.) Byl vytvofen onboarding check list, material, ktery zjednodusi nabor a nasledny nastup souladu
) ) novych zaméstnancti v souladu s politikou OTM -R. s politikou OTM-R.
Proskolime zaméstnance zodpovédné za vybér pracovnikl o L i Proskoleni klicovych
(v¢etné zahrani¢nich) a jejich nastup a adaptaci (onboarding). v ramfl Ifurzu Human- Res?urces‘Str’z}tegy forvReseathers, kvteryje pr|ftupny VV ) zaméstnanct zapojenych do Iné
(Prioritnf cil V, operaénf cil 5.D $Z2021+, Prioritni cil IV, operaéni prostfedi Moodle byli proskoleni kli¢ovi zaméstnanci a zaméstnankyné odpovédni za recruitmentu splineno
cil 4.8 SI2021+.) nabor a onboarding. Kurz obsahuje napfl’klad Prirucku pro ¢lenky a Eleny vybérovych a onboardingu.
komisi, dokumenty k Politice OTM - R, Sablonu pro inzerci a jiné.
72 el ari ofektivit — ™ o o
2 ucevem,zv’yse.ry e, v y précovn| cmr}os 'a _SF?O olenost! Kazdy tyden probiha cviceni, které je zamérené pfedevsim na protazeni celého téla a _ . . .
v zaméstnani zajistime realizaci sportovnich aktivit pod S, . 25 podporenych zaméstnanct. splnéno
| ) posileni zadovych svald.
odbornym vedenim.
Zavedeme systém mentoringu na UHK, véetné nabidky mentorl, |Probéhl pilotni ro¢nik 2022/23 (evaluace v bfeznu 2023), kterého se G¢astnilo 5 osob
poptavky mentees a jejich propojeni. Vytvorfime zakladni na pozici doktorand/doktorandtka. Dani G&astnici (tzv. mentees) prosli Gvodnim 15 podporenych Ph.D. astednd
strukturu pro Gspésné zapoceti mentoringového programu, ktery |worshopem a nasledné si bud sami, nebo s pomoci garantky programu nasli svého studujicich ¢i pracovnikid a AT

budeme pilotné ovéfovat. (Prioritni cil IV, operaéni cil 4.A;
Prioritni cil V, operaéni cil 5.D SZ2021+.)

mentora/mentorku. Mentees hodnotili svou Gcast v programu pozitivné. Na strankach
UHK vznikla zalozka Mentoring, kde si mohou pfipadni zajemci/zajemkyné precist vice
o této formé podpory svého (zejména doktorského) studia a vyzkumu.

pracovnic na zacatku kariéry.

48




Budovani komunity a sdilené
identity UHK

Za Gcelem zviditelnéni a posileni znac¢ky UHK posilime a dale rozvineme

Stejné jako v predchozich letech do3lo k tvorbé a seznameni managementu UHK s robustni
analyzou uchaze¢ské kampané a vyhodnocenim aktivit v pfedchozim obdobi z hlediska
efektivity vynalozenych prostredku. Analyza byla predstavena kolegiu rektora UHK.
Nepostradatelnou soudasti univerzitniho PR je pak s ohledem na rozristajici se paletu
aktivit a organizovanych akci pozice PR specialistky, ktera je pokryta pravé z téchto

Analyza a vyhodnocenf
uchazedskych kampani UHK, interni

agendu budovani komunity a sdilené identity UHK, zejména s ohledem monitoring navstévnosti splnéno
£ ooy i ¥ ! prostiedkd. Vedle off-line uchazedskych a marketingovych aktivit je PR specialistka i g . P
na socialni sité. o o o . 2 oy . R . poradanych akci, pracovni pozice PR
odpovédna za pfipravu a realizaci event(i s mnohatisicovou navitévnosti, jako je napf. specialist
populariza¢ni Noc védc nebo tieba Dny otevienych dveri UHK, zejména pak zajistuje P th
uchazeéské vyjezdy na stiedni $koly a gymnazia a témto pak pripravuje uchazeésky
program piimo na UHK.
Zvy3eni poltu zapojenych
Upravou institucionalnich pravidel a motiva¢nich schémat posilime V roce 2023 doslo k aktualizaci programu ambasador(i na UHK a k racionalizaci nabidky v | studujicich 010 %, G¢ast na alespor
program domécich studentskych ambasadord/reprezentantli UHK za  [tom slova smyslu, Ze fady ambasadorti a ambasadorek UHK byly otevieny nejen jednom veletrhu studijnich splnéno
Gcelem posileni komunity UHK a rozsiteni zplsobt informad¢ni podpory |uchaze¢tim a uchazeckam, ale pravé i sou¢asnym UHK studujicim. V soucasné dobé prileZitosti konaném na zapojené P
uchazec pfivolbé studijnich program. program disponuje 13 aktivnimi ambasadorkami a ambasadory. Skole a rozsiteni ambasadorti o
aktualni UHK studujici.
Univerzita Hradec Krélové v roce 2023 absolvovala veletrh Gaudeamus v Praze,atos
Gcasti 10 000 navitévnikd. Zaroven byla UHK aktivnimi Géastniky virtualniho a oy e
- Ly . Yooy o o o . . . Y . fovex  no Ucast UHK na vzdélavacich
Aktivné se z(¢astnime vzdélavacich veletrhi a veletrh studijnich vyhledavaného online veletrhu spole¢nosti Vysokeskoly.cz s dosahem 15 000 navstévnika. . , L
v e } ; .. . . . Y. L PN veletrzich a veletrzich studijnich
prileZitostis cilem zlepsit viditelnost a dostupnost nabidek pro Zaroven jsme modernizovali a rozsifili prezentaéni zdzemi v ramci eventd, vyjezdt a Yh v e . oo splnéno
M . . , , o N b , ) .o I prilezitosti na konkrétnich stfednich
uchazece o studium, zpiehlednime nabidku studijnich obord. veletrZnich pfilezitosti. Tato prezentace nam umozni posilit komunikaci v ramci o1z .
YL L -y P L wn e e Skolach a gymnéziich.
uchazedskych aktivit, stejné tak ale budovat odpovidajici renomé u pfileZitosti akci
pfipravovanych pro Sirokou verejnost.
Dokoncime pripravy zaméstnaneckého interniho komunikaéniho féra
jakozto interni socialnf sit&, ktera napomize efektivnéjsi, flexibilngjsia [V roce 2023 jsme spustili interni komunika&ni kanal (UNIFORUM), v ramci kterého lze Moderni a intuitivni internf splnéno
kvalitnéjsi komunikaci uvnitf UHK. Interni komunikaéni férum povede ke |komunikovat hned ve tiech kategoriich (Véda a vyzkum, Zivot na UHK a Bazar). komunika¢ni platforma. P
zkvalitnéni a zpFehlednéni zplisobli komunikace napfi¢ UHK.
. . v - . PR P Moderni, inovativni a odpovidajici
Modernizovali a rozsitili jsme prezentaéni a webové zazemf univerzity v ramci unikatniho . .
. - . . . . L . prezentace Univerzity Hradec
. L L, . webového ,kvizu", resp. interaktivniho formulare generujiciho studijni moznosti a M .. L .
Budeme systematicky rozvijet nové a inovativni zpsoby a formy v ey ‘. s . L .« | Kralové vyuZitelna v ramci veletrh(
i . . R P i prilezZitosti nasi univerzity, a to v ramci uchaze¢ského webu mojeuhk.cz, ktery kazdoro¢né . . . "
komunikace vedouci k budovani silné identity UHK a sounaleZitosti studijnich pfilezitosti, akci pro splnéno

rostouci univerzitni komunity.

aktualizujeme a rozvijime. Za dobu fungovanf kvizu jsme zatim nasbirali pres 4 tisice
unikatnich mailovych adres uchazelt a uchazeéek o studium na UHK, se kterymijsme déle
formou newslettert a remarketingovych aktivit v kontaktu.

studujici UHK, ale i Sirokou
vetejnost nebo v ramci festivaltl a
prehlidek.
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Priorita IV. UHK moderni a efektivni

Za Gcelem zlepSeni Urovné manaZerskych kompetenci budeme

Probéhla letni skola pro vedouci pracovniky vysokych skol v Tel¢i a dale manazerské

Minimalné 10 G¢astnikd

system?:ud’(y VZdEl%V,at a pripravovat stavajici management a Skoleni pro dékany, prodékany a prodékanky fakult. manazerského $koleni. SIS
potencialni budouci lidry.
Budeme pokracovat v zaméstnani pracovnika na ¢aste¢ny tvazek |V roce 2023 doslo k zaméstnavani pracovnice zodpovédné za proces pripravy a Zaméstnanec na &isteny
zodpovédného za proces pripravy a vyhodnocovani PPSR a vyhodnocovani PPSR a dalsich strategickych dokument& UHK (nap¥. Vyroéni zprava o Gvazek Y splnéno
Strategicky fizend UHK  |dal3ich strategickych a evaluaénich dokumentd UHK. ¢innosti UHK). ’
AKEIvNG o ény ZkuE - — -
tivné podpgrlm? procves V’ymer?y Z| useno'Stl a Sld'le'”' dolbre V roce 2023 doslo ke sdileni dobré praxe prostfednictvim setkani zastupct fakult i Vyjezdni pracovni zasedani
praxe a koordinaci opatfeni mezi fakultami a v ramci celého [ L, “ » . . _— R -
tu UHK v klicovjch oblastech rozvoje a strategického rektoratu ze stejnych oddéleni - sesla se tedy napriklad jednotliva zahrani¢ni oddéleni tzv. platformy pro sdileni e
Tana,gerﬁen R X X i . ,J i ) viech fakult, stejné tak PR zastupci fakult spolu s PR oddélenim UHK, oddéleni Védy a dobré praxe (tj. zastupcti a
fizeni univerzity — internacionalizace, véda a vyzkum, vyukova | . ) “ . . .
.. Vo . vyzkumu, projektova oddéleni atp. zastupkyn UHK ¢i fakult).
¢innost, fizenf lidskych zdroju atd.
V roce 2023 byly pofizeny a nasazeny nové funkcionality do eSSL Athena,
implementace modulu ZoRo pro napojeni na zakladni registry, implementace modulu
Budeme pokraZovat v rozvoji systému eSSL Athena nakupem ?racovnl stdl pro zvyseni uzwvatelsk?ho komf'ortu pFi p[au v prostredlleSSL, ) ) ) ]
, . X , o . . . implementace modulu Bezpecnostni kategorie pro moznost nastaveni omezeného Néakup a nasazeni novych ”
novych funkcionalit s cilem zefektivnit praci s elektronickymi . L X e ; R X splnéno
. pfistupu pro praci s dokumenty a soubory, implementace modulu Administrace ceniku, funkcionalit.
dokumenty v prostfedi UHK. e ., . . . )
zajisténi Upravy prostiedi eSSL tak, aby umoziiovalo uzivateldim zasilat dokumenty
s CJ mezi spisovymi uzly, nakup a implementace modulu Krabice pro predani
uzavienych spisti a vyfizenych dokumentt bez spisu do Spisovny.
ey o . . .. |Dle planu probéhla pfiprava koncepce a pozadavkd na integraéni platformu z pohledu
V ramci zajisténi efektivniho managementu procest a prostfedi o . ) K . RN .,
- , , Yy K napojeni systému na elektronickou spisovou sluzbu, pofizeni integraéni platformy.
na UHK a splnéni zakonnych podminek se zaméfime na rozvoj , . . L X , . .
- o . . , Analyza pozadavk na IS pro praci se smlouvami a dodatky na UHK, analyza pozadavk . . L ,
Efektivni management digitalizace procest a agend na UHK, rozvoj dostupnych a L L. ) Rozvoj funkcionalit internich .
. L v , . e na komunikaci eSSL Athena a IS pro praci se smlouvami a dodatky na UHK a . splnéno
procest a prostiedi na UHK |pouzivanych internich systém@ na UHK. Konkrétnéji se jedna o ) o X e o , systémda.
, R o, L " P spoluprace na vyvoji mezivrstvy zajistujici tuto komunikaci dle NSESSS, spoluprace na
analyzu, rozvoj a pofizeni novych informa&nich systému a o . ; o )
; e ey v .. |elektronizaci studentskych Zadosti v IS/STAG s ohledem na jejich zasilani do eSSL
hardware v oblasti propojovani klicovych informacnich systémd. Ath
ena.
V ramci rozvoje digitalniho prostiedi UHK a efektivity funkcionalit internich
V ramei rozvoje digitalniho prostredi UHK a efektivity |nf'<'Jvrnv1a’cn|ch'systemu byla po'dporena poznlce tec[mologlckehlo spegallsty s cilem
. . ! . . . . .. |zajisténi kvality a dostupnosti poskytovanych sluzeb v oblasti on-line platforem a
funkcionalit internich systéma podpofime pozici technologického ) ) . ; Y 3 . =
L , oy, . ) , nekontaktnich forem komunikace. Uvedené ¢innosti bylo provadény v obdobi leden a Zaméstnanec na pozici .
specialisty s cilem zajisténi kvality a dostupnosti poskytovanych splnéno

sluzeb v oblasti online platforem a nekontaktnich forem
komunikace.

Unor. Pracovnik ukonil veskeré ¢innosti na UHK na vlastni Zadost dohodou. Misto se
pres opakované vybérové fizeni nepodafilo obnovit vhodnym uchazecem.
Nevycerpané prostiedky budou prevedeny do FPP a v roce 2024 vyuzity na podporu
rozvoje digitalniho prostfedi na UHK.

technologického specialisty.
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Rozvinutad a moderni
infrastruktura UHK

Zahajime rekonstrukci objektu C (Pedagogicka fakulta). Na
zakladé vysledku zadavaciho fizenti, které probéhlo v roce 2022,

Rekonstrukce budovy PdF byla zahdjena v 8/2023 na zakladé probéhlé verejné

Vysledky vybérového fizeni na
koordinatora BOZP a TDI,

zahajime vlastni realizaci rekonstrukce budovy C. Rekonstrukce sakazk zahajeni stavebnich praci na splnéno
bude zahéjena za predpokladu navyseni objemu programového ¥ rekonstrukci budovy
financovani o cca 136 mil. K&. Pedagogické fakulty.
K letni projektova
Pro zvyseni ubytovaciho standardu budeme pokradovat v ) o alee L. . ., » , ompietni proje ?Va
.. L, , ) R Sprava koleji priibézné realizuje opravy interiéru koleji v souladu s planem a dokumentace, obnova nabytku u "
obnoveni interiéru ubytovacich kapacit v ramci vymény . .. . 3 . splnéno
< . , . pozadavky uzivatell zbylych vchodd, rekonstrukce
nabytkového vybaveni a rekonstrukce spoleénych prostor. , .
zadnich vstupd.
Za (¢elem kompletni revitalizace Palachovych koleji budeme
usilovat o revitalizaci venkovnich sportovist a vstupniho parteru . P .
Lo, L, | , . ) ; L, . , L. Sjednoceni majetkové struktury
vcetné parkovych dprav pro volnocasové aktivity ubytovanych Darovaci smlouva s magistratem mésta je podepsana a dochazi k prepisu _ preveden pozemkel do splnéno
studujicich. Klicovym krokem je rozpracovani technické studie  |vlastnickém listu katastru nemovitosti. P vlastnict'?n' UHK i
proveditelnosti a nabyti vlastnictvi pozemkd, kterych se :
rekonstrukce dotykd, pripadné nabyti prava stavby.
. , . . L ) ) ) o . . N Priprava zadavaci dokumentace
Budeme pokracovat v pracich na pfipravé stavebnich dprav Projektova dokumentace byla zpracovana, projekt je v pfipravé pro zajisténi . , , .
h , . ., véetné smluvnich podminek pro splnéno
sklepnich prostor budovy rektoratu. financovani z OP JAK e
vybérové fizeni.
Budeme ¢init kroky ke koncepénimu rozpracovani urbanisticko-
architektonické studie za G¢elem realizace dalsich stupid Vyhodnocené predbézné trzni
projektovych dokumentaci pro vybrané ¢asti arealu. Cilem je konzultace a zadavaci
definovat rozsah sluzeb projektanta na zakladé definice potfeb |Bylo zpracovano finalni znéni zadavacich podminek pro zvefejnéni VZ na dokumentace na vybér splnéno
UHK a ziskat dlouhodobého partnera jakoZzto tvirce celkového |dodavatele viech stupid projektovych dokumentaci. generalniho dodavatele viech P
feSeni zaméru a nositele odpovédnosti za celistvost, Gplnost, stupnt projektové
koncepénost a nakladovou efektivitu véetné technické dokumentace.
proveditelnosti jednotlivych staveb.
Budeme postupné zpracovavat diléi projektové dokumentace
spojené s modernizaci vyukového a védecko-vyzkumného
prostfedi tak, aby UHK byla priibézné pfipravena na dotacni Byly zpracovany projektové dokumentace na dil¢i Gpravy objektu A a zadava se Dil¢i projektové dokumentace castecné
vyzvy, pro které je tfeba mit zajistény projektové dokumentace [studie pro Gpravu budovy E o rozsiteni skladd. na drobné stavebni akce. splnéno
ve stavu vydaného stavebniho povoleni a ve stupni provadécich
stavebnich dokumentaci.
Pro snizeni nakladd spojenych s provozem budov UHK budeme
li t opatfeni izeni spotieby elektrické i ol vy e M . PR L . "
reafizovat opatreni pro smzﬁm S,p? r? y elekdric ??ne[gm a Pribézné jsou realizovany diléi Gpravy a obmény koncovych zafizeni s nizsi Definice Gspornych opatfeni, e
tepla. Vzhledem ke skokovym narGstiim cen energii je tfeba N e ) ) , oLxy vy, L vs K , Castecné
. , , h Y . R , spottfebou elektrické energie. UHK zprovoznila systém priibézného méreni a podané zadosti do relevantnich .
aktivné vyhledavat Gsporna opatieni a pfipravovat projektové splnéno

dokumentace a auditni zpravy pro podani zadosti do programt
na Usporu nakladu pfi provozu vefejnych budov.

vyhodnocovani spotreb elektrickych energii na vybranych odbérovych uzlech.

zdrojt financovani.
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Kvalitni zdzemi a komunikaéni
infrastruktura UHK

Budeme pokracovat ve vybavovani vyukovych prostor pro tcely online
vyuky, zejména audiovizualni technikou za iéelem umoznéni

V roce 2023 bylo pofizen soubor potfebné IT techniky a SW licenci véetné dalsiho vybaveni
pro online/hybridni vyuku. V navaznosti na pofizeni kvalitnéjsiho a modernéjsiho zafizeni,
ktera maji studenti a vyucujici k dispozici, se postupné optimalizuji metodiky a procesy
nastavené pro online/ hybridni formy vyuky. Kromé vySe uvedeného se obdrzené

Upravené prostory, nakoupené

streamovaného pienosu vzdélavacich aktivit, nakupem dalsiho N o . L S . R vybaveni pro online vyuku splnéno
L, , X , prostredky vyuzily na naklady spojené s pripravou digitalizace notového archivu, R
potiebného vybaveni (hardware i software) a Gpravou prostor tak, aby . . , . X . ., (hardware i software).
B e L L zakoupeno bylo Skoleni v programu, ktery kombinuje online, hybridni i prezen¢ni formu
odpovidaly potfebam online ¢i hybridni vyuky. . . . oy e . oy
prace se skupinovou dynamikou. Specialni software, ktery pomuiZe studenty seznamovat se
zpUsoby prace osob slabozrakych a nevidomych s asistivnimi technologiemi.
V navaznosti na vybérové fizeni pfipravime realizaci rozvoje
multimedialni vybavy Fidiciho centra hlavni poslucharny - auly, ktery Na zékladé vypsané verejné zakazky byla vybrana firma Orange controls s.r.o., pfedmétem
zajisti inovaci, ziednoduseni a sjednoceni ovladani modernich zakazky byla dodavka a montaz videokonferenéniho systému pro aulu univerzity na budové , v v
Y ” . Y L, , . . N X L , L Vysledky vybérového fizeni. splnéno
prezentacnich technologii pomoci vzdjemné propojenych systému. OSV a doprovodné souvisejici sluzby tak, aby videokonferenéni systém byl revitalizovan a
Sjednotime ovladani jednotlivych audio-vizualnich komponent a plné funkéni.
zrealizujeme dalsi rozvoj sitovych sluzeb.
Za Gcelem zefektivnéni, managementu a rozvoje informacni a T?,ke v roc’e 20;3[ bylo F[adalegra;oyano na na\'pOJ’ov’am iplnsczve Slu%by na dilsvlbsys;(my;:r Naklady spojené se zajisténim
komunikac¢nfiinfrastruktury na UHK se zaméfime na propojeni pripravovany byly ana\y2y potrebne pro napojovani systemu na spisovoul stuZbu. DIy informacni a komunikaéni splnéno

jednotlivych komunikagnich systémd, jejich aktualizaci a efektivnost.

pracovnikovi spisové sluzby doslo k vyraznému posunu v oblasti posileni rozvoje
informa¢ni a komunikaéni infrastruktury.

infrastruktury.
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Strategie internacionalizace UHK

Priorita I. Komplexnfi internacionalizace prostfedi UHK

Strategické Fizeni oblasti
internacionalizace na UHK

Opatfeni

Zorganizujeme seminaf pro sdileni dobré praxe pracovist
internacionalizace k vybranym aktualnim tématam.

Pokrok v plnéni opatfeni

Byl pfipraven seminar k problematice digitalizace, pfedevsim k oblasti MIS a
zadavanym datim do STAG v oblasti mobilit, také probéhlo setkani k digitalizaci
cestovnich ptikazi (prosinec). Byl také pfipraven seminaf k projektovym
moznostem pod vedenim pracovnika KHK (listopad).

Plnéni

stanoveného
indikatoru

Monitorujici indikator

Jeden realizovany seminar.

Mezinarodni zdzemi na UHK

Za Gcelem zefektivnéni komunikace, integrace zahraniénich
studujicich a zaméstnanct a s respektem k diverzité jazykové a
kulturni zajistime prevody novych a dalSich vnitfnich dokumentd
a fidicich aktd do ciziho jazyka, zaroveri budeme pokracovat

v tpravach infrastruktury UHK pro zahrani¢ni zaméstnance a
studenty (dostupnost dokumentd, Gpravy oznaceni budov,
prehlednost informaci v cizim jazyce apod.).

Nadale také v roce 2023 byl vyuzivan a aktualizovan ¢esko-anglicky slovnik pro
jednotnou terminologii pouzivanou na UHK. Vznikla webova stranka, ktera
pomiize zaméstnancim a studujicim zorientovat se v procesu prekladd. V roce
2023 byl realizovan preklad celkem 68 dokumenti, véetné jejich grafického
zpracovani. Nadale se také dba diraz internacionalizaci prosttedi a jsou
prekladany veskeré texty, které jsou centralné komunikovany smérem k
zaméstnanctim, zaméstnankynim a studujicim. Byl pfipraven navrh oznaceni budov
V€. cizojazy¢né jazykové mutace (kvestura). Na fakultach (PFF a Pdf) rovnéz doslo
k prekladiim dokumentd, které jsou podstatné pro rozvoj kvality prostredi pro
zahrani¢ni zaméstnance.

Navrh dprav infrastruktury UHK
z hlediska jazykové dostupnosti.

Budeme nabizet moZnosti absolvovat kurzy cizich jazykd a
rozvoje jazykovych kompetenci zaméstnanctim UHK. Nabidku
budeme cilit na oblast odborného jazyka a terminologie.

Indikator splnén
Finalni vystup:4 studijni skupiny zaméstnanct (2 ZS + 2 LS).

Dvé studijni skupiny
zaméstnancd, minimalné 20
G&astnikl kurzu.

Spoluprace se studujicimi a
regionalnimi institucemi
v oblasti internacionalizace

Podpofime samostatné aktivity studentskych organizaci a spolkd,
které prispivaji k podpore zahrani¢nich studujicich na UHK.

Podpora G¢asti ESN HK na ESN Generation Meeting v Bukuresti, ESN Czech
Presentation, dalsi akce pro studenty jako round tables discussions, vylety pro
mezinarodni studenty, hodiny jégy pro mezinarodni studenty a dalsi podobné
aktivity v pribéhu celého roku.

Minimalné dvé podporené akce
studentskych organizaci a
spolkd pro zahrani¢ni studujici.
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Cil UHK

Pracovni nabidky pro zahrani¢ni
uchazece

Opatreni

Na zakladé vysledkd Setfeni mezi zahrani¢nimi zaméstnanci budeme
optimalizovat systém jejich onboardingu na UHK. (Prioritni cil IV,
opera¢ni cil 4.B SI2021+.)

o r 7

i zaméstnance a studujici

4

Priorita Il. UHK jako atraktivni instituce pro zahrani

cn

Pokrok v plnéni opatfeni

Zahrani¢nim zaméstnanctm poskytujeme poradenstvi pfed piijezdem (zadosti o kratkodoby &
dlouhodoby pobyt ¢&i viza pro zaméstnance, pfipadné ¢leny rodiny, nabidka ubytovani - UHK koleje
& pronajem byt UHK, kompletace a kontrola potiebné dokumentace pfed nastupem do
zaméstnani, osobni asistence na OAMP ¢&i Cizinecké policii po pfijezdu, doprovod k lékafi na vstupni
lékaFskou prohlidku, poskytnuti kontaktd na banku k zaloZeni ¢eského ctu, ve spolupracis OMO
zajigténi vystaveni karty poji§ténce VZP, upozornéni na povinnosti cizincti v CR, adaptaéng-
integra¢ni kurzy, nabidka kurzd - napt. ¢eského jazyka, informace o aktualnim déni ¢ planovanych
udalostech na UHK, poradenstvi a asistence pfi podani ,Pozvani” ¢lend rodiny k navstévé na
Cizinecké policii, sledovani termint ukonéeni platnosti povoleni, doporuéeni k podani novych
zadosti, doprovod, asistence & tlumoceni pfi jednani na OAMP, poskytovani informaci o aktualitach
napt. z MVCR k pobytové problematice.

Monitorujici indikator

Navrh Feeni specifik a zajisténi
onboardingového procesu pro
zahrani¢ni zaméstnance.

Plnéni stanoveného
indikatoru

Kvalitni a efektivni studijni
programy pro zahrani¢ni
uchazece

Na zakladé analyzy stavajiciho stavu nabidky studijnich pfilezitosti
pro zahrani¢ni uchazece podpofime jeji variabilitu formou realizace
letnich 3kol, pfipadné jarnich a podzimnich $kol pro zahrani¢ni
studujici.

FF: V obdobi 29. 8.-12. 9. 2023 organizovana letni 3kola ¢eského jazyka a kultury FF UHK pro
zahraniéni studujici. PdF: Byla realizovana letni $kola s nazvem: ,,ART and CZECH LANGUAGE and
CULTURE", probéhla v terminu 15.7. - 15. 8. 2023. FIM: V letnich mésicich probéhla letni $kola Czech
It Out 2023, na podzimni mésice byla pFipravena virtudlni On-line Autumn School 2023, z divodu
malého poctu prihlasek ale nebyla spusténa. PF: 3 letni $koly, 3 incoming studenti.

Minimalné ¢tyfi letni (pripadné jarni
& podzimni) $koly

Podpoftime nabidku studijnich pfilezitosti a mobilit na UHK
stipendijni podporou pro zahrani¢ni studujici, véetné podpory
studujicich ze socialné znevyhodnéného prostiedi, studujicich se
specifickymi potfebami, samoplatct a jinych skupin studujicich dle
aktualnich potreb.

PdF: V roce 2023 jsme podporili 28 zahrani¢nich studujicich, ktefi absolvovali mobility v celkové
délce 116,5 studentomésic(, jednalo se o studujici z Ukrajiny, Brazilie, Mexika, Tchaj-wanu, Koreje a
Hong Kongu. FF: 27 podpofenych incoming studujicich, 3 podporeni samoplatci FF UHK.

Minimalné 60 podporenych
studujicich.
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Priorita lll. Rozvoj globalnich kompetenci studujicich UHK

Cil UHK

Opatieni

Pokrok v plnéni opatfeni

Monitorujici indikator

Plnéni
stanoveného
indikatoru

Kvalitni péce o zahrani¢ni
zaméstnance a studujici

Zajistime dostupnost informaci pro zahrani¢ni zaméstnankyné a
zaméstnance o kulturnich akcich v Hradci Kralové, napf. formou
propagace kulturnich akci na socialnich sitich, poskytovani
univerzitniho merche nebo nabidkou volnych vstupenek.

Pro zvyseni informovanosti o kulturnim, spolec¢enském a sportovnim déni v Hradci
Kralové ve vztahu k zaméstnanciim a zaméstnankynim UHK vyuZivame primarné
oficialnich webovych stranek univerzity, kde zveFejiiujeme viechny relevantni (v
AJ) akce. Kromé webové prezentace vyuzivame novou 3ablonu pro newsletter v AJ,
ktery se od pfistiho roku stane integrovanou souéasti systému Edee. Pravidelné
nabizime volné vstupenky na zminéné akce viem zaméstnanym na UHK.

Nabidky a informace o
kulturnich aktivitach pro
zahraniéni zaméstnance.

Podpofime pfipravu a organizaci predodjezdovych online kurzi a
adaptacnich kurzd na misté pro zahrani¢ni studujici ze strany
fakult UHK.

PdF: Podpofili jsme pfipravu a organizaci adapta¢niho kurzu pro zahraniéni
studujici na PdF se zaméfenim na usnadnéni orientace v ¢eském prostiedi a
komunikaci v ¢eském prosttedi, byly realizovany online konzultace pro incoming i
outgoing studujici.

FF: V lednu a srpnu byly organizovany online pre-arrival meetingy, v inoru a zaf{
potom Gvodni setkani pro incoming studenty s teambuildingovymi aktivitami.
Hrazeno z jinych zdroja.

Minimalné dvé aktivity pro
zahraniéni studujici, minimalné
dvé realizovana setkani.

Na zakladé vysledk( Setfeni mezi zahrani¢nimi zaméstnanci a
studenty podpofime ty procesy a oblasti na UHK, které zkvalitni
pé¢&i o zahrani¢ni komunitu na UHK.

Pro zahrani¢ni zaméstnance UHK byly pFipraveny kurzy ¢eského jazyka, od zafi
2023 se pak rozbéhly dvé studijni skupiny. Celouniverzitni zaméstnanec poskytuje
podporu zahrani¢nim zaméstnanctim, predevsim pomaha v komunikaci s OAMP HK,
kde podle Setfeni jsou nejvétsi problémy. Zaroveri UHK spolupracuje s CIRI KHK a
jejich platformou pro cizince.

Nové/upravené formy podpory
zahrani¢nich zaméstnanct a
studujicich.

V ramci zkvalitnéni pée o zahrani¢ni zaméstnance zajistime
realizaci kurz( ¢eského jazyka.

Probihaji 2 kurzy ¢eského jazyka pro zahrani¢ni zaméstnance - pro zacate¢niky a
pro mirné pokrocilé, (¢astni se jich celkem 12 zaméstnancd.

Alespon 10 Géastnikd kurzd.

Siroké inkluzivni portfolio
mobilitnich programd

Zrealizujeme akce na podporu predavani zkusenosti z mobilit, k
vyuziti ziskanych poznatkl v ramci dalsiho studia studujicich a
v ramci akademické komunity.

V Gnoru 2023 byla organizovana akce na podporu propagace zahrani¢nich mobilit
pro studujici FF UHK s prezentacemi byvalych G¢astnikd mobilit. V zafi 2023 pak
akce pro budouci outgoing studujici, kde jim byly pfedany veskeré zasadni
informace ohledné vyjezdu.

Minimalné dvé realizované
akce/setkani.
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Cil UHK

Opatreni

Pokrok v plnéni opatfeni

Monitorujici indikator

Plnéni stanoveného
indikatoru

Podpora mobilit studujicich
UHK

PFipravime celouniverzitni informa¢ni akce pro studujici UHK ke
zvyseni jejich informovanosti o réiznych moznostech zahrani¢nich
vyjezd( a mobilit. (Prioritni cil |, operagni cil 1.B SI12021+.)

V ramci Erasmus Days konanych v Fijnu 2023 jsme pro studujici UHK pfipravili University
International Day ve spolupraci s fakultami, kde se mohli studujici detailné seznamit s moznostmi
vyjezdd.

Propaga¢ni akce/kampané.

Podpofime inkluzi v rdmci mobilitnich programd, tj. moZnost G¢asti
studujicich UHK na rtiznych typech mobilit, v¢&. studujicich se
specifickymi potfebami, socioekonomickym znevyhodnénim ¢&i s cizi
statni prislu§nosti.

PdF: V roce 2023 bylo podporeny vyjezdy 25 studujicich a realizovano bylo 41,5 studentomésica.
FIM: Z prostFedkd PPRS bylo podporeno 25 studentskych zejména mimoevropskych mobilit. FF: 9
podporenych mobilit studujicich FF UHK. PFF: 13 podporenych mobilit. Celkem bylo realizovano 72
mobilit.

Minimalné 40 podporenych mobilit.

Ve spolupraci s IPaKC zrealizujeme hlubsi analyzu potteb studujicich
se specifickymi potiebami, se socioekonomickym znevyhodnénim &i
s cizi statni prisludnosti atp. ve vztahu k G¢asti na mobilitach.
Vyuzijeme k tomu formu osobnich interview.

Pfipravili jsme Setfeni k well-being mezinarodnich studujicich na UHK, nakonec bylo s ohledem na
moznosti aktérd realizovano formou dotazniku.

Vysledky Setfeni.

Rozvoj ,internacionalizace
doma”

Podpofime rozvoj mezinarodni dimenze vyuky ve studijnich
programech UHK nabidkou aktivit tzv. ,professional learning
community” pro akademické pracovniky a doktorandy. (Prioritni cil
Il, operaéni cil 2.B SI2021+.)

Setkavani PLC probihalo od fijna 2022 do ¢ervna 2023 a Géastnilo se jej celkem 11 zaméstnanct
UHK.

Minimalné osm zapojenych
zaméstnanct ¢ doktorandu.

Podpofime a zajistime vyuku pro studujici UHK v cizim jazyce a v
ramci mezinarodnich studijnich skupin.

PdF: V roce 2023 bylo realizovano 22 predmétd, kterych se Géastnili ¢esti a zahrani¢ni studenti
spole¢né. Pfedméty byly realizovany zejména na Katedfe anglického jazyka a literatury, Katedfe
némeckého jazyka a literatury, Katedfe francouzského jazyka a literatury, Katedte kulturnich a
nabozenskych studii, Katedre vytvarné kultury a textilni tvorby, Katedre télesné vychovy a sportu,
Hudebni katedre a Katedre techniky. PFF: Vyuka v cizim jazyce pro samoplatce (pocet studentd 2).

Ctyfti predméty vyucované v
mezinarodnich skupinach, vyuka
v cizim jazyce pro samoplatce.

Zorganizujeme aktivity, které umozni propojit cilené tuzemské i
zahrani¢ni studujici s moznou G¢asti zahrani¢nich i tuzemskych
akademickych pracovnic a pracovnikd, napf. International Pub Quiz.

Oddéleni propagace a komunikace pfimo organizuje anebo se podili na organizaci udalosti a aktivit,
kde dochazi k propojovani tuzemskych a zahrani¢nich studujicich i zaméstnanct. V leto3nim roce
byly v ramci prekladu informaci a nabidky v AJ zorganizovany napf. univerzitni studentsky ples,
Earth Day, Run against violence, University Sports Afternoon a Researcher's Night. Pfimo v AJ jsme
usporadali studentskou konferenci ,Young Scientists Conference", kde byli propojeni studujici a
zaméstnanci ze vech fakult univerzity. Na oblast zahrani&i byl zaméfen i tradi¢ni University
International Day 2023, kde studujici interagovali diky jazykovym koutktim a aktivitam spolku ESN
HK.

Alespori jedna akce pro zahrani¢ni a
tuzemské studujici.
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Priorita IV. VSestranna mezinarodni spoluprace

Plnéni
stanoveného
indikatoru

Cil UHK

Opatieni

Pokrok v plnéni opatfeni Monitorujici indikator

Mezinarodni projekty a
fungujici mezinarodni tymy

Dokoncime koncept standardt kvality zahraniénich instituci, a to
dle vybranych ZebFi¢ka a daldich ukazateld (bibliometrie, EU
projekty apod.) s cilem prioritizace spoluprace s kvalitnimi
partnery.

Je k dispozici verze prehledu zahraniénich instituci s identifikovanymi vybranymi
partnery napfi¢ indikatory a dale verze v MISu. Pro vy3si informativnost a
vypovidajici hodnotu a vyuzitelnost by byla vhodna vys$si mira integrace s GAP2,
coz neumoziuje dosud nepreklopeni dat ze strany DERS. Tedy cil je tfeba
posunout na rok 2024.

Navrh indikator( pro standardy
hodnoceni kvality zahrani¢nich
instituci.

Budeme evaluovat koncept systému jednotné centralni evidence
spolupracujicich zahraniénich instituci s cilem zpfehlednit a
systematizovat dostupna internacionalizaéni data tak, aby je
Gcelné mohly sdilet vSechny soucasti UHK.

Byla vytvorena provazba mezi systémy Magion a MIS s cilem evidovat a zobrazovat
informace o smlouvéach o spolupraci se zahraniénimi partnery. Byly definovany
informace, které jsou z Magionu do MIS prebirany a jejich ¢lenéni ve vystupu.

Evaluace konceptu systému
jednotné centralni evidence
zahraniénich spolupraci a
stanoveni ukazateld pro
filtrovani i prioritizaci vystup(.

UHK jako soucast
mezinarodnich partnerstvi a
siti

Budeme rozvijet spoleéné aktivity se strategickymi partnery UHK
v oblasti vzdélavani, védy, vyzkumu a tfeti role univerzit.

V pribéhu roku 2023 probéhlo nékolik fyzickych i online setkani se strategickymi
partnery UHK, na Grovni celouniverzitnich strategickych partner UHK to bylo:
brezen (Bayreuth), ¢erven (Cali), kvéten (Warszaw). S témito partnery byly
rozvijeny moznosti spoluprace a jejich zacileni. Plan spoluprace byl navrzen s
Pontificia Javeriana University Cali, s dal$imi celouniverzitnimi partnery jsou plany
ve stadiu pfiprav. V oblasti strategického partnerstvi v ramci evropské univerzitni
aliance je plan spoluprace formovan a pravidelné aktualizovan na drovni
Governing Board a setkavani Steering Committee.

Realizovana setkani s alespon

tfemi strategickymi partnery,

specifikované plany spoluprace
se strategickymi partnery.

Budeme rozvijet dal3i spolupraci s partnery v ramci evropské
univerzitni aliance a pfipravu projektu pro Erasmus+.

V pribéhu roku probéhlo nékolik setkani se strategickymi partnery UHK: na Grovni
evropské univerzitni aliance to bylo setkani v lednu (Brusel), bfeznu (Sevilla),
kvétnu (Athény), Cervnu (Hradec Kralové), fijen (Barcelona). Na podporu
spoluprace se strategickymi partnery byl vydan vynos prorektorky 3/2023. Byl
fesen spole¢ny projekt V4 spole¢né s USZ, UBT a UBM, projekt BIP spole¢né s UBT,
UNIOR. Pfipraven a podan byl téz spoleény projekt Erasmus+ evropské univerzitni
aliance a projekt k virtual exchanges EVE.

Dvé realizovana setkani,
minimalné dva spole¢né podané
projekty.

Podpofime jednani se zahrani¢nimi partnery za Gc¢elem pripravy a
vzniku novych studijnich programt typu double degree.

Byly podporeny ¢tyri cesty spojené s jednanimi o moznosti vzniku novych studijnich
programt typu double degree.

Minimalné tfi podporené
zahrani¢ni cesty.

Zapojeni Sirokého spektra
zaméstnanct UHK do
mezinarodni spoluprace

Podpofime ziskavani zahrani¢nich zkusenosti zaméstnancl na
univerzitach v ramci strategickych partnerstvi.

V roce 2023 probéhly dva pobyty zaméstnanct UHK u strategického partnera UHK
(strategické partnerstvi v ramci EUI). Jednalo se jednak zaméstnankyni OZV UHK,
ktera navstivila University of Sczeczin (zahrani¢ni oddéleni). Vedouci UHK Point
navétivila rovnéz USZ a sdilela zde dobrou praxi v oblasti podpory inkluze na VS.
FF: V dubnu 2023 navstivila vedouci ZO FF partnerskou University of Zambia. V
ramci této navstévy byly diskutovany moznosti rozsifeni stavajici spoluprace. Na
prelomu tnora a bfezna 2023 navstivil dékan FF v ramci vyukového pobytu
University of Ghana, v ramci navstévy byla téZ diskutovana moznost zarazeni této
univerzity mezi strategické partnery UHK. VSechny tyto cesty byly hrazeny z jinych
zdroji.

Dva zahrani¢ni pobyty.
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Priorita V. Propagace a prezentace UHK v zahranici

Cil UHK

Budovani dobrého jména
UHK v zahraniéi

Opatfeni

Budeme optimalizovat a rozvijet portfolio prezentaénich
materiald UHK.

Pokrok v plnéni opatfeni

Aktualizace tisténého materialu UHK At Glance. Portfolio prezenta¢nich materiald o UHK
(tisténych i online) aktualné obsahuje: UHK At Glance, UHK Annually, UHK Guide, UHK
Information Fact Sheet, Study programmes 2023/2024, Course catalogue 23/24 a Priorities
of the Erasmus+ Programme. Byla aktualizovana celouniverzitni prezentace o UHK v AJ.

Monitorujici indikator

Upravené ¢i nové tisténé a
online cizojazy¢né prezentace
UHK.

Ve spolupréaci s MSMT, Domem zahrani¢ni spoluprace a dal$imi
institucemi se zd¢astnime zahrani¢nich konferenci

a propagacnich akci a budeme vyuZivat stavajicich i novych
komunikaénich néstrojti pro propagaci UHK.

Jeden z nejucinnéjsich nastrojt propagace a komunikace témat UHK je stéle videosérie UHK
Guide, ktera byla letos rozsifena o tfi epizody, zaméFené na volny ¢as, stravovani a
udrzitelné chovani na UHK. Pro (¢ely vzdélavaciho veletrhu v Turecku natocilo Oddéleni

propagace a komunikace ve spolupraci s OZV videopozvanku pro G¢astniky veletrhu.

Ucast alespori na jedné spole¢né
akci (konference, veletrh,
prezentace, videa na sociélnich
sitich).

Pripravime podklady pro mezinarodni Zebfi¢ky univerzit a
zahraniéni propagaéni portaly.

Byly pripraveny soubory dat za UHK pro Zebficky QS, THE, Ul Green Metric a promo
vysledkd viech zminénych Zebricka.
Zaroven probiha pribéznd aktualizace informaci na webech Studyportals.com a Studyin.cz.

Nejefektivnéjsi zahraniéni propagace se kontinualné odehrava na socialnich sitich, primarné
LinkedIn a Youtube, se studujicimi komunikujeme i skrz Facebook a Instagram.

Zpracovani podkladd/dat pro
Zebfitky, propagace na alespoil
jednom zahrani¢nim portale.

Budeme dlouhodobé pracovat na zvyseni povédomi o
univerzité v zahranici, coz bude zahrnovat propagaci aktivit ze
sféry vzdélavaci, védecko-vyzkumné i z oblasti dal3i tvaréi
&innosti i v prostiedi online nastrojd propagace &i zahrani¢nich
cest.

PdF: V roce 2023 bylo podpoteno 8 akademickych mobilit do zahrani¢i se zaméFenim na
propagaci aktivit PdF v zahraniéi.(napf. koncertni vystoupeni zastupce Hudebni katedry PdF
na JDU Czestochowa, Polsko, participace studentil/studentek z Katedry némeckého jazyka
a literatury na studijné-kulturnim pobytu v Némecku a prezentace PdF, vyjezd na Univerzitu
Konstantina Filozofa v Nitfe k jednani o rozsifeni spoluprace a zapojeni do mezinarodnich
projektd, vyjezdy na CEEPUS vyuk. pobyty na Slovensko a do Slovinska, vyjezd na jednéni k
novému projektu s polskymi a ukrajinskymi partnery v Krakové v Polsku. PodpoFena byla
studentska aktivni G¢ast ¢tyF studujicich PdF na Winter School Design Week 2023 (Maribor).
FF: V dubnu 2023 navstivil pracovnik ZO FF Pontificia Universidad Javeriana Cali a Pontificia
Universidad Javeriana v Bogoté. Byly také diskutovany formy a moznosti dalsi spolupréace s
obéma univerzitami. Pracovnik ZO se v ramci svého zaméFeni béhem pobytu orientoval

také na nastroje propagace danych univerzit.

Minimélné dvé zahrani¢ni cesty
akademického pracovnika, jeden
zpracovany navrh schématu
prezentace PdF v tvaréi oblasti.

Efektivni propagace
studijnich programt a
pracovnich pozic UHK

v zahrani&i

Zaktualizujeme podklady pro zahrani¢ni studentské veletrhy a
budeme aktivné propagovat studijni programy UHK v zahrani&i.

Zastupci UHK se Géastnili dvou studentskych veletrha v listopadu: prezenéni veletrh IEFT v
Istanbuly, online veletrh FPP zaméFeny na Bulharsko, Turecko a zemé Balkanu. Pro Géast na
téchto akcich byly aktualizovany podklady a prezentace UHK.

Propagace na dvou studentskych
veletrzich.

Budeme spolupracovat s partnerskymi institucemi v zahraniéi
pfi propagaci nabizenych pracovnich pozic na UHK, budeme s
nimi sdilet aktualni nabidky a zvefejfiovat je prostfednictvim
jejich informaénich kanald. (Prioritni cil IV, operaéni cil 4.A
SI2021+.)

Vybranym partnerskym institucim byly zaslany nabidky na postdoktorské pozice na UHK.
Prihlasky byly podavany v zaFi 2023, nastup na pracovni pozice je od roku 2024.

Jedna aZ dvé sdileni pracovnich
pozic na UHK s partnerskymi
institucemi v zahraniéi.

Spolupréce s absolventy a
studujicimi UHK na
propagaci v zahraniéi

Rozvineme dal3i spolupraci s vybranymi studentskymi
zahraniénimi ambasadory UHK a podpofime jejich aktivity v
zahranici.

Aktivné jsme spolupracovali se tfemi zahraniénimi ambasadory, ktefi na UHK plsobi. Letos
probéhl vybér novych zajemcd, které rekrutujeme z fad soucasnych studentd, abychom méli
prostor s nimi pracovat uz v ramci jejich studia na UHK. Byly také aktualizovany informace
o ambasadorském programu na webu UHK.

Dvé setkani se zahrani¢nimi
ambasadory.

Budeme se s dal$imi institucemi Gi¢astnit spole¢nych aktivit pro
zahraniéni absolventy a absolventky vysokych skol.

Zastupci UHK se Géastnili dvou absolventskych akci organizovanych DZS (Student and
Alumni MeetUp in Prague v dubnu a Alumni Talks v ramci Czeducon v listopadu).

Ucast alespori na jedné spolecné
akei.
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indikatoru




Seznam pouzitych zkratek

ACA
COST
CRP
czv
CR
DD
DKRVO
DMS
DoD
DSP
DZS
ERC
ERDF
ESF
ESN
EU
EWP
FF
FIDIC
FIM
FRIM
HR Award

IPaKC
KA
MIS

Academic Cooperation Association

European Cooperation in Science and Technology
Centralizované rozvojové programy

celozZivotni vzdélavani

Ceska republika

double degree

Dlouhodoby koncep¢ni rozvoj vyzkumné organizace
document management system

den otevienych dvefi

doktorsky studijni program

Dam zahrani¢ni spoluprace

Evropska vyzkumna rada

European Regional Development Fund
Evropsky socialni fond

Erasmus Student Network

Evropska unie

Erasmus Without paper

Filozoficka fakulta UHK

Mezinarodni federace konzulta¢nich inZzenyr(
Fakulta informatiky a managementu UHK

fond reprodukce investi¢niho majetku

HR Excellence in Research Award

Institucionalni plan UHK 2021
Informacné-poradenské a kariérni centrum UHK
klicova aktivita

manazersky informacni systém
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MPK Mezinarodni poradni komise

MSCA Marie Sktodowska-Curie Actions

MSMT Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy
OAMP Odbor azylové a migra¢ni politiky

oIT Oddéleni informacnich technologii

OMO Osobni a mzdové oddélenf

OP VWV Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani
osv objekt spolecné vyuky

OTM-R Open, Transparent and Merit-based Recruitment
ovTZ Oddéleni védy a transferu znalosti

PD projektova dokumentace

PdF Pedagogicka fakulta UHK

PR public relations

PrF Prirodovédecka fakulta UHK

Strategie internacionalizace Ministerstva Skolstvi, mladeze a

S12021+ télovychovy od roku 2021

STAG studijni agenda

S72021+ Strategicky zamér ministerstva pro oblast vysokych skol na obdobi od
roku 2021

SZ UHK Strategicky zamér UHK

UHK Univerzita Hradec Kralové

VaV véda a vyzkum

Z0 zahrani¢ni oddéleni
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Sledované indikatory strategického zaméru

Stav 2023

Pocty akreditovanych programi dle typu.

102 bakalafskych studijnich programi, 6 magisterskych studijnich
program(, 57 navazujicich magisterskych studijnich programa, 50
doktorskych studijnich programd, celkem 215 programd.

Pocty akreditovanych studijnich programu dle profilu.

3 profesnich studijni programy, 202 akademickych studijnich program.

Pocty studijnich program realizovanych ve spolupraci se zahranicni vysokou
Skolou.

15

Atraktivita studijnich program( (pocty ptihlasenych, pfijatych a zapsanych
uchazecu).

9768 prihlasek, 3416 prijeti, 2 429 zapis0.

Pocet podporenych uchazecl o studium, ktefi vyuZili konzultace poskytnuté
poradenskym centrem.

UHK Point v r. 2023 poskytl sluzby vice nez 200 klientlim a klientkdm. To
je 100 % narst oproti r. 2022. Bylo vykazano 2030 terapeutickych hodin.
To znamena okolo 1300 hodin pfimé prace s klientelou. | zde je narast
100 %. UHK Point proto musel nastavit pravidlo max. 10 schlzek zdarma
pro studujici z UHK, aby mohlo sluzbu ¢erpat vice studujicich.

Mira uspésného absolvovani studia.

Pocet obhajenych zavérecnych praci v cizim jazyce.

53

Pocet predmétli oducenych zahrani¢nimi odborniky v rdmci akademickych
mobilit.

FIM - 23 pfedmét(, PrF - 41 vyucovacich hodin, FF — 8 kurz{
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Stipendia vyplacend v ramci nového programu na podporu obzvlast nadanych
studujicich.

1.2 Pocet aktivit pro rozvoj pedagogickych kompetenci akademickych pracovnik 40
koordinovanych UHK.
Pocet ucastnikl aktivit pro rozvoj pedagogickych kompetenci akademickych 293
pracovnikd koordinovanych UHK.
1.3 Nezaméstnanost absolventd UHK v % 4,2 %
Pocet podporenych start-upu. 0
Podil absolvent, ktefi absolvovali staz nebo praxi. nelze sledovat
Odbornici z aplikaéni sféry podilejici se na vyuce a na praxi v akreditovanych 808 (z toho (z toho 210 osob se podilelo na vyuce, 108 osob vedlo
studijnich programech. zadvéreéné prace a 490 osob se podilelo na zajistovani praxi)
Pocet vzdélavacich a rozvojovych aktivit kariérniho centra pro studujici a 14
absolventy.
Pocet Ucastnikl rozvojovych a vzdélavacich aktivit kariérniho centra. 1410
1.4 Pocet verejné zpfistupnénych online vzdélavacich zdroju. 0

Pocet nabizenych programd v rdmci celoZivotniho vzdé&lavani (CZV) dle
zpUsobu vyuky (prezenéni/online).

81 prezencné

Pocet mezinarodné nabizenych programd v rdmci CZV.
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Pocet nabizenych rekvalifikaénich kurz( a kurz( pro zvySovani kvalifikace. 64
Polet U€astnikd program CZV. 1909
1.1 Objem smluvniho vyzkumu. 210192 987
Pocet spin-off a start-up podnikd s finanénim podilem ¢i participaci UHK. 0
Pocet spin-off podnik( bez finan¢niho podilu UHK. 3
Podil publikaci v rezimu otevieného pristupu z celkového poctu publikaci typu 1
Jimp
Podil publikaci v rezimu otevieného pfristupu z celkového poctu publikaci typu 1
Jsc
.2 Pocet ¢lankd v prvnim a druhém kvartilu JCR Web of Science. 362
Pocet védecko-vyzkumnych vystupl zahrnujicich spolupraci instituci 59
minimalné ze tii zemi.
Pocet impaktovanych ¢lankd v prvnim a druhém kvartilu JCR Web of Science 69

spadajicich do celouniverzitnich vyzkumnych smér UHK.
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Pocet ziskanych excelentnich mezinarodnich projektd (napf. EU Horizont 1
Europa, MSCA, bilateralni GA CR, CoFund TA CR atp.).
1.4 Pocty akreditovanych doktorskych studijnich programa. 50
Atraktivita doktorského studia (pocty pfihlasenych, pfijatych, zapsanych Pocet prihlasek: 62, pocet prijeti: 36 pocet zapist ke studiu: 33
doktoranda).
Podil zahrani¢nich doktorandd. 7,8%
Mira uspésnosti doktorského studia. identifikator neni korektné definovan
Vyse primérného doktorského stipendia v poméru k primérné mzdé. 12 486 K¢
Primérna vyse rocnich prepocétenych pfijm0 doktoranda. 149 832 K¢
1.5 Pocet doktorand( participujicich na grantech striktni védy. 60

Pomér uvazkd doktorandi k celkovému poctu prezenénich doktorandd.

identifikator neni korektné definovan

Pocet kratkodobych zahrani¢nich mobilit doktorandd (5—30 dnu). 1
Pocet dlouhodobych zahrani¢nich mobilit doktorandu (vice nez 30 dni). 9
Pocet disertacnich praci obhdjenych v cizim jazyce. 52
Pocet doktorand, ktefi absolvovali staz ve firmach a dalsich institucich. 15
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Pocet zapojenych externich zahrani¢nich odbornikd do ovérovani vysledkl 13
uceni doktorského studia.
Pocet aktivit (Skoleni, workshopy atd.) organizovanych UHK za ucelem rozvoje 24
kompetenci v tvlrci ¢innosti doktorandd.
Pocet Ucastnikl aktivit organizovanych UHK za ucelem rozvoje kompetenciv 206
tvlrci ¢innosti doktorandd.
.1 Umisténi v Ul GreenMetric World University Ranking. 486
1.3 Pocet podporenych pracovnikd v ramci mentoringového programu. 5
.4 Pocet zapojenych studentl stfednich skol do ambasadorského programu UHK. 7
IV.1 | Podil vedoucich pracovnik(, ktefi absolvovali Skoleni manaZerskych 10
kompetenci.
Sledované indikatory strategie internacionalizace
1.2 Pocet ucastnikl kurzd cizich jazykd pro zaméstnance. 99
Pocet ucastnikl kurzl (seminail, workshop) v oblasti rozvoje interkulturnich 5
kompetenci pro zaméstnance.
1.1 Podil zahrani¢nich akademickych pracovnikd na UHK. 8,09 % (33 z 408)
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Podil zahrani¢nich védeckych pracovnikd na UHK.

48,24 % (41 z 85)

Pocet hostujicich akademickych a védeckych pracovnikd.

0

Pocet incoming mobilit zaméstnanc dle typu (fyzicka, virtualni, kombinovana
apod.).

71 celkem (60 akademici, 11 ostatni)

1.2 Pocet nabizenych studijnich programi v cizim jazyce na UHK dle typu studia. 68 (24 Bc, 23 navazujici Mgr, 21 PhD), pokud je program v prezenanc¢ni i
kombinované formé, pocita se dvakrat
Pocet nabizenych predmétll vyucovanych v cizim jazyce. 2102
Pocet predmétd v cizim jazyce vyucovanych virtualné ¢i kombinované. 17 kombinované, 0 virtualné.
Pocet letnich (i jinych) Skol a kurzd pro zahrani¢ni studenty na UHK. 3
Pocet incoming mobilit studentl dle typu (fyzicka, virtualni, kombinovana 605 celkem (603 fyzicky, 2 virtualné)
apod.).
Pocet podporenych zahrani¢nich studujicich ze stipendijniho fondu. 108
1.3 Pocet nabizenych pfipravnych predodjezdovych a adaptacnich kurzd pro 3

zahranicni studujici.
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.1 | Pocet outgoing mobilit studentl dle typu (fyzicka, virtudlni, kombinovana 703 celkem (405 fyzicky, virtualné 298)
apod.).
Objem financnich prostfedk( na podporu mobilit. 29 589 887
.2 Pocet nabizenych pripravnych kurz( pro studentské mobility dle typu (jazykové 0
kurzy, kurzy interkulturni komunikace aj.).
Pocet prihlasek do vybérovych fizeni na studentské mobility. 952 (PDF 333, FF 91, PRF 34, FIM 534)
1.3 Pocet ucastnikl kurzd internacionalizace kurikula. 8
Pocet vyukovych skupin se zapojenim tuzemskych i zahranicnich studujicich. 2 208
V.1 Pocet zahrani¢nich odbornik(i vtymech UHK (mimo akademické pracovniky 15
UHK).
Pocet novych mezinarodnich tym{ na UHK. 20
Pocet podanych mezinarodnich projektl s podporou vyzkumu a vyvoje 1
Pocet ziskanych mezinarodnich projekt( s podporou vyzkumu a vyvoje 2
Pocet podanych mezinarodnich projektd vyzkumu a vyvoje 17
Pocet ziskanych mezinarodnich projektl vyzkumu a vyvoje 5
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Objem externich finanénich prostfedkl ziskanych z mezinarodnich grantovych
schémat.

16 102 465,16 K¢

Podil publikacnich a dalsich tvircich vysledk( v mezinarodni spoluprici. 70,05%
IV.2 | Pocet partnerskych smluv UHK. 376
Pocet strategickych partner(. 14
IV.3 | Pocet outgoing mobilit zaméstnanctl dle typu (fyzicka, virtualni, kombinovana 442 (412 akademickych pracovnikd, 30 ostatnich pracovnik()
apod.).
V.1 Objem vynaloZenych prostfedkl na propagaci v zahranici. 1100 000 K¢
Umisténi UHK v mezinarodnich Zebficcich univerzit. QS World University Rankings: 1001. — 1200. pozice, THE World
University Rankings: pozice 1201.- 1500., THE Young Universities: 401.-
500. misto, THE by Subject 2023 — Physical Sciences: pozice 1001+, THE
by Subject 2023 — Computer Science: pozice 601-800; THE by Subject
2023 - Life Sciences: 601-800.
V.2 Pocet prihlasek ke studiu ve studijnich programech v cizich jazycich. 18
Pocet prihlasek zahrani¢nich uchazecl do ¢eskych studijnich program. 183
Pocet samoplatcu. 44
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Pocet podanych prihlasek zahrani¢nich uchazecl do vybérovych fizeni na
pracovni pozice UHK.

V.3

Pocet ambasador(i UHK pro zahranici.

69




