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Uvodni slovo rektora

Vazené kolegyné, vazeni kolegové,
dadmy a panové,
pfiznivci a pféatelé Univerzity Hradec Kralové,

predkladdm vam a velmi rdd vam cestou Vyroc¢ni zpravy o ¢innosti UHK za rok 2023 skldadam ucty v oblasti spravy
nasi univerzity za uplynulé obdobi. Rokem 2023 vyvrcholilo mnoho snah sou¢asného managementu univerzity
oteviit a dopracovat témata, kterd byla velkou vyzvou pro toto vedeni a ja si troufnu tvrdit, Ze fadu z nich se ndm
podaii novému vedeni univerzity dlstojné predat a pfipravit pro dalsi rozvoj. Stale plati, Ze univerzitu tvoii jeji
studujici, akademicti i neakademicti pracovnici a pracovnice, jejichz Uspéchy a zasluhami se tato vyroc¢ni zprava
mj. zabyva. | proto v Uvodu a zcela upfimné zminuji, Ze ji pfeddvam rad a hrdé, dafi se ndm totiz budovat bezpecné
a inspirujici prostredi, v jehoz rdmci UHK v mnoha oblastech svého plsobeni stéle roste a sili. Je to bezpochyby
také diky podpofe a pfizni, které se ndm dostava ze strany nasich partnerd a pfiznivcd. S ohledem na uplynulé
obdobi chci ocenit zejména spojeni s vedenim mésta Hradec Kralové a s vedenim Kralovéhradeckého kraje. Diky
jejich pristupu a velmi konkrétni a praktické podpore se nam dafi rozvijet odpovidajici infrastrukturu UHK, ktera
povede ke zlep3eni kvality Zivota v naSem mésté a v naSem regionu. V roce 2023 jsme jako regiondlni univerzita,
hrda na misto svého plisobeni, skute¢né mohli pocitit, Ze tyto instituce chtéji participovat na rozvoji nasich aktivit
a jsou za spolupraci s univerzitou rady. Je to mimoradny partnersky vztah, kterého si hluboce vazim a jsme pfipra-
veni o néj nadale pecovat a péstovat jej.

UHK se ujala vedouci role v oblasti mezinarodni kreditové mobility ziskem nejvyssiho objemu financnich prostred-
ki na obdobi 2023-2026 a ziskem rozpoctu celkem 863 tis. EUR. Jednalo se o vice nez ¢tvrtinu (28 %) rozpoctu
pro celou CR. Pro UHK to znamena velikou pfilezZitost, ale i zdvazek. Podobnému zévazku se nam dafi bezpochyby
dostavat v oblasti hodnoceni v mezindrodnich Zebf¥i¢cich, jako napf. THE World University Ranking nebo QS World
University Ranking, kde si UHK drzi svoji pozici. V Zebficku Ul GreenMetric World University Ranking UHK dokonce
svoji pozici v roce 2023 zlepsila. S tim Uzce souvisi i posileni univerzitni spoluprace se strategickymi partnery.V roce
2023 byly uzavieny smlouvy o strategickém partnerstvi s University of Wroclaw v Polsku a Pontificia Universidad
Javeriana Cali v Kolumbii, kterd je jiz dlouhodobym a prestiznim partnerem UHK v Latinské Americe. Pravé v zahra-
ni¢i se ndm dafi budovat povést UHK jako lukrativni mladé evropské univerzity, kterd nabizi kvalitni a rozmanité
studium. Ostatné pravé v roce 2023 se nam podafil navysit pocet samoplatcd zhruba o tietinu. Zasluhu natom ma
bezpochyby i aktivni pfistup studentské mezindrodni organizace ESN Hradec Kralové, ktera v roce 2023 oslavila 20.
vyroci od svého vzniku a je hodnocena jako jedna z nejaktivnéjsich sekci v CR.

| v roce 2023 jsme pokracovali v napliiovani svych strategickych cil(i v oblasti s ndzvem Rozvinuta a moderni
infrastruktura. Soucasti tohoto cile bylo zahajit rekonstrukci budovy Pedagogické fakulty UHK (PdF UHK) na na-
mésti Svobody, a zajistit tak adekvatni zazemi pro vzdélavani (nejen) budoucich ucitell a ucitelek, jako se nam to
v minulém obdobi podafilo v pfipadé robustni rekonstrukce a pfistavby prostor budovy B Filozofické fakulty UHK
v tésném sousedstvi. Vzhledem k vysledku vefejné zakazky na vybér dodavatele stavebnich praci, ktery zésadnim
zplsobem prekrocil predpokladanou hodnotu zakazky a finan¢ni moznosti UHK, doslo ke zpozdéni zahajeni
vystavby. Diky vySe zminéné intenzivni spolupraci UHK se Statutarnim méstem Hradec Kralové a Krélovéhradec-
kym krajem se nam podafilo ziskat celkem 65 mil. K¢ dotacnich prostiedkd, které nasi univerzité tyto instituce
poskytly k pokryti zvysenych stavebnich nakladd a snizeni spoluticasti UHK na predpokladanych 80-90 mil. K¢.
Rekonstrukce tak mohla byt zahdjena s planem jejiho dokonceni v zafi roku 2025. UHK také pokracovala v dal-
Sich ¢astech rekonstrukci a modernizace Vysokoskolskych koleji UHK a pfipravy rekonstrukce venkovniho hristé
a prilehlé infrastruktury, coz ubytovani studujici prostfednictvim zpétnovazebnich dotaznikovych Setfeni kvituji
a ocenuji.

Rok 2023 predstavoval v oblasti védy a vyzkumu na UHK pokracovani prace na implementacich doporuceni
Mezinarodni poradni komise (MPK) v rdmci evaluace 2017+ v kontextu potfeby nasledovani pravidel pro kvalitni
realizaci vyzkumu v mezindrodnim prostiedi a pfinosu pro spole¢nost. Déle se soustavné podporovala mezina-
rodnostni védeckovyzkumna cinnost a zapojeni UHK do mezindrodnich siti a projekt(. Velkou radost mi stéle
déla pohled na dlouhodoby rist poméru publikaci se zahrani¢nim spoluautorem u ¢lanka s IF dle JCR WoS, kde
se UHK v poslednich dvou letech zlepsila z 65,57 % v roce 2022 aZ na 71,92 % v roce 2023. Celkové jsme pak
i v roce 2023 prekonali 80 % hranici casopiseckych publikaci v nejlepsi poloviné dle IF JCR WoS, coz je potvrzeny
trend rlistu poslednich let smérem ke kvalité a jeji udrzeni v ramci publikovani na UHK.V roce 2023 jsme dale pra-
covali na preciznim sledovani kvality dosahovanych vystupl pro hodnoceni excelentnich publikacnich vystupd
na UHK, a to jak v pfirodnich a technickych védach, tak i v téch socidlné humanitnich, kterych je na UHK vzhledem



k zaméfeni a skladbé oborl vétsina. Vysledkem je stabilni ovéfeny model zalozeny na evaluaci TOP publikaci
dle AIS ve WoS a SJR ve SCOPUS a vybranych prestiznich knih, na kterém je napfi¢ fakultami shoda a jehoz dil¢i
parametry jsou vhodné fakultami vtélovany do fakultnich hodnoticich kritérii. Model také podporuje mezinarodni
spolupraci a zohledriuje oborova specifika, coz je potvrzeno vyse uvedenou statistikou. K podpofre tvorby nejen
téchto prestiznich publikacnich vystupl byly v roce 2023 realizovény ramce dalsiho béhu podpory pfijizdéjicich
postdoku ze statni podpory DRKVO pro roky 2024-2026. K vysledkdim vsak pomahaiji i fady projekt(i zakladniho
a aplikovaného vyzkumu narodnich poskytovateld GA CR, TA CR, MPO, MZ, MK, MV a dalsich, které se v celkovém
poctu a objemu financi dafilo drzet na podobné urovni jako v roce 2022. Aktivni jsme byli i na poli mezinarodnich
projektud, kdy byl v Sirokém konsorciu s partnery podpofen inovovany navrh projektu eDIH (European Digital
Inovation Hub), ktery je od roku 2023 v fedeni. Ddle je tfeba zminit i bézici mezinarodni projekt MSCA, kde jsou
zapojeni védci a védkyné z Pfirodovédecké fakulty UHK, ale pfedevsim nové ziskany mezindrodni Ctyflety projekt
EDF s nazvem ,First research action for Medical counter measures performed in the frame of the RESILIENCE FPA
consortium” védcl a védkyn z téze fakulty. Kromé téchto Uspéchl nas ve védé a vyzkumu velmi tési, Ze ndmi
jiz opakované poradany Ph.D. Summit, tentokrat dvoudenni workshop pro zacinajici doktorandy a doktorandky
napfi¢ UHK, byl atraktivni pro mnoZzstvi studujicich v doktorskych studijnich programech, i kdyz byl pofadan
na pudé UHK. Pevné véfim, ze jim start jejich védeckovyzkumné kariéry summit vyznamné usnadni a hodlame
v jeho organizaci pokracovat v roce 2024 opét v externim prostiedi.

V roce 2023 jsme Uspésné prekonali vyzvu, kterou predstavoval konec operaéniho programu OP VVV. S kvalitnim vypo-
radanim vsech projektl tohoto programu jsme mohli s Cistym Stitem zacit pfipravovat nové projekty OP JAK a jeden jiz
i zacit v roce 2023 realizovat. Jsem potésen, Ze jsme v roce 2023 rozhodli o rozsiteni nasi etické infrastruktury o novou
roli ombudsosoby, resp. ombudsmanky, kterd na UHK nové plsobi. Tato pozice bude hrét klicovou roli v posileni trans-
parentnosti, spravedlnosti, bezpe¢ného prosttedi a mediovani pfipadnych nesrovnalosti v nasi organizaci.

V roce 2023 byly také inovovany nebo vznikly zcela nové studijni programy, které reflektuji soucasné potieby
ménici se doby a také trhu prace. Jednd se napfiklad o bakalarsky studijni program na FIM UHK Informacni a sitova
bezpecnost a doktorsky studijni program Ekonomika a management. Na PiF UHK to je pak bakaldfsky studijni
program Aplikovana fyzika a nové specializace v programu chemie Analyza biomolekul. | na dalSich fakultach
se intenzivné pracuje na inovaci studijnich program(, jedna se napfiklad o profesné zamérené vzdélavaci pro-
gramy s vy$sim obsahem praxi. Zaroven nas z hlediska celoZivotniho vzdélavani tési, Ze jsou napfti¢ fakultami
vytvéreny nové atraktivni vzdélavaci kurzy nejen pro ceské, ale i pro zahrani¢ni zajemce, které je mozné kompletné
absolvovat online. Na poradenské pracovisté UHK, slouc¢ena v ramci oddéleni UHK Point, se v 2023 obratil rekordni
pocet studujicich a osob zaméstnanych na UHK. Za pozornost bezpochyby stoji zminka o tom, ze konkrétné
psychologickd podpora doséahla v r. 2023 (také diky CRP financovani) rekordnich poctl. Externi Sesti¢lenny tym,
skladajici se z psychologa, psycholozky, terapeuta a tfi terapeutek, poskytl 765 schiizek a obslouzil 140 klientd
z fad studujicich a osob zaméstnanych na UHK.

V souvislosti s udalostmi na konci roku 2023 z FF UK se jako velka vyzva jevi otdzka bezpecnosti ve smyslu ochrany
mékkych cill. | proto mé tési uzkd spoluprace s bezpecnostnimi slozkami, se kterymi v roce 2024 realizujeme fadu
aktivit v¢etné robustniho bezpecnostniho cviéeni ¢i Skoleni nasich zaméstnancli a zaméstnankyn.

Na nasledujicich strdnkdch najdete ve vétsim detailu pokryté oblasti nasi aktivity z roku 2023. Jesté jednou
vam viem, ktefi jste na ¢innosti nasi univerzity participovali, upfimné dékuiji.

Preji vdm vie dobré, hlavné hodné zdravi a jako kazdoro¢né se na vas obracim s pratelskou prosbou o zachova-
ni pfizné nasi skole, kterd, jak dale uvidite, zaméstnava nesmirné zajimavé osobnosti v rozmanitych oblastech
a vzdélava aktivni, nad3ené a nadané studuijici.

Srde¢né
Kamil Kuca
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HODNOTNE A ATRAKTIVNI STUDIUM

UHK nabizi diverzifikovanou a atraktivni nabidku studijnich programi. V roce 2023 méla UHK akreditovanych
celkem 215 studijnich programd, z ¢ehoz je 102 studijnich programl bakalaiského studia, Sest program(
magisterského studia, 57 programu navazujiciho magisterského studia a 50 doktorskych studijnich programa.
Akreditovanych studijnich programi v cizim jazyce je celkem 68, z toho 24 bakalaiskych studijnich programd,
23 navazujicich magisterskych studijnich program( a 21 doktorskych studijnich programd.

UHK nabizi déle Siroké portfolio kurzd celoZivotniho vzdélavéni, nejvétsi podil kurzll je orientovanych na vykon
povolani (64 z celkového poctu 81 kurz{l), zbyvajici kurzy jsou nabizeny v ramci nabidky univerzity tfetiho véku
(17 kurza).

Nabidka studia na UHK je tradi¢né propagovéna pravidelnymi akcemi a aktivitami typu Den otevienych dvefi. Dale
jsou budoucim studujicim nabidnuty informace prostfednictvim veletrht studijnich pfileZitosti a tematickych akci
univerzity a jednotlivych fakult.

Univerzita se v roce 2023 svymi aktivitami zamérila na sluzby a informace poskytované potencidlnim zajemcidm
a zdjemkynim o studium na UHK. UHK pécifakult neustale inovuje a rozviji studijni programy, cilem téchto inovaci
je adaptace na technologicky pokrok a pfiprava studujicich na trh prace a jeho promény.V roce 2023 akreditovala
UHK pét novych studijnich programd, z toho jeden v anglickém jazyce.

Studium je pravidelné hodnoceno v kazdém semestru prostrednictvim evaluaci pfedméta. Jednotné hodnoceni
vyuky ze strany studujicich probiha v ¢eském a anglickém jazyce a jeho vysledky projednavaji fakulty a dalsi orga-
ny UHK. Ze zprav fakultniho vyhodnoceni vznika kazdy semestr univerzitni zprava o vysledcich, jez shrnuje i hlavni
pfijata opatreni a je zvefejnéna na webu UHK.

OCENENE OSOBNOSTI UHK

O mimofadnych vysledcich a kvalitdch zaméstnancd, zaméstnankyn a studujicich UHK vypovida mimo jiné také
fada ocenéni, ktera v uplynulém roce ziskali.

Vlyjimeéné osobnosti UHK byly jiz tradi¢né ocenény na Spolecenském veceru UHK u pfilezitosti Dne boje za
svobodu a demokracii a Mezinarodniho dne studenstva rektorem univerzity. Na zakladé fakultnich nominaci
proto byli ocenéni jak vyjimecni studujici, tak zastupci akademikd, akademicek a osob zaméstnanych na UHK.
Celkem bylo udéleno osm ocenéni.

Medaile rektora za mimofadny pfinos v oblasti rozvoje a podpory univerzity nélezela hned tiem institucim. Za
Sifeni dobrého jména UHK v zahranici a za dvacet let trvajici bezvadnou péci o zahrani¢ni studujici byla medaili
rektora ocenéna studentska dobrovolnicka organizace Erasmus Student Network HK, kterd pfi UHK plsobi. Za
skutecné pevnou, partnerskou a praktickymi kroky projevenou podporu rozvoje UHK byly medaili rektora UHK
ocenény Statutarni mésto Hradec Kralové a Kralovéhradecky kraj.

Ocenénymi védci, védkynémi a studujicimi UHK v roce 2023 jsou:
Pedagogicka fakulta UHK (PdF)

Z fad studujicich byl ocenén Bc. Petr Berounsky za zdafilé zpracovani bakalarské prace na téma Stoleti lidovych
vlivi: komparativni analyza ohlasové poezie a architektury ndrodniho stylu. Na jejim zakladé ptipravil referat,
s nimZ vystoupil na soutézni studentské literarnévédné konferenci, kde ziskal II. misto. Clanek vyda ve sborniku
a zvazuje publikovani celé prace.

Ocenénym akademikem se stal prof. PhDr. Blahoslav Kraus, CSc. z Ustavu socialnich studii, za mimoradny
pfinos socidlni pedagogice, kdy se vyrazné zaslouzil o rozvijeni tohoto oboru nejen na UHK,
ale i v zahranic¢i. Profesor Kraus pUsobil v mnoha vedoucich funkcich na rliznych pracovistich fakulty. Byl predsedou
Ceské asociace pedagogického vyzkumu, je ¢lenem Ceské pedagogické spole¢nosti, védeckych nebo redakénich
rad odbornych ¢asopisu, publikoval doma i v zahranici stovky odbornych ¢lankd a fadu monografii. Byl fesitelem
a koordindtorem mnoha vyzkumnych ukolli, napf. vyzkumného zdméru MSMT ,Socialni analyza mladeze
ve vychodoceském regionu®; projektd v ramci Open society Fund, resortniho vyzkumu MSMT ¢ mezinarodnich grantd.

Fakulta informatiky a managementu UHK (FIM)

Ocenénou studujici se stala Mgr. Jana Medkova, Ph.D., ktera v rdmci svého doktorského studia publikovala
sedm plvodnich praci, z nichz Ize vyzdvihnout impaktované clanky v Q2 casopisech Computers&Security
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(¢ldanek Composition attack against social network data) a Social Network Analysis and Mining (¢lanek HAkAu:
hybrid algorithm for effective k-automorphism anonymization of social networks). Zaroven se podilela na pfipravé
nového bakalaiského oboru Informacni a sitova bezpecnost, pro ktery pfipravila predmét Zaklady kryptografie
a zabezpeceni systéma. Podafilo se ji také navazat zahrani¢ni spolupraci v Némecku na Univerzité v Rezné.

Z fad akademiku byl ocenén doc. Ing. Vaclav Janecek, CSc. Docent Janecek patii k zakladajicim ¢lenGm fakulty in-
formatiky a managementu, byl jejim tajemnikem, prodékanem pro studium a dvé funkéni obdobi i dékanem. Dale
se vénoval funkci prorektora pro studium a vyrazné se podilel na formovani a kultivaci akademického prostredi
na katedre, fakulté i univerzité. V soucasnosti je vedoucim Katedry ekonomie.

Filozoficka fakulta UHK (FF)

Na Filozofické fakulté nebyl tentokradt ocenén jednotlivec, ale cely Studentsky historicky klub, kde ocenéni
prevzal aktudlni predseda klubu Matéj Klemsa. Klub, ktery vznikl v roce 1994 na tehdejsi Pedagogické fakulté
jako Klub pfratel historie, byl ocenén za dlouhodobou popularizaci studia i samotné historie, a také za reprezentaci
a propagaci Filozofické fakulty UHK. Klub organizuje prednasky, besedy, vylety, pofada nespocet tematickych i
na miru Sitych workshopU pro zékladni a stfedni Skoly po celém kraji, klade si za cil pfiblizit nejen studujicim UHK,
ale i Siroké verejnosti dulezité historické milniky, at uz modernich nebo starsich dé&jin.

Dalsi ocenénou osobnosti je tajemnice fakulty Ing. lvana Svobodova, ktera plisobi na UHK od roku 2005 a stéla
u zrodu Fakulty humanitnich studii (nyni FF). Velmi vyraznou mérou se podilela na rekonstrukci budovy filozofické
fakulty, ktera byla zdarné dokoncena v roce 2022. Vedle zodpovédné spravy financi se velmi aktivné podili na
tvorbé personalni politiky fakulty. Diky ni FF UHK jako jedna z mala filozofickych fakult v Cesku generuje vyrazné
pfijmy do rozpoctu ze samostatné ¢innosti, konkrétné ze zdchrannych archeologickych vyzkumd.

Prirodovédecka fakulta UHK (P#F)

Ocenénou studentkou se stala Mgr. Zofia Chrienova, ktera je ve 4. ro¢niku doktorského studijniho programu To-
xikologie. Vénuje se vyzkumu malych molekul, které jsou cileny na ovlivnéni procesu starnuti a neurodegenerace,
i mechanismim pusobeni vybranych mykotoxinG. V roce 2022 publikovala dva ¢lanky s impakt faktorem vyssim
nez5,7.Béhem svého studia byla na stazi na Korean Research Institute of Chemical Technology. Na zacatku fijna 2023
se vratila z Sestimési¢ni staZe na univerzité v Koliné nad Rynem, kde se zabyvala starnutim octomilek. Rada by tuto
metodu zavedla v budoucnosti na UHK, kde se v souc¢asnosti vénuje vyvoji latek potencidlné prodluzujicich Zivot
¢lovéka.

RNDr. Jitka Kithnova, Ph.D. z Katedry matematiky byla ocenéna za celoZivotni pfinos fakulté, dlouhodobé
je hodnocena jako jedna z nejlepsich vyucujicich PFF jak v oficidlnich studentskych hodnocenich, tak pfi neformalni
zpétné vazbé od studujicich, prednasi algebru a teorii ¢isel. Jakozto predsedkyné Akademického senatu PiF UHK
méla vyznamny podil na tvorbé viech vnitfnich predpist a mnoha fidicich akt(. Na jafe 2023 oslavila doktorka
Kihnova vyznamné Zivotni jubileum a zaroven letos slavi neuvéfitelnych 45 let na nasi univerzité.




UHK dynamicka a excelentni

OTEVRENA VEDECKO-VYZKUMNA A TVURCi UHK

O kvalitach védecko-vyzkumnych a tvlrcich ¢innosti vypovida mimo jiné pocet védecko-vyzkumnych projektd,
které jsou na UHK Feeny. V roce 2023 se jednalo o pét projektd Technologické agentury CR a 18 projektti Grantové
agentury CR. 12 projekt(i vyzkumu, vyvoje a inovaci bylo feseno ¢&i spolufeseno v rdmci resortnich program(i VaVal
(Ministerstvo kultury, Ministerstvo Skolstvia mlddeze a télovychovy, Ministerstvo zdravotnictvi, Ministerstvo vnitra,
Ministerstvo zemédélstvi). Dale se UHK podilela na feseni sedmi projektd Ministerstva primyslu a obchodu. Blizsi
informace k tvlrci ¢innosti jsou rozpracovany v kapitole ,Vyzkumna, vyvojova, uméleckd a dalsi tvardi ¢innost”.
Grantova agentura Ceské republiky (GA CR) ukonila na konci roku 2023 hodnoceni navrh( projekta pfijatych
do vefejné soutéze ve vyzkumu, experimentalnim vyvoji a inovacich na podporu grantovych projektt zakladniho
vyzkumu. Univerzita Hradec Kralové uspéla s dvéma navrhy ve formétu hlavniho fesitele.

V ramci pétiletého projektu excelence EXPRO, ktery je financovany Grantovou agenturou CR a zapocal v roce
2018, probéhla v roce 2023 v poradi jiz druha mezindrodni konference ,Rule-following: Between Nature & Culture”.
Zamérovala se na otazky typu:,Co jsou pravidla a jak jsou konstituovdna?’, ,Jaké kognitivni a behaviordini schopnosti
je nutné predpoklddat pro chovdni'v souladu s pravidly? A co nastdvd v pripadé porusovdni pravidel?”. Pozvani pfijalo
mnoho zahrani¢nich odbornikd. Jednou z nich byla napfiklad profesorka Kristina Andrews z York University,
autorka knih zabyvajicich se socidlnim poznanim zvifat, morédlkou a védomim. Konferenci obohatila spole¢nou
predndaskou s dalS$imi hosty — Simonem Fitzpatrickem a Evanem Westrou — s ndzvem ,Human and nonhuman
norms: A dimensional framework” Z fad akademik(i FF UHK se o své védecké poznatky podélili kupfikladu docent

Martin Palecek a téz zakladatel projektu profesor Jaroslav Peregrin.

Zaméstnanci FIMu ve spolupraci s firmou REMOSKA s.r.o. pracovali spole¢né na projektu, ktery vyraznym zpuso-
bem posunul tradi¢ni vyrobek této firmy. Klasickd remoska uméla od 50. let minulého stoleti pouze ohfivat.

Nyni dokaze sama regulovat teplotu a vykon, umi véazit. Sama zada po uzivatelich pfidani ingredienci. Je propoje-
na s cloudem, odkud se daji stahovat recepty. Ovlada se pomoci dotykového displeje, ¢i telefonu. Clenové tymu
z FIM UHK se na vyvoji nové remosky podileli hlavné z hlediska senzoriky, numerického modelovéni a méfeni
elektromagnetickych emisi.

V soutézi NAKI Ill uspél projekt s ndzvem ,Vldkna paméti — Minulost a soucasnost vambereckého krajkarstvi”.
Hlavnim fesitelem je v partnerstvi s dalsimi vyznamnymi institucemi doktor Vlastimil Havlik z Pedagogické fakulty
Univerzity Hradec Kralové (PdF UHK). Smyslem projektu VIdkna paméti je vytvofit novy, komplexni pohled na kraj-
kafskou tvorbu v regionu Orlickych hor a jejich podhUfi (tzv. vambereckou krajku) a jeji zasazeni do evropského
kulturniho kontextu. Proveden bude rozsahly vyzkum dobové textilni technologie, jejiho plvodu, tvirch a vyrob-
cG vamberecké krajky, budou zpracovany metodiky, mezi nimiz nebude chybét metodika vénovana restaurovani,
rekonzervaci a preventivni konzervaci krajky. Vyzkum bude rovnéz zacilen na vyuziti vamberecké krajky v lidovém
i méstském prostredi, na jeji aplikaci na odévu aristokrat(l a v oblasti liturgického (bohosluzebného) textilu. Pozor-
nost bude vénovaéna i strojni vyrobé krajky nebo vzdélavéni v oblasti ru¢niho krajkarstvi.

Prirodovédecka fakulta, konkrétné docent Miroslav Lisa, odbornik v oblasti analyzy lipid(, ziskal prestizni grant
od Grantové agentury Ceské republiky (GA CR) pro realizaci nového vyzkumného projektu. Projekt se zaméfuje
na inovativni spojeni superkritické fluidni chromatografie s hmotnostni spektrometrii a pfedstavuje novy krok
ve vyvoji technik pro identifikaci pozicionalnich izomerd lipid (. Tyto metody umozni presnéjsi a detailnéjsi analyzu
rznych forem lipidQ, coz je klicové pro pochopeni jejich biologického vyznamu a funkce. Vyzkum v tomto sméru
je nejen technicky narocny, ale také pfinasi nové moznosti pro pochopeni komplexnich biologickych procesu.
Analyza a identifikace izomer( lipidd jsou zasadni pro lepsi pochopeni metabolickych drah, coz miize pfispét
k objevovani novych biomarkerd pro diagnostiku a terapii rdznych onemocnéni. Tyto poznatky mohou mit
vyznamny dopad na vyzkum a Ié¢bu metabolickych poruch, kardiovaskularnich onemocnéni a dalSich stav(
spojenych s lipidovym metabolismem.
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PODPORA EXCELENCE, INTERNACIONALIZACE A INTERDISCIPLINARITY

V roce 2023 se UHK zamérovala na vys3si kvalitu publikacni ¢innosti akademickych pracovnikd, vyssi kvalitu
i kvantitu publikacni ¢innosti studujicich doktorskych studijnich program, zaméstnavani kvalitnich zahrani¢nich
védeckych pracovnikl, podporovéni vyzkumu v souvislosti s védecko-vyzkumnymi zaméry UHK, podporovani
kvalifika¢niho rdstu zaméstnanct UHK, podporovani Usili o ziskavani externich védecko-vyzkumnych projekt
a grantd s dGirazem na zahrani¢ni védecké projekty.

Fakulty se zapojuji zejména do narodnich, ale i mezinarodnich profesnich ¢i védeckych siti s ohledem na svou
oborovou specializaci. Sou¢ésti UHK jsou zapojeny napf. v mezinarodnim konsorciu Time Machine, orientovaném
na rozvoj oblasti tzv. digital humanities (FF), v Ceské asociaci pedagogického vyzkumu, VIadnim vyboru pro
zdravotné postizené obcany, v Ceské sekci INSEA — Mezinarodni spole¢nosti pro vychovu uménim, ve Svazu
germanistd Ceské republiky, v Asociaci univerzit tfetiho véku, z s. (PdF) aj. Vyznamné mezindrodni vyzkumna,
vyvojova a tvlrci ¢innost probiha zejména prostfednictvim feseni mezinarodnich projektl, napf. Inter COST
a Action COST. (FIM)“.

Univerzita je od roku 2022 soucasti mezinarodni sité na podporu ukrajinskych univerzit s ndzvem Ukrainian Global
University, coz je neziskové sdruzeni dobrovolnik(, ktefi usiluji o obnovu Ukrajiny. Sdruzeni ma za cil vytvoreni
sité kontakt(l a propojeni ukrajinskych zajemcl o studium a akademik( s univerzitami po celém svété, které jim
mohou nabidnout dalsi studijni a pracovni pfileZitosti.

HODNOCENIiV MEZINARODNICH ZEBRICCiCH

Mezinarodni zeb¥icky slouzi jako srovnavaci nastroj univerzit po celém svété. Diky excelenci vyzkumu, ale také ob-
lasti internacionalizace, se i Univerzita Hradec Kralové jiz pravidelné umistuje v nej¢astéji zminovanych zebticcich.
Spole¢nost Times Higher Education vydava World University Rankings, ve kterém je UHK pro rok 2023 na sdileném
1201.-1500. misté. Na narodni Urovni se do hodnoceni dostalo celkem 18 instituci, mezi nimiz je UHK na skvélém
6. misté! Stejnojmenny Zebficek vydava také Quacquarelli Symonds Limited (tedy tzv. QS World University Rankings),
v konkurenci 2462 hodnocenych instituci byla UHK zafazena na sdilené 801. -1000. misto.

Nové byla UHK zafazena také do ShanghaiRanking, ktery rozdéluje univerzity dle uspéchu v jednotlivych oblas-
tech. Hodnoceni probiha celkem v 54 oborech soustiedénych do péti okruh(: pfirodni védy (Natural Sciences),
inzenyrstvi (Engineering), védy studujici zivot (Life Sciences), |ékaiské védy (Medical Sciences) a socialni védy (So-
cial Sciences). UHK se umistila spole¢né s Masarykovou Univerzitou v oboru Pharmacy & Pharmaceutical Sciences
na sdileném 401.-500. misté, v konkurenci vice nez 1800 vysokoskolskych vzdélavacich instituci z celého svéta je
to pro UHK velky uspéch.

V aktualni verzi 2 % nejcitovanéjsich védcl svétové databaze SCOPUS zndmym pod oznacenim,,Stanford Universi-
ty Scientist Rankings", zverejnéné v roce 2023 kolektivem autori ze Stanford University, je celkem 8 zastupcd UHK
dle single year, pficemz se UHK umistila na dvanactém misté v ramci 20 uvedenych univerzit v CR, a proti roku
2022 tedy poklesla o 3 pozice. Podrobnéjsi informace k umisténi v jednotlivych mezinarodnich zebficcich jsou
zpracovany v kapitole ,Narodni a mezinarodni hodnoceni”

KVALITA A EFEKTIVITA DOKTORSKEHO STUDIA

V roce 2023 byl pro nastupujici studenty a studentky doktorskych studijnich program( organizovan na zacatku
zimniho semestru tfidenni seminaf zamérfeny na oblasti etiky prace s odbornymi zdroji a publikovani, kariérniho
rozvoje a pedagogickych kompetenci. Kurz byl veden v anglickém jazyce a ucastnit se jej mohli i stavajici studu-
jici doktorskych studijnich programi. Kurz studujicim mimo jiné poskytl zékladni informace ke studiu, setkani
s garanty doktorskych programd, pfedstavil publikacni strategie a systém hodnoceni védy, predstavil grantova
schémata a projektovou pfipravu ad.

V kvétnu 2023 se konala konference Young Scientists Conference, kterd uzavrela studentskou grantovou soutéz
pro studujici v doktorskych programech Univerzity Hradec Kralové (,Igra¢ek UHK", soutéz se konala od 1. dubna
2022 do 31. bfezna 2023), jejimz hlavnim cilem bylo podpofit zdkladni vyzkum doktorand( a doktorandek v rané
fazi jejich védecké kariéry a zvysit jejich dovednosti pro jejich budouci kariéru ve védé a vyzkumu. Konference
se konala 17. kvétna 2023 na Prirodovédecké fakulté UHK, Uvodni slovo prones| prorektor pro védu a tvarci ¢Cinnost
profesor Ondiej Krejcar, ktery povzbudil doktorandy a doktorandky k pokracovani ve védeckém snazeni a pfislibil
pokracujici podporu UHK na jejich cestach.
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Prezentované projekty:

« Research of small molecules for scavenging of organophosphorus compounds (fesitelky: Eliska Prchalovd, Zuzana
Kohoutova, Karolina Knittelova, Markéta Miskefikova),

+ In vitro study of 173-HSD10 activity (fesitelky: Michaela Vaskovd, Annamaria Hale¢kovd, Marie Hamsikova,
Aneta Rotterova, Katarina Jurkova),

+ Regional security implications of the Sino-US strategic competition in Latin America and the Horn of Africa (fesitelé:
Nikola Jokanovi¢, Asnake Anteneh Chanie, Elvin Francisco Rodriguez Fabilena),

« Islamic insurgency in Northern Mozambique: Its causes, consequences and possible solutions (fesitelé: Tadeds
Vala, Jakub Zbytovsky),

« Detection and identification of potential human pathogens in ectoparasitic arthropods with a focus on Borrelia
miyamotoi (feSitelky: Lenka Michal¢ikova, Karolina Bjelkova),

« Investigation of limits of unobtrusive sensors developed at the Faculty of Science for vital functions monitoring
(fesitelé: Damian Busovsky, Katefina Voglova),

+ UHK Decision Support System (feSitelé: Sudha Prathyusha Jakkaladiki, Jan Krun¢ik, Martina Janeckova).

V roce 2023 pokracovala pracovni ¢innost postdoktorand, ktefi byli vybrani v letech 2021, 2022, ale i v roce 2023
v rdmci ,Soutéze na obsazeni postdoktorandskych pozic na UHK" K 31. 12. 2023 byla ¢innost téchto postdokto-
rand® ukoncena, pficemz jejich plsobeni na UHK bylo Hodnotici komisi vyhodnoceno jako Uspésné.V roce 2023
byla vyhlasena,Soutéz na obsazeni postdoktorandskych pozic na UHK pro roky 2024-2026" v ramci které Vybérova
komise obdrzela celkem 35 piihlasek od zajemcli z celého svéta. Vybérova komise nakonec vybrala 15 z nich — dvé
postdoktorandy pro Filozofickou fakultu, Sest postdoktorandi a jednu postdoktorandku pro Fakultu informatiky
a managementu, jednoho postdoktoranda a jednu postdoktorandku pro Pedagogickou fakultu a ctyfi
postdoktorandy pro Pfirodovédeckou fakultu. Na osobni naklady vsech postdoktorandl bylo v roce 2023
vynaloZeno 16 815 202,5 K&
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UHK oteviena a odpovédna

SPOLECENSKY ODPOVEDNA INSTITUCE

Univerzita Hradec Kralové a viechny jeji soucasti se snazi zapojovat do akci, které maji regionalni charakter.V roce
2023 doslo k posileni vazeb mezi UHK a Statutadrnim méstem Hradec Krélové a také Kralovéhradeckym krajem.
V3echny tfi jmenované instituce si kladou stejny cil - vzdélat a nasledné pomoci najit zaméstnani osobdm v nasem
regionu, coz zajisti pfiliv kvalifikovanych a vzdélanych lidi, diky nimz bude region nadale vzkvétat. InstituciondIni
partnerstvi se Statutarnim méstem Hradec Kralové a Krédlovéhradeckym krajem bylo v roce 2023 ocenéno Medaili
rektora UHK na Spolecenském veceru UHK v listopadu 2023.

V rdmci zapojeni se do vyznamnych a relevantnich celospolecenskych narodnich a mezindrodnich iniciativ byla UHK
velmi aktivni. Pfi feseni projektu EUforka patfi UHK mezi lidry aktualni tvorby obsahu iniciativy, stejné jako v ramci
zapojeni se do organizace populariza¢ni akce Noci védcd, ktera méla v roce 2023 Ucast ve vysi 2500 navtévnika.
Oblibenou akci je kazdoro¢né Univerzitni sportovni odpoledne, které se po covidové pauze mohlo opét konat
a probéhlo 25. dubna. Ucastnici si mohli vyzkouset individudlni lekce, jako napf. pilates, pfekazkovou drahu
Gladiator Race, kalanetiku nebo veslafsky trenazér. Mohli si vyzkouset praci v policejni vystroji a poméfit své sily
s profesionalnimi hasici. Nechybél ani tradi¢ni Akademik run, kde kromé ocenéni nejlepsich bézcli a bézkyn je
udélovan i pohar rektora UHK fakulté s nejvyssi Gcasti. Velkd ¢ast vytézku ze startovného na Akademik run puto-
vala Ceskému svazu na podporu mentélné postizenych sportovc(i. Navitévnici mohli krom fyzickych sportovnich
disciplin vyzkouset i Esport (konkrétné hry Splashot a hokej), ktery probihal v esportové ucebné na ptdé FIMu.

Zaméstnanci a studujici se pravidelné a aktivné zapojuji do dobrovolnickych a charitativnich akci pod zastitou UHK
¢i jejich soucasti.V roce 2023 se UHK ucastnila napfiklad kvétnové akce Vybéhnéme proti nésili, kterou pofada orga-
nizace NOMIA, z.U. ve spoluprdci s Univerzitou Hradec Krélové. V roce 2023 se jednalo jiz 0 osmy ro¢nik. Pro ucastniky
byly pfipraveny dvé hlavni trasy v délce péti a deseti kilometrd a pfipravena byla i tzv. trasa podpory, doprovodna
trasa vhodna pro ne-bézce a rodiny s détmi v délce 2,5 km. Vytézek z akce putoval na pomoc obétem nasili a bude
vénovan Poradné pro obéti nasili a Détskému krizovému centru NOMIA k ndkupu diagnostickych pom(cek pro praci
psychologl s tyranymi, zneuZivanymi a zanedbavanymi détmi a dalsimi obétmi nésilné trestné ¢innosti.

Univerzité Hradec Kralové zalezi také na udrzitelnosti, proto se se svoji iniciativou Udrz UHK spolu s ostatnimi
verejnymi vysokymi S$kolami sdruzenymi do projektu UNILEAD jiz podruhé pfipojila k Evropskému tydnu udrzitel-
ného rozvoje s cilem predstavit, co viechno je dnes,udrzitelnost”. Akce probéhla 25.-27.9. 2023 a pfedstavila sérii
prednasek na téma Cyklo doprava, zakladni udrzba a servisovani kol (ve spolupraci s Bajkazylem). Dale probéhly
predndasky na téma Trash Hero v Hradci Kralové: Nutnost sniZzovani uhlikové stopy a monitoring tohoto procesu
a Jak se dramaticky méni nase Zivotni prostfedni za poslednich 100 let.

Pracovni skupina pro spolec¢enskou odpovédnost a udrzitelny rozvoj neboli Udrz UHK, jejiz pfedsedkyni rektor jme-
noval RNDr. Alenu Myslivcovou Fucikovou, Ph.D. si klade za cil podporovat spolecensky odpovédné aktivity tykajici
se studentek a student(l, zaméstnankyn a zaméstnanct a Siroké verejnosti. V listopadu 2023 se za podpory programu
Sazej stromy.cz Nadace O2 uskutecnila vysadba stromi na NaméstiVaclava Havla. Toto centrum Kampusu Na Soutoku
je oblibenym mistem k posezeni, v letnich mésicich v3ak neposkytoval dostate¢né zastinéni. Studujici dendrologie,
zaméstnanci fakulty a dalsi dobrovolnici pod vedenim zkuseného zahradnika sjednotili své sily, aby spole¢né vysadili
nové stromy, které se stanou zakladem pro zelenéjsi a pfivétivé;jsi prostredi. Stromy jsou nyni doplnény informacni
tabulkou s QR kédem, coz nabizi interaktivni zplsob, jak se o kazdém z nich dozvédét vice.

UHK se Gcastnila neviedniho projektu Zivot je ted Domova diichodcti ve Dvofe Kralové nad Labem, ktery vznikl
v ramci pInéni prani projektu Jeziskova vnoucata v roce 2019. V roce 2023 se uz popaté sesla skupina nadsencl
pfipravena nalic¢it, nacesat a jinak zkraslit vybrané modely a modelky z fad seniord Domova dlchodct Dvir
Krdlové nad Labem. Mistem samotného fotografovani se koncem ¢ervna 2023 staly venkovni prostory a interiér
Narodniho pamatkového Ustavu hospitalu Kuks. Skvélou atmosféru a krasu celého dne dokumentuje kalendar,
jehoz fotografie byly vystaveny v Galerii T jiz od 12. prosince 2023 do 19. ledna 2024.

V souvislosti s tragickou udalosti, kdy na Filozofické fakulté Univerzity Karlovy v Praze vyhaslo 21. prosince 2023

13 nevinnych zivot(, vzniklo iniciativou studujicich UHK pfed FF UHK pietni misto. Rektor Univerzity prof. Kamil
Kuca vyjadfril soustrast a podporu pozistalym v ramci pietniho setkdni, které se konalo o den pozdéji.
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OTEVRENA A TOLERANTNI INSTITUCE

Od roku 2021 plati na UHK novela etického kodexu. Pokracuje také ¢innost pracovni skupiny strategie Oteviend
UHK, kterd v roce 2022 provedla kvantitativni dotaznikova Setfeni s cilem identifikovat oblasti, ve kterych UHK
muze véem osobam univerzitni komunity poskytnout podpurné sluzby a opatreni se zamérem zlepsit jejich pocit
celkové pohody pfi studiu a vykonu profese. Probéhla setfeni Bariéry studujicich a Bariéry zaméstnancd a zamést-
nankyn, vysledky jsou k dispozici na strdnkach UHK.

1. bfezna roku 2023 byl zvefejnén Plan genderové rovnosti, ktery navazuje na analyzu genderové rovnosti z roku
2022 a vznikd za ucelem transformace institucionalniho prostiedi se zamérenim na oblast rovnych pfileZitosti.
Rozvoj institucionalniho prostredi je také soucasti zavazku UHK v rdmci piihlaseni se k principlm Evropské charty
pro vyzkumné pracovniky a Kodexu chovani pfijimani vyzkumnych pracovnikl a soucasti Strategického zdméru
UHK od roku 2021. Plan genderové rovnosti UHK je souborem pfijatych doporuceni, jez se UHK zavazuje imple-
mentovat v nasledujicim obdobi tii let (2023-2025).

Zakladni oblasti opatieni planu genderové rovnosti UHK:

1. SLADOVANI OSOBNIHO A PRACOVNIHO ZIVOTA A ORGANIZACNI KULTURA,

2. GENDEROVA VYVAZENOST VE VEDENI A ROZHODOVANI,

3. GENDEROVA ROVNOST PRI NABORU A KARIERNIM POSTUPU,

4. ZACLENENI GENDEROVE DIMENZE DO OBSAHU VYZKUMU A VZDELAVANI,

5. OPATRENI PROTI GENDEROVE PODMINENEMU NASILI, VCETNE SEXUALNIHO OBTEZOVANI.

V roce 2023 se UHK nadale velmi intenzivné vénovala oblasti etické infrastruktury. UHK se snazi viem osobam
zajistit bezpecné prostiedi, i proto vznikla iniciativa Bezpe¢na UHK, jejimz cilem je podpora instituciondiniho
prostiedi, které pomaha predchazet nevhodnému jednani viici clentim a ¢clenkam univerzitni komunity a poskytuje
podrobnéjsi informace k moznostem feSeni a pomoci pro osoby, které se s nevhodnym jednanim setkaji. Viechny
zasady bezpecného prostiedi Ize opét najit na strankdch UHK, jednd se zejména o: odmiténi viech forem
netolerance a diskriminace, dodrzovani principu rovnych pfilezZitosti, podporu mensinovych a znevyhodnénych
skupin a dali. Dalsim vyznamnym krokem bylo zvoleni ombudsmanky, ktera doplni portfolio etické infrastruktu-
ry. Ombudsmanka bude na UHK fyzicky pfitomna kazdé pondéli, tery a patek. V pfipadé, Ze bude mit kdokoliv
ze studujicich nebo osob zaméstnanych na UHK pocit, Ze doslo ¢&i dochazi k porusovani univerzitniho etického
kodexu nebo obecné k jednani odporujicimu vieobecné uzndvanym spolecenskym normam, mze se na om-
budsmanku osobné, prostrednictvim mailu ¢i po telefonu bez vahani obracet. Od Gnora 2024 bude tuto funkci
zastavat Mgr. Bc. Veronika Sttitecka.

HR EXCELLENCE IN RESEARCH AWARD

UHK se v roce 2021 zafadila mezi instituce ocenéné prestizni znamkou kvality HR Award (HRS4R — Human Resources
Strategy for Researchers). Tu v oblasti péce o lidské zdroje ve védeckém prostiedi udéluje Evropska komise. UHK
timto ocenénim stvrzuje sviij zavazek kontinualné posilovat a zlepsovat podminky v oblasti fizeni lidskych zdroj(
v souladu s Evropskou chartou pro vyzkumné pracovniky a pracovnice (Charta) a Kodexem chovani pro pfijimani
vyzkumnych pracovnik(l (Kodex).

K principim Charty a Kodexu se UHK piihlasila jiz v roce 2020, kdy se univerzita dopisem adresovanym Evrop-
ské komisi zavazala k implementaci strategie v oblasti lidskych zdroj pro zkvalitiiovani pracovnich podminek
vyzkumnych pracovnikd v souladu s uvedenymi dokumenty. Nasledovala iniciacni faze, pii které univerzita
vypracovala interni GAP analyzu, jez méla za Ukol srovnani soucasné praxe na UHK s principy Charty a Kodexu
a v jejiz rdmci probéhlo dotaznikové Setieni, do néhoz se zapojilo témér 600 zaméstnancd a zaméstnankyn. Na
analyzu navazovala pfiprava ak¢niho planu k naplnéni principG Charty a Kodexu pro obdobi 2022-2023. Zis-
kem ocenéni v roce 2021 vstoupila UHK do dvouleté implementacni faze, v niz naplhovala planované aktivity
a indikatory akéniho plénu, a kterd vyvrcholi v lednu 2024 predlozenim kompletni zprévy o stavu dosazenych
vysledk( pro kazdou z planovanych akci a poskytne informace o tom, jak byl HRS4R zaclenén do instituce.
V ndvaznosti na zjisténé skutecnosti musi UHK vypracovat evidovany ak¢ni plan na obdobi dalsich 36 mésica.
Po Uspésném odeslani interni revize obdrzi UHK od Evropské komise oficialni zpétnou vazbu k internimu hod-
noceni a revidovanému ak¢énimu planu. Nase instituce dostane v této fazi dllezita doporuceni, jak pokracovat
v implementaci revidovaného akcniho planu na pfistich 36 mésicd. Implementace revidovaného ak¢niho planu
v letech 2024-2026 bude zavriena snahou o obnoveni ocenéni prostfednictvim hodnoceni ze strany hodnotitel(,
véetné navstévy hodnotitelll na UHK.
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BUDOVANi KOMUNITY

UHK v rdmci budovani komunity poradala fadu vzdélavacich akci, z nichz tradi¢né nejvétsi a nejo¢ekavanéjsi je
Noc védcd, ktera nabidla navstévnikiim pestry program napti¢ védnimi obory a nechala je nahlédnout pod po-
klicku celoro¢niho badani védcli a védkyn. Environmentalni zaZitkovy program pro nejmensi, shirka svétélkujicich
minerall, odhaleni tajemstvi ChatGPT, magnetické pokusy nebo zahadné archeologické nalezy. Tradi¢ni akce
se konala 6. fijna 2023 a nékolikahodinovy program plny chemickych a fyzikalnich pokust, workshopu, predna-
ek, ale i kvizl a her pfildkal na 2 500 zdjemcu o védu a poznani nejen z Hradce Kralové. Velky uspéch sklidily
také aktivity nasich partnerd, prednaska o paleontologii pana Vladimira Sochy z Hvézdarny a planetaria nebo
vzdélavaci program lesni pedagogika od Lesti CR. Jelikoz akce neprobiha pouze na pidé UHK, ale i na dal3ich
védecko-vyzkumnych pracovistich, nabidl letos Dopravni podnik mésta Hradce Kralové (za podpory mésta Hradce
Kralové) specidlni kyvadlovou linku zcela zdarma. Jiz druhym rokem se diky UHK Point podafilo nabidnout nékteré
predndsky s tlumocenim do ceského znakového jazyka, stejné jako aktivitu organizace Tichy svét, o.p.s., kterd
zajemce naucila zaklady znakového jazyka a pfiblizila jim svét neslysicich.

Péci studentskych spolkl UHK probéhl treti ro¢nik udalosti Ses-lost, kterda byla urcena vsem studujicim,
zaméstnancdm, zaméstnankynim, absolventim a absolventkdm UHK. Program byl cilen predevsim na sezna-
meni studujicich napfi¢ univerzitou, predstaveni spolkd, kazda fakulta predstavila sérii prednasek a vecer byl
organizovan kulturni program.

UHK nadale rozviji také vztahy se svymi absolventy a absolventkami, Absolventsky klub se kontinualné rozrista
a univerzita se snazi zajistovat sirsi portfolio sluzeb.

Tradi¢nim prostorem pro setkani studujicich a absolventi UHK jsou také dalsi akce ¢i veletrhy, napt. veletrh pra-
covnich prilezitosti JobStart, Knizni veletrh. Také samotné fakulty pfispivaji k posilovani sounalezitosti studujicich
a zaméstnancd, PiF a FIM naptiklad oslavou zalozeni svych soucasti. VSsechny fakulty také poradaji odborné konfe-
rence, které budi zajem zaméstnancd, studujicich i absolventu.
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UHK moderni a efektivni
STRATEGICKY ZAMER UHK OD ROKU 2021

Zé&kladnim strategickym dokumentem UHK je Strategicky zamér Univerzity Hradec Kralové od roku 2021 (dale jen
strategicky zamér), ktery vytycuje univerzitni dlouhodobou strategii na dobu deseti let. UHK ve svém strategickém
zaméru definovala svou misi, jiz je Sifit poznani v ramci regionalniho i globalniho spolecenstvi. Ve strategickém
zaméru jsou stanoveny Ctyfi hlavni priority (UHK atraktivni a inspirativni, UHK dynamicka a excelentni, UHK ote-
viena a odpovédna a UHK moderni a efektivni), které jsou zpracovany prostrednictvim cilG, kterych chce UHK
v predmétném obdobi dosdhnout, a na né navazanych opatieni a indikator(. Integralni soucasti strategického
zaméru je také Strategie internacionalizace Univerzity Hradec Kralové od roku 2021, jez reflektuje mezinarodni
rozmer univerzity.

PROGRAM NA PODPORU STRATEGICKEHO RIiZENIi 2022-2025

Program na podporu strategického fizeni (dale jen Program) je uréen na podporu hlavnich strategickych opatfeni
pfijimanych vysokymi skolami v oblasti vzdélavaci ¢innosti, fizeni, vnitinich procesli a v mensi mife téz tzv. treti
role. Pfedmétem podpory jsou zejména vnitini projekty a opatfeni vysokych 3kol, které maji systémovy charakter,
tj. zahrnuji vSechny ¢i alespori nékolik soucasti vysoké skoly, a predstavuji zasadni transformaci z hlediska povahy
nebo kvality dotcenych c¢innosti. Program neni urcen pro podporu rozvoje tvlrcich ¢innosti vysokych skol, véetné
vyzkumu a vyvoje, ani institucionalniho zézemi pro né.

UHK splnila vsechny podminky pfijeti do Programu (vysoka skola je zpUsobild, pokud je vefejnou vysokou Skolou
a ma ministerstvem schvaleny strategicky zamér vysoké $koly — SZVS), UHK ma tedy moznost v letech 2022-2025
Cerpat podporu z tohoto programu. UHK se tak zavazala v ramci Prioritnich cilG SZ 2021+ jednoznac¢né urcit a na-
pliovat opatfeni vedouci k rozvoji danych oblasti. Univerzita je také povinna predkladat kazdoro¢ni Plan realizace
strategického zaméru, ktery konkretizuje opatfeni pro dané obdobi (kalendaini rok) a na konci tohoto obdobi
odevzdat Zpravu o plnéni Planu realizace strategického zdméru.

MANAGEMENT PROCESU A PROSTREDI

Cilem UHK je maximalni digitalizace agend a obéh dokumentld na UHK tak, aby zaméstnanci nebyli zatéZzovani
nadbytec¢nou byrokracii. Zaroven je usilovano o vyssi propojovani informacnich systéma a automatické predavani
vybranych dat, a to v souladu s pravidly spisové sluzby a napojenim systém( na elektronickou spisovou sluzbu.
V roce 2023 byla vypracovana analyza pozadavk( na digitalizaci procesd a byly stanoveny priority pro realizaci.
Vedeni UHK urcilo TOP 5 procest k postupné realizaci Zakonné zmény v systému Evidence prace, Systém inter-
nich aktualit, eSmlouvy, Zadanky o vyjezd na zahrani¢ni pracovni cestu, Systém Proplaceni stipendii. Na zakladé
prizkumu trhu a finan¢nich moznosti bylo rozhodnuto o vytvoreni informacnich systém( internim vyvojem.
Pokracuje se i v rozvoji Manazerského informacniho systému.

UHK se jako jedna z prvnich VVS pfipojila k Zakladnim registrm statu. V testovacim prostiedi bylo zprovoznéno
napojeni eSSL Athena na Informacni systém zakladnich registrd (ISZR). V rémci zdkonné povinnosti skartovani
digitalnich dokumentl byl do eSSL Athena nasazen novy modul pro pfedavani elektronickych dokumentd a me-
tadat do digitélni spisovny.

V oblasti digitalizace studijnich procest doslo k digitalizaci nékterych typl studijnich zadosti v systému IS/
STAG a jejich pfedavani a evidenci v eSSL Athena. Byly také zapocaty prace na analyze nového napojeni IS/STAG
na spisovou sluzbu, které by mélo nahradit stdvajici nedostacujici propojeni a plnohodnotné napojit studijni
agendu na spisovou sluzbu i s ohledem na zmény souvisejici s pfipravovanou novelou vysokoskolského zakona.

V rdmci zajisténi funk¢ni digitalizace na UHK se zastupci UHK aktivné podileli na tvorbé analyzy dopad( zakona
12/2020 a 261/2021 Sb. Vystupem se stal metodicky dokument, ktery slouzi celé komunité VVS.

V souladu s pfipravovanym nafizenim NIS 2 a Zdkonem ¢. 181/2014 Sb., o kybernetické bezpecnosti, a pfedevsim
provadéci vyhlaskou ¢. 82/2018 Sb. probiha v roce 2023 naplnéni téchto povinnych Cinnosti ve spolupraci s exter-
nim dodavatelem.
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INFRASTRUKTURA UHK

Univerzita Hradec Kralové (UHK) zahdjila v srpnu 2023 rekonstrukci pamatkové chranéné budovy pedagogické
fakulty na ndmésti Svobody. Kompletni rekonstrukce interiéru by méla vyjit na zhruba 410 milion0 korun véetné
DPH a hotovd by méla byt za dva roky. Univerzita zahdjila rekonstrukci poté, co v ¢ervnu ziskala dohromady
60 milion od Kralovéhradeckého kraje a mésta Hradec Kralové. Uz drive pfislibilo dotaci 271 miliond ministerstvo
Skolstvi. Budovu ¢ekd celkova rekonstrukce a modernizace vnitinich prostor, rekonstrukce krovu a strechy,
adaptace ¢asti podkrovi a rozsiteni uzitné plochy v prvnim podzemni podlazi. Dale pak prvotni vybaveni ndbytkem,
orientacnim systémem a informaénim systémem. Cilem je vytvofit moderni $kolské zafizeni se zachovénim
plvodniho architektonicko-urbanistického feseni objektu, resp. s obnovenim plvodni historické hodnoty objektu.

UHK také pokracovala v planovéni rozvoje univerzitniho arealu kampus Na Soutoku, s cilem vybrat zhotovitele
dalSich stupnt projektovych dokumentaci, které budou vychazet z aktualnich potieb UHK a zpracované urba-
nisticko-architektonické studie. UHK bude pokracovat také v optimalizaci provozu a snizeni provoznich nakladu
vSech budov.




ZAPOJENI UHK DO ROZVOJOVYCH PROJEKTU MSMT

V roce 2023 se UHK podilela na fe3eni 9 centralizovanych rozvojovych projektd MSMT s poskytnutou finanéni
podporou ve vysi 5 223 tis. K¢, z ¢ehoz 194 tis. K¢ pfedstavovaly kapitélové prostiedky.

Dotace byla poskytnuta na realizaci téchto dil¢ich &asti projekta:

« Standardizace poradenskych sluzeb na UHK.

- Prevence neetického jednani na akademické plidé a podpora kompetenci v péci o obéti.

« Koordinovany rozvoj ekonomickych aplikaci vysokych 3kol.

- Budovani situa¢niho povédomi v kyberprostoru VVS a efektivni reakce na krizové situace.

« University Leaders in SDG Il - Engagement for sustainability (UNILEAD II).

« RVH - PRO: Rady pro vnitini hodnoceni - praxe, rozvoj a organizace. Analyza dosavadnich praxi a dalsi rozvoj
¢innosti rad pro vnitfni hodnoceni.

« Standardy kvality vyuky na ¢eskych vysokych Skolach.

+ Rozvoj systému uznavani neformélniho vzdélavani na vysokych skolach ve spojeni s realizaci dobrovolnic-
kych aktivit.

« Rozvoj a udrzeni vyznamné pozice NOCI VEDCU jako platformy pro systematickou celoro¢ni prezentaci
a popularizaci védy, vyzkumu a tvaréi ¢&innosti vysokych $kol v CR.

Projekt Standardizace poradenskych sluzeb na UHK byl fesen individualné v tzv. rezimu samostatnych projektd.
Vyhodnoceni pribéhu feseni, vystupl a vysledkd viech centralizovanych rozvojovych projektd UHK za rok 2023
probéhlo dle pfedem dané metodiky a pravidel poskytovatele.

PLAN REALIZACE STRATEGICKEHO ZAMERU

Plan realizace strategického zaméru 2023 (dale jen Plan) vychazi ze Strategického zaméru ministerstva pro oblast
vysokych skol na obdobi od roku 2021 (522021+) a ma pfimou navaznost na strategické dokumenty UHK, zejména
na Strategicky zamér UHK od roku 2021. Pridélené finan¢ni prostiedky na realizaci Planu pro sledované obdobi
byly vyuzity k naplfovani priorit stanovenych ve strategickém zaméru. Pro rok 2023 byl UHK pfidélen pfispévek ve
vysi 20 830 tis. K¢, z ¢ehoZ 1 342 tis. K< tvofily investi¢ni prostredky (alokace 6,44 % z celkového rozpoctu).
Finan¢ni prostfedky umoznily v roce 2023 naplnhovani cild opatieni v ramci prioritnich cild SZ2021+. V ramci
prioritniho cile Rozvijet kompetence pfimo relevantni pro Zivot a praxi v 21. stoleti byly podporeno jedenact opat-
reni (podil finan¢nich zdroji na tato opatreni Cinil 17,49 % z celkového rozpoctu), prioritni cil Zlepsit dostupnost
a relevanci flexibilnich forem vzdélavani obsahoval pét opatieni (17,21 %), prioritni cil Zvysit efektivitu a kvalitu
doktorského studia zastitoval jedno opatreni (2,5 %), prioritni cil Budovat kapacity pro strategické fizeni obsahoval
Sest opatieni (7,94 %), tii opatieni spadala pod prioritni cil Snizeni administrativniho zatiZzeni pracovnik( vysokych
Skol (8,06 %) a nejvyssi pocet opatieni obsahoval prioritni cil Internacionalizace vysokych 3kol, celkem 16 (36,81
%). Osm cilt pak bylo podpofeno v ramci dalSich opatreni (9,96 %). Financni podpora nebyla v roce 2023 vycer-
pana v pIné vysi, a to zejména z dlivodu planovanych vydajl na pocatek nasledujiciho obdobi, popt. bylo pouzito
jinych zdrojl financovani.

Finan¢ni prostfedky byly vycerpany celkem ve vysi 15 067 tis. K¢, zbyvajici prostfedky budou v nésledujicim obdobi
vyuzity v souladu se zachovanim jejich Ucelu. Zprava o plnéni Planu realizace strategického zdméru pro rok 2023
byla zpracovana jako samostatny dokument, jehoz soucasti je také podrobné vyhodnoceni ¢erpani prostredku
a pInéni indikatord. Z daného materialu vyplyva, Zze témér vsechny monitorovaci indikatory pro rok 2023 byly
naplnény.
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Internacionalizace UHK

V roce 2023 doslo oproti minulym let(im, které provazely covidové restrikce, k dalSimu vyznamnému meziro¢nimu
narlstu poctu pfijizdéjicich studujicich na UHK, a to z 446 na 703 osob. Zajem o virtualni mobility zUstava velmi
podobny, lehce se snizil z 298 na 258 mobilit. Ackoliv virtualni mobility jiz nejsou nutnosti z ddvodu protipande-
mickych opatreni, jsou hojné vyuzivany pro svij ekonomicky a ekologicky aspekt.

Podrobnéjsi informace jsou rozpracovany v textové pfiloze kapitoly,Internacionalizace”. Rozvoj zdjmu o mobilitni
programy byl instituci mimo jiné podporovéan také motiva¢nimi akcemi k zahrani¢nim mobilitdm. Nejvétsi akci
v roce 2023 byl jiz tradi¢né International Day, ktery nabidl studujicim pouceni i zdbavu. Na akci si ndvstévnici mohli
vyzkouset konverzaci v rznych svétovych jazycich, soutézit o uzitecné ceny, pobavit se se spoluzaky, ktefi uz maji
zkudenosti ze zahranici, ochutnat cizi kuchyni a obecné si uzit skvélou mezinarodni atmosféru na UHK.
Internacionalizace prostiedi UHK probiha také prostfednictvim rozvoje mezinarodniho kulturniho prostredi. Na
fakultach UHK pusobi hostujici profesofi a zahranic¢ni experti, univerzita zve na svou pidu vyznamné mezinarodni
hosty, jsou organizovany mezinarodni konference atd.

V pondéli 30. 10. 2023 probéhlo druhé online setkani ¢leni nové Mezinarodni poradni komise Univerzity Hradec
Kralové (International Advisory Board of the University of Hradec Kralové - IAB) s vedenim univerzity.




Mezinarodni poradni komise Univerzity Hradec Kralové je poradnim organem rektora. Komise ma pét stalych clen(
a jsou jimi: prof. John R. Anchor, Ph.D. (Velka Britanie), prof. Teresita Maria Sevilla Pefiuela, Ph.D. (Kolumbie), prof.
Ts. Dr. Ali Bin Selamat, Ph.D. (Malajsie), prof. Hamido Fujita, Ph.D. (Japonsko) a prof. Enrique Herrera-Viedma, Ph.D.
(Spanélsko). Vyznam komise tkvi primarné v poskytovani zpétné vazby ke strategickému sméFovani univerzity
a ve sdileni priklad(i dobré praxe.

Nasi zahrani¢ni experti diskutovali s managementem univerzity a fakult doporuceni poradniho orgénu pro univer-
zitu a aktudlni situaci a plany UHK v oblastech: doktorska studia, Open Science a Open Access, strategicky rozvoj
a atraktivni studijni programy.

Dalsi setkani MPK je napldnovéno prezencné v prostorach Univerzity Hradec Kralové. Pfedpokladany termin
je kvéten 2024.

Na UHK kontinudlné pokracovalo také rozsitovani nabidky double degree studijnich programi realizovanych
ve spolupraci se zahrani¢nimi vysokymi skolami, kdy tato nabidka byla rozsifena o doktorské studium toxikologie
na italské University of Bologna. UHK také nabidla zahrani¢nim zajemcim Sest letnich skol.
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Zakladni udaje o UHK

NAZEV A SiDLO UNIVERZITY HRADEC KRALOVE A VSECH SOUCASTI

Vefejnd vysoka Skola s ndzvem Univerzita Hradec Kralové vznikla v roce 2000 na zdkladé zdkona ¢. 210/2000 Sb.,
ze dne 21. 6. 2000, kterym se zménil ndzev dosavadni Vysoké skoly pedagogické v Hradci Kralové.

Univerzita Hradec Kralové

zkratka: UHK
webovd stranka UHK:  http://www.uhk.cz
adresa UHK: Rokitanského 62, 500 03 Hradec Kralové

telefonni Ustfedna: +420 493 331 111, Fax: +420 493 332 544

Fakulty UHK

Filozoficka fakulta

zkratka: FF

adresa: nam. Svobody 331, Hradec Krélové
Fakulta informatiky a managementu

zkratka: FIM

adresa: Hradecka 1249/6, Hradec Kralové
Pedagogicka fakulta

zkratka: PdF

adresa: Vita Nejedlého 573, Hradec Kralové
Prirodovédecka fakulta

zkratka: PYF

adresa: Hradecka 1285, Hradec Kralové
OBJEKTY UHK

A Hradeckd 1227 — Objekt spolecné vyuky

B nam.Svobody 331 - dékanat FF

C na@m. Svobody 301

E Vita Nejedlého 573 - dékanat PdF

F  Velké namésti 32 - Nové Adalbertinum

H U Pivovarské flosny 296

J Hradecka 1249/6 — dékanat FIM

K Palachova 1129 - Vysokoskolské koleje

P Pivovarské namésti 1244

R Rokitanského 62 - rektorat UHK

S Hradeckd 1285 - dékanat PiF
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ORGANIZACNIi SCHEMA UHK
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AKADEMICTI FUNKCIONARI UHK, KVESTOR A KANCLER

Rektor:
« prof. Ing. Kamil Kuca, Ph.D.

Prorektofi:
+ Mgr. Leona Stasov4, Ph.D.
prorektorka pro zahrani¢ni vztahy, statutarni zastupce rektora UHK
« prof. Ing. Mgr. Petra Mare3ova, Ph.D.
prorektorka pro studium a kvalitu
« prof. Ing. Ondrej Krejcar, Ph.D.
prorektor pro védu a tvardci ¢cinnost
+ Magr. Michal Strobach, Ph.D.
prorektor pro strategii, rozvoj a digitalizaci

Kvestor:
+ Ing. Ales Klicnar

Kanclérka:
+ Mgr. Soria DoSkova

U

N\
W
o

)i
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SLOZENI VEDECKE RADY, SPRAVNI RADY, AKADEMICKEHO SENATU A RADY PRO

VNITRNi HODNOCENIi UHK
Védecka rada UHK

Predseda védecké rady:
prof. Ing. Kamil Kuca, Ph.D.
Clenové:

prof. MUDr. Vaclav Baca, Ph.D.
doc. RNDr. Martin Balej, Ph.D.

doc. PhDr. Zdenék Beran, Ph.D.
doc. RNDr. Miroslav Brzezina, CSc.

doc. RNDr. Jifi Dolejsi, CSc.

prof. Ing. Jakub Fischer, Ph.D.

prof. PhDr. Jan Habl, Ph.D.

prof. Ing. Radovan Hudak, PhD.

prof. RNDr. Josef Hynek, MBA, Ph.D.
prof. PhDr. Bohumil Jirousek, Dr.
doc. PharmDr. Daniel Jun, Ph.D.

prof. Ing. Jifi Kraft, CSc.

prof. Ing. Ondiej Krejcar, Ph.D.

doc. RNDr. Jan Kiiz, Ph.D.

prof. Ing. Miroslav Ludwig, CSc.

prof. Ing. Mgr. Petra Maresova, Ph.D.
PhDr. Nella MIsova, Ph.D.

prof. Ing. Hana Mohelska, Ph.D.

prof. PharmDr. Kamil Musilek, Ph.D.
prof. RNDr. Jaroslav Peregrin, CSc.
prof. PhDr. Tomas Petracek, Ph.D., Th.D.
prof. RNDr. Petra Poulova, Ph.D.

Mgr. Jan Prouza, Ph.D.

JUDr. et Mgr. Filip Rigel, Ph.D.

prof. Ing. Vladimir Sedlafik, Ph.D.
Magr. et Mgr. Pavlina Springerova, Ph.D.
Mgr. Michal Strobach, Ph.D.

Mgr. Leona Stasova, Ph.D.

prof. PharmDr. Tomas Simdnek, Ph.D.

doc. RNDr. PaedDr. Pavel Trojovsky, Ph.D.

doc. Ing. Pavel Tuleja, Ph.D.

prof. PhDr. MgA. Frantisek Vanicek, Ph.D.

prof. Mgr. art Dusan Zahoransky
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rektor Univerzity Hradec Kralové

Vysoka Skola polytechnicka Jihlava
Univerzita J. E. Purkyné v Usti nad Labem, Pfirodovédecka fakulta

Univerzita Hradec Kralové, Filozoficka fakulta

Technickd univerzita v Liberci, Fakulta pfirodovédné-humanitni
a pedagogicka

Univerzita Karlova v Praze, Matematicko-fyzikélni fakulta
Vysoka skola ekonomicka v Praze, Fakulta informatiky a statistiky
Univerzita Hradec Kralové, Pedagogicka fakulta

Technicka univerzita v KoSiciach, Strojnicka fakulta

Univerzita Hradec Kralové, Fakulta informatiky a managementu
Jiho¢eska univerzita v Ceskych Bud&jovicich, Filozoficka fakulta
Univerzita obrany, Fakulta vojenského zdravotnictvi

Technicka univerzita v Liberci, Ekonomicka fakulta

Univerzita Hradec Kralové

Univerzita Hradec Krélové, Pfirodovédecké fakulta

Univerzita Pardubice, Fakulta chemicko-technologicka
Univerzita Hradec Kralové

Univerzita Hradec Kralové, Pedagogicka fakulta

Univerzita Hradec Kralové, Fakulta informatiky a managementu
Univerzita Hradec Krélové, Pfirodovédecké fakulta

Univerzita Hradec Kralové, Filozoficka fakulta

Univerzita Hradec Kralové, Pedagogicka fakulta

Univerzita Hradec Kralové, Fakulta informatiky a managementu
Univerzita Hradec Kralové, Filozoficka fakulta

Univerzita Hradec Kralové, Filozoficka fakulta

Univerzita Tomése Bati ve Zliné, Fakulta technologicka
Univerzita Hradec Krélové

Univerzita Hradec Kralové

Univerzita Hradec Kralové

Univerzita Karlova v Praze, Farmaceuticka fakulta v Hradci Kralové
Univerzita Hradec Kralové, Pfirodovédecka fakulta

Slezska univerzita v Opavé, Obchodné podnikatelska fakulta
Univerzita Hradec Kralové, Pedagogicka fakulta

Akademie vytvarnych uméniv Praze



Spravni rada UHK

Predseda spravni rady:
Ing. Oldfich Vlasak

Clenové:

Mgr. Zuzana Ceralova-Petrofova
prof. Ing. Jiti Drahos, DrSc.
MUDr. Zdenék Fink

doc. MUDr. Leo$ Heger, CSc.
JUDr. Jan Holasek, LL.M.

Mgr. Martin Hordk

Frantisek Kinsky

Ing. Tomas Mertlik, MBA

Ing. Miroslav Prochéazka, Ph.D.
Ing. Josef Stfeda

doc. Ing. Zdenék Trojan, CSc.

Akademicky senat UHK

Predsedkyné:
doc. Ing. Bc. Hana Tomaskova, Ph.D.

zastupitel mésta Hradec Kralové

prezidentka spole¢nosti Petrof, spol. s r.o.

¢len Senatu Parlamentu Ceské republiky

Iékar, ¢clen Rady Kralovéhradeckého kraje; zastupitel mésta Hradec Kralové
Iékar Fakultni nemocnice Hradec Kralové

¢len Senatu Parlamentu Ceské republiky, majitel advokatni kancelare
feditel sekce Krajské pobocky Utadu prace Ceské republiky v Hradci Kralové
zastupitel mésta Kostelec nad Orlici

vykonny feditel Batist Medical

predseda spravni rady Oblastni nemocnice Trutnov a.s.

reditel regionélniho obchodniho centra AutoCont CZ a.s.

predseda ceského vyboru Evropské federace narodnich inzenyrskych asociaci

Mistopredseda za komoru akademickych pracovnik(:

Magr. Lukas Vizek, Ph.D.

Mistopfedseda za studentskou komoru:

Magr. Michal Pajer

Dalsi ¢lenové komory akademickych pracovnik:

+ PhDr. Jan Kvétina, Ph.D.

+ doc. Mgr. Martin Palecek, Ph.D.

+ Mgr. Richard Thér, Ph.D.

+ Ing. Karel Mls, Ph.D.

+ Ing. LibuSe Svobodova, Ph.D.

+ doc. PhDr. Véaclav Bélik, Ph.D.

+ Mgr. art Méria Hromadova, ArtD.

« doc. PhDr. Jana Ondrakov4, Ph.D.

+ RNDr. Jifi Lipovsky, Ph.D.
« RNDr. Jakub Toman, Ph.D.

Dalsi ¢lenové studentské komory:

+ Mgr. Barbora BorGvkova

+ Bc. Anna Fliegerova

- Mgr. Dominik Sipo3

+ Lukd$ Hromek

« Tereza Jelinkova

« Petra Skofepova

« Bc. Jifi Drtina

« Simona Razi¢kova do 5. 12. 2023
- Natalie Nyvltova od 6. 12. 2023

+ Mgr. Jiti Kos

« Bc. Zuzana Pavlasova do 3. 10. 2023
« Mgr. Jakub Helvich od 1. 11. 2023

+ Mgr. Veronika Skoupilova
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Rada pro vnitini hodnoceni UHK

Predseda:

prof. Ing. Kamil Kuca, Ph.D. Univerzita Hradec Kralové

Mistopredsedkyné:

doc. RNDr. Tatiana Gavalcovd, CSc.  Univerzita Hradec Krélové, Fakulta informatiky a managementu

Clenky a ¢lenové:

doc. Ing. Hana Tomaskova, Ph.D. Univerzita Hradec Kralové, Fakulta informatiky a managementu
prof. PhDr. Dana Musilova, CSc. Univerzita Hradec Kralové, Filozoficka fakulta

Magr. art. Maria Hromadova, ArtD. Univerzita Hradec Kralové, Pedagogicka fakulta

PhDr. Dana Souskova, Ph.D. Univerzita Hradec Kralové, Pedagogicka fakulta

doc. RNDr. Jaroslava Mikulecka, CSc. Univerzita Hradec Kralové, Fakulta informatiky a managementu
prof. PhDr. Marek Franék, CSs., Ph.D. Univerzita Hradec Kralové, Fakulta informatiky a managementu
prof. RNDr. Eva Milkova, Ph.D. Univerzita Hradec Kralové, Prirodovédecka fakulta

doc. Ing. Miroslav Lisa, Ph.D. Univerzita Hradec Kralové, Prirodovédecka fakulta

doc. PhDr. Jana Vojtiskova, Ph.D. Univerzita Hradec Kralové, Filozoficka fakulta

Bc. Denis Hac, Univerzita Hradec Kralové, Pedagogicka fakulta

- rezignace na ¢lenstvi k 27.10. 2023

ZASTOUPENI UHK V REPREZENTACI VYSOKYCH SKOL

UHK zastupoval v CKR prof. Ing. Kamil Kuéa, Ph.D.

Delegat UHK v RVS:

Ing. Libuse Svobodova, Ph.D. - FIM,
¢lenka predsednictva RVS

Mgr. et Mgr. Marcel Pikhart, Ph.D. - FIM,
¢len Komise pro kvalitu vysokych kol a jeji hodnoceni

Delegati UHK v RVS za jednotlivé fakulty:

Mgr. Lucie Cviklova, M.A., Ph.D. - FF

Ing. Eva Freibauer Hamplova, Ph.D. - FIM
PhDr. Katefina Stépankova, Ph.D. - PdF
doc. RNDr. Jifi Lipovsky, Ph.D. — PfF

Delegat UHK za SK RVS:

Mgr. Dominik Sipo$ do 31. 1. 2023
Lukas Hromek od 1. 2. 2023

Nahradnik delegata UHK za SK RVS:

Jakub Lhotak do 31. 1. 2023
Jaroslav Neubauer od 23. 6. 2023

Zmény v oblasti vnitinich predpist UHK

V prabéhu roku 2023 byly pfijaty tyto vnitini pfedpisy UHK:

Vnitini mzdovy predpis UHK, schvélen AS UHK dne 1. 2. 2023, registrovan dne 13. 3. 2023 pod ¢j.: MSMT-

7724/2023. U¢inny od 1.4.2023.

Stipendijni fad UHK, schvalen AS UHK dne 5. 4. 2023, registrovan dne 18. 5. 2023 pod ¢j. MSMT-13146/2023.

U¢inny od 18.5.2023.
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POSKYTOVANI INFORMACIi PODLE ZAKONA C. 106/1999 SB. 0 SVOBODNEM PRi-
STUPU K INFORMACIM

V roce 2023 nebyla podana zadna zadost o poskytnuti informaci podle zak. ¢. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu
k informacim (dale jako ,zakon"). Z toho dlvodu nebyly evidovany zadné zadosti, kterym by nebylo vyhovéno
a nebylo tedy ani vydano zadné rozhodnuti ve smyslu § 15 odst. 1 zdkona. Stejné tak nebylo evidovano zadné
fizeni ve véci prezkoumani zdkonnosti rozhodnuti o odmitnuti Zddosti. UHK neposkytla Zddnou vyhradni licenci
podle § 14a zdkona. Za rok 2023 tak UHK ani neeviduje podanou stiznost podle § 16a podle zdkona.
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Studijni programy, organizace studia a vzdélavaci ¢innost

AKREDITOVANE STUDIJNi PROGRAMY

Celkovy pocet akreditovanych studijnich programu zajistovanych UHK je 215, z toho 143 programu prezencnich

a 72 kombinovanych. PdF zajistuje 55 prezencnich a 25 kombinovanych studijnich program, FIM 19 prezencnich
a 15 kombinovanych studijnich programu, 33 prezencnich a 19 kombinovanych studijnich programu je zajistovano
na FF, 35 prezencnich a 12 kombinovanych studijnich program0 na PfF a jeden prezencni program a jeden kombino-
vany program na UHK (od 1. 9. 2017 je vyuka zajistovana FF), jak ukazuje tabulka 2.1 Akreditované studijni programy.

V roce 2023 ziskala UHK pét novych akreditaci studijnich program, detailnéji jsou popsany nize.

V roce 2023 pfipravila PdF Zadost o akreditaci profesniho navazujiciho magisterského programu Ucitelstvi pro
2. stupen zdkladnich 3kol se specializacemi - anglicky jazyk a literatura, cesky jazyk a literatura, eticka vychova,
francouzsky jazyk a literatura, hudebni vychova, némecky jazyk a literatura, rusky jazyk a literatura, télesnd vycho-
va, vytvarnd vychova a zaklady techniky.

FIM v roce 2023 akreditovala navazujici magistersky studijni program Aplikovana informatika a jeho anglickou variantu
Applied Informatics. Zaroven byla odeslana a Gspésné obhajena zadost o akreditaci akademického bakalafského progra-
mu Informacni a sitova bezpecnost, ktery byl pfipraven s podporou projektu Narodniho programu obnovy. Odeslana
byla dale Zadost o akreditaci doktorského studijniho programu Ekonomika a management. Dle metodiky jsou nyni
popsany jiz vsechny studijni programy akreditované podle novely zdkona (celkovy pocet 28 SP k 31. 12. 2023). V roce
2023 to byly celkem 3 nové studijni programy, a byl tak zavrsen kompletni prechod studijnich program fakulty na nové
akreditace. Staré studijni programy pozbyvaiji platnosti k 31. 12. 2024 a studujici jiz nebyli do téchto programu pfijimani.

V roce 2023 byl na PfF akreditovan novy studijni program bakalaiského studia B0O533A110028, Aplikovana fyzika,
a to ve dvou specializacich: Biomedicinska technika a Environmentalni méreni. Jedna se o jednooborové studium,
na které bude po dokonceni akredita¢niho procesu, planovaného na zacatek kalendarniho roku 2026 navazovat
magisterské studium v prislusné specializaci.

PODIL APLIKACNI SFERY NA TVORBE A USKUTECNOVANI STUDIJNICH PROGRAMU

Pro spolupraci s aplikacni sférou je vyuzivan zejména institut rad pro spolupraci s praxi, které jsou ustanoveny
na jednotlivych fakultach a s nimiz je obvykle projednavana pfiprava realizace studijnich program. Slozeni rad
studijnich program jednotlivych fakult odrazi jejich oborové zaméreni.

Aplikacni subjekty se v ptipadé FF zapojuji do uskutecnovani studijnich programt ve srovnani s vefejnou sférou
(muzea, archivy, urady) a nepodnikatelskou sférou (subjekty poskytujici socidlni sluzby) vyrazné mensi mirou.
Zminit Ize pouze povinné volitelny predmét Podnikéni v praxi (KP/PODNI). Jednotliva témata kurzu vedou lektofi
a podnikatelé z praxe, ktefi do vyuky vnaseji redlnou podobu vedeni obchodni spole¢nosti a trzniho prosttedi. Pro
rok 2024 je pfipravena moznd implementace dalsich interdisciplinarnich kurz( s podilem praktické sféry do dil¢ich
studijnich programt FF UHK.

Na FIM kromé jizzminéného institutu Rady pro spolupraci s praxi probiha zapojeni aplikacni sféry formou zvanych
prednasek a workshop( na vybrana témata a tzv. Praktickych projektd, v ramci kterych studujici pracuji na redinych
projektech pod vedenim odbornikid z partnerskych podnik( a organizaci. Posileni spoluprace je také realizovano
prostfednictvim prvniho profesné orientovaného programu fakulty Management cestovniho ruchu, v némz je
vyrazné posilen vyznam praxi ve spolupraci s partnerskymi podniky.

Vsechny studijni programy akreditované Prirodovédeckou fakultou jsou akademicky zaméfené studijni programy. Apli-
kacni sféra je zapojena v oblasti realizace odbornych praxi neucitelskych studijnich pfedmétl a pedagogickych praxi
ucitelskych program. Konkrétni vyhodnoceni jednotlivych zapojenych subjektt se mize odrazet ve zpravach z praxe,
celkové vyhodnoceni se neprovadi.

Absolventi pedagogické fakulty nejsou systematicky pfipravovani pro plsobeni v aplikacni sféfe. Ve skolskych zafi-
zenich a dalsich organizacich probihaji praxe studentd ucitelskych i neucitelskych studijnich program, predméty
praxi figuruji v blocich povinnych/povinné volitelnych/volitelnych predmétl. Nabidka praxi a stazi pro studuijici je
kazdorocné rozsifovana a inovovana.

V roce 2023 se celkové na vyuce podilelo 210 odbornik(i a odbornic z praxe a 108 odbornik(i a odbornic vedlo

zavérecné prace studujicich. Nedilnou soucésti podilu aplika¢ni sféry na uskutec¢novani studijnich programi jsou
praxe a staze studujicich v pfislusnych institucich, praxe studujicich byla v daném roce zajistovana 490 odborniky
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(viz tab. 8.2 Odbornici z aplika¢ni sféry podilejici se na vyuce a praxi v akreditovanych studijnich programech).
Dalsi formou zapojeni aplikacni sféry jsou zvané prednasky a workshopy na vybrana témata.

Hodnoceni zapojeni aplikac¢ni sféry do uskute¢novani studijnich program( probiha formou pravidelného hod-
noceni vyuky, kterou uskute¢nuji pracovnici z aplikac¢ni sféry, studujicimi v ramci evaluace predmétd. Zpétnou
vazbu také fakultam poskytuji absolventi jejich studijnich obord, coz jim umoznuje hodnotit s odstupem ziskané
praktické zkusenosti a pfipravenost na praxi.

DALSIVZDELAVACI AKTIVITY

Dominantni skupinou dal3ich vzdélavacich aktivit tvoFi kurzy celoZivotniho vzdélavani (CZV), jez UHK nabizi
sirokému spektru zajemcl. UHK tradi¢né nabizi dlouhodobé a kratkodobé vzdélavaci kurzy, které se tési stalému
zajmu. V roce 2023 bylo uskute¢néno 81 kurzl celozZivotniho vzdélavani za Ucasti 1 302 osob, viz tabulky 2.6 a 2.7
Kurzy celozivotniho vzdélavani na UHK.

Soucasti nabidky celoZivotniho vzdélavani jsou i kurzy univerzity tfetiho véku (U3V), jejiz nabidka 17 kurzl v roce
2023 oslovila 607 osob. U3V nabizi viceleté programy, ro¢ni kurzy, ale také fadu prednaskovych cykld, které maji
za cil zpfistupnit poslucha¢tim poznatky v rliznych védnich disciplinach.

PdF pravidelné realizuje Sirokou skalu dlouhodobych i kratkodobych programi v rdmci celoZivotniho vzdélavani
a Univerzity tfetiho véku. V ramci studia v oblasti pedagogickych véd byly realizovany programy Vychovatel, Peda-
gog volného ¢asu, Ucitel odborného vycviku a praktického vyucovani, Specialni pedagogika, Specidlni pedagogika
pro vychovatele, ucitele odborného vycviku a praktického vyucovani, Studium pro asistenty pedagoga, Studium
pro feditele $kol a $kolskych zafizeni a Doplhujici pedagogické studium pro pfipravu uciteli 2. stupné ZS
a SS v oblasti vieobecné-vzdélavacich a odbornych pfedméti. Déle byla realizovéna studia k rozsifeni odborné
kvalifikace, kde posluchaci ziskavaji zptsobilost k vyuce dal$iho pfedmétu — Anglicky jazyk pro 2. stupen ZS,
Anglicky jazyk pro SS, Rusky jazyk pro SS, Zemépis pro 2. stupen ZS a studium ke spInéni dal3ich kvalifika¢nich
predpokladd — Studium pro vychovné poradce. Vedle nabidky akreditovanych studii DVPP byly nabizeny vyrov-
navaci kurzy: Pedagogicko-psychologicky zaklad (se zaméfenim na vzdélavani), Vyrovnéavaci kurz vychov a praxe
v materské skole a Vyrovndavaci kurz k navazujicimu magisterskému studiu Etické vychovy. Zajemci o studium na
PdF se méli moznost zucastnit pfipravnych kurz( Hudebni vychova, Specialni pedagogika, Zaklady sociologie,
psychologie a vieobecny prehled, Socialni pedagogika — doplnéni specializace a Pfipravného kurzu kresby.

V ramci Univerzity tfetiho véku PdF realizovala dvousemestralni kurzy Anglicky jazyk 1, 2, 3, Anglicky jazyk zaméfeny na
konverzaci, Kapitoly z déjin evropského uméni: manyrismus a baroko, Umélecké poklady vybranych evropskych mést,
Uméni 18.a 19. stoleti: od rokoka k historismu, Uvod do genealogie a tvorby rodokmenu, Zakladni kurz prace na PC, Po¢ita-
¢ova grafika pro pokrocilé, Multimédia a jak na né, Pohybova aktivita - soucast zdravého zivotniho stylu, jednosemestralni
kurz Viytvarné techniky a prednaskové cykly na témata Penize, jaké jsme méli, mdme a budeme mit 1., I, D&jiny prava l., II,,
(Ne)védecky uvod do studia afrikanistiky, Cina jak (ji) mozna neznate, Cina mozaika kultur a Udrzitelné cestovani.

FF UHK pravidelné pofada akce pro vefejnost, workshopy, predndsky s internimi i externimi pracovniky. Velkou
¢innost v tomto bodé prinasi také aktivity studentskych klubl FF UHK.

Prostfednictvim Institutu dalSiho vzdélavani FIM jsou nabizeny rozsitujici i vyrovnavaci kurzy pro studujici fakulty
- napf. kurzy jazykové, odborné (ucetnictvi, frontend a backend vyvoj apod.). Specifickou formou rozsiteni znalosti
a dovednosti je i soutéz BizSimCup (https://bizsimcup.cz/), jejimz je FIM hlavnim pofadatelem a kterd umoziuje
studujicim v simula¢ni hie na platformé SAP ovérovat rlizné strategie pfi fizeni podniku.

V roce 2023 byly na PiF v obou vyukovych obdobich realizovany dva vzdélavaci programy v ramci celozivotniho
vzdélavani - dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovnikii. Slo o tfeti a ¢tvrty semestr Rozsitujici studia ucitelstvi
fyziky/ucitelstvi informatiky pro 2. stupen zakladni 3koly. V kazdém z obou dlouhodobych kurzl bylo vzdélavano
v zimnim semestru nové otevieného kurzu celoZivotniho vzdélavéani Studium k vykonu specializovanych ¢innosti
koordinace v oblasti informacnich a komunikac¢nich technologii. Studium je ur¢eno ucitellim 1. i 2. stupné za-
kladnich skol, vsech typu stfednich skol i vyssich odbornych skol, bez ohledu na aprobaci a ma za cil rozvinout
odborné, manazerské, mentorské a lektorské schopnosti absolvent(l. Do kurzu se zapsalo 14 osob.

UHK patii mezi nékolik mélo vysokych skol s pravem vyucovat kurzy Cisco Certified Network Professional a umozriu-
je zdjemclim nejen z fad studujicich, ale i Siroké verejnosti pfipravu na komercné uznavané certifikace firmy CISCO,
tyto kurzy zajistuje FIM. Fakulta je jednim z dvanacti zkusebnich mist, které organizuji zkousky z jazyka a realii
pro ucely udélovani statniho obéanstvi CR.
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Pocet aktivnich studii k 31. 12. 2023 byl celkem 6300, z toho na PdF 3008 studii, na FIM 1550 studii,
na FF 1195 studii, na PfF pocet studii dosdhl hodnoty 537 a celkem 10 aktivnich studii bylo zapsano na studijni
programy zaméfené na socidlni praci (nositelem akreditace je UHK, vyuku zajistuje FF), viz tabulka 3.1 Studujici
v akreditovanych studijnich programech. Pocet aktivnich studii mirné vzrostl v meziro¢nim srovnani, a to 0 0,57 %.
V roce 2023 UHK poskytovala studium 44 samoplatcm napfic¢ véemi fakultami, jak ukazuje tabulka ¢. 3.2 Studen-
ti-samoplatci, jedna se o 18% nar(st.

SNIZOVANI STUDIJNi NEUSPESNOSTI

Opatreni pro snizovani studijni nedspésnosti rozviji UHK ve dvou hlavnich rovinach. V prvni fadé se jedna o péci
o uchazece a uchazecky o studium, kterym je poskytovana komplexni informacni podpora na nékolika urovnich.
Informacné-poradenské a kariérni centrum UHK (UHK Point) poskytuje konzultace pro vybér vhodného studijniho
programu, aby nasledné studium napliovalo potieby a o¢ekavani uchazec¢t. UHK Point dale poskytuje celou fadu
poradenskych sluzeb, ve¢etné socidlniho poradenstvi, podpory studujicich se specifickymi potiebami, kariérniho
poradenstvi a psychologické a terapeutické poradny. Kromé poskytovani podpory se UHK zaméfuje na zvysovani
informovanosti o studijnich programech, aby uchazeci a uchazecky méli co nejuplnéjsi predstavu o nabizeném
studiu, véetné informaci o mozném uplatnéni absolventd v praxi. Informac¢né-poradenské a kariérni centrum
UHK organizuje dvakrat ro¢né veletrh pracovnich prilezitosti JobStart, kde se mohou zaméstnavatelé studentim
prezentovat pfimo na pudé vysoké skoly.

Soucasti agendy je i monitorovani bariér ve vsech smyslech tohoto slova a samoziejmé nasledné davéani podnétd
k jejich odbouravani. Z tohoto divodu pracovala cely rok vyclenéna pracovnice UHK Point na pfipravé informacni pod-
stranky na webu UHK, ktery se bude jmenovat Help Zone a povede k rychlému vyhledéavani v krizovych situacich a edukaci.

Druha rovina opatieni se zamérfuje na pfijaté studujici, zejména nastupujici do prvnich ro¢nikd. Fakulty organizuji
aktivity pro Uspésny vstup do vysokoskolského studia, napf. Prostfednictvim kurzu Prvni kroky na FIMu a fakult-
nich socialnich siti jsou pak studenti upozornovani na dilezité terminy harmonogramu tak, aby nemuseli byt
dilci ¢asti studia odkladany v disledku nedodrzeni zavaznych termind. V rdmci ivodni prednasky do studia jsou
akcentovany identifikované problémy student( pti vstupu do studia a jsou uvadény piiklady vhodného nastaveni
rezimu studia takového, aby se podobnym komplikacim predeslo. Nové je vyhodnocovana i zpétna vazba ziskava-
na od studentd, ktefi sva studia ukoncili netdispésné.

Studujici prvnich roc¢nikl PdF jsou jiz od pocéatku informovani o vSech podstatnych a dllezitych krocich na zac¢atku
studia ale také o jejich pravech a povinnostech v pribéhu celého studia. Na prvnich vyukovych hodinach ziska
studujici informace o systému vysokoskolského studia a podminkach plnéni studijnich povinnosti. Je realizovano
setkani,STAR(t) PdF’, kde studujici ziskaji informace o vSech dulezitych aspektech spojenych se studiem, véetné
nasmérovani na studijni poradce kateder/ustavu v ptipadé potizi se studiem.

Ve vétsiné studijnich programu je predmét Adaptacni kurz, ktery pomaha studentlim zvladnout pfechod ze systé-
mu stfedni Skoly na systém vysoké Skoly. Ve studijnim planu spole¢ného pedagogicko-psychologického zakladu
pro bakalafské programy se zaméfenim na vzdélavani je zafazen pfedmét Vybrané kompetence z matefského
jazyka pro ucitele za ti¢elem doplnéni znalosti ¢eského jazyka.

Pedagogicka fakulta ma nastaveny funkcni systém poradenstvi pro studujici - ti maji moznost konzultovat studijni
problémy s prodékankou pro studijni zalezitosti a akreditace v konzulta¢nich hodinach (dvakrat v tydnu). Studujici
ma moznost konzultovat studijni problémy s vyucujicim v rdmci jeho konzulta¢nich hodin, se studijnim poradcem
na katedfe nebo Ustavu, vedoucim katedry nebo feditelem Ustavu, referentkou Studijniho oddéleni, vedouci
Studijniho oddéleni, prodékankou pro studijni zaleZitosti a akreditace a v neposledni fadé také s dékanem PdF.

Jednotlivé pracovisté FF Uspésné zavadéji systém uUvodnich setkdni se studujicimi prvniho ro¢niku, pfi nichz
vedeni pracovist a/nebo garanti studijnich programi upozornuji studujici na mozné problémy pfi ziskavani kre-
dith a doporucuji jim konkrétni strategii zapisu pfedmétl tak, aby bylo mozné je ve zkouskovém obdobi splnit
v dostatecné kreditové vysi. Za podstatny faktor povazujeme predevsim zlepseni orientace studujicich v jejich
konkrétnim studijnim programu, vytvoreni strategie zapisu povinné volitelnych kurzd v prabéhu celého studia
a v¢asného zacatku prace na zavérecné praci. Tuto informovanost studujicich hodla fakulta v nasledujicich letech
systematicky prohlubovat v soucinnosti s vedoucimi jednotlivych pracovist.

Prirodovédecka fakulta zafazuje v naro¢nych studijnich programech povinné, nebo povinné volitelné predméty,
zamérené na zopakovani a vyrovnani kompetenci studentd béhem prvniho ro¢niku bakalaiského studia.
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Tradi¢ni akci zaméfenou na co nejsnazsi vstup na UHK je akce Seznamovak, organizovana Studentskou unii.
Jedna se o vikendovy kemp pro studenty prvniho roc¢niku ze vsech fakult Univerzity Hradec Kralové, v roce 2023
pofadany jiz dvanactym rokem. Kazdoroc¢né se sejde kolem 200 studujicich. Soucasti programu je teambuilding,
sportovni aktivity, ale také tfi fenomenalni vecery v party stanu. Akce se tési velké oblibenosti a probiha vétsinou
v srpnu, pfed nastupem na UHK.

Byla zorganizovéna také celouniverzitni akce Ses-lost, kterd probéhla 26 .9. 2023 a to nejdfive dopoledne v kam-
pusu Na Soutoku a na FF formou snidané s univerzitnimi studentskymi spolky, poté nasledovaly prednasky a dalsi
aktivity (mimo jiné i s absolventy). Odpoledne pak pokrac¢ovalo v duchu workshopu, debat a dalsich aktivit, aby
si pak novi i stavajici studujici a absolventi spole¢né vychutnali skvélou zabavu v podobé slam poetry a letniho
kina na Art stage nebo hudebnich koncertd kapel Serge X, themayrevolution a Malone na namésti Vaclava Havla.

NEPLATNOST VYKONANYCH STATNICH ZAVERECNYCH ZKOUSEK, JEJICH SOU-
CASTi NEBO OBHAJOBY DISERTACNIi PRACE

Na Univerzité Hradec Kralové v roce 2022 neprobéhlo Zadné fizeni o vysloveni neplatnosti vykonani statni zkousky
nebo jeji soucasti nebo obhajoby disertacni prace dle § 47c, § 47f a § 47 g, respektive jmenovani docentem dle
§ 74a, § 74d a § 74e zakona ¢ 111/1998 Sb. Do Etické komise UHK byly zaslany dvé prace studujicich z FIM s po-
dezfenim na poruseni citacni etiky a nakladani s informacnimi zdroji. Na zakladé stanoviska Etické komise bylo od
dalsiho Setfeni upusténo a fizeni nebylo zahajeno.

OPATRENi PRO OMEZENI PRODLUZOVANI STUDIA

UHK vyuziva fadu podpurnych nastroji k maximalni mife omezeni prodluzovani studia, a to jak motivacnich, tak
formou poplatkl za delsi studium. Motivacni slozkou pro vyborné studijni vysledky, a tudiz i v¢asné dokonceni
studia, je prospéchové stipendium.
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Na FIM jsou pfi pfijimani na navazujici studijni programy ¢astec¢né zvyhodnéni studujici, jejichz bakaléafsky stuperi
studia skoncil ve standardni délce studia. Dale je studujicim s mirnym zdrzenim pfi studiu nabizena moznost vy-
kondni statnich zkousek v podzimnim a zimnim terminu tak, aby nebylo nutné ve studiu vyckavat na tradi¢ni jarni
termin statnich zkousek. DalSimu prodluzovani je predchazeno i ddslednym vybérem poplatkd za delsi studium
dle pfislusnych ustanoveni zadkona.

Studujici FF, ktefi absolvuji zahrani¢ni studijni pobyt nebo stdz, jsou pravidelné informovani o moznostech uznani
zahrani¢nich pfedmétl za predméty svého studijniho planu.V rdmci jednotlivych pracovist jsou nabizeny konzultace
s garanty studijnich program( a vyucujicimi, ktefi studujicim mohou poradit s realizaci jejich studijniho planu tak,
aby nemuseli studium prodluzovat (tj. napf. na jaké predméty se ve zkouskovém obdobi priméarné soustredit, kde si
doplnit dalsi informace, jak efektivné zvladnout studijni povinnosti véetné praxi atd.). Vyucujici FF UHK jsou motivo-
vani k tomu, aby pruzné reagovali na studentské dotazy, aby dbali na potfebnou uroven absolventskych praci apod.
V rdmci doktorskych studijnich program je pro zamezeni prodluzovani studia klicovym vztah $kolitele a disertanta.

Na PdF bylo pfistoupeno k nasledujicimu opatfeni: Studujicim prvych ro¢nikd je po prvém semestru vyhodnoceno
plnéni studijnich povinnosti v zimnim semestru. V pfipadé, Ze nedosahne minimalniho poctu 15 kreditq, je stu-
dium ukon¢eno. V pfipadé, Ze studujici nesplni podruhé zapsany pfedmét nebo neukondi studium ve stanovené
Ihté, je studium téz ukonceno.

Na katedrach PfF, kde je tento problém vice aktudlni, je vyuzivdn promysleny systém navaznosti jednotlivych
predmétu (prerekvizit), ktery omezuje moznost odkladani klicovych predmétl profilového predmétu do tietiho
ro¢niku bakaléfského studia (coz by vedlo ke zvy3eni podilu prodluzovani doby studia o ¢tvrty rok).

STIPENDIJNi PROGRAMY

Ze Stipendijniho fadu UHK vyplyva pfiznavani prospéchovych, mimofadnych, doktorskych, ubytovacich a soci-
alnich stipendii. Mimofadna stipendia jsou udélovana za feseni Ukoll vyzkumu a vyvoje, za vynikajici védecké,
vyzkumné, vyvojové, umélecké nebo dalsi tvarci vysledky, vynikajici sportovni vysledky, za vyznamnou ¢innost
konanou ve prospéch univerzity, fakulty, akademické obce apod. Stipendia jsou také vyplacena studujicim za praci
v projektech specifického vyzkumu. Finance ze stipendijnich rdmc( jsou rovnéz pfiznavény na podporu odbor-
nych stazi a studijnich pobytl v zahranici, pficemz nékteré fakulty maji k podpore mobilit nastaveny i své speci-
fické motivacni programy.

V roce 2023 byla na FIM podpora poskytnuta zejména studujicim z Ukrajiny — ¢aste¢né s podporou fondu politiky
MSMT a z ¢asti z vlastnich fakultnich fondd. Pro podporu systematické védecké a tvaréi ¢innosti studujicich dok-
torského stupné studia byl realizovan stipendijni program Superdoktorand, ktery umoznuje studujicim formou
tfimésicnich projektt fesit specifické problémy vzdélavaci, souvisejici s tématem disertacni prace ¢i odborné ¢in-
nosti doktoranda na pracovisti.

Filozoficka fakulta vyplaci stipendia studujicim, ktefi jsou zapojeni do projektl specifického vyzkumu. Stipendii
jsou kazdoro¢né podporovany aktivity studentskych spolka.

PfF ani PDf nerealizuje vlastni specifické stipendijni programy. Studujici mize ziskat mimoradné stipendium
za vynikajici studijni vysledky, reprezentaci fakulty na soutézich, pfipadné na zakladé Zadosti vyucujiciho nebo
vedouciho katedry.

PORADENSKE SLUZBY

Poradenské centrum UHK Point nese novy ndzev od dubna 2023, kdy se zménil z Informa¢né-poradenského
a kariérniho centra (IPaKC). UHK Point poskytuje studujicim komplexni poradenské sluzby.

Cilem poradenstvi poskytovaného UHK Point je osobnostni a profesni rozvoj studujicich, psychologicka a tera-
peuticka podpora studujicich a zaméstnanct UHK a zvysovani jejich dusevni odolnosti. Soucasti agendy je téz
monitorovani bariér ve vsech smyslech tohoto slova a samoziejmé nasledné davani podnéti k jejich odbouravani.
Z tohoto dlivodu pracovala cely rok vyc¢lenéna pracovnice UHK Point na pfipravé informacni podstranky na webu
UHK, ktery se bude jmenovat Help Zone a povede k rychlému vyhledavani v krizovych situacich a edukaci.
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Veskeré aktivity pfispivaji k tomu, Ze studujici mohou najit podanou ruku dfive, nez dojde k pfipadnému preruseni
¢i pfedcasnému ukonceni studia. UHK Point pracuje na rozvoji konceptu poradenskych sluzeb, aby studujici mohli
dostatec¢né rozvinout svlj potencial anebo najit podporu pfi feseni slozitych zivotnich situaci.

UHK Point krom individualizovanych sluzeb nabizi i skupinové aktivity, které umoznuji vdéem studujicim, ktefi maji
zajem, rozvijet jejich potencial a pripravovat se na vstup na pracovni trh po absolvovani UHK. Kancelare UHK
Point se nachdazeji na budové A (Kariérni centrum a kanceldf vedouci) a na budové S (Augustin). Psychologové
a terapeuti pak vyuzivaji konzultovny na budové A (adaptace ¢asti kancelafe vedouci UHK Point a na budové
S (vedle Augustin). K dispozici je tym pét dni v tydnu, pozadavky a dotazy vyfizuje prezen¢ni i distanc¢ni formou.

Centrum Augustin se zaméfuje na podporu studentek a studentl se specifickymi potiebami. Pracovnice centra
Augustin jsou odborné vzdélany v oblasti specialni pedagogiky, dale externé spolupracuji s tlumo¢niky do zna-
kového jazyka, digitalizatory a prepisovatelkami, osobnimi asistenty a asistentkami a dal3imi odborniky. VSichni
pracovnici a pracovnice v pracovnim poméru se nadale rozvijeji a vzdélavaji.

Kariérni centrum nabizi Siroké spektrum sluzeb, které pomaha studujicim rozvijet se osobnostné i ziskavat znalosti
a dovednosti, které zvysi jejich hodnotu na trhu prace po absolutoriu na UHK. Vytvéii prostor pro setkdvani studu-
jicich s firmami (veletrh pracovnich ptilezitosti JobStart — 2krat ro¢né, studentské podnikatelské snidané, kariérni
stanky na fakultach). Krom téchto aktivit je moznost individualniho kariérniho a talentového poradenstvi. Kariérni
poradenstvi se tyka praktické pomoci pfi vstupu na trh prace - pfiprava zivotopisu, motiva¢niho dopisu, pfipravy
na pohovor. V tymu Kariérniho centra pusobi kariérni poradce, certifikovany kariérni kouc. Talentové poradenstvi
je pak zaméreno na silné stranky studentd a zvladani slabych stranek, které se odhali pomoci testu. Nasledna
diskuze s talentovou kouckou pak studentlim ukaze, jak mohou se silnymi strankami pracovat a rozvijet je.
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STUDENTI SE SPECIFICKYMI POTREBAMI

Na UHK se stard o potieby studujicich se specifickymi potfebami sou¢ast UHK Point — Augustin. Je to nejdéle
plsobici poradenska sluzba na UHK. Jeho ¢&innost se fidi Metodikou MSMT a Vynosem rektora. Cinnost centra
Augustin spociva predevsim v individudlnim pfistupu a nastaveni podpory jiz ve fazi pfijimaciho fizeni. Uchazeci
¢i uchazecky Augustin kontaktuji, predlozi pozadovanou dokumentaci a jiz u pfijimaciho fizeni se mohou
spolehnout na vyrovnani podminek, na které maji dle legislativy narok. Po pfijeti na UHK dochazi k evidenci
studenta/studentky do centra Augustin, sepsani dohody o poskytovanych sluzbach a na zakladé potreb
vychazejicich z diagnostiky a posouzeni dokumentace jsou navrzena podpUrna opatieni v souladu s metodikou
MSMT. O opatfenich je dale informovéna katedra (resp. tutor na katedie) a narokovana opatieni jsou zanesena
do STAGu, takze vyucujici je o nich v dostate¢ném predstihu informovan. Augustin se rovnéz intenzivné vénuje
podpore vyucujicich, feseni spornych situaci a edukaci zaméstnancd, ktefi pfichazeji do kontaktu se studujicimi se
specifickymi potfebami. V r. 2023 proslo sluzbami Augustin 165 klient(, z toho 57 PdF, 38 FIM, 59 FF, 11 PiF.

PSYCHOLOGICKO-TERAPEUTICKA PODPORA

Tym psychologicko-terapeutické podpory se sklada z psychologa a psycholozky a 1 terapeuta a 3 terapeutek. Je-
den psycholog a jedna terapeutka poskytuji terapie i zahrani¢nim studentdm v anglickém jazyce. Zajem o sluzby
psychologU a terapeutu je obrovsky a kapacita je nedostatecna. V r. 2023 bylo poradenstvi podporeno ¢astkou 778
tis. K¢ v rdmci alokovaného CRP. Tym v r. 2023 poskytl sluzby vice nez 200 klientlim a klientkdm. To je 100% nar(st
oproti r. 2022. Bylo vykazano 2030 terapeutickych hodin. To znamena okolo 1300 hodin pfimé prace s klientelou.
| zde je narlst 100 %. UHK Point proto musel nastavit pravidlo max. 10 schizek zdarma pro studujici z UHK, aby
mohlo sluzbu Cerpat vice studujicich. Dle evidence (kterd je viak anonymizovand) jde o velice zdvazné dusevni
stavy a Casto fesime, jak pomoci s pfechodem do ndvazné péce po vycerpéani podpory UHK. O sluzbu se zajimaiji
rovnomeérné studujici ze vsech fakult UHK. V r. 2023 byl rovnéz zdjem pedagogickych pracovnikd a studijnich
oddéleni o supervizni setkani s terapeutem a psychologickou podporu pfi zvladani narocnych situaci, tykajicich
se komunikace se studujicimi, ktefi maji psychické problémy.

MIMORADNE NADANi STUDENTI A UCHAZECI O STUDIUM

Na UHK jsou nadani studujici zapojovani do projektl specifického vyzkumu, je jim nabizena moznost spoluprace
na feSenych projektech aplikovaného a zékladniho vyzkumu ¢i se mohou zapojovat do dalSich odbornych ¢innosti.
Za vynikajici studijni vysledky ziskavaji studujici prospéchové stipendium a na fakultni Grovni existuji také ceny pro
nejlepsi zavérecné prace. Mimoradné studentky a mimoradni studenti byli i mezi osobnostmi univerzity, které byly
ocenény rektorem UHK. UHK je souéasti projektu MSMT, ktery cili na podporu duélnich kariér sportovct v fadach
studujicich. Tento program umoziuje za pomoci financnich a jinych forem podpory napomahat realizaci vysoko-
Skolského vzdélani bez naruseni profesni sportovni kariéry. Studujici s uméleckym zamérenim jsou podporovani
v Ucasti na soutézich, prehlidkach, veletrzich, vystavach a koncertech v CR i v zahraniéi a je jim umoZnéno stat se
¢leny komorniho orchestru UHK ¢i smiseného sboru UHK, v pfipadé vytvarného uméni maji moznost prezentovat
svou tvorbu v univerzitni galerii.

Na PiF jsou nadani studenti podporovani individudlné, zejména v ramci vedeni vysokoskolskych kvalifika¢nich pra-
ci. V rdmci prace s nadanymi zajemci o studium na fakulté sidli Ustfedni komise fyzikalni olympiady, zaméstnanci
fakulty jsou funkcionafi krajskych organt biologické olympiady (pfedseda krajské komise), chemické olympiady
(predsedkyné krajské komise) a matematické olympiady.

FIM zohlednuje v rdmci pfijimaciho fizeni vysledky uchazecd v soutézich a olympiadéach souvisejicich s oborem
studia, jako jsou napf. soutéz v programovani, matematicka olympidda apod. Talentovani studenti jsou zapojovani
do vyvojovych a vyzkumnych aktivit fakulty, v pfipadé student( navazujiciho a doktorského studia pak i do pro-
jekta specifického vyzkumu.

Nadanym studujicim FF jsou nabizeny moznosti Ucastnit se odbornych setkani fakulty (napt. konference), moz-
nosti odborného publikovani a pfislusného odménovani (v soucinnosti s vynosem dékana FF UHK ¢. 22/2022). Pro
nadané uchazece a uchazecky poradaji pracovisté riizné akce, které jim umozni ziskat body k ptijimaci zkousce
(napt. filosoficka olympiada). Jiz nékolik let porada FF UHK v rdmci uchazecské kampané pro nadané zajemce z fad
uchazecl také program FFree Index, popfipadé pripravné kurzy (napf. HIU FF UHK).
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Studenti PdF maji moznost ziskat mimofadné stipendium za vynikajici studijni vysledky. Mimoradné nadani
studenti jsou zapojeni do specifického vyzkumu, pedagogickd fakulta podporuje jejich sportovni a umélecké
aktivity a v neposledni fadé také aktivity v oblasti internacionalizace. Studentiim, ktefi maji zajem studovat vi-
cero studijnich programi paralelné, umoznuje realizovat vyuku v ramci sestaveného individualniho studijniho
planu. Umélecky nadané studenty finan¢né podporuje ve vystavni, interpreta¢ni ¢innosti, koncertech a soutézich
aktivitach. Vyucujici zajistuji témto studentdm poradenstvi a pomoc.

STUDUJICi SE SOCIOEKONOMICKYM ZNEVYHODNENIM

V souladu se zdkonem (§ 91 odst. 3) a Stipendijnim fadem UHK (¢l. 8) poskytuje univerzita socialni stipendium
studujicim, ktefi dolozi spInéni podminek pro jeho udéleni. Rovnéz Ize dle Stipendijniho fadu UHK pfiznat mimo-
fadné stipendium jako vypomoc v mimofadné tizivé socialni situaci (¢l. 4 odst. 1 pism. c).

K socioekonomické situaci studujicich UHK je pfihlizeno také v ptipadé, Ze jim byl vyméren poplatek za delsi
studium. V rdmci odvolani mdze byt ze socialnich divodd poplatek snizen ¢i zcela prominut, piip. mGze byt od-
lozena jeho splatnost. Socidlni situace studujicich UHK je zohledriovana také pfi vyfizovani zadosti, které mohou
byt podavény studujicimi dle Studijniho a zkusebniho fadu UHK a které se tykaji zalezitosti studia. Tito studenti
jsou soucasné motivovani ke zlepsovani svych studijnich vysledkd, aby mohli dosdhnout také na prospéchové
stipendium nebo mimoradné odmény za kvalitni publikaéni vystupy.

Dalsi podpora studujicich se socioekonomickym znevyhodnénim je realizovana prostfednictvim sluzeb UHK Point.
Poskytovano je zakladni socialni poradenstvi a potfebné informace pro feseni problém souvisejici s nepfiznivou
socialni situaci, socialné-pravni problematikou, socialni podporou, finan¢ni gramotnosti, financovanim studia,
dluhovou problematikou apod. V3echny nabizené sluzby jsou poskytovany zcela bezplatné.

RODICE V RADACH STUDENTU

UHK podporuje rodi¢e v fadach studujicich v souladu s pravidly danymi zékonem a Studijnim a zkuSebnim fadem
UHK. Uznana doba rodicovstvi se odecita od poctl dnli studia pfi stanovovani poplatkl za delsi studium. Studujici
maji vzdy pravo na preruseni studia v souvislosti s téhotenstvim, porodem ¢i rodi¢ovstvim a tato doba preruseni
studia se nezapocitava do celkové doby preruseni studia. V souvislosti s péci o dité maji studujici pravo na pro-
dlouzeni Ih(t pro splnéni studijnich povinnosti ¢i pro vykonani statni zavérecné zkousky o dobu cerpani materské
dovolené nebo o dobu, po kterou by jinak cerpani matefské dovolené trvalo. Dédle mohou pozadat o vytvoreni
individudlniho studijniho planu, jez jim umozni sladovani studia s péci o dité. O svych pravech v souvislosti s rodi-
¢ovstvim jsou studujici informovani mj. prostfednictvim webovych stranek.

K rodic¢ovstvi a péci o déti mlze byt také prihlizeno v ramci odvolani proti vyméreni poplatku za delsi studium,
ktery mlize byt snizen ¢i zcela prominut, pfip. mize byt odlozena jeho splatnost. Rodi¢ovstvi a péce o déti mUze
byt také zohledriovana pfi vyfizovani dalsich Zadosti, které mohou studujici podavat dle Studijniho a zkusebniho
fadu UHK a které se tykaji zaleZitosti studia.

Rodice v fadach studujicich mohou také vyuzivat sluzeb UHK Point, pfedevsim v oblasti socidlniho poradenstvi
a psychologické a terapeutické podpory v oblasti sladovani rodicovstvi a studia ¢i rodi¢ovstvi, studia a zamést-
nani. Dojde-li v souvislosti s rodi¢ovstvim ke zméné zdravotniho stavu studujicich, je tato skute¢nost, na zékladé
doporuceni stfediska Augustin, zohlednéna pfi vyuce a zkouskach.
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Absolventi

Pocty absolventll a absolventek studijnich program( uskute¢riovanych na UHK jsou uvedeny v tabulce 4.1
Absolventi akreditovanych studijnich program(. V roce 2023 Gspésné zakoncilo sva studia na UHK 1276 absolven-
t0 a absolventek, mezirocné se jedna o mirny nardst absolventd, a to o 5 %.

SPOLUPRACE A KONTAKT S ABSOLVENTY

Univerzita se snazi udrzovat kontakt se svymi absolventy zejména prostfednictvim Absolventského klubu UHK.
Kontakt s absolventy se i nadale udrzuje formou newsletterd, které se posilaji zhruba 6krat do roka, komunikuje se
s nimi i na socidlnich sitich, organizuji se offline aktivity na prohloubeni vztah(, absolventi se v tomto roce zapojili
do mentorského programu a zéroven jsou také pfizvani na vzdélavaci aktivity, které pofada Kariérni centrum UHK.
V roce 2023 jsme se s absolventy potkali na téchto akcich: Absolventsky salonek na Plese UHK, Absolventské opé-
kani v hradeckych lesich, JobStart VELETRH pracovnich pfileZitosti, Pfednaska o moderni sebeobrané a brilantni
paméti, Vanocni vecirek. Absolventim je nabizena i moZnost aktivni G¢asti na akcich pofaddanych UHK — napt. na
Noci védc(, JobStartu a nabizeny jsou také akce jednotlivych fakult. Komunikacnimi kanaly jsou absolventsky web,
profesni socidlni sit LinkedIn, socidlni sité a e-mail. Sou¢asné jsou k prezentaci absolventek a absolventud vyuzivany
i ¢lanky jinych médii (napf. Cesky rozhlas, Forbes apod.).

Nové ¢leny a ¢lenky ziskava klub pfedné z aktualné promujicich ro¢nik(, kterym je spolu s pozvéankou na promoci
zasilana i zvldstni pozvénka s vyzvou k registraci v Absolventském klubu. Absolventsky klub se také prezentuje
pfimo v misté konkrétni promoce. Clenky a ¢leny z fad dFivéjsich absolventskych ro¢niki ziskava sekundarné pfi
propagaci,exkluzivnéjsich» akci, kde je icast na nich podminéna registraci.

K 31. 12. 2022 bylo v Absolventském klubu registrovano jiz 2414 absolvent( a absolventek napfi¢ UHK (mezirocni
nardst o 22,5 %). V roce 2023 byl zaznamenan ndrlst absolventld zaloZeny na aktivitdich Absolventského klubu
a naslednych referencich, zatimco predtim byl nardst absolventd postaven pouze na online marketingu. V budoucnu
by klub chtél zapojit oba dva mechanismy a zaméfit se jednak na ndbor novych absolventtd skrze online marketing
a placené kampané, ale zaroven se nadale zamérovat i na ndbor absolvent( skrze aktivity. Je patrné, Ze obé aktivity maji
Uspéch - napfiklad ndbor novych absolvent( skrze pfimy kontakt se velmi osvéddil v ndsledné navazujici spolupraci
s absolventy. Zacina se totiz budovat velmi silnd absolventskd komunita, kterd ma zajem o absolventské aktivity. V roce
2023 se konalo nékolik osobnich setkani, kterd méla za cil propojovat absolventy napfiklad spole¢nym konickem. Jednotlivé
absolventské aktivity maji pozitivni dopad na vztahy s absolventy, ktefi se pak radi zapojuji i do aktivit, které organizuje
kariérni centrum Univerzity Hradec Kralové, jako je Podnikatelska rozcvicka, Kariérni booster nebo Talentové konzultace.

Komunikace s absolventy funguje i na socialnich sitich, kde jsou pravidelné zvani na akce Absolventského klubu,
ale i na akce univerzity, také tady funguje informovani o tom, co se pravé na univerzité déje. Zaroven na socialnich
sitich je vzdy pfidavan pfispévek o tom, jak to na dané akci klubu vypadalo, jaka tam byla atmosféra, kdo viechno
tam byl. Tyto pfFispévky maji Uspéch, treba Absolventsky seznamovak mél opravdu velky dosah a prispévek byl
presdilen i na oficidlnim Facebooku UHK, a proto se dostal mezi budouci absolventy univerzity a je mozné, ze
poslouzil i k ndboru budoucich ucastnik( dalsiho seznamovaku.

| nadale plati, Zze aktivity pro absolventy nabizi také UHK Point, ktery se v rdmci individualni kariérni pfipravy
a poradenstvi vénuje i absolventim do dvou let od ukonceni studia. Vsichni absolventi bez ohledu na dobu ukon-
¢eni studia mohou vyuzivat nabidek skupinovych aktivit centra, jako jsou odborné workshopy a seminare, které
se zaméfuji na obecna témata (napf. jak se pfipravit na vybérové fizeni, psani zZivotopisu, psani motiva¢niho dopisu,
LinkediIn) i na vhled do aplikac¢ni sféry studovaného oboru, ktery zprostfedkovavaji spolupracujici zaméstnavatelé
prostrednictvim praktickych workshopt a praktickych prednasek.

Také fakulty intenzivné spolupracuji se svymi absolventy, kooperace je budovana pfi pripravé studijnich pland
a jejich propagace, absolventky a absolventi se déle podileji na vyuce jako odbornici z praxe a spoluprace probiha
také v oblasti spole¢nych projektu. Prostfednictvim socidlnich siti jsou absolventi pravidelné zvani na akce, které
soucasti UHK poradaji a informuji je o nové vydanych fakultnich zpravodajich.

Absolventi pedagogické fakulty ve zna¢né mife nachdzeji uplatnéni ve fakultnich Skolach a fakultnich pra-
covistich, kde v rdmci studia absolvovali odborné praxe. Tato pracovisté jsou Uzce propojena s dénim na PdF.
Absolventi vytvarnych program{ maji moznost prezentovat svoji tvorbu v univerzitni Galerii T a fakultni Galerii P.
Na pravidelnych schiizkach Rady pro spolupraci s praxi ziskdva vedeni fakulty informace o potrebach praxe. Tyto
poznatky predava na schlizich vedoucich kateder a schizkach s garanty studijnich programd, ktefi tyto informace
na zasedanich Rad studijnich program( vyhodnocuji a nasledné vyuzivaji pro inovaci sylab(i pfedmétu studijniho
planu daného studijniho programu.
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FIM v soucasné dobé vyuziva kontakty s absolventy zejména prostiednictvim Absolvenstkého klubu UHK. Vyuzi-
vany jsou i profily fakulty a univerzity na socialnich sitich — v tomto ptipadé zejména LinkedIn.V roce 2023 nebyly
zaznamenany problémy s uplatnénim absolventl na trhu. Uplatnitelnost absolventU je diskutovana s ¢leny Rady
pro spolupraci s praxi. Dale jsou sledovany trendy na pracovnim trhu a profily absolvent(i novych studijnich pro-
gramu jsou nastavovany s perspektivou dobrého uplatnéni po absolvovani. Vysledkem sledovani trendd, rozvoje
pracovniho trhu i konzultaci v rdmci Rady studijnich program je nové akreditovany program Informacni a sitova
bezpecnost, ktery nyni patfi k nejzadanéjsim v oblasti IT a business.

Filozofickd fakulta téz jde cestou aktivniho udrzovani osobnich kontaktl s jednotlivymi absolventy, predeviim
s témi, ktefi ziskali zaméstnani v rdmci vystudovaného oboru. FF téz spolupracuje s Absolventskym klubem UHK.
Pravé pfima komunikace s partnerskymi institucemi dava FF UHK moZnost zjistovat, jaké dovednosti a kompe-
tence by absolventi méli mit pro vykon redIného zaméstnani, coz ddvd moznost garantujicim pracovistim pruzné
reagovat pii vytvareni akreditacnich zadosti novych studijnich program. Dochazi k rozsifovani nabidky kurzl
pro jazykové kompetence a mékké dovednosti, které jsou implementovéany i do nové akreditovanych studijnich
programu jako jejich integralni soucast.

Prirodovédecka fakulta jako nejmladsi soucast UHK udrzuje kontakt se svymi absolventy prostiednictvim
Absolventského klubu UHK. Neformdlni kontakt udrzuji akademicti pracovnici jednotlivych kateder PiF
jak s absolventy PiF, tak s absolventy pfirodovédnych obort a obori ucitelstvi pfirodovédnych predmét(, informa-
tiky a matematiky jesté z doby, kdy Pfirodovédecka fakulta neexistovala, obory byly akreditovany a jejich studenti
imatrikulovani Pedagogickou fakultou.

ZAMESTNANOST A ZAMESTNATELNOST ABSOLVENTU

Kariérnim centrem UHK byly v roce 2023 provedeny dvé analyzy nezaméstnanosti vychazejici z dat Ministerstva pra-
ce a socidlnich véci (MPSV). Dle analyzy za obdobi od 1. 5. 2022 do 30. 4. 2023 bylo zaevidovanych absolventl UHK
na Ufadu prace pouze 16 z celkového poctu 1200 absolventd, Procentné je tedy na UP CR v tomto obdobi evidovano
1,3 % absolventd a absolventek UHK. Ve srovnani s predchozim rokem se jednd o narlst (1,2 % v roce 2022). Mirny
meziro¢ni nardist mGzeme sledovat i v ramci celé CR. Podle dat z UP CR bylo k 30. 4. 2023 celkem 261 683 uchazect
0 zaméstnani, coz je o 18 025 vice nez loni. Podil nezaméstnanych osob tak vzrostl o 0,3 procentnich bod(i na 3,6 %.
Dle druhé analyzy za obdobi od 1. 10. 2022 do 30. 9. 2023 byl pocet nezaméstnanych absolvent( Univerzity Hradec
Kralové (UHK) zaevidovanych na Ufadu préace CR (UP CR) 25 z celkového poctu 1279, tedy 2 %.

Na zdkladé Analyzy nezaméstnanosti k 30. 9. 2022, tedy pred rokem, je patrné, Zze ve stejném monitorovacim
obdobi, tedy od 1. 10. 2021 do 30. 9. 2022, byl podil absolventd evidovanych na UP CR ve srovnani s poétem
absolventu, ktefi ve stejném obdobi UHK dokoncili, po zaokrouhleni 4,2 %. Podil nezaméstnanych absolventt UHK
tak v roce 2023 klesl.

Co se tyce celkové nezaméstnanosti v Ceské republice tak podle dat z UP CR k 30. 9. 2023 bylo 263 020 uchazec
0 zaméstnani, o 2 217 vice nez v predchozim mésici a o 6 640 vice nez vloni. Podil nezaméstnanych osob tak
meziro¢né vzrostl 0 0,1 p. b. na 3,6 %. | tak je ale nezaméstnanost v CR nejnizsi v ramci Evropské unie.

K 30.9. 2023 bylo v evidenci UP CR celkem 16 848 absolventt $kol viech stupft vzdélani, sem spadaji i mladistvi
bez vzdélani, bez Uplného zdkladniho vzdélani nebo se zakladnim vzdélanim. Z celkového poctu 16 848 absolventl
$kol bylo v evidenci UP CR 1557 vysokoskolskych absolvent(, coZ odpovida po zaokrouhleni 9,2 %.

Ke zvyseni konkurenceschopnosti na trhu prace pfispiva UHK Point a Kariérni centrum tim, ze pfipravuje
budouci absolventky a absolventy na vybérova fizeni, nabizi workshopy zaméfené na schopnost prezentace,
sebeprezentace, komunikacnich schopnosti.

Také v roce 2023 byl k dispozici Kariérni booster, ktery Ucastniky pfipravuje na to, co je muze potkat pfi hledani
vysnéné prace. Kariérni Booster ma tfi moduly: Zivotopis (jak napsat spravné CV), Pohovor (jak se chovat, na jaké
otazky se pfipravit), Linked IN (pro¢ si zalozit profil a jak o néj pecovat). Dle domluvy je Kariérni centrum schopné
dorazit pfimo na danou fakultu a prezentovat workshopy studujicim.V pfipadé, Ze ale studujici maji zajem o osob-
ni setkani, tak KC nabizi Kariérni konzultace, jedna se o velmi vyhleddvanou aktivitu, kterd studujici také pfipra-
vuje na trh prace. Tato podpora je nabizena také absolventiim do dvou let od ukon¢eni studia a zaregistrovanym
absolventim v Absolventském klubu UHK i po této Ihité. UHK Point také zprostiedkovava studujicim a absolventiim
setkdvani s atraktivnimi a potencidlnimi zaméstnavateli prostiednictvim workshopl a veletrhu JobStart, ktery
se kona dvakrat ro¢né, vzdy na jafe a na podzim.
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SPOLUPRACE S BUDOUCIMI ZAMESTNAVATELI STUDENTU UHK

Kariérni centrum UHK si klade za cil navazovat spolupraci se zaméstnavateli z rlznych obord, aby pestrost
nabidky vyhovovala studujicim viech fakult. V roce 2023 byla navdzana spoluprace s 92 novymi subjekty a nadéle
probihala jednani se stavajicimi partnery. Kariérni centrum UHK registruje zaméstnavatele do databéze, kde uvadi
oblasti spoluprace a charakteristickou ¢innost. V roce 2023 vystavili na kariérnim webu UHK zaméstnavatelé
424 pracovnich nabidek a dynamickd webova platforma nabidla zaméstnavatelim v roce 2023 nové aktivity,
do kterych se mohou zapojit, a navazovat tak spolupraci s budoucimi absolventy univerzity. Pro propojeni studu-
jicich a zaméstnavateld funguje vedle tradi¢niho JobStart VELETRHU pracovnich pfilezitosti, ktery se konda dvakrat
rocné i Kariérni stanky (propojeni jednoho konkrétniho zaméstnavatele se studujicimi oborové vybrané fakulty),
Studentska byznysova snidané (networkingové setkani proaktivnich studujicich univerzity s podnikateli), Kariérni
booster (workshopy zaméstnavatel( s kariérnimi tipy), Podnikatelska rozcvicka (pfednasky podnikatel(i na téma,
které se tykaji businessu), vytvorena je také platforma pro zadavani stazi. | nadale funguje inzertni portal UHK jako
plnohodnotna inzertni platforma. Plsobnost inzerce je dale podporovana na socialnich sitich, které se v roce 2023
velmi rozrostly a i presto, Ze byly zfizeny nové teprve v roce 2022, tak oslovuiji tisice studujicich. Socialni sité tak
i nadale umoznuji vyssi dosah nabidek prace, brigad nebo stazi.

UHK si je védoma velkého vyznamu aktivni a oboustranné vyhodné spoluprace s podniky a institucemi v regionu
i v 3irsim méfitku. Dochdzi tak k aktivnimu rozvijeni vztahl s mnoha podniky a firmami, nejenom v regionu, ale
také dochazi k siroké spolupraci s podnikatelskou sférou. Vyraznym pfinosem pro UHK je moznost spolupracovat
s pracovisti, na nichz se dobfe uplatnili absolventi UHK, napf. pfi zajistovani viech typl praxi.

Zéakladni entitou, ktera zprostredkovava kontakt s budoucimi zaméstnavateli, je Rada pro spolupréci s praxi, kterd
je slozena ze zastupcl klicovych spolecnosti a organizaci z oblasti souvisejicich s nabizenymi oblastmi studia.
Casty je kontakt prostfednictvim vybranych absolventd, ktefi spolupracuiji i p¥i pfipravé studijnich plani a jejich
propagaci, podileji se na vyuce jako odbornici z praxe a spoluprace probihad i v oblasti spole¢nych projekta.

Na FIM byl v roce 2023 organizovan kariérni veletrh HIT Kariéra. Specificky nabizi kontakt s potencialnimi za-
méstnavateli koncept Praktickych projektd, v jejichz ramci mohou podniky z praxe pro studujici vypisovat redlné
projekty, jejichz vedeni je garantovano konzultanty z téchto podnikd. Vystupem tohoto typu spoluprace je ¢asto
i bezprostfedni nabidka zaméstnani pro absolventy takovych projekt(. Studenti i garanti praktickych projektd pak
poskytuji zpétnou vazbu nejen k projektu samotnému, ale pfichdazii s naméty na dalsi rozvoj studijnich program.

Jiz od doby studia jsou studujici FF UHK v kontaktu s moznymi budoucimi zaméstnavateli a odborniky z praxe, pre-
devsim prostfednictvim povinnych odbornych praxi (historické programy, programy se zaméfenim na vzdélavani,
programy socialni prace) a praktické vyuky. Diky vazbé na dil¢i instituce a dojednavani studentskych praxi vznika
zadana spojnice mezi fakultou, redlnou vyukou a potencionalnimi budoucimi zaméstnavateli absolventl fakulty.
Studujici jsou podporovani také k vybéru individudlni praxe (KSOC/VOP1, KSOC/VIP2), kterou mohou realizovat
v ramci svého studia u budoucich potencidlnich zaméstnavatel(. V roce 2023 také zasedala Rada pro spolupraci
s praxi FF UHK, mezi jejiz ukoly patfi také reflexe absolvent(i pro potencidlni zaméstnavatele. FF UHK koncem roku
2023 obdrzela zakladni informace o problematice tzv. mikrocertifikatd, které mohou budoucné zvysit spolupraci
s budoucimi zaméstnavateli prostfednictvim flexibilnéjSich forem vzdélavani.

PdF aktivné spolupracuje s budoucimi zaméstnavateli prostfednictvim Rady pro spolupraci s praxi, jejimiz ¢le-
ny jsou zastupci vsech oblasti budouciho uplatnéni absolventl pedagogické fakulty. Pedagogickd fakulta ma
podepsanou smlouvu se 116 organizacemi (76 Skolnich zafizeni a 40 mimoskolnich zafizeni), na zakladé téchto
smluv jsou realizovany odborné praxe. Studujici tak maji moznost kromé ziskani odbornych znalosti a dovednosti
navazat hlubsi spolupraci s budoucim zaméstnavatelem a po absolvovani studia proménit spolupraci na pracovni
vztah. Kromé zajisténi odbornych praxi probihd spoluprace mezi zaméstnanci téchto instituci a pedagogickou
fakultou také na védeckych a tvidrcich aktivitach. Tato spoluprace pfinasi dalezité informace pro inovaci

a zkvalitnéni pfipravy absolventl ve viech oblastech vzdélavani realizovanych na PdF.

Ze strany PdF probihala ve sledovaném roce spoluprace na pfipravé stipendijniho programu Mésta Hradce Krélové,
ktery cili na podporu studujicich - budoucich u¢itelt ZS v poslednich ro¢nicich studia a jejich motivaci pracovat
jako ucitel/ka na ZS zfizované méstem, probihaly konzultace zejména v oblasti nastavovani kritérii mezi odborem
Skolstvi MMHK a PdF.

Vybrané zakladni skoly a jejich zastupci z fad ucitelli jsou zapojeni v projektu NPO a podileji se na pfipravé nového
profesniho studijniho programu U¢itelstvi pro 2. stuper ZS pro dané specializace PdF.

Prirodovédecka fakulta spolupracuje s budoucimi zaméstnavateli svych studujicich zejména pfi zajisténi odbor-
nych praxi v neucitelskych a pedagogickych praxi v ucitelskych studijnich programech. Nejlepsi studujici tak
mohou v nékterych pfipadech nalézt vhodné pracovni uplatnéni. Obsah studia a zaméreni profild absolventl
v jednotlivych studijnich programech je diskutovano v Radé pro spolupraci s praxi.
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Zajem o studium

V akademickém roce 2022/2023 se na UHK prihlasilo 6793 uchazec, ktefi podali 9090 pfihlasek (nardst prihlasek
0 13 % oproti roku 2022). Pocet pfijeti v roce 2023 meziro¢né klesl 0 0,6 % na 3416 a ke studiu se zapsalo 2429
studujicich (ve srovnani s rokem 2022 doslo k narlistu o 2,6 %). Celkovy prehled je podrobnéji zpracovan v tabulce
5.1 Z4jem o studium na vysoké skole.

PRIJIMACi ZKOUSKY

Prijimaci fizeni na UHK je zajistovano vyhradné vlastnimi zdroji a podminky ptijeti se mohou lisit dle jednotlivych
fakult, studijnich oboru ¢i studijnich program, roli také hraje typ studijniho programu (bakalaisky, magistersky
nebo doktorsky). Konané prijimaci zkousky provéfovaly znalosti z daného oboru, studijni pfedpoklady ¢i motivaci
ke studiu. Vétsinou byly pfijimaci zkousky pisemné, nebo probihaly prostfednictvim ustniho pohovoru, pfipadné
kombinovaly ¢ast pisemnou a Ustni. U specifickych obor( byla zafazena i talentova ¢ast (vytvarné a hudebni obory
na PdF), nebo speciélni ¢ast (télovychovné obory na PdF).

Pisemné pfijimaci zkousky na PFF skladaji zajemci o bakalarské studijni programy Biologie a ekologie a Biologie
se zaméfenim na vzdélavani. Tyto testy jsou zajistény pracovniky katedry biologie v nékolika variantach a vyuzity
v ramci pfijimaciho fizeni. U téchto studijnich program{ nemohou byt z kapacitnich ddvoda pfijati vsichni ucha-
zedi, ¢ast je odmitnuta z kapacitnich dlvodu a ¢ast z divodu neprospéchu u pfijimaci zkousky.

Do ostatnich bakalaiskych studijnich program se pfijimaci zkousky nekonaji a uchazeci jsou pfijimani na zékladé
studijnich vysledku ze stfedni Skoly. V pfipadé studijnich program@ Chemie a Chemie se zaméfenim na vzdélavani
je navic vyzadovano Iékaiské potvrzeni na formulafi vytvoreném fakultou.

Do navazujicich magisterskych studijnich program( a do doktorskych studijnich program konaji uchazeci Gstni
pfijimaci pohovory. Pfijimaci zkousky jsou na FF pofadany formou pisemného znalostniho testu (vétsinou bakalar-
ské studijni programy) nebo Ustniho pohovoru, jehoz cilem je posoudit motivace uchazece ke studiu, jeho obecné
predpoklady a osvojené dovednosti (navazujici magisterské a doktorské studijni programy). FF UHK zajistuje
kondni pfijimacich zkousek vzdy a ve viech programech vlastnimi zdroji.

Prijimaci zkousky na FIM jsou na bakalaiském a navazujicim magisterském stupni studia realizovany pfimo fa-
kultou formou pisemnych testli s pfedem znamym systémem bodového ohodnoceni. Ve vybranych ptipadech
je mozno pozadat o prominuti zkousky pfi dolozeni vysledk(l statnich maturit z matematiky, vysledku narodni
srovnavaci zkousky z predmétu Matematika, ziskani mezinarodnich certifikatl z jazykd apod.

SPOLUPRACE SE STREDNiMI SKOLAMIV OBLASTI PROPAGACE

V roce 2023 byl rozvijen Ambasadorsky program UHK, ktery prostfednictvim kontaktu a prace se studentkami
a studenty stfednich skol doplnuje paletu nastroji propagace studia na UHK. Univerzita dlouhodobé spolupracuje
se strednimi Skolami v ramci projektu Partnerska skola, do kterého je zapojeno 57 stfednich $kol napfic¢ republikou.
Univerzita nabizi sttednim skoldm moznost odbornych predndsek ze spolecenskovédnich, pfirodovédnych a tech-
nickych obor(, odbornych exkurzi na fakultni pracovisté ¢i konzultaci t¢astnikd, odbornych studentskych soutézi.

FIM nabizi program besed se studujicimi poslednich ro¢nik SS o studiu na VS, principech pfijimaciho Fizeni a stra-
tegii vybéru budouciho studia. Institut modernich informaénich technologii nabizi program stazi pro vyuéuijici SS,
orientovany zejména na moznosti vyuziti virtualiza¢nich technologii a 3D tisku ve vyuce.

Filozofickd fakulta ma rozsahlé kontakty na stfedni skoly v regionu, pfedevsim prostiednictvim fakultnich oboro-
vych didaktikd a zajisténim systému pedagogickych praxi studujicich programa, sméfujicich ke vzdélavani uciteld.
Své misto v Radé pro spolupraci s praxi FF UHK maji také zastupci vyznamnych skolskych pracovist regionu. Vy-
znamnym zpUsobem spoluprace je Filosoficka olympidda, ktera je pofadana pro stredni skoly. Nové v roce 2023
byla také konana historicka olympiada.

PdF nabizi partnerskym stfednim Skoldm fadu odbornych prednasek, seminafd a workshopu. Tato nabidka pokry-
va Siroké spektrum oblasti vzdélavani, jako je ucitelstvi, neucitelskd pedagogika (socidlni a specialni pedagogika),
filologie, uméni, filozofie, nabozenstvi, religionistika a dalsi. Od roku 2023 PdF spolupracuje s mateiskymi, zaklad-
nimi a stfednimi skolami v ramci Pokusného ovérovani systému podpory provézejicich ucitelll (Systém podpory
provazejicich u¢itelli s cilem zvy3ovani kvality pedagogickych praxi budoucich u¢iteld, C. j.: MSMT-34366/2022-3),
mimo jiné organizuje pro provazejici ucitele odborné vzdélavani na fakulté a dalsi setkani, ktera cili na posileni
vzajemné spolupréace a zkvalithovani vedeni studujicich na pedagogickych praxich.
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PfF dlouhodobé spolupracuje se stfednimi Skolami v ramci projektu Partnerska skola. Nabizime jim moznost
odbornych prednasek, seminatl, workshopu a laboratornich cviceni, véetné prohlidky rdznych typl laboratofi.
Fakulta se podili, zejména zapojenim svych akademickych pracovnik(i a poskytnutim prostor na pfedmétovych
olympiadach (biologické, fyzikalni, chemické a matematické olympiadé), zaroven je katedra narodnim centrem
pro fyzikélni olympiadu a olympiadu laboratornich oborl ptirodnich véd. Dalsi nabizenou formou spoluprace je
moznost vedeni praci stfedoskolské odborné ¢innosti a zapojeni expertd do komisi SOC hodnotici prace v pfi-
rodovédnych oborech, matematice a statistice a informatice. Studuijici, ale také vyucujici ze stfednich 3kol jsou
pravidelné zvani na rdzné prezentacni univerzitni ¢i fakultni akce, jako je napf. Hrajme si i hlavou, Noc védc, ¢i
Certovské experimenty.

Nepostradatelnou soucasti komunikace studijnich moznosti je tradi¢né setkavani se v ramci veletrha studijnich
prilezZitosti a ve dnech otevienych dvefi. Dny otevienych dvefi UHK se v roce 2023 kone¢né mohly konat pre-
zen¢né a 13. ledna a 4. Unora 2023 Univerzita Hradec Kralové privitala 2 800 zajemcU a zajemkyn o studium. Na
ctyfech fakultach jim byly predstaveny na dvé stovky studijnich program( a v rdmci dopliikového programu mohli
vyuzit prohlidky vysokoskolskych koleji, studijniho oborového kvizu nebo objevit krdsy mésta diky slevové karté
do kulturnich instituci a oblibenych hradeckych podnika.
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Zameéstnanci

Zé&kladnim ¢initelem Urovné kazdé vysoké skoly jsou kvalifikovani zaméstnanci. Strukturu akademickych a védec-
kych pracovnikdl UHK zachycuji tabulky 6.1, 6.2 a 6.3. K 31. 12. 2023 pracovalo na UHK celkem 801 zaméstnanc,
z toho 446 zen (55,7 %). Akademickych, védeckych a odbornych pracovnikid a pracovnic pisobilo na UHK celkem
516, z toho 236 zen (zastoupeni Zen dosahlo 45,7 %).

KARIERNIi RAD A MOTIVACNi NASTROJE PRO AKADEMICKE PRACOVNIKY

UHK disponuje kariérnim fadem akademickych pracovnikd UHK, ktery specifikuje obecné podminky a motivacni
prvky kariérniho, osobnostniho a mzdového ristu pracovnik(. Soucasti kariérniho fadu je také pravidelné hod-
noceni akademickych pracovnikd, jehoz kritérii jsou pracovni vysledky v oblasti vzdélavaci, tvirci a plnéni treti
role UHK. Pravidelné hodnoceni dle pravidel kariérniho fadu probihd v prvni poloviné roku. Systém kariérniho
rlstu a jeho hodnoceni zohledriuje profesni prestavky z divodu rodicovstvi a dlouhodobé nemoci prostrednic-
tvim Upravy pracovnich podminek a nezapocitani doby stradvené na matefské ¢i rodi¢ovské dovolené do doby
ocekavané pro ziskani vyssiho akademického titulu.

Motivacnimi prvky kariérniho rlstu jsou v ramci celouniverzitniho kariérniho fadu prostredky pfimé podpory
pracovniku: snizeni vyukové povinnosti studujicim doktorskych studijnich program(, umoznéni tvirciho volna,
podpora internacionalizace, podpora zvySovani znalosti cizich jazyk( a dal$iho odborného a osobnostniho ristu,
vytvareni tvlrciho zazemi formou vybaveni vyzkumnych pracovist v souladu se soucasnou urovni a trendy. Ne-
piima podpora je zaloZzena na moznostech Upravy pracovnich podminek pracovnikd po navratu z mateiské nebo
rodicovské dovolené, Uprava pracovnich podminek u pracovnikd, u kterych by mohlo dojit ke stagnaci kariérniho
rUstu, Uprava pracovnich podminek pracovnikl se smyslovym a pohybovym postizenim. Dalsimi prvky systému
podpory jsou motivacni odmény podporujici publikacni a tvarci ¢innost a konzultacni a poradenska podpora
kariérniho a osobnostniho rlistu prostrednictvim poradenského centra UHK.

Vedle tarifni slozky mzdy jsou znalosti, schopnosti a dobré pracovni vysledky ohodnoceny formou osobniho
ohodnoceni, které miize byt zaméstnanci pfiznano. Pfi rozhodovani o vysi osobniho pfiplatku je smérodatny
rozsah, dllezitost pridélenych uUkold a kvalita jejich pInéni. U akademickych pracovnikd se piihlizi k rozsahu
a kvalité vysledkd védecké, vyzkumné, vyvojové nebo umélecké prace. Vyse osobniho pfiplatku je pravidelné
prehodnocovana a je zavisla na rozhodnuti pfimého nadfizeného. Vedoucim zaméstnanclim nalezi podle stupné
fizeni a narocnosti fidici prace pfiplatek za vedeni a vykon funkce.

Z hlediska motivace pracovniki ke zvysovani kvalifikace ma univerzita stanovenu vysi odmén, ktera nalezi kazdé-
mu pracovnikovi, ktery Uspésné dokoncil doktorské studium, habilitoval se nebo byl jmenovan profesorem. Tato
odmeéna je pracovnicim a pracovniklim pfiznana dle stanov Kolektivni smlouvy UHK.

V3echny soucasti maji zavedeny interni systém hodnoceni vyzkumnych a publikacnich aktivit akademickych
pracovnikd, véetné finan¢ni podpory vyznamnych publikacnich aktivit. Tradi¢né také probiha Spolecensky vecer
UHK, pfi jehoz konéni jsou ocenény vyjimecné osobnosti UHK. Ocenéni z rukou pana rektora prevzali vyjimecni
védci, védkyné a studujici ze vsech fakult UHK.

ROZVOJ PEDAGOGICKYCH DOVEDNOSTi AKADEMICKYCH PRACOVNIKU

Na UHK a na jednotlivych fakultach existuje kazdoro¢ni pomérné siroka nabidka seminar(, prednasek a skoleni
z rliznych zdrojli (napf. projekty ESF) zamérenych na rozvoj pedagogickych dovednosti akademickych pracovnika.
Velkou roli na UHK hraje zpétna vazba od pracovnik(l a pracovnic, ktefi mohou sami identifikovat urcité nedostatky
nebo sami iniciovat pozadavky na dalsi vzdélavani. Proces zpétné vazby byl institucionalizovén prostfednictvim
nového Kariérniho radu a pravidelného hodnoceni akademickych pracovnik UHK. V ramci hodnoceni jsou disku-
tovény s individudlnimi pracovniky jejich pozadavky na zvysovani kvalifikace a dovednosti.

FIM porada kazdorocné seminare, pfednasky a Skoleni zamérené na rozvoj pedagogickych dovednosti aka-
demickych pracovnikd. Kromé mnoha odbornych kurzi zvlasté v oblasti kyberbezpecnosti realizovanych v rdmci
projektu NPO SC B se v listopadu 2023 uskutecnil kurz komunikativnich dovednosti pro akademické pracovniky
sestavajici z lekci Punkova rétorika pedagoga v praxi, Efektivni a uspokojivd komunikace (nejen) pro vysokoskol-
ské pedagogy a Zazitkovy seminaf na miru zaméreny na fec téla, hospodareni s osobni energii, psychohygienu,
prevenci Unavy a zdravy spanek. Pracovnici fakulty se pribézné tcastni celoskolskych vzdélavacich aktivit, napf.
ChatGPT ve vyuce aneb sdileni dobré praxe, Vyuziti umélé inteligence ve vzdélavani, Al: Od teorie k praxi ve vy-
sokoskolském prostiedi, Nastaveni profesnich hranic — ochrana osobni integrity. V dil¢im projektu NPO SCA2 byla
zpfistupnéna vzdélavaci platforma COURSERA, ktera poskytuje pristup k MOOC kurzim pfednich univerzit a vzdé-
lavacich spolec¢nosti. Zaméstnanci fakulty tak maji moznost rozsifit si své odborné i pedagogicko-psychologické
znalosti a sami si na vlastni kizi vyzkouset on-line studium a tyto zkusenosti ndsledné zurocit ve své vlastni vyuce.
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Moznost zapojeni do studia kurzi v COURSERA vyuzilo vice nez 40 pracovnikl fakulty, ktefi Uspésné absolvovali
100 on-line kurz(.

Akademickym pracovnikdm PfF jsou pravidelné nabizeny kurzy zaméfené na rozvoj pedagogickych do-
vednosti zejména s ohledem na vyuziti modernich technologii. Zejména je v této oblasti aktivni Centrum
oborovych didaktik PfF.

Také na FF byla pofadana cetna skoleni k distan¢nim metoddm vyuky (platforma Moodle, MS Teams apod.)
i k ovladani techniky zprostfedkujici vyuku na dalku. K tomu byly vydény i metodické dokumenty. Pokracovalo
také jazykové vzdélavani akademickych pracovnikd tak, aby mohli plnit dkoly v ramci cizojazy¢né vyuky. Nové
v roce 2023 byla pofaddana skoleni k umélé inteligenci.

Pro akademické pracovniky PdF jsou organizovany odborné vzdéldvaci seminare se zaméfenim na rozvoj jejich
pedagogickych dovednosti. Ve sledovaném roce byly realizovany napft. workshopy Diferenciace ve vyuce aneb
aby se vsichni ve tfidé ucili naplno, Jak zvladat emoce ve tfidé, Formativni hodnoceni |, které byly lektorovany
odborniky z praxe, ktefi se danymi tématy zabyvaji. Zapojili se takto do,vyuky” na PdF, cilem bylo propojit oblasti
Skola-fakulta, akademickym pracovnikiim umoznit vhled do praxe a nabidnout seminare, ze kterych mohou cer-
pat ve vlastni vyukové praxi na VS a déle pfedavat studujicim-budoucim uciteldm. Témata byla vybrana na zakladé
poptavky akademik(l i provazejicich ucitel(, ktefi méli moznost rovnéz se vzdélavacich seminar(i Ucastnit.

PLAN GENDEROVE ROVNOSTI

UHK v roce 2022 provedla interni genderovou analyzu, pro tento ucel byla vytvofena pracovni skupina. V na-
vaznosti na vysledky interni analyzy byl vytvofen névrh opatreni. Plan genderové rovnosti byl pfipraven a jeho
zverejnéni probéhlo 1. bfezna 2023 na obdobi 2023-2025.

Univerzita jiz dlouhodobé akcentuje integralni oblasti planu genderové rovnosti ve své ¢innosti a svych strate-
gickych dokumentech. Oblast genderové rovnosti je promitnuta jak ve Strategickém zaméru UHK od roku 2021,
tak v jeho planech realizace. UHK naddle pokracuje v navazané spolupraci v ramci projektu Ministerstva prace
a socialnich véci,22 % k rovnosti” s cilem dikladné analyzy rovnosti v odménovani zen a muza.

Plan genderové rovnosti UHK je souborem pfijatych doporuceni, jez se UHK zavazuje implementovat v nasleduji-
cim obdobi tfi let. Zakladni oblasti opatieni planu genderové rovnosti UHK:

1. SLADOVANI OSOBNIHO A PRACOVNIHO ZIVOTA A ORGANIZACNI KULTURA.

2. GENDEROVA VYVAZENOST VE VEDENi A ROZHODOVANI.

3. GENDEROVA ROVNOST PRI NABORU A KARIERNIM POSTUPU.

4, ZACLENENI GENDEROVE DIMENZE DO OBSAHU VYZKUMU A VZDELAVANI.

5. OPATRENI PROTI GENDEROVE PODMINENEMU NASILI, VCETNE SEXUALNIHO OBTEZOVANI.

Plan genderové rovnosti UHK bude pribézné vyhodnocovan v ramci pravidelné monitorovaci zpravy, jez bude
mimo jiné obsahovat genderové segregovana data dle definovanych sledovanych indikatord. Dle aktualniho
vyvoje oblasti rovnych pfilezitosti mlize byt GEP UHK pfipadné aktualizovan. Pravidelna monitorovaci zprava bude
zvefejiovana na webu UHK.

PROBLEMATIKA SEXUALNIHO A GENDEROVE PODMINENEHO OBTEZOVANI

Eliminace negativnich jevd chovani na univerzité je feSena zejména v Etickém kodexu UHK. Postup pro feseni
pfipad( poruseni etického kodexu stanovuje Rad etické komise UHK, vefejné dostupny na Gfedni desce UHK.
Na strankach UHK je téz volné pfistupny webinar Etické principy a prostfedi UHK, ktery pfiblizuje témata:
 Sexudlini obtéZzovdni a genderové podminéné ndsili v kontextu vysokych skol a vyzkumnych pracovist
(Pfednasejici: Mgr. et Mgr. Gabriela Langhammerova a Mgr. Markéta Brabcova z Narodniho centra Gender
a véda) Na tomto webinéfi je vymezen obsah oblasti sexualniho obtéZovani a genderové podminéného
nasili a jeho zakotvenim v néarodni legislativé. K dispozici jsou statistiky a vyzkumy z akademického a vyso-
koskolského prostredi a nasledné také postupy a strategie, které Ize v rdmci instituce pouzit k feseni pfipadu
sexualniho obtéZovani véetné prikladl dobré praxe.
o Etickd infrastruktura UHK (Pfednasejici: Mgr. et Mgr. Pavlina Springerova, Ph.D.) Cilem této Ccasti
je seznamit zdjemce a zdjemkyné s novym Etickym kodexem a Etickou komisi UHK. UHK chce byt dlisledné
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bezpecnym prostfedim pro studujici a zaméstnance a zaméstnankyné, proto pfistoupila k novelizaci etického
kodexu a ustavila etickou komisi. Jedna se o klicové prvky bezpecného a proaktivniho prostredi. Pledmétem
tohoto bloku bude déle predstaveni, jak na UHK postupovat v pfipadé jednani, které je v rozporu s Etickym
kodexem UHK.

Informacné-poradenské a kariérni centrum UHK a Oteviend UHK (Pfrednasejici: Ing. Zdenka Kulhan-
kova, Mgr. Zuzana Prichova) Strategie rovnych pfilezitosti v kontextu inkluze a diverzity by méla byt
soucasti kazdé verfejné vysoké skoly v Evropské unii. Informacné-poradenské a kariérni centrum UHK
zkouma a odstrafiuje mozné bariéry v procesu vzdélavani. Zamérem této Casti je informovat Ucastnice
a Ucastniky webinafe o nasi strategii s nazvem Oteviena UHK, ktera byla navrzena s cilem zefektiv-
nit a propagovat aktivity sméfujici ke zlep3eni well-beingu nejen studujicich, ale i zaméstnankyn
a zaméstnancll UHK. Oteviena UHK se zrodila kratce predtim, nez k nam dorazily prvni informace o viru
covid-19 a snazi se v této nelehké dobé, kdy krize sttida krizi, naplfovat své cile a vytvaret bezpecné prostredi.




Internacionalizace

PODPORA UCASTI STUDENTU NA ZAHRANICNICH MOBILITNICH PROGRAMECH

UHK usiluje o to, aby se zahrani¢ni mobilita, ziskdvani mezinarodni zkusenosti a rozvoj globélnich kompetenci
studujicich staly ptirozenou soucasti studijniho procesu. Univerzita se toho snazi dosahnout podpdrnymi procesy
na urovni informacni, stipendijni, administrativni ¢i studijni.

Na univerzité byl zaznamenan intenzivni zdjem studujicich o mobility, ale i zdjem zahrani¢nich studujicich
o vyménny pobyt na UHK. Celkovy pocet pfijatych zahrani¢nich studujicich ¢inil v daném roce 605 osob, nej¢astéji
se jednalo o pfijizdéjici z Tchaj-wanu, Spanélska a Turecka. Zahraniéni mobilitu vyuzilo celkem 703 studujicich
UHK, ktefi nej¢astéji sméfovali do Portugalska, Spanélska a Polska a virtualné do Spojenych statt americkych.
Mobility studujicich jsou blize zpracovany v tabulce 7.2 Mobilita student(, akademickych a ostatnich pracovnik.
Na UHK maji studujici moznost zapojit se do fady mobilitnich program0 (napf. ERASMUS+, bilateralni smlouvy)
a vycestovat s finan¢ni podporou univerzity na evropské i mimoevropské univerzity nebo na pracovni staze.
Diky ukonceni covidovych restrikci tak doslo k opétovnému narlstu vyjezdl na staze i studijni pobyty do rady
mimoevropskych destinaci (USA, Kanada, Tchaj-wan, aj.). Studujici se mohli v roce 2023 ucastnit i virtualnich
kurzd v zahranici, kratkodobych i dlouhodobych mobilit nebo stazi. Jednou z takovych prilezitosti byla napiiklad
kratkodoba mobilita na partnerské University of Szczecin, a to v rdmci mezindrodniho seminafe Common Identity,
Common Future. Ukézala opét presvédcivé, Zze pravé kratkodobé vyjezdy pozitivné stimuluji zdjem studujicich
o dlouhodobé vyjezdy a staze v zahranici. Studujici mohli rovnéz spole¢né se zahrani¢nimi studujicimi navitévovat
fadu prednasek a kurzd v anglickém jazyce na UHK.

Na vsech soucastech UHK probiha intenzivni podpora informovani o mobilitdch a jejich moznostech. Stu-
dujici jsou o mobilitdch informovani elektronicky formou pravidelnych emaild, prostfednictvim socialnich
siti, ¢i na pravidelnych online setkénich pres MS Teams. Informovanost podporuje i plsobeni koordinatord
internacionalizace na fakultni i katederni Urovni a intenzivni spoluprace s Erasmus Student Network Hradec
Kralové ¢i AIESEC atp.). FIM UHK vyuzivd mimo jiné i stranku https://edu.uhk.cz/mobility/. Studujici také mohou
individualné konzultovat vybér studijniho planu v zahrani¢i nebo uznavani predmét se svymi vyucujicimi,
nebo managementem pfislusné fakulty. UHK v rdmci informaéni kampané také systematicky cili na studujici
s omezenymi pfilezitostmi, a to ve spolupréci s fakultnimi a katedernimi koordinatory a UHK Point. Podpora
Ucasti studujicich na mobilitach, véetné prezentace moznosti vyjezdd do rlznych ¢asti svéta, existujici nabidky
stipendii a sdileni zkuSenosti studujicich ze zahrani¢nich pobytl a stazi byly soucasti jiz tradi¢ni podzimni akce
s ndzvem UHK International Day, ktera probéhla 10. fijna 2023. V rdmci Erasmus Days byla také na PdF UHK pro
Ucastniky/Erasmus+ mobilit v roce 2023 organizovana studentska fotosoutéz. Fakulty nabizeji pfedodjezdové
informace pro studujici formou sdilenych online podkladt ¢i kurzd a odkazd na webové stranky a dokumenty,
¢i prostfednictvim socidlnich siti. Studujicim byly na fakultach nabizeny rovnéz intenzivni kurzy ciziho jazyka
a pfipravné predodjezdové kurzy. Na FF UHK probéhla napf. anglicka konverzace s rodilym mluv¢im &i English club
vedeny ukrajinskou vyucujici.

Koordinatofi internacionalizace pomahaji zajistit plnou informovanost studujicich o uznavani predmétt absol-
vovanych v zahranici. Nastaveni systému uznavani vysledk( ze zahranici se v soucasné dobé fidi fakultnimi pred-
pisy a odviji se od oborovych specifik. Obecné plati zasady plného uzndni, a studujici tedy odjizdéji do zahranici
s pfedem schvalenym pladnem (Learning Agreement), kde je uvedeno, jaké pfedméty jim budou po néavratu do
studijniho planu uznany. Toto uznani probiha na zakladé dokumentu Transcript of Records. Informace o absolvova-
nych predmétech v rdmci mobility jsou zapsany i do dodatku k diplomu. Studujicim je doporucovéno, aby splnili
studijni plan ve vysi 30 krediti (ECTS)/semestr, minimalni pocet je 15 kreditd (ECTS)/ semestr. Rovnéz staze absol-
vované v zahranidi jsou studujicim pIné uznavény v rdmci studia. Na nékterych fakultach je po Uspésném splnéni
vsech podminek studujicim uznan také predmét Zahrani¢ni staz.V roce 2023 pokracoval prechod k digitalizované
spravé programu Erasmus+ (online studijni smlouvy, online mezi-instituciondlni smlouvy, nové funkce ve STAG).

Fakulty vytvareji riznoroda motivani schémata pro zdjemce o zahrani¢ni mobilitu a v nékterych pfipadech
uzpUsobuiji studijni plany, aby studujicim umoznili lepsi podminky pro vycestovani. Ve vybranych neucitelskych
studijnich programech na PfF maiji studujici bakaldiského a navazujiciho magisterského studia posledni semestr
studia bez pfimé vyuky (tzv. mobility window), aby se mohli Gcastnit zahrani¢nich mobilit. V pfipadé doktorskych
programd je centralné zakotvena povinnost minimalné mési¢ni zahrani¢ni mobility, v piipadé nékterych progra-
mu je tato povinnost i vyrazné vyssi.

V roce 2023 probéhly také mimoradné internacionaliza¢ni aktivity pro studujici na UHK. Studujici doktorskych
studii méli moznost Ucastnit se aktivit tzv. Professional Learning Community, kterd se zabyvala otdzkami vyuky
mezinarodnich skupin studentl a internacionalizace kurikula. Aktivity probihaly ve spolupréci s partnerskou
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University of Jaen a pod zastitou projektu Erasmus+ KA2 Supporting Academics to Become International Educators
through Professional Learning Communities.

Na UHK kontinualné pokracovalo také rozsitovani nabidky double degree studijnich programd, realizovanych
ve spolupraci se zahrani¢nimi vysokymi skolami, kdy tato nabidka byla rozsifena o doktorské studium toxikologie ve
spolupraci s italskou University of Bologna. UHK také nabidla zahrani¢nim zajemcdm Sest letnich Skol.

PODPORA ZAHRANICNICH MOBILIT AKADEMICKYCH A NEAKADEMICKYCH
PRACOVNIKU

Zahrani¢ni mobility akademickych i neakademickych pracovnikd UHK byly podporovany zejména z programu
Erasmus+, prostfedki na podporu strategického Fizeni VS a prostfednictvim védecko-vyzkumnych projektdi.
Akademicti pracovnici a pracovnice jsou motivovani k Ucasti na zahrani¢nich mobilitdch v ramci zvySovani
vyukovych a jazykovych kompetenci, rozvoje védecké spoluprace, spoluprace v oblasti vzdélavani a osobniho
kariérniho rastu. Neakademicti pracovnici maji moznost vyuzit mobility v ramci programu Erasmus+. Fakulty maji
za timto ucelem formulovény vlastni fidici akty. UHK dale nabizeji svym akademickym i administrativnim pra-
covnikdim zapojeni do fady zahranicnich projektli a podporuje Ucast na mezinarodnich konferencich, veletrzich
apod. Nadale také pokracuje univerzitni snaha o intenzivni podporu profesniho rozvoje zaméstnanci v oblasti
jazykovych kompetenci.

Mobility pracovniki a pracovnic jsou podrobné rozpracovany v tabulce 7.2.

INTEGRACE ZAHRANICNICH CLENU AKADEMICKE OBCE UHK

Integrace zahrani¢nich ¢lend akademické obce do univerzitniho zivota probihd na nékolika uUrovnich. UHK se
snazi o zdvojjazycnéni prostiedi, jez zajisti maximalni internacionalizaci instituce, at jiz prostfednictvim zdokona-
lovani jazykové vybavy zaméstnancd, tak systematickym procesem preklad( vnitfnich dokumentt a podpUrnych
systém. Dalsi Urovni je pfima integrace ¢len(l a ¢lenek akademické obce na tom pracovisti, kde studujici Ci
zaméstnanci pUsobi, a to jak pfi béznych vyukovych aktivitach, tak také zapojovanim zahrani¢nich ¢len(l kateder
do projektl (KA2, MKM, Erasmus). Pracovisté a fakulty rovnéz poradaji kulturni a vzdélavaci akce UHK, na které
jsou zvani i zahrani¢ni ¢lenové akademické obce. Jedna se napfiklad o pravidelné Pedagogické dny pofaddané PdF
UHK, v jejichz pribéhu zahrani¢ni hosté maji moznost se seznamit s fakultou a univerzitou, navstivit fakultni skolu
¢i zUcastnit se fakultniho spolec¢enského programu.

Pro zahrani¢ni zaméstnance UHK nabizi také moZnost rozvijeni jazykovych kompetenci v ¢eském jazyce. V roce
2023 byly podporovany dvé studijni skupiny. Spolecna vyuky cestiny pfindsi rovnéz pfilezitosti k rozsifovani
socialnich kontaktl zahranic¢nich zaméstnancl v Hradci Krélové a dalsimu interkulturnimu sdileni. Dalsi aktivity
probihaji také ve spolupraci s Integracnim centrem pro cizince v Hradci Kralové.

Vsem zahrani¢nim studujicim je nabizeno ubytovani na vysokoskolskych kolejich. Vyznamnou podporu
integrace zahrani¢nich studujicich v rdmci UHK poskytuji Erasmus Student Network Hradec Kralové (ESN HK),
prislusné fakulty a zahrani¢ni oddéleni UHK, které mimo jiné organizuji mimoradné sportovni, kulturni, vzdéla-
vaci ¢i spole¢enské akce. ESN HK zajistuje dopravu studujicich z leti$té do Hradce Kralové po ptiletu do Ceska,
organizuje pro studujici pfijizdéjici z partnerskych instituci orientacni tyden a v prabéhu semestru dalsi inte-
gracni setkani (prezentace o CR, prezentace zemi, vylety, jazykové vecery, teambuilding, volno¢asové aktivity aj.).
Pro pfijizdéjici studujici jsou organizovany kurzy ceského jazyka a redlii. Pfi pfijezdu studujici obdrzi brozuru UHK
Guide for International Students, ktera je dostupna i ve formé webového priivodce a slouzi pro lepsi orientaci v no-
vém prostredi. Podporu zahrani¢nich ¢lenl a ¢lenek akademické obce se specifickymi potfebami zajistuje UHK
Point. UHK rovnéz spolupracuje s Welcome Office, které pod zastitou kralovéhradeckého Centra investic, rozvoje
a inovaci slouzi vsem cizincim pfijizdéjicim do kralovéhradeckého regionu.

DALSI AKTIVITY POSILUJICIi INTERNACIONALIZACI UNIVERZITNICH CINNOSTI

Aktivity posilujici internacionalizaci jsou rozvijeny ve viech segmentech ¢innosti na univerzité. UHK usiluje o plnou
dostupnost informaci a dokumentl rovnéz v anglickém jazyce, pIné se hlasi k hodnotam univerzit (je napfiklad
signatafem Magna Charta Universitatum) a rozviji Sirokou mezinarodni spolupraci. Univerzita proto v roce 2023
uzaviela smlouvy o strategickych partnerstvi s polskou University of Wroclaw a s Pontificia Javeriana University
v Cali, v Kolumbii. UHK intenzivné pracovala na spole¢nych aktivitach a pripravé projektl v ramci konsorcia uni-
verzit, které usiluji o ziskani financovani pro svij projekt evropské univerzitni aliance. Specifikum UHK spociva
nejen v intenzivni spolupraci s evropskymi partnery, ale téz v uzké spolupraci s mimoevropskymi institucemi.
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Tu se dafi rozvijet zejména diky intenzivni podpofe programu Erasmus+ Mezinarodni kreditovd mobilita. UHK
ziskala v rdmci tohoto projektu v roce 2023 dokonce 28 % rozpoctu pro Ceskou republiku. Projekt podporuje
predevsim pfijizdéjici zahrani¢ni zajemce o studium na UHK. Propagaci UHK a jejich studijnich program méli na
starosti v ramci pilotniho béhu ambasadorského programu také ¢tyfi zahrani¢ni ambasadofi UHK. Celouniverzitné
je pro pfijizdéjici studujici pfipravovan i tzv. UHK Guide, ktery umoznuje studujicim ziskavat informace o UHK.

UHK je zapojena do spoluprace v rdmci nékolika profesnich siti a sdruzeni. Jedna se o:
+ EUA (European University Association);
« VUA (Visegrad University Association);
« EUNIS (European University Information Systems);
« ICARUS (International Centre for Archival Research) a Time Machine Organization;
« EASSW (European Association of Schools of Social Work);
+ Asociace Comenius (Asociace evropskych instituci vzdélavajicich ucitele);
« UGU (Ukrainian Global University).

V ndvaznosti na ¢lenstvi PdF v Comenius Association probéhla v roce 2023 tii prezen¢ni pracovni setkani ve Valen-
cii, ve Strasburku a v Barceloné za aktivni Ucasti PdF. Nékolik dalsich setkani bylo realizovano online, s vazbou na
diskusi k projektové spolupraci.

Dulezitym faktorem rozvoje mezinarodni spoluprace je i rozvijejici se védecka ¢innost, kterd umozniuje zapojovani
do mezinarodnich konsorcii a védeckych projektl. V rdmci védecké cinnosti dochazi k postupnému rozsifovani
kontaktl na zahrani¢ni instituce a partnery, ktefi mohou pfijimat i reciprocné vysilat studujici i akademické pra-
covniky. Dalsim bodem v rozvoji internacionalizace je kontinudlni rozvoj mezinarodni spolupréce s partnerskymi
univerzitami, kterd umoznuje zapojovani do mezinarodnich konsorcii (napf. COST Action) a feSeni spolecnych
projektd. Diky zapojeni do COST Action projekt probiha napt. na FIM UHK intenzivni spoluprace s University of
Szeged, University of Zilina, University of Malta, Lithuania, nebo University of Sarajevo. UHK také Uspésné rozsitila
portfolio feSenych projekt KA2 Erasmus+ (partnerstvi pro spolupraci). V roce 2023 bylo na UHK feseno osm tako-
vych mezinarodnich projektl. Konkrétni vysledky mezinarodni spoluprace jsou hmatatelné rovnéz ve spole¢ném
pofadani mezinarodnich konferenci, jako je napt. pravidelna konference HED (Hradecké Ekonomické Dny) ¢i HDSP
(Hradecké dny socidlni prace).
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Vyzkumna, vyvojova, umélecka a dalsi tvar¢i cinnost

PROPOJENI TVURCI CINNOSTI S CINNOSTI VZDELAVACI

Na UHK je k propojeni tvlirci a vzdélavaci ¢innosti primarné urcena podpora pomoci internich rozvojovych gran-
tQ, které kombinuji tvar¢i ¢innost s ¢innosti pedagogickou. Jedna se zejména o specificky vysokoskolsky vyzkum
(SPEV) a castecné i podporu z financi dlouhodobého koncepcniho rozvoje organizace. Nemala ¢ast propojeni je
realizovana prostrednictvim doktorandil a doktorandek participujicich na téchto internich projektech, ale i v rdmci
externé podporovanych projektd. Studujici i vyucujici jsou motivovani k publikaci vysledk(d vlastni tvirci ¢innosti
v uzndvanych védeckych ¢asopisech ¢i prestiznich nakladatelstvich prostfednictvim motivacniho systému odmén
za publikacni ¢innost a tyto vysledky pak mohou pienaset do vyuky formou pfedndsek, a jesté intenzivnéji formou
seminail a cvi¢eni. Na UHK dochézi k propojovani tvirci a vzdélavaci cinnosti také v ramci odbornych praxi, béhem
nichz si studujici osvojuji fadu praktickych a tvircich dovednosti. Ke kvalité vzdélavaci ¢innosti pfispiva také puso-
beni fakultnich hostujicich profesord a badatelll ze zahranici, ktefi vyucuji své pfedméty v cizich jazycich a zaroven
studujicim umoznuji rozsifit pohled na konkrétni védecko-vyzkumna témata i metodologické pfistupy. Vyucujici
maji v rdmci ndplné svych tvazkl povinnost poddavat pravidelné zadosti o externi védecké projekty, pficemz do nich
zapojuji i své doktorandy a pracovniky a pracovnice na postdoktorandskych pozicich. Je také zohledriovana potteba
realizace védecko-vyzkumnych vysledkl s ohledem na potieby vyuky a prezentace novych vysledkl a stavu védy
a vyzkumu v dané oblasti k posileni aktualnosti vyuky o nové poznatky tak, aby bylo dosahovano souladu s kritérii
akreditaci danych studijnich program(, kde vyucujici realizuji pedagogickou ¢innost.

Na fakultni Urovni dochazi k propojeni vzdélavaci ¢innosti predevsim prostiednictvim interni soutéze o projekty
Specifického vyzkumu a Fakultni projekty excelence (PiF).

ZAPOJENI STUDENTU BAKALARSKYCH A MAGISTERSKYCH PROGRAMU DO TVURCi
CINNOSTI

UHK soustavné systematicky podporuje zapojeni studujicich do tviréi ¢innosti jiz od bakalafského stupné studia.
Nadale je tak rozvijen program na podporu badatelské ¢innosti studujicich formou specifického vysokoskolského
vyzkumu. Do téchto projektd se zapojuji pfevazné studujici magisterskych program, nicméné ¢leny fesitelskych
tym0 mohou byt studujici jiz béhem studia bakalarského programu.

Studenti a studentky bakalafskych studijnich programd se na vyzkumu podileji zejména ve svych zavérecnych
pracich, zapojenim do praktickych cvi¢eni, ¢imz napomahaji prvni fazi vyzkumu. Studujici magisterskych, resp. na-
vazujicich magisterskych studijnich program@ jsou do tviréi Cinnosti dale zapojovani prostiednictvim spoluprace
s akademickymi a védeckymi pracovniky na feseni grantovych projektd striktni védy, jsou zapojeni do fakultnich
vyzkumnych tym@ a do FeSeni externich projektl typu GA CR, TA CR, NAKI apod. Zkusenosti v oblasti spoluprace
s praxi nabyvaji studujici v ramci realizace smluvniho vyzkumu a ¢asto také stadzemi ve firméach v rdmci svého studia.
Prostor pro prezentaci vysledkl tvarci cinnosti kazdorocné nabizi nékolik studentskych konferenci, které zaro-
ven prispivaji k rozvoji jejich prezentacnich dovednosti. Studujici jsou dale podporovani mimoradnymi stipendii
zavyznamné védecké, vyzkumné, vyvojové, umélecké nebo daldi tvircivysledky, za ucast na odbornych konferencich apod.

Na FIM se jednd pfedevsim o zapojovani studujicich magisterského a doktorského studia do projekt(i SPEV (Vynos
dékana ¢. 1/2023 Pravidla studentské grantové soutéze na FIM UHK na vyuziti prostfedkd specifického vyzkumu),
smluvniho vyzkumu s aplikacni sférou (napf. Skoda Auto a.s.), inova¢nich vouchert Kralovéhradeckého kraje.
Tymova spoluprace na smluvnich projektech, inovacnich a kreativnich voucherech pfindsi studujicim nejen nové
znalosti, zpUsobilosti a dovednosti, ale také sounalezitost s cili projekt(, odpovédnost a samostatnost za svéfené
ukoly. Do specifického vyzkumu SPEV 2023 bylo v deviti projektech zapojeno 97 studentl magisterského a dok-
torského studia, kterym bylo vyplaceno celkem 557 000 K¢.

V roce 2023 se na PiF do projektt Specifického vyzkumu zapojilo celkem 13 studujicich magisterského studia.
Co se tyce projektl Excelence PfF UHK, do nich byl zapojen jeden magistersky studujici, ale zadny studujici v ba-
kalaFském studiu. Externi védecké projekty typu GACR/TACR se sice neobesly bez studujicich doktorského studia
a dvou magisterskych studujicich, ale zadny bakalafsky studujici nebyl do téchto projektd zapojen.

Studujici magisterskych studijnich programd Pedagogické fakulty jsou téz zapojovani do projektt specifického
vyzkumu. V roce 2023 bylo zapojeno 48 studujicich magisterskych a navazujicich magisterskych studijnich pro-
gram(. Soucasné jsou vybrané aktivity podporovany i jinymi formami — napf. z prostfedk( urcenych na DKRVO.

Studujici navazujicich magisterskych studijnich program0 jsou zapojovani do tvirci ¢innosti na FF UHK pro-

stfednictvim projektd specifického vyzkumu a také projektt GACR (celkem 15 studujicich v sedmi projektech).
Publikacni platformy pro ziskavani zkusenosti s autorskou tvirci ¢innosti na poli védeckého vyzkumu skytaji

55



studujicim odborné ¢asopisy, vychazejici pod hlavickou FF UHK pro oblast archeologie, politologie, historickych
véd i filosofie. Dlllezitou soucasti kreativni a organizacni prace studentl je rovnéz jiz vyse zminovana parti-
cipace na studentskych konferencich organizovanych FF UHK (napt. Tii staleti stfedni Evropy, Ceské, slovenské
a Ceskoslovenské déjiny 20. stoleti). V souvislosti s podporou védecké tvirci, respektive publikacni ¢innosti jsou
v pravidelnych ro¢nich intervalech hodnoceny a odménovany nejlepsi bakalafské a diplomové prace.

UCELOVE FINANCNi PROSTREDKY NA VYZKUM, VYVOJ A INOVACE NA UHK

K nejvyznamnéjsim védeckym projektim UHK patfi granty ziskané z GA CR, TA CR, MSMT, Ministerstva primyslu
a obchodu, Agentury pro zdravotnicky vyzkum CR, Ministerstva zdravotnictvi a NAKI Ministerstva kultury. Castka
ziskana na reseni projektl GA CR v roce 2023 ¢inila 24 889 tis. K¢, 4 197 tis. K¢ bylo urceno spoluresitelim, dale UHK
jako spoluresitel obdrzela 3 956 tis. K& Celkové bylo v roce 2023 Fe3eno 18 projektti GA CR. Projekty TA CR byly na
UHK podporeny castkou 2 432 tis. K¢, z toho ¢ast ve vysi 1 520 tis. K¢ pro spoluresitele, UHK jako spolu pfijemce
obdrzela 1 877 tis. K&. Celkové bylo podpofeno 5 projektt TA CR. Finan¢ni podpora 3 783 tis. K¢ byla uréena na
feSeni projektu Ministerstva kultury v programu NAKI.

V roce 2023 byly feseny na UHK tfi projekty Ministerstva vnitra s finan¢ni podporou ve vysi 7 478 tis. K¢ (z toho 3700
tis. bylo pfidéleno spoluresiteliim) a Ctyfi projekty Ministerstva zdravotnictvi, ¢astka na podporu feseni projekt( byla
ve vysi 1 895 tis. K¢, 663 tis. K¢ obdrzela UHK jako spolu prijemce. Déle se UHK podilela na feseni sedmi projekt MPO,
kde poskytnuta podpora ¢inila 2 007 tis. K¢ pro UHK a dvou projektl Ministerstva zemédélstvi, na jejichz reSeni UHK
obdrzela 471 tis. K¢ UHK byla poskytnuta dotace na specificky vysokoskolsky vyzkum UHK ve vysi 12 430 tis. K¢.

PODPORA DOKTORANDU A PRACOVNIKUNAPOSTDOKTORANDSKYCH POZICICH

Po uspéchu prvnich dvou ro¢nikd Ph.D. summitu pro nastupujici studentky a studenty ¢eskych i anglickych dok-
torskych studijnich programu byla tato akce realizovéna i v roce 2023. Dvoudenni seminaf (17.-18.10.2023) byl
zaméren zejména na planovani védecké kariéry s cilem seznamit zacinajici akademiky a akademicky s formalnimi
a neformalnimi pozadavky spojenymi s rozjezdem akademické profesni drahy za icelem ujasnit si, na co se v jed-
notlivych kariérnich fazich soustredit. Cely summit probéhl v anglickém jazyce a provézela ho témata, jako napf.
Etika na akademické pudé, Jak na publikovani, ¢i workshop na téma Planovani akademické kariéry.

Na UHK jsou studujici doktorskych studijnich program(l a pracovnici a pracovnice na tzv. postdoktorandskych
pozicich standardné zapojovani do védecko-vyzkumné Cinnosti. Je jim poskytovana metodicka podpora pfi
podavani a feseni projektl zejména specifického vysokoskolského vyzkumu. Na zakladé zapojeni do fakultnich
vyzkumnych tymd mohou cerpat finance na své dalsi vzdélavani a mohou také vyuzivat moznosti mobilitnich
programd UHK, kde univerzita disponuje velmi sirokou nabidkou stazi a vyjezdl na zahrani¢ni vyzkumné insti-
tuce. Dllezitou roli z hlediska stimulace zacinajicich védcl hraje motiva¢ni systém finan¢ni podpory publika¢ni
¢innosti, aktivni Ucast na mezinarodnich védeckych konferencich ¢i pisobeni v rdmci zahrani¢nich stazi. Studujici
a pracovnici jsou finan¢né podporovani pfi realizaci vystupu tvardi ¢innosti (preklady text( do svétovych jazykd,
publika¢ni poplatky, otevieny pfistup k védeckym informacim, konferencni poplatky pfi aktivni Gcasti na prestiz-
nich konferencich). Dale jsou podporovani pfipravovanymi metodickymi seminéfi, napf. jak publikovat v ¢asopi-
sech figurujicich v relevantnich databazich.

V roce 2023 probéhla série workshopu, ktera cilila pfedevsim na studujici v doktorskych studijnich programech.
Jednalo se o workshopy: Closing of Student Grants and Final Activity Reports, ktery probéhl v terminech 26. 1.2023
a 9. 2. 2023 a zucastnilo se 13 Ph.D. studentl, Vyzkumné projekty a jejich dotacni moznosti, 23. 2. 2023 s Ucasti
21 Ph.D. studentt a Young Scientists Conference, s Ucasti 35 Ph.D. student(.

Na fakultach jsou rozvijeny projekty na podporu védecko-vyzkumné cinnosti studujicich doktorskych studijnich
programu, napt. statut Superdoktorand. Na FIM v projektu Superdoktorand za rok 2023 uspélo celkem Sest dokto-
rand, kterym bylo za tspésné dokonceni projektl vyplaceno mimoradnym stipendiem celkem 180 000 K¢.

V roce 2023 na FIM pracovalo celkem 6 postdoct ze zahranici, ktefi byli zaclenéni do kolektivl kateder. Kazdy
postdoc pracuje pod vedenim zkuSeného supervizora/mentora po celou dobu pisobeni na fakulté.

Na FF jsou studujici doktorskych studijnich program organicky integrovani do badatelské i vzdélavaci ¢innosti
svych domovskych kateder, respektive Ustavi - tito studujici se tak stavaji pilifi fesitelskych tym0 v rdmci spe-
cifickych vyzkumd, spoluorganizuji doktorandské konference a jsou diky nastaveni systému financnich odmén
motivovani k publikovéni i prezentovani vlastnich vyzkumnych vysledkd na relevantnich publikacnich i konfe-
renc¢nich platformach. V ramci podpory postdoktorandskych pozic byly na FF UHK v roce 2023 nadale realizovany
dva uvazky tohoto typu (Alan Donohue a Alberto Lioy), jejichz plisobnost byla pfi finalnim reportu k prosinci 2023
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na celouniverzitni drovni hodnocena jako excelentni.

Na Prirodovédecké fakulté byla mimoradna financni podpora doktorand (ale i postdoktorand) realizovana na za-
kladé motivacniho fakultniho systému,Odména za kvalitni publikaci”; v roce 2022 bylo touto formou doktorandim
vyplaceno 243 000 K¢. Na podporu piichodu a prace excelentnich postdoktorandi PiF investovala cca 1 mil K¢ a na
fakulté takto pracovalo pét postdoktorand(i (kazdy z nich mél stanoveného mentora, ktery jeho praci koordinoval).

V roce 2023 pokracovala pracovni ¢innost postdoktorand, ktefi byli vybrani v letech 2021, 2022, ale i v roce 2023
v ramci,SoutéZe na obsazeni postdoktorandskych pozic na UHK" K 31.12.2023 byla ¢innost téchto postdoktoran-
dl ukon¢ena, pficemz jejich plisobeni na UHK bylo Hodnotici komisi vyhodnoceno jako Uspésné.V roce 2023 byla
vyhlasena ,Soutéz na obsazeni postdoktorandskych pozic na UHK pro roky 2024-2026" v rdmci které Vybérova
komise obdrzela celkem 35 pfihlasek od zajemcl z celého svéta. Vybérova komise nakonec vybrala 15 z nich dva
postdoktorandy pro Filozofickou fakultu, sest postdoktorandll a jednu postdoktorandku pro Fakultu informatiky
a managementu, jednoho postdoktoranda a jednu postdoktorandku pro Pedagogickou fakultu a ¢tyfi postdokto-
randy pro Pfirodovédeckou fakultu.

Na osobni naklady postdoktorandd pusobicich na UHK v ramci ,Soutéze na obsazeni postdoktorandskych pozic
na UHK" bylo v roce 2023 vynalozeno 7 195 607,69 K¢.

Na UHK je uplatriovéna praxe pruzné pracovni doby, prace z domova a dalSich opatfeni pro sladovani profesniho
a osobniho Zivota. Dané moznosti jsou také zaneseny v fidicich aktech tykajicich se kariérniho fddu a hodnoceni
pracovnikd. Kariérni fad akademickych pracovnikd konkrétné vénuje pozornost pracovnikiim a pracovnicim
studujicim doktorské studijni programy, stanovuje doporuceni pro Upravu pracovnich podminek a zohledriuje
rodicovskou ¢i matefskou dovolenou v kariérnim rlistu pracovnika.

Dalsi moznosti sladovani pracovniho, studijniho a osobniho Zivota jsou ukotveny ve Vnitinim mzdovém predpisu
UHK a v Kolektivni smlouvé UHK. Pravidelné vyhodnocovani personalniho kariérniho planu kazdého pracovnika ¢i
pracovnice je projednavéano individualné vedoucimi pracovniky a dékany fakult. Tato jednani umoznuji individu-
alné zohlednovat i profesni prestavky z dtivodu rodicovstvi ¢i dlouhodobé nemoci (moznost Uprav pozadovanych
vystupUl, podpora formou metodické pomoci v pfipadé profesni prestavky apod.).

Podporu studujicim i absolventlim doktorskych studijnich program poskytuje rovnéz UHK Point, a to pfi vstupu
na trh prace s ohledem na studovany obor, individudlni kariérni poradenstvi, kou¢ovani, kontakt se zaméstnavateli
a zaroven téz sdileni nabidek pracovni inzerce a stazi. Centrum nabizi rovnéz podporu studujicim se specifickymi
potfebami, socidlni poradenstvi, psychologickou a terapeutickou podporu studujicim i zaméstnanciim UHK.
Dalsi podpora probiha formou poradani seminaili celouniverzitnich pracovist, napf. Univerzitni knihovnou UHK
(seminare k databazim, OBD apod.).

SPOLUPRACE S APLIKACNi SFEROU NA TVORBE A PRENOSU INOVACI A JEJICH
KOMERCIALIZACE

Diraz na aplikovany a smluvni vyzkum ¢i transfer znalosti a technologii je jednim z cild Strategického zaméru
UHK od roku 2021. Je bran ohled na spole¢enskou potiebu vyzkumu, jeho schopnost reagovat na aktudini vyzvy
a jeho dopad na spolec¢nost. Provadéni aktivit nezbytnych pro proces komercializace ma na UHK celouniverzitni
zastfeSeni v Oddéleni védy a transferu znalosti, jehoZ soucasti je i Kancelaf transferu technologii (déle jen ,KTT"),
ktera provadi transfer technologii v souladu s jiz dfive nastavenym efektivnim systémem dle Rektorského vynosu:
Nakladani s dusevnim vlastnictvim na Univerzité Hradec Kralové (UHK). UHK je zejména prostfednictvim KTT
zapojena do celého procesu transferu technologii, tedy od vyhledavani komerc¢né zajimavych vysledk( vyzkumu,
pokracujici pres jejich formalni ochranu cestou patentovych pfihlasek ¢i pfihlasek uzitnych vzor nebo neformalni
ochranu utajenim know-how, aZ po nalezeni komer¢niho partnera se zajmem o nabizené vysledky.

V rdmci Proof of Concept projektll dochazi k dopracovani technologii, k vyrobé a testovani prototyp( ¢i jinému
posouvani technologii blize praxi, a tak jejich pfiblizovani redlnému uplatnéni na trhu.

V ramci analyzy dané technologie provadéné KTT jsou vzdy zjistovany trzni moznosti a také konkuren¢ni techno-
logie. Pfi zpracovavani téchto analyz jsou vytipovény firmy, které by mohly mit o danou technologii zajem. Podle
ocekdvaného dopadu technologie jsou kontaktovany ceské i zahrani¢ni firmy. Pro kazdou technologii KTT usiluje
o soucasné osloveni nékolika potencidlnich zajemc( zaroven, aby mohly byt jejich pfipadné nabidky porovnany
ve stejném Case a stavu pfipravenosti technologie. Postupy v procesu komercializace na UHK schvaluje Rada pro
komercializaci UHK, slozena prevazné ze zastupcl odborné verejnosti.

Preferovanou formou komercializace je pro UHK licen¢ni smlouva. Spoluprace je aktivné rozvijena zejména
k firmam s Ucasti autor/ptvodcl a regiondlnim ¢i ¢eskym firmam, dalSim vyznamnym imperativem je zavazek
nabyvatele licence na vyznamnéjsi spolecenskoekonomicky dopad oproti ptipadnym ostatnim zajemclim o licenci.

57



Na konci roku 2022 uzavrela Univerzita Hradec Kralové Smlouvu o spolupraci se spole¢nosti Charles University
Innovations Prague, ktera v souc¢asné dobé patii mezi TOP transferova pracovisté, s cilem podpofit komercializa¢ni
potencial UHK.

Na prelomu roku 2023/2024 KTT ve spolupréci s fakultami zpracovala navrh k podani projektové zadosti v Progra-
mu 4. vefejné soutéze - dil¢i cil 1, Podpora aktivit,,Proof of Concept” ve vyzkumnych organizacich SIGMA.

Spoluprace s aplika¢ni sférou probiha i na fakultni drovni, na FIM bylo v roce 2023 feseno celkem 14 externich
projektt aplika¢niho vyzkumu (TA CR, MPO CR, MV CR, MK CR), byl udélen jeden novy patent a tfi uzitné vzory.

MEZISEKTOROVA MOBILITA STUDENTU A AKADEMICKYCH PRACOVNIKU

UHK aktivné navazuje a rozviji vztahy s mnoha podniky a institucemi. Mezi nejcastéjsi formy spoluprace patfi
zvané prednasky a semindfe externich odbornikd, praktické projekty, spoluprace pfi vypisovani a nasledném
vedeni zavére¢nych bakalafskych a diplomovych praci, kurzy, Skoleni a spole¢né vyzkumné a rozvojové projekty.
UHK neustéle rozsifuje moznosti praxi a stazi, pficemz vyraznym zpudsobem je v tomto ohledu rozvijena mimo
jiné i spoluprace s fadou zahrani¢nich partner(. Praktické zahrani¢ni staZe jsou podporovany v ramci programu
Erasmus+.

FIM fesila fadu Uspésnych inovacnich a kreativnich voucherd. Prikladem muze Inovacni voucher/V|, ¢islo dotac-
niho programu CZ.011.02/0.0/20_358/0028191, ,Automaticka identifikace klicovych pojmu’, kde doslo k zapojeni
akademickych pracovnikd a doktorand( a spolec¢nosti Near Future s.r.o.

Vzhledem k charakteru PdF je podpora praxi a stazi nezbytnou podminkou a povinnou soucasti studia. Akademicti
pracovnici se intenzivné vénuji spolupraci zejména s fakultnimi skolami, ale i napf. neziskovymi organizacemi, kde
jsou stdze a praxe realizovany.

Mezisektorovd mobilita studujicich i akademickych pracovnikd na FF, respektive rozvoj jejich vzdélavani v oblasti
rozvoje kompetenci pro inovacni podnikani jsou zajistovany udrzovanim kontinudlniho systému stazi a praxi
probihajicich na narodni i na mezinarodni trovni, kde dlilezitou Ulohu sehrava participace na programu Erasmus+.
Signifikantni poradni instituci na fakultni Urovni je v této oblasti zejména Rada pro spolupraci s praxi, jejiz slozeni
odrézi jak klicové oborové priority FF UHK, tak institucionalni aplika¢ni potencial Krdlovéhradeckého kraje (tj. ¢lenové
Rady reprezentuji rizné vzdélavaci, kulturni, charitativni, archivni, administrativni i socidlni instituce v regionu).

Studujici na PfF vyjizdéji na své zahranicni staze do vyzkumnych instituci a firem v rdmci programu ERASMUS+
a Programu na podporu strategického Fizeni vysokych 3kol (v roce 2023 se zahrani¢ni stdZe ucastnilo celkem
19 studentd v téchto zemich: Francie, Japonsko, Némecko, Rakousko, Recko, Slovensko, Slovinsko, Spanélsko,
Svédsko, §vycarsko, Turecko, USA). Dale je v kazdém studijnim oboru zavedena ve dvou semestrech priibézna
praxe v rznych podnicich a institucich, ¢imz se studenti seznamuiji i s inova¢nim podnikénim.

V bfeznu 2023 probéhl jiz patnacty ro¢nik tradi¢niho veletrhu pracovnich pfilezZitosti HIT kariéra pod zastitou FIM.
Akce se vrétila opét do prezencni podoby a zucastnilo se vice nez 40 partnerskych spole¢nosti od zacinajicich
start-upu az po velké nadnarodni spole¢nosti. Navstévnici méli moznost zvolit si z 15 pfednasek. Studujici ocenuji
vysokou koncentraci firem na jednom misté a moznost setkat s jejich zastupci osobné a prodiskutovat moznosti
spoluprace. Zavér veletrhu byl vénovan setkani zastupca fakulty a prezentujicich spole¢nosti s nazvem Modra
fakulta — Vas partner, v ramci kterého fakulta prohlubuje spolupraci se zastoupenymi firmami a planuje dalsi kroky
do budoucna.

V roce 2023 se opét uskutecnila jiz tradi¢ni akce JobStart. Jedna se o veletrh pracovnich pfilezitosti, kde se studu-
jici potkavaji s firmami z rdznych obord a maji moznost si vyzkouset prvni neformalni pohovor ve velmi pfijemné
a pohodové atmosfére. Na jafe byla poprvé soucasti akce talent stage, kde méli studujici moznost ostatnim pred-
vést, co v nich je. Jednou z vystupujicich byla absolventka Pedagogické fakulty UHK Adéla Rezacova, kteréa v pro-
sinci soutéZila ve finale Cesko Slovensko ma talent. Podzimni JobStart VELETRH byl na téma vzdélavani. Jednotlivi
zaméstnavatelé studujicim v ramci akce predavali tipy, které je vzdélavaci formou pfipravuji na trh prace, a zaroven
si studujici mohli opét nechat udélat profesionalni fotku na Zivotopis. Akce se zucastnilo pres 40 firem a instituci.
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Zajistovani kvality a hodnoceni realizovanych cinnosti

Z hlediska agendy zajistovani a hodnoceni kvality doslo ke zméné v odpovédnostech v rdmci vedeni univerzity.
Na zékladé nového Organizac¢niho a vnitfniho fadu Univerzity Hradec Kralové (OVR) s ¢innosti od 1. 4. 2023 agen-
du zajistovani kvality, kterou doposud garantoval prorektor pro strategii a rozvoj, prevzal prorektor pro studium,
nové prorektor pro studium a kvalitu. S tim se pojily i zmény v organiza¢nim a administrativnim zabezpeceni,
kdy doslo k rozdéleni oddéleni kvality a strategie na dvé samostatné jednotky, a to oddéleni kvality a oddéleni
strategie a rozvoje. Jedno¢lenné oddéleni kvality je nyni podfizeno prorektorovi pro studium a kvalitu.

Garantem systému zajistovani a vnitfniho hodnoceni kvality je dvanacti¢lenna Rada pro vnitini hodnoceni UHK
(RVH UHK). Ve slozeni RVH UHK doslo v pribéhu roku k jedné zméné, nebot v fijnu se vzdal ¢lenstvi zastupce
studujicich. Po zbytek roku, nez byl dokon¢en pomérné ¢asové naro¢ny proces jmenovani nového ¢lena, méla
rada obsazeno jedenact ze svych ¢lenskych mist. V roce 2023 probéhlo celkem osm zasedéni RVH UHK (18. ledna,
15. bfezna, 19. dubna, 17. kvétna, 21. Cervna, 20. zafi, 18. fijna a 15. listopadu). Standardni naplni ¢innosti RVH
UHK bylo schvalovani akredita¢nich Zadosti, projednavani vécnych zaméra akreditaci a informaci o zménach
v uskutecriovanych studijnich programech. Déle se v tomto roce RVH UHK zabyvala komplexnim hodnocenim
studijnich programu. RVH UHK rovnéz pripravila a projednala zpravu o vnitinim hodnoceni, vénovala se vysled-
kam zpétné vazby ke vzdélavaci ¢innosti od studujicich, doktorandi i téch, co studium ukoncili bez absolvovani.
Projednala Strategii vyzkumné organizace a tzv. Progress Report, jejimz prostfednictvim UHK informovala o imple-
mentaci doporuceni hodnotitelského tymu v ramci mezindrodniho hodnoceni Institutional Evaluation Programme
- IEP), ktery je spjat s Evropskou univerzitni asociaci (European University Association — EUA).

UHK hodnocenim IEP-EUA prosla v letech 2021-2022. Vyslednou hodnotici zpravu UHK obdrzela v srpnu 2022
a v souladu s pravidly IEP-EUA odevzdala hodnotiteldm po pfiblizné jednom roce (v z&fi 2023) zpréavu, kterd shr-
nuje napliiovani doporuceni, kterd byla v této hodnotici zpravé obsazena. UHK obdrzela celkem 26 doporuceni.
V roce 2023 se UHK zUcastnila fedeni projektu v rdmci Centralizovaného rozvojového programu (CRP), ktery
se nazyval RVH-PRO: Rady pro vnitini hodnoceni - praxe, rozvoj a organizace. Analyza dosavadnich praxi a dalsi rozvoj
¢innosti rad pro vnitini hodnoceni. Cilem projektu, ktery byl feSen ve spolupréci 15 vysokych 3kol, bylo analyzovat
dosavadni ¢innosti rad pro vnitini hodnoceni a navrhnout doporuceni pro jejich dalsi rozvoj. Diky tomuto projektu
tak byla podrobné analyzovana ¢innost RVH UHK, byla ziskana zpétna vazba k jeji ¢innosti od ¢lenek a ¢lent RVH,
zastupcu vedeni fakult a garantl a garantek studijnich programu. To vse, spole¢né s identifikovanou dobrou praxi
na jinych univerzitach, vedlo k formulovani metodickych doporuceni pro rozvoj fungovani RVH UHK, ktera by bylo
zadouci do budoucna promitnout do zmén vnitinich predpisl a organiza¢niho nastaveni UHK.

V roce 2023 doslo k realizaci procesu komplexniho hodnoceni studijnich programd, ktery je uréen vnitfnim pred-
pisem Pravidla systému zajistovani a vnitiniho hodnoceni kvality Univerzity Hradec Kralové. Organizac¢ni nalezi-
tosti téchto procest upresnil fidici akt (rektorsky vynos ¢. 08/2023 Organizace komplexniho hodnoceni studijnich
programu). Na jare 2023 RVH UHK zahajila komplexni hodnoceni celkem 13 studijnich program a zfidila pro né
pét pracovnich skupin, na podzim 2023 zahdjila komplexni hodnoceni dalsich 11 studijnich programf, zfizeno
bylo sedm pracovnich skupin. Vzhledem k ¢asové naro¢nosti hodnoticich procesd a terminim zasedani RVH UHK
byly prvni vysledky hodnoceni radou schvéleny az po¢atkem roku 2024.

Soucasti systému zajistovani a hodnoceni kvality je také ziskavani zpétné vazby od studujicich, zaméstnancu
a zaméstnankyn a dalsich relevantnich skupin.V roce 2023 pokracovalo hodnoceni vyuky predmétd ze strany
studujicich bakaldfského a magisterského studia. Za zimni semestr akademického roku 2022/2023 byla zpétna
vazba k vyuce pfedmétli ve STAG sbirdna 5. prosince 2022 az 18. prosince 2022, elektronicky, prostfednictvim
IS/STAG, vyhodnoceni bylo dokonéeno na jafe 2023. V letnim semestru akademického roku 2022/2023 bylo
mozné zpétnou vazbu vypliovat od 24. dubna 2023 do 21. kvétna 2023, vyhodnoceni probihalo po prazdni-
nach béhem podzimnich mésicd. U¢ast v zimnim semestru byla 27 %, v letnim semestru 25 %.V roce 2023 doslo
ke komplexnimu zhodnoceni tohoto zplsobu hodnoceni vzdélavaci ¢innosti na UHK za posledni tfi roky.
Mj. byla podrobné rozebrana ucast studujicich na tomto hodnoceni. Rovnéz byly hledany pficiny pro relativné
nizkou ucast studujicich: faktor neddvéry (neddvéra v anonymitu, neddvéra ve smysl procesu a to, Ze se zpét-
nou vazbou nékdo zabyva), obavy z mozného postihu a negativni zkusenosti, organiza¢ni nastaveni (délka
dotazniku, termin vyplnovani, zpGsoby komunikace, motivace k Gcasti).

V roce 2023 probéhlo dalsi hodnoceni vzdélavaci ¢innosti studenty a studentkami doktorskych studijnich
programd, které stanovuje rektorsky vynos €. 15/2021 Hodnoceni vzdélavaci ¢innosti studenty doktorskych studij-
nich programd. Ziskavani zpétné vazby probihalo od 24. dubna do 21. kvétna 2023 prostiednictvim dotazniku
v MS Forms, ktery byl k dispozici ve dvou jazykovych verzich (¢esky a anglicky). Celkem bylo osloveno 187
doktorandu a doktorandek a odevzdéano bylo 87 dotaznik( (z toho 81 predstavovaly dotazniky v ¢eském jazyce,
Sest bylo v jazyce anglickém). Navratnost na UHK byla ve vysi 46,5 % (v roce 2021 byla 46,6 %), na jednotlivych
fakultéach se navratnost pohybovala mezi 44,4 % a 50 %. Hodnoceni se tykalo organizace doktorského studia
a zadzemi v ramci studia, povinnosti stanovenych v ramci doktorského studia a tvarci ¢innosti a publikovani
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jejich vysledkl. Dotaznik byl stejny jako v roce 2021.V porovnani s pfedchozim hodnocenim bylo v roce 2023
hodnoceni o néco kriti¢téjsi.

V roce 2023 univerzita pokracovala v systematickém ziskavani zpétné vazby od studujicich, ktefi studia zanechali
nebo nesplnili podminky dané studijnim a zkuSebnim fadem pro jeho pokracovani. Dotaznik v roce 2023 vyplnilo
celkem 275 respondentek a respondentd, coz je 0 76 méné nez v predchozim roce. Vétsina odpovidajicich studo-
vala v prezen¢ni formé studia (170), zatimco v kombinované formé studovalo 105 respondentu a respondentek.
Nejvice odpovidajicich studovalo bakalaiské studium (211), nasledovalo navazujici magisterské studium (40),
magisterské studium (17) a doktorské (7). Z vysledkl vyplynulo, ze pét faktord, které respondenti nejcastéji uvadéli
v kontextu svého ukonceni studia, byly: ¢asova naro¢nost studia a jeho skloubeni's osobnim a pracovnim Zivotem,
rodinné, zdravotni ¢i jiné osobni dlivody, jiné dlivody, nesplnéna ocekavani od zvoleného studijniho programu
a pfilisnd obsahové ndro¢nost studia. Pofadi a ¢etnost uvadéni jednotlivych vliva se lisily dle typu forem studia, dle
typu studia a na jednotlivych fakultach. Zjisténi navazuji na vysledky dotazovani v loriském roce, kdy poradi téchto
prvnich nejcastéji uvadénych vlivi bylo obdobné.

UHK vénovala také pozornost vyhodnoceni internacionalizace svého prostredi v kontextu spokojenosti zahra-
ni¢nich zaméstnancud. Sbér dat mezi zahrani¢nimi zaméstnanci a zaméstnankynémi probihal v prosinci 2022
a v lednu 2023, poté doslo k analyze vysledk( Setfeni a pfijeti opatieni pro dalsi rozvoj zazemi pro zahrani¢ni
pracujici. Dotaznik byl odeslan 90 zaméstnanctim a 30 % z nich zpétnou vazbu poskytlo.
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Narodni a mezinarodni excelence UHK

VYZNAMNA MEZINARODNI A NARODNI TVURCI CINNOST, INTEGRACE DO PRO-
FESNICH Cl UMELECKYCH SiTi, INTEGRACE VYZKUMNE INFRASTRUKTURY DO
MEZINARODNICH SiTi

Mezi hlavni cile rozvoje védy a vyzkumu na UHK patfi kvalitni mezindrodné konkurenceschopna védecko-vyzku-
prostfednictvim habilitacniho a profesorského fizeni a zvyseni zapojeni zaméstnancl UHK do zahrani¢nich
vyzkumnych projektd. Postupné se dafi zvysovat kvalitu publikacnich vystupd s ddrazem na publikaci vystupt
v impaktovanych ¢asopisech akceptovanych mezindrodni komunitou v Q1 a Q2 dle AIS JCR ISI Web of Knowledge.

V roce 2023 se UHK zamérovala na vyssi kvalitu publika¢ni ¢innosti akademickych pracovnikd, vyssi kvalitu
i kvantitu publikac¢ni ¢innosti studujicich doktorskych studijnich program, zaméstnavani kvalitnich zahrani¢nich
védeckych pracovnikd, podporovani vyzkumu v souvislosti s védecko-vyzkumnymi zaméry UHK, podporovani
kvalifika¢niho rdstu zaméstnanct UHK, podporovani Usili o ziskavani externich védecko-vyzkumnych projektl
a grantl s dlirazem na zahrani¢ni védecké projekty.

V poloviné roku 2023 byla zahdjena realizace konsorciadlniho projektu eDIH Northern and Eastern Bohemia, ve
kterém je UHK partnerem. Projekt je financovan Evropskou unii z programu Digitalni Evropa a v ramci NEXT GENE-
RATION EU. Jeho misi je transfer digitalnich technologii a know-how z univerzit a vyzkumnych center do malych,
strednich firem a verejnych organizaci za Ucelem jejich rozvoje. Poskytuje sluzby klientdm sidlicim primarné
v Libereckém a Krélovéhradeckém kraji, zvysuje jejich efektivitu a budouci konkurenceschopnost.

Hlavni vyhody projektu:

- Podpora a poradenstvi expert(i na digitalizaci: Technicka univerzita v Liberci - TUL CXI, VUTS, Univerzita Hradec
Kralové, Narodni klastrova asociace, Aricoma.

+ Na jednom misté veskeré poradenstvi, moZnost testovani a implementace digitélnich technologii, poskytnuti
sluZzeb a vzdélavani na téma digitalizace nebo pomoc s dota¢nim managementem.

« Sluzby spojené s digitalizaci se slevou 70-100 % z trzni ceny.

UHK disponuje moderni infrastrukturou pro digitalizaci. V projektu nabizi sluzbu test before invest a vzdélavani
zamérené na digitdlni dovednosti. Specializuje se na oblast ICT, kybernetické bezpecnosti, datové védy, datovych
analyz, modernich IT aplikaci, umélé inteligence, agentovych simulaci, obrazové korelace, vypocetni tomografie,
geofyzikalniho méreni (magnetometrie) a digitalizace archeologické dokumentace. Poskytuje poradenstvi ke SMART
a loT fesenim. Pomaha firmam s inovacemi firemnich proces( a rozvojem pokrocilych digitalnich dovednosti.

Fakulty se zapojuji zejména do narodnich, ale i mezinarodnich profesnich ¢i védeckych siti s ohledem na svou
oborovou specializaci. V roce 2023 investovala PfF 1,5 mil K¢ do projektd Excelence. V ramci téchto projektd jsou
tvofeny nové mezinarodni kontakty a konstituuji se nové vyzkumné tymy (v kazdém projektu je zapojeno nékolik
$pickovych zahrani¢nich védcl). Hlavnim cilem téchto projekt pak je odstartovat spolupraci, kterd postupné
povede ke vzniku spole¢nych tym0 pro feseni velkych narodnich a mezinarodnich projektd. V roce 2023 se ném
tak podafilo ziskat jeden GA CR CR-Polsko a pokracovalo fe$eni jednoho projektu v programu Horizon Europe
Framework Programme (HORIZON), vyzvé HORIZON-MSCA-2021-DN-01-01.

Na FF bylo realizovano celkem devét projekt(i v ramci soutéze GA CR, jejichz orientace byla rozlozena mezi obory
filosofie (Ctyfi projekty), politologie (dva projekty), archeologie (dva projekty) a historie (jeden projekt). Kromé
téchto standardnich projektd GA CR realizovala FF UHK i jeden projekt EXPRO (Naturalizovany inferencializmus:
normy, vyznamy a ddvody ve svété pfirody prof. Peregrina z Katedry filosofie a spolec¢enskych véd). Katedra
filosofie zaroven dllezitym zplsobem napomahala i internacionaliza¢nimu charakteru védecké cinnosti, kdyz
v uplynulém roce garantovala prlibéh tii projektl IRT (International research teams). V roce 2023 zacala rovnéz re-
alizace projektu ,Historickd lazeriska sidla jako kulturni, urbanisticky a krajinotvorny fenomén” v ramci vyzvy NAKI
Il Ministerstva kultury s pozici FF UHK jako spolufesitelské instituce. V oblasti vyzev TACR byl v roce 2023 Gspésné
dokonéen projekt probihajici na Ustavu socidlni prace s nazvem Vyuziti prvk umélé inteligence pfi poskytovani
odborného socialniho poradenstvi”. Svij podil na internacionalizované ¢innosti naplfiovala kromé toho i Katedra
pomocnych véd historickych a archivnictvi participujici dlouhodobé na ¢innosti mezindrodniho konsorcia Time
Machine v kontextu tzv. Digital Humanities. Ze zahrani¢nich vyzkumnik( podporovala FF UHK v roce 2023 i nadale
dva badatele na postdoktorandskych pozicich, pficemz zapojena byla rovnéz do programu Mezindrodni kreditové
mobility, umoznujici kratkodobéjsi pobyty pro mimoevropské vyzkumniky.
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Vyznamnd mezinarodni vyzkumna, vyvojova a tvardi ¢innost probihd zejména prostfednictvim feeni mezina-
rodnich projektl, napf. na FIM se jednalo o projekty COST ACTION: Writing Urban Places. New Narratives of the
European City, Management Committee Member for the Czech Republic, Core group member, ITC CG Coordinator Mgr.
et Mgr. Marcel Pikhart, Ph.D. Obdobi feseni: 2019-2023, Accelerating Global science In Tsunami HAzard and Risk analy-
sis, Management Committee (MC) member for the Czech Republic - prof. Ing. Viadimir Bures, Ph.D., MBA, MC Substitute

for the Czech Republic — doc. Ing. Pavel Cech, Ph.D. Obdobi feseni: 2019-2023.

PdF usiluje o zapojeni do mezinarodni tvlrci ¢innosti pfipravou bilaterélnich projektd zamérenych na spolupra-
ce ve vyzkumu (projekty MSMT) i vzdélavani (napk. COIL - Collaborative Online International Learning). PdF je
zapojena do vyznamnych néarodnich odbornych asociaci napt.: Ceska asociace pedagogického vyzkumu, Vladni
vybor pro zdravotné postizené obcany, Ceska sekce INSEA — Mezinarodni spole¢nost pro vychovu uménim, Svaz
germanistt Ceské republiky, Literdrnévédnd spole¢nost, Asociace univerzit tfetiho véku, z. s.

NARODNIi A MEZINARODNIi OCENENI UHK

Prof. PhDr. Stanislav Bohadlo, CSc. (Hudebni katedra PdF) obdrzel rezortni medaili ministra kultury Artis Bohemiae
Amicis za jeho celozivotni zasluhy v oblasti muzikologického vyzkumu a poradatelstvi v oblasti pfedklasické hudby
a jeho zasluhy o vyzkum, vieobecné povédomi, popularizaci zvlasté italské hudby pfed rokem 1800 a za Sifeni
dobrého jména ceské kultury u nds i v zahranici.

Prof. PhDr. Tomas Petracek, Ph.D., Th.D. (Katedra kulturnich a nabozenskych studii PdF) obdrzel Cenu za odvahu
Nada¢niho fondu proti korupci, a to za vytrvalou snahu o kultivaci hodnotového diskurzu ve spolec¢nosti, inspira-
tivni promysleni role ndbozenstvi ve vefejném a politickém Zivoté a za prokazanou odvahu vystavit se kvali témto
aktivitdm verejnym utoklm.

Na narodni Urovni byl v roce 2023 ocenén PhDr. Jan Kvétina, Ph.D. Cenou Mariana Szyjkowského za nejlepsi polo-
nistickou disertacni praci uplynulého desetileti (ocenéni udélované Polskym institutem a Velvyslanectvim Polské
republiky v Praze).

Pfirodovédecka fakulta neziskala Zadna institucionalni narodni ani mezinarodni ocenéni, ale finalizovala v roce
2023 slozeni svého vlastniho mezinarodniho hodnoticiho organu,International Advisory Board FoS UHK"

MEZINARODNI HODNOCENI UHK

UHK pokracovala ve spolupraci v rdmci konsorcia univerzit, které podavaly projektovou zZaddost do vyzvy Evrop-
ské komise pro evropské univerzitni aliance v rdmci programu Erasmus+. UHK pokracovala v rdmci této alian¢ni
sité ve spolupraci a podavala s evropskymi univerzitami dalsi spole¢né projekty (v ramci Erasmus+ i dalSich
narodnich iniciativ).

V roce 2023 probéhlo hodnoceni UHK v ramci jednani Mezinarodni poradni komise, které probéhlo online v fijnu
2023. MPK diskutovala s vedenim UHK témata doktorskych studii, open science a open access, strategického rozvoje
UHK a atraktivnich studijnich programi. Doporuceni z poradnich organ(i EUA i MPK jsou na UHK postupné otevirana
formou diskuznich setkani a formulovanych kritérii, kterd jsou nasledné déle implementovana pfi aktualizacich
evalua¢nich metrik v rdmci tzv. prémie pro kvalitu (PPK) nebo evaluace publika¢ni ¢innosti v ramci pravidel pro roz-
pocitavani DKRVO ve spojitosti se strategickym zamérem UHK. Aktualné byla diskutovana napt. role mezinarodnosti
realizovanych vystupl a mozné podpory v ramci hodnoceni, ktera by méla vést nejen ke zlepseni v rdmci indikatoru
spolec¢nych publikaci se zahrani¢nimi védci, ale pfedevsim k podpore podavani spolecnych projektovych zamérd.
Pocet ¢lankl v prvnim a druhém kvartilu JCR Web of Science se i v roce 2023 Uspésné navysil oproti predcho-
zimu obdobi (z 267 na 362), pficemz se objevuje znatelné zvyseni poctu podavanych mezinarodnich projektd
jak védeckovyzkumnych, tak i s podporou védeckovyzkumné cinnosti, kde byla UHK Uspésna. Zde lze zminit
konsorcidlni projekt eDIH Northern and Eastern Bohemia, ve kterém je UHK partnerem a ktery byl realizo-
van v poloviné roku 2023. Projekt je financovan Evropskou unii z programu Digitalni Evropa a v rdmci NEXT
GENERATION EU. Jeho misi je transfer digitalnich technologii a know how z univerzit a vyzkumnych center
do malych, stfednich firem a vefejnych organizaci za ucelem jejich rozvoje. Poskytuje sluzby klientdim sidlicim
primarné v Libereckém a Kralovéhradeckém kraji, zvysuje jejich efektivitu a budouci konkurenceschopnost. Hlav-
nimi vyhodami projektu jsou: Podpora a poradenstvi expertd na digitalizaci: Technicka univerzita v Liberci — TUL
CXI, VUTS, Univerzita Hradec Kréalové, Narodni klastrova asociace, Aricoma. Veskeré poradenstvi na jednom misté,
moznost testovani a implementace digitdlnich technologii, poskytnuti sluzeb a vzdélavani na téma digitalizace
nebo pomoc s dota¢nim managementem. Sluzby spojené s digitalizaci se slevou 70-100 % z trzni ceny.
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UHK disponuje moderni infrastrukturou pro digitalizaci. V projektu nabizi sluzbu test before invest a vzdéla-
vani zaméfené na digitalni dovednosti. Specializuje se na oblast ICT, kybernetické bezpecnosti, datové védy,
datovych analyz, modernich IT aplikaci, umélé inteligence, agentovych simulaci, obrazové korelace, vypocetni
tomografie, geofyzikdlniho méfeni (magnetometrie) a digitalizace archeologické dokumentace. Poskytuje
poradenstvi ke SMART a IoT fe$enim. Pomaha firmam s inovacemi firemnich procest a rozvojem pokrocilych
digitalnich dovednosti.

UHK se jiz pravidelné umistuje ve dvou z nejprestiznéjsich mezinarodnich Zebficcich srovnavajicich vysokoskolské
instituce. Mezinarodni Zebfticky, které porovnavaji vysokoskolské instituce, slouzi jako zajimavy marketingovy
nastroj a mohou pomoci pfi rozhodovani uchazecu o studium, nebo napovédét zajemcim o spolupraci.

Prvni z nich je Quacquarelli Symonds (QS) World University Rankings 2024 (zvefejnény v roce 2023), kde se UHK umis-
tila na sdilené pfi¢ce 1001-1200 a patfi mezi 11 nejlépe hodnocenych univerzit v Ceské republice. UHK se umistuje
i v novém regiondlnim Zebficku QS Europe. Jak ndzev napovid3, tento Zebti¢ek hodnoti univerzity pouze v Evropé
a nahrazuje QS EECA University Rankings, jez srovnaval univerzity z vybranych evropskych a stfedoasijskych zemi.
V Zebticku zvefejnéném v roce 2023 se UHK umistila na 498. pozici, kdy celkovy pocet hodnocenych univerzit byl 688.
Druhym vyznamnym svétovym Zebtickem, kde se UHK také umistuje jiz nékolik let, je Times Higher Education (THE).
V hlavnim Zebficku THE World University Rankings 2024 (zvetejnéném v roce 2023) UHK potvrdila svou stabilni
pozici na sdileném misté 1201-1500 a je 9. nejlépe hodnocenou univerzitou v Ceské republice. UHK je hodnocena
i v dalsich dil¢ich zebficcich THE by Subject dle tematického zaméreni: Computer Science — 601-800, Life Science —
601-800 a Physical Science - 1001+.

UHK je dale zastoupena v Zebticku, ktery hodnoti udrzitelny pfistup univerzit k Zivotnimu prostredi (Ul GreenMet-
ric).V Zebficku vyhldseném v roce 2023 se UHK umistila na 486. pozici, kdy Zebficek hodnotil celkem 1 183 instituci
z celého svéta. Oproti lonskému roku si UHK polepsila a posunula se z 582. mista, pfitom pocet porovnévanych
instituci byl nizsi (1050).

Za rok 2022 si pfipsali mezinarodni ocenéni v tzv. ,Stanford University ranking 2022 (zvefejnéném v roce 2023)
Uspésni védci a védkyné UHK, ktefi se dostali do prestizniho vybéru 2 % nejlepsich v kategoriich Career (cita¢ni
piinos v pribéhu celé kariéry) a Single (reflexe citace publikaci za uplynulé obdobi). V kategorii Career-long citation
impact up until the end of 2022 uspéli v oblasti Toxicology doc. MUDr. Jifi Bajgar, DrSc. a prof. Ing. Kamil Kuca, Ph.D.,
v oblasti Organic Chemistry prof. Ing. Antonin Lycka, DrSc., v oblasti Medicinal & Biomolecular Chemistry prof. Phar-
mDr. Kamil Musilek, Ph.D., v oblasti Artificial Intelligence & Image Processing prof. Ing. Ondfej Krejcar, Ph.D., v oblasti
Economics prof. Ing. Mgr. Petra Maresova, Ph.D. a v oblasti Education prof. PhDr. Blanka Klimova, M.A., Ph.D.

V kategorii Citation impact during the single calendar year 2022 si ocenéni v oblasti Education pripsala prof. PhDr.
Blanka Klimova, M.A., Ph.D,; v oblasti Medicinal & Biomolecular Chemistry/Toxicology prof. Ing. Kamil Kuca, Ph.D.,
Mgr. Eugenie Nepovimova, Ph.D., prof. PharmDr. Kamil Musilek, Ph. D, v oblasti Artificial Intelligence & Image Pro-
cessing prof. Ing. Ondiej Krejcar, Ph.D. Dale se umistila v oblasti Economics prof. Ing. Mgr. Petra Maresova, Ph.D.
a v oblasti Applied Mathematics pak doc. RNDr. PaedDr. Pavel Trojovsky, Ph.D.




Treti role UHK

PUSOBENi UHKV OBLASTI PRENOSU POZNATKU DO PRAXE

V roce 2023 provadéla transfer technologii a znalosti Kancelar transferu technologii (KTT) na UHK, ktera se zaméfuje
na nakladani s vysledky vyzkumu a vyvoje, a to zejména v souvislosti s jejich uplatnénim v komer¢ni sfére. Aktivity
KTT spocivaji ve spravé a ochrané dusevniho vlastnictvi, zajisténi pfislusnych smluv ve spolupraci s Pravnim oddélenim,
komunikaci s firemnim sektorem v oblasti spole¢ného vyzkumu a v neposledni fadé také organizaci vzdélavacich akci
pro vyzkumniky v problematice ochrany dusevniho vlastnictvi a transferu technologii.

V roce 2023 bylo za UHK podano pét piihlasek vynalezu, bylo udéleno pét novych patentu a jeden novy zapsany
uzitny vzor. O¢ekavame kladny vysledek iplného prizkumu u ptihlasek vynalezu a udéleni patentt v nasledujicim
obdobi u pfihlasek z rokd 2020, 2021, 2022 a 2023.

Nyni je UHK vlastnikem ¢i spoluvlastnikem 17 platnych patentd, 15 uzitnych vzorl a 22 primyslovych vzord.
UHK udrzuje stavajici udélené patenty a zapsané uzitné i primyslové vzory v platnosti a vyhodnocuje jejich dalsi
moznosti vyuziti.

V roce 2023 byla zaloZzena nova spin off spole¢nost TallWell s.r.o. s podilem zaméstnanct UHK, s niz byly uzavieny
dvé nové licenc¢ni smlouvy a jedna smlouva o prevodu prav k priimyslovému vlastnictvi.

V roce 2023 UHK obdrzela platby, vyplyvajici z licen¢ni smlouvy se spole¢nosti ANUME s.r.0., uzaviené v roce 2019.
Déle UHK v roce 2023 obdrzela licen¢ni odmény za komeréni vyuziti pfedmétu licenéni smlouvy, uzaviené se
spole¢nosti Grant Detection, s r.0. v roce 2018.

Rok 2023 byl prvnim rokem implementace vysledkd dosazenych v ramci Programu aplikovaného vyzkumu, expe-
rimentélniho vyvoje a inovaci GAMA 2 Technologické agentury CR, podprogramu 1 projektu TP01010032. V letech
2020-2022 bylo v rdmci programu GAMA 2 Gspésné realizovano celkem 15 dil¢ich projekt(i proof of concept, ve
kterych bylo dosazeno 44 vysledk( VaV.

K jednomu z vysledkud byla uzaviena nova licenéni smlouva. V ramci implementace vysledkd probiha spoluprace
se spole¢nosti Charles University Innovations Prague, kterd v soucasné dobé patii mezi TOP transferova pracovisté.

SPOLUPRACE S REGIONALNiMI SAMOSPRAVAMI A VYZNAMNYMI INSTITUCEMI
V REGIONU

Univerzita Hradec Kralové (UHK) plsobi jako vyznamny ¢len a partner fady regionalnich platforem. Jejich ulohou
je mapovani potieb rozvoje v daném tGzemi, mapovani absorpcni kapacity zejména v oblasti dotacnich moznosti,
spoluprace s dalsimi vyznamnymi partnery v regionu a pfiprava rozvojovych strategii. Zastupci UHK jsou ¢leny
téchto platforem:

« Regiondlni stala konference Kralovéhradeckého kraje (RSK KHK);

« Integrované uzemni investice Hradecko-pardubické aglomerace (ITl);

« Centrum investic, rozvoje a inovaci (Regionalni rozvojové agentura Kralovéhradeckého kraje);

+ Rada pro vyzkum vyvoj a inovace Krélovéhradeckého kraje (RVVI KHK;)

- Technologické centrum v Hradci Kralové;

« Fakultni nemocnice Hradec kralové (FN HK);

« Centrum terénni archeologie (CETA);

« Centrum zadkladniho a aplikovaného vyzkumu (CZAV);

« Centrum pokrocilych technologii;

« Transfera.cz;

« Centrum rozvoje a inovaci Kralovéhradeckého kraje;

« Statutarni mésto Hradec Kralové, Krdlovéhradecky kraj;

« Knihovna mésta Hradec Kralové.

Se statutdrnim méstem Hradec Kralové spolupracovala univerzita i v roce 2023 na organizaci popularizacni akce Noc
védct, s podtitulem TAJEMSTVI. Environmentalni zaZitkovy program pro nejmensi, sbirka svétélkujicich mineralt, od-
haleni tajemstvi ChatGPT, magnetické pokusy nebo zdhadné archeologické nalezy. Nékolikahodinovy program plny
chemickych a fyzikalnich pokust, workshopd, prednasek, ale i kviz(i a her pfildkal na 2 500 zajemct o védu a poznani.
Velky uspéch sklidily také aktivity nasich partnerd, pfednaska o paleontologii pana Vladimira Sochy z Hvézdarny
a planetaria nebo vzdélavaci program lesni pedagogika od Lesy CR. Jiz druhym rokem se diky UHK Point podafilo
nabidnout nékteré prednasky s tlumocenim do ¢eského znakového jazyka, stejné jako aktivitu organizace Tichy svét,
o.p.s., kterd zdjemce naucila zdklady znakového jazyka a priblizila jim svét neslysicich.

Fakulty dale na rGznych urovnich (zejm. v ramci spolecnych projektl ¢i praxi) spolupracuji napf. s Fakultni ne-
mocnici Hradec Kralové, Probac¢ni a mediacni sluzbou, Vézeriskou sluzbou (zde probihd spoluprace s PdF v oblasti
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odbornych neucitelskych praxi), Finané¢nim Gfadem pro Krélovéhradecky kraj, s Ceskou narodni bankou, ¢i Tech-
nologickym centrem Hradec Kralové. Podstatnou soucasti fungovani UHK je také spoluprace se samospravami
jako zfizovateli $kol, kdy UHK (PdF, PiF a FF) je klicovym partnerem pfi zajistovani odbornych pracovnikd (zejména
ucitell a ucitelek) do Skolskych zatizeni. PdF se prostfednictvim akademickych pracovnik( aktivné podili na zpra-
covani a realizaci Krajského ak¢niho planu vzdélavani, ktery zpracovéava Kralovéhradecky kraj jako svij koncepéni
dokument pro rozvoj oblasti stfedniho Skolstvi. Akademicti pracovnici jsou zapojeni do nékolika pracovnich
skupin realizujicich aktivity naplanované v ramci Krajského ak¢niho planu vzdélavani.

Roli poradniho orgadnu dékana v oblasti praxi pIlni Rada pro spolupraci s praxi, diky jejimz ¢lentim ziskava PdF UHK
zpétnou vazbu z praxe v regiondlnim i nadregiondlnim méritku. Fakulta spolupracuje také s Kralovéhradeckym
krajem a CIRI (Centrum investic, rozvoje a inovaci).

Spoluprace PFF s institucemi v rdmci regionélniho inova¢niho ekosystému probiha napf. v oblasti péce o seniory
se spolec¢nosti Senecura a.s. a zaméstnaneckou spin-off spole¢nosti zaloZzenou vyzkumniky z PfF UHK ANUME
s.r.o., kde dochazi k transferu vysledkd vyzkumu a vyvoje do praxe s cilem usnadnit péci o seniory a zvysit jeji
kvalitu. Transferovana technologie vznikla v rdmci projektu TA CR GAMA reg. & TG02010020.

Pokracovala spoluprace s Fakultni nemocnici Hradec Krélové (mj. pfipraven a podan projekt v ramci OP JAK, vyzva
Mezisektorova spoluprace pro ITl:,Biomedicinské indikatory pro personalizovanou medicinu - BIPOLE").

FIM si uvédomuje vyznam aktivni spoluprace s podniky a institucemi v regionu i Sirsim méritku. Na rdznych
urovnich spolupracuje napf. s Ceskou narodni bankou, Fakultni nemocnici Hradec Kralové, Krajskym ufadem
Kralovéhradeckého kraje, Magistratem mésta Hradec Kralové, Technologickym centrem Hradec Kréalové, Ceskym
statistickym uradem a dal3imi.

V roce 2023 pokracovaly také aktivity Archeoparku pravéku ve V3estarech, na jejichz realizaci se podili FF UHK
ve spoluprdci s Krdlovéhradeckym krajem. Realizovany byly napfiklad Dny zivé archeologie nebo workshopy.
Archeopark i nadale plni populariza¢ni Ulohu, nabizi stélé expozice, dilny pro Sirokou vefejnost, a pfedstavuje tak
jedinec¢nou ukazku prenosu védeckych poznatk(l a prezentace archeologickych nélezu Siroké verejnosti.

Ve spolupraci se statutarnim méstem Hradec Kralové a Kradlovéhradeckym krajem byl realizovan jiz 20. ro¢nik
vyznamné mezinarodni konference Hradecké dny socialni prace, ktera predstavuje dalezitou platformu pro setka-
vani praktik( i teoretik(l v oblasti socidlni prace.

NADREGIONALNI PUSOBENI A VYZNAM UHK

UHK ma své zastupce v pracovnich skupinach Ceské konference rektort (CKR): Pracovni skupina CKR pro oblast
vzdélavani a pro spolupréci s Narodnim akreditaé¢nim ufadem pro vysoké 3kolstvi, Pracovni skupina CKR pro pro-
blematiku Evropskych strukturalnich fondd.

UHK je ¢lenem European University Association, jeji akademicti pracovnici jsou ¢leny a ¢lenkami fady vyznamnych
odbornych instituci, napf. UNESCO Global Geoparks Council, jsou ¢leny odbornych panelt GA CR a TA CR, ¢leny
védeckych rad fady tuzemskych i zahrani¢nich vysokych $kol. PGsobi jako hodnotitelé projektd MSMT a Minister-
stva kultury, jsou ¢leny hodnoticich komisi Narodniho akredita¢niho Gfadu CR a hodnotiteli Slovenské akreditaéni
agentury pro vysoké skolstvi.

UHK pravidelné publikuje ¢lanky v magazinu vysokych 3kol Universitas s celorepublikovym pfesahem a vydava
vlastni newsletter informujici o aktualnim déni a pravidelnych akcich na UHK.

FIM UHK je zastoupena prostrednictvim svych akademickych pracovnikl v zahranic¢nich a tuzemskych hodnoti-
cich panelech, komisich a radach. Jako priklad Ize uvést hodnoceni projektd H2020 (Expert Evaluator), Odborny
organ hodnotitelti NAU, Stinovy vybor Evropské inovaéni rada a Evropskych inova¢nich ekosystém(i, Odborna
tematicka skupina MSMT ke konfiguracim programového vyboru programu Horizont 2020 - Information and
communication Technologies, Ceska komise pro UNESCO a dalsi.

PfF UHK spole¢né s dalSimi partnery z Kralovéhradeckého kraje a Libereckého kraje zahdjila realizaci projektu
evropského digitalniho hubu eDIH NEB. Prostfednictvim tohoto projektu PiF UHK podporuje malé a stiedni firmy
a vefejnou spravu v zavadéni digitalnich technologii.

Dékan Pedagogické fakulty UHK predsedal v roce 2023 Asociaci dékant PdF. Ze své pozice se Ucastnil mnoha
vyjednavani strategického rozvoje v oblasti pfipravy budoucich uéiteld se zastupci MSMT. Zastupci vedeni PdF
jsou ¢leny pracovnich skupin zfizenych MSMT v ramci reformy pregradualni pipravy ucitell - pracovni skupina pro
praxe, pracovni skupina pro tvorbu Kompetencniho rdmce absolventa a absolventky ucitelstvi + spoluautorstvi.
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Cinnosti v souvislosti s dopady valeéného stavu na Ukrajiné

OBLAST VZDELAVACIi CINNOSTI

Vypuknuti véalky na Ukrajiné v inoru 2022 zdsadné zarezonovalo nejen celou ¢eskou spolec¢nosti, ale také Zivotem
na Univerzité Hradec Kralové. Ta se od zacatku konfliktu snazila mj. prostfednictvim svych studujicich pomahat,
jak a kde to jen slo. Vedeni UHK zaroven vyslalo jasny signal, Ze podobnd agrese a jeji projevy nemaji v civilizované
spole¢nosti své misto. Stejné jako celd zemé, i UHK a viechny jeji soucasti se pfipojily k pomoci osobam, jejichz
Zivoty zasadné ovlivnila ruska agrese na Ukrajiné. Tato pomoc pokracovala samoziejmé i v pribéhu roku 2023.

Ukrajinsti studujici tvofi druhou nejpocetnéjsi narodnostni skupinu mezi viemi studujicimi FIM. Fakulta nabidla st&-
vajicim studentdm podporu ve formé mimoradného stipendia. Zajemci o studium z fad uprchlikdi se v roce 2023 jiz
mohli ucastnit standardniho pfijimaciho fizeni a nebylo nutné organizovat specificka kola pfijimaciho fizeni. Vyuka
v programech v anglickém jazyce byla zdjemctim nabidnuta bezplatné, stejné jako vstup do pfijimaciho fizeni. Pro nové
pfijaté studenty byla zajisténa podpora dal$iho pobytu ve formé pravidelného stipendia MSMT v rdmci fondu F. Vzhle-
dem k redukci piidélovanych prostfedk( fondu F v pribéhu roku 2023 byly v pfipadech prokazané socialni nouze dale
podporovani jen formou mimoradného stipendia podporeného z ¢asti z fond( fakulty. O studium na fakulté projevilo
v roce 2023 celkem 69 uchazect z Ukrajiny. Do akademického roku 2023/24 se celkem zapsalo celkem 19 z nich.

FF UHK kazdy semestr nabizi nékolik stipendii pro studujici z ukrajinskych partnerskych univerzit. V roce 2023
pfijelo na FF pét téchto studujicich, dalsim péti studujicim, ktefi se kvli situaci v domovské zemi nemobhli vratit
zpét, umoznila prodlouzeni studia. V letnim semestru 2022/2023 se navic podafilo zajistit podporu pro studujici
z Ukrajiny z konciciho projektu MKM 2020-2023 a osm ze studujicich uvedenych vyse tak bylo podpofeno
z prostiedkl z programu Erasmus+.

Celkové podalo 11 osob s ukrajinskym obcanstvim prihlasku ke studiu na FF UHK pro akademicky rok 2023/2024
(pét na studijni program B0312A200029 Politologie, dva na studijni program B0314A250008 Sociologie, tfi
na studijni program B0923P240001 Socialni prace - kombinovana forma studia, jeden na studijni program
P0222D120052 Historie). K 31. 12. 2023 studovalo na FF UHK celkem 10 studentl s ukrajinskym obc¢anstvim
(ve viech rocnicich studia), z toho tfi ukrajinsti studujici v rezimu doc¢asné ochrany.

Do studijnich program0 vyukou v ¢eském jazyce bylo pfihlaseno 40 uchazec¢i s ukrajinskym obcanstvim, ktefi
podali 46 ptihlasek na PdF. Do studia bylo pfijato 9 uchazec(. Do studijnich programi s vyukou v anglickém jazyce
byli pfihlaseni a Uspésné absolvovali pfijimaci zkousky dva studenti s ukrajinskym obcanstvim.

Uchazec¢tim o studium bylo umoznéno realizovat pfijimaci zkousky bez poplatku na zékladé podminek pfijimacich
zkousek, které zohlednovali jejich situaci. U Ustnich pfijimacich zkousek do programu v ¢eském jazyce byl zajistén
zkousejici se znalosti ukrajinstiny. Dobrovolnickd pomoc studujicich vici ukrajinskym zakdim probihala v oblasti
asistence ¢i individualniho doucovani, které Ize plnit také v ramci volitelného predmétu na PdF.

V ramci pfijimaciho fizeni na PfF bylo podano 11 pfihlasek obéany Ukrajiny. Do prvniho ro¢niku od zéfi 2023
nastoupily dvé nové uchazecky z Ukrajiny, které zaroveri mély status do¢asné ochrany. U téchto uchazecek byla
vyuzita moznost nostrifikace stfedoskolského vzdélani na UTB ve Zliné.

Celkem v roce 2023 na Pfirodovédecké fakulté UHK studovalo Sest studujicich z Ukrajiny, z nichz tfi méli status docas-
né ochrany. Pfirodovédecka fakulta zajistila pro ukrajinské studenty v rezimu do¢asné ochrany mimoradna stipendia
s vyuzitim prostfedki z Fondu vzdélavaci politiky MSMT. Na kazdé z péti kateder je k dispozici jeden akademicky
pracovnik jako kontaktni osoba pro uchazece a studenty ukrajinské narodnosti. Na tfech katedrach jde o akademické
pracovniky ukrajinské nérodnosti, ktefi ovladaji ukrajinstinu a také anglic¢tinu a rustinu slovem i pismem. Na dvou
katedrach jde o akademické pracovniky ceské narodnosti, ktefi ovladaji angli¢tinu a rustinu slovem i pismem.

TRETI ROLE A DALSI AKTIVITY

Vedeni Univerzity Hradec Kralové hned v Uvodu vaélky na Ukrajiné vypovédélo viechny partnerské smlouvy s Rus-
kem. Studujicim ruské ndrodnosti ale bylo umoznéno fadné dostudovat. Co se tyc¢e mobilit, Zddni novi vyménni rusti
studujici nebyli ke studiu pfijati, stejné tak UHK nikoho z ¢eskych studujicich neposlala do Ruska. Dale se vysoka
skola soustfedi na pomoc svym ukrajinskym studujicim a jejich rodindm. Studentdim je na zdkladé jejich zadosti
o potiebnosti podpory vyplacena jednorazova podpora ve vysi 10 000 K¢, a to od doby vypuknuti valky na Ukrajiné.
Jde o mimotadna stipendia z prostfedk( Fondu vzdélavaci politiky na podporu studia ukrajinskych studentt MSMT.
V roce 2023 podporila UHK celkem 20 studujicich v bakaladfskych i magisterskych studijnich programech.

UHK Point nabizi tolik potfebnou pomoc s hledédnim adekvéatniho zaméstnani pro uprchliky. Samoziejmosti je i bez-
platnd psychologickd podpora, na UHK Point plsobi terapeutka schopna domluvy v ruském a anglickém jazyce.
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Podpora well-beingu v akademickém prostredi: genderova rovnost a bezpecné prostredi

PROBLEMATIKA SEXUALNIHO A GENDEROVE PODMINENEHO OBTEZOVANI

Univerzita Hradec Kralové se dlouhodobé zabyva problematikou genderové podminéného nasili. Z tohoto
diivodu se stala ¢lenem realiza¢niho tymu v ramci Centralizovaného rozvojového projektu MSMT. UHK aktivné
podporuje prevenci genderové podminéného nasili prostiednictvim osvétovych kampani, workshop a Skoleni.
Tyto aktivity maji za cil zvysit povédomi o problematice, poskytnout informace o moznostech prevence a podpory
a vytvofit prostiedi, které odmitéa nasili a diskriminaci. Zfidila strdnku Bezpe¢na UHK https://www.uhk.cz/cs/uni-
verzita-hradec-kralove/uhk/zijeme-uhk/bezpecna-uhk, jejimz cilem je podpora instituciondiniho prostiedi, které
pomaha predchéazet nevhodnému jednani vici ¢clentim a ¢lenkam univerzitni komunity a poskytuje podrobnéjsi
informace k mozZnostem feseni a pomoci pro osoby, které se s nevhodnym jednanim setkaji.

Soucasné na univerzité je Eticky kodex, ktery formuluje etické principy Univerzity Hradec a ktery nemaé charakter
vnitiniho predpisu, ani fidiciho aktu. Pfedstavuje vsak moralni zavazek pro jednani student( a zaméstnanc UHK.
Na tento eticky kodex jsou nové upozornovani viichni zaméstnanci UHK formou e-3koleni. Soucasti fungovani
etické infrastruktury je rovnéz Etickd komise, viz https://www.uhk.cz/cs/univerzita-hradec-kralove/uhk/o-uni-
verzite/eticky-kodex, ktera se zabyva podnéty, které jsou v rozporu se zminénym kodexem véetné genderové
podminéného nasili. Etickou komisi je mozné kontaktovat nékolika moznymi zpUsoby, viz https://www.uhk.cz/cs/
univerzita-hradec-kralove/uhk/uredni-deska/organy/eticka-komise.

STRATEGIE RIZENI LIDSKYCH ZDROJU A PLAN GENDEROVE ROVNOSTI

V roce 2023 bylo vypsano vybérové fizeni na obsazeni pozice ombudsosoby, s cilem doplnit stavajici etickou infra-
strukturu. Tato pozice byla na zakladé otevieného vybérového fizeni tispésné obsazena s predpokladem zahajeni
¢innosti od Ginora 2024. Soucasné byla zahajena pfiprava na moznosti anonymniho oznamovani podnétt nevhod-
ného jednani skrze platformu ,Nenech to byt a s planem zahajeni fungovani rovnéz za¢atkem roku 2024. UHK
poskytuje podporu obétem genderové podminéného nasili prostfednictvim specialné vyskolenych pracovniki
a pracovnic UHK Pointu (poradenské centrum), ktefi jsou k dispozici pro konzultace a pomoc. Univerzita rovnéz
spolupracuje s externimi organizacemi a institucemi, které se specializuji na podporu obéti nasili.

Preventivni ¢innost v oblasti genderové podminéného nasili je rovnéz soucasti Planu genderové rovnosti, viz
https://www.uhk.cz/cs/univerzita-hradec-kralove/uhk/uredni-deska/vnitrni-predpisy-a-ridici-akty-2/ridici-akty/
rektorske-rady-a-dalsi-akty/rady/plan-genderove-rovnosti-univerzity-hradec-kralove-na-obdobi-2023-2025,
ktery byl na UHK pfijat v bfeznu 2023.
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Seznam zkratek

AS

Av CR
CESNET
COIL
CRP
czv
CKR
CR
EAIE
ECTS
ESF
ESN HK
EUA
FF
FIM
GACR
HR Award
IF
IPaKC
JCR
KTT
MIS
MPK
MPO
MPSV
MSMT
MV
NAKI
NAKIT
NAU
NIS 2
NKC
NSz
OBD
PdF
PrF
Qn
RVH
RVS
STAG
TACR
u3v
UHK
WoS

akademicky senat

Akademie Véd Ceské republiky

sdruzeni vysokych kol a Akademie véd Ceské republiky
Collaborative Online International Learning
Centralni rozvojovy projekt

celozivotni vzdélavani

Ceska konference rektorG

Ceska republika

European Association for International Education
evropsky systém prenosu a akumulace kreditt
European Social Fund - evropsky sociélni fond
Erasmus Student Network Hradec Kralové

The European University Association

Filozoficka fakulta

Fakulta informatiky a managementu

Grantovd agentura Ceské republiky

HR Excellence in Research

impakt faktor

Informacné-poradenské a kariérni centrum UHK
Journal Citation Reports

kanceldf transferu technologii

Manazersky informacni systém

Mezinarodni poradni komise UHK

Ministerstvo pramyslu a obchodu Ceské republiky
Ministerstvo préce a sociélnich véci Ceské republiky
Ministerstvo kolstvi, mladeze a télovychovy Ceské republiky
Ministerstvo vnitra Ceské republiky

Program na podporu aplikovaného vyzkumu a vyvoje narodni a kulturni identity
Narodni agentura pro komunikacni a informacni technologie, s. p.
Narodni akredita¢ni ifad pro vysoké skolstvi
smérnice EU o kybernetické bezpecnosti

Narodni kontaktni centrum

Narodni srovnéavaci zkousky

osobni bibliograficka databéaze

Pedagogicka fakulta

Pfirodovédecka fakulta

kvartil

Rada vnitfniho hodnoceni UHK

Rada vysokych skol

Studijni agenda

Technologické agentura Ceské republiky

Univerzita tfetiho véku

Univerzita Hradec Kralové

Web of Science
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TABULKOVA PRILOHA
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2.1
2.2
23
24

26
2.7
3.1
3.2
33
34
4.1
5.1
6.1
6.2
6.3
6.4
6.5
6.6
7.1
7.2
7.3
8.1
8.2
83

84
12.1

Akreditované studijni programy

Studijni programy v cizim jazyce

Joint/Double/Multiple Degree studijni programy realizované se zahrani¢ni vysokou skolou
Akreditované studijni programy uskutec¢nované spolecné s jinou vysokou skolou nebo s vefejnou
vyzkumnou instituci se sidlem v CR

Kurzy celozivotniho vzdélavani (CZV) na vysoké skole (pocty kurz()

Kurzy celozivotniho vzdélavani (CZV) na vysoké skole (pocty ucastnikd, fyzickych osob)

Studenti v akreditovanych studijnich programech

Studenti — samoplatci

Studijni nedspésnost 1. ro¢niku studia

Stipendia studentim podle Ucelu stipendia

Absolventi akreditovanych studijnich programu

Zajem o studium na vysoké Skole

Akademicti a védecti pracovnici a ostatni zaméstnanci celkem

Vékova struktura akademickych, védeckych a ostatnich pracovniki

Pocty akademickych a védeckych pracovnikl podle rozsahu pracovnich Uvazki a nejvyssi dosazené kvalifikace
Vedouci pracovnici

Akademicti a védecti pracovnici s cizim statnim obcanstvim

Nové jmenovani docenti a profesofi

Zapojeni vysoké skoly do programd mezinarodni spoluprace

Mobilita studentd, akademickych a ostatnich pracovnikd podle zemi

Mobilita absolventu

Konference (spolu)pofadané vysokou skolou

Odbornici z aplika¢ni sféry podilejici se na vyuce a na praxi v akreditovanych studijnich programech
Studijni obory/programy, které maji ve své obsahové naplni povinné absolvovani odborné praxe
po dobu alespon 1 mésice

Transfer znalosti a vysledk( vyzkumu do praxe

Ubytovani, stravovani

12.2  Vysokoskolské knihovny
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Tab. 2.1: Akreditované studijni programy (pocty)

P P P P

Siroce vymezené obory ISCED-F

Programy a kvalifikace - vSeobecné vzdélani 00 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Vzdélavani a vychova 01 23 7 3 2 1 5 3 3 57
Uméni a humanitni védy 02 10 5 0 0 1 0 2 2 20
Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy 03 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Obchod, administrativa a pravo 04 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pfirodni védy, matematika a statistika 05 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Informacni a komunikacni technologie 06 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 0 0 0 0 0 0 0 0 0
g(cj)rdar\r/\(i);ﬂ;a socialni péce, péce o pfiznivé zivotni 09 2 1 0 0 0 0 0 0 3
Sluzby 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fakulta celkem 35 3 2 12 5 5 5

Siroce vymezené obory ISCED-F

Programy a kvalifikace — vieobecné vzdélani 00 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Vzdélavani a vychova 01 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Uméni a humanitni védy 02 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy 03 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Obchod, administrativa a pravo 04 3 3 0 0 1 0 0 0 7
Prirodni védy, matematika a statistika 05 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Informacni a komunika¢ni technologie 06 5 4 1 0 5 4 4 4 27
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zemédeélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterindrstvi 08 0 0 0 0 0 0 0 0

gg:jar\]{‘?;rl:;a socialni péce, péce o priznivé Zivotni 09 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sluzby 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fakulta celkem 8 7 1 0 6 4 4 4

Siroce vymezené obory ISCED-F

Programy a kvalifikace — véeobecné vzdélani 00 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Vzdélavani a vychova 01 2 0 0 0 0 0 0 0 2
Uméni a humanitni védy 02 8 2 0 0 7 3 6 6 32
Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy 03 4 2 0 0 2 2 2 2 14
Obchod, administrativa a pravo 04 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Prirodni védy, matematika a statistika 05 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Informacni a komunikacni technologie 06 1 1 0 0 0 0 0 0 2
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zemédeélstvi, lesnictvi, rybérstvi a veterinarstvi 08 0 0 0 0 0 0 0 0 0
gg&ar\:l?rt‘rlz;a socialni péce, péce o priznivé Zivotni 09 1 1 0 0 0 0 0 0 5
Sluzby 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fakulta celkem X 16 0 0 9 5 8 8 52
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P P P P

Siroce vymezené obory ISCED-F

Programy a kvalifikace - vieobecné vzdélani 00 0 0 0 0 0 0 0 0
Vzdélavani a vychova 01 7 0 0 0 6 0 1 1 15
Uméni a humanitni védy 02 0 0 0 0 0 0 0 0
Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy 03 0 0 0 0 0 0 0 0
Obchod, administrativa a pravo 04 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Prirodni védy, matematika a statistika 05 8 2 0 0 6 2 6 6 30
Informacni a komunika¢ni technologie 06 0 0 0 0 0 0 1 1 2
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zemédeélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 0 0 0 0 0 0 0 0 0
gggar\tlﬁﬁ;a socialni péce, péce o pfiznivé zivotni 09 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sluzby 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fakulta celkem 2 0 0 12 2 8 8

Siroce vymezené obory ISCED-F

Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Vzdélavani a vychova 01 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Uméni a humanitni védy 02 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Spolecenské védy, zurnalistika a informaéni védy 03 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Obchod, administrativa a pravo 04 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Prirodni védy, matematika a statistika 05 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Informacni a komunikac¢ni technologie 06 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zemédeélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterindrstvi 08 0 0 0 0 0 0 0 0 0
rz)gaar\;?r:a;a socialni péce, péce o pfiznivé zivotni 09 0 0 0 0 1 1 0 0 5
Sluzby 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fakulta celkem 0 0 0 0 0 0 2

Siroce vymezené obory ISCED-F

Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Vzdélavani a vychova 01 32 7 3 2 17 5 4 4 74
Uméni a humanitni védy 02 18 7 0 0 8 3 8 8 52
Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy 03 4 2 0 0 2 2 2 2 14
Obchod, administrativa a pravo 04 3 3 0 0 1 0 0 0 7
Prirodni védy, matematika a statistika 05 8 2 0 0 6 2 6 6 30
Informacni a komunikacni technologie 06 6 5 1 0 5 4 5 5 31
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zemédeélstvi, lesnictvi, rybérstvi a veterinarstvi 08 0 0 0 0 0 0 0 0 0
’Z)gtrjar\r/\?rtxllz;a socialni péce, péce o pfiznivé zivotni 09 3 5 0 0 1 1 0 0 7
Sluzby 0 0 0 0 0 0

P =prezencni
K/D = kombinované/distancni
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Tab. 2.2: Studijni programy v cizim jazyce (pocty)

P P P P

Siroce vymezené obory ISCED-F

Programy a kvalifikace - vSeobecné vzdélani 00 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Vzdélavani a vychova 01 6 1 0 0 6 2 0 0 15
Umeéni a humanitni védy 02 3 1 0 0 0 0 0 0 4
Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy 03 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Obchod, administrativa a pravo 04 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pfirodni védy, matematika a statistika 05 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Informacni a komunikacni technologie 06 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 0 0 0 0 0 0 0 0 0
g(cj)rdar\r/\(i);ﬂ;a socialni péce, péce o pfiznivé zivotni 09 1 0 0 0 0 0 0 0 1
Sluzby 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fakulta celkem 2 0 0 6 2 0 0

Siroce vymezené obory ISCED-F

Programy a kvalifikace — vieobecné vzdélani 00 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Vzdélavani a vychova 01 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Uméni a humanitni védy 02 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy 03 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Obchod, administrativa a pravo 04 0 0 0 0 2 0 0 0 2
Prirodni védy, matematika a statistika 05 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Informacni a komunika¢ni technologie 06 3 2 0 0 4 2 4 4 19
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zemédeélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterindrstvi 08 0 0 0 0 0 0 0 0 0
gg:jar\]{‘?;rl:;a socialni péce, péce o priznivé Zivotni 09 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sluzby 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fakulta celkem 3 2 0 0 6 2 4 4

Siroce vymezené obory ISCED-F

Programy a kvalifikace — véeobecné vzdélani 00 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Vzdélavani a vychova 01 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Uméni a humanitni védy 02 0 0 0 0 3 0 1 1 5
Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy 03 2 0 0 0 1 0 2 1 6
Obchod, administrativa a pravo 04 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Prirodni védy, matematika a statistika 05 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Informacni a komunikacni technologie 06 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zemédeélstvi, lesnictvi, rybérstvi a veterinarstvi 08 0 0 0 0 0 0 0 0 0
gg&ar\:l?rt‘rlz;a socialni péce, péce o priznivé Zivotni 09 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sluzby 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fakulta celkem X 2 0 0 0 4 0 3 2 1
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P P P P

Siroce vymezené obory ISCED-F

Programy a kvalifikace - vieobecné vzdélani 00 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Vzdélavani a vychova 01 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Uméni a humanitni védy 02 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy 03 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Obchod, administrativa a pravo 04 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Prirodni védy, matematika a statistika 05 5 0 0 0 2 0 4 4 15
Informacni a komunika¢ni technologie 06 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zemédeélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 0 0 0 0 0 0 0 0 0
gggar‘rlﬁﬁ;a socialni péce, péce o pfiznivé zivotni 09 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sluzby 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fakulta celkem 5 0 0 0 2 0 4 4 15

Siroce vymezené obory ISCED-F

Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Vzdélavani a vychova 01 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Uméni a humanitni védy 02 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Spolecenské védy, zurnalistika a informaéni védy 03 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Obchod, administrativa a pravo 04 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Prirodni védy, matematika a statistika 05 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Informacni a komunikac¢ni technologie 06 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zemédeélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterindrstvi 08 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ggaar\rll?rt‘aila socialni péce, péce o pfiznivé Zivotni 09 0 0 0 0 1 0 0 0 1
Sluzby 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fakulta celkem 0 0 0 0 0 0 0

Siroce vymezené obory ISCED-F

Programy a kvalifikace — vieobecné vzdélani 00 0 0 0 0 0 0 0 0

Vzdélavani a vychova 01 6 1 0 0 6 2 0 0 15
Uméni a humanitni védy 02 3 1 0 0 3 0 1 1 9
Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy 03 2 0 0 0 1 0 2 1 6
Obchod, administrativa a pravo 04 0 0 0 0 2 0 0 0 2
Prirodni védy, matematika a statistika 05 5 0 0 0 2 0 4 4 15
Informacni a komunikacni technologie 06 3 2 0 0 4 2 4 4 19
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinérstvi 08 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ig:jan\:?rt‘r':;a socialni péce, péce o pfiznivé zivotni 09 1 0 0 0 1 0 0 0 5
Sluzby 0 0 0 0 0 0 0

Pozn.: * = Fakulta nebo jind soucdst vysoké skoly uskutecnujici akreditovany studijni program
P = prezenéni
K/D = kombinované/distancni
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Tab. 2.3: Joint/Double/Multiple Degree studijni programy realizované se zahraniéni VS

Partnerské organizace Pavol Jozef Safarik University in Kosice, Faculty of Science
Pridruzené organizace Neurceno
Pocétek realizace programu 2022
Druh programu (Joint/Double/Multiple Degree) Double degree
Délka studia (semestry) 6
Typ programu (bakalarsky, navazujici magistersky, magistersky, doktorsky) Bakalarské
Popis organizace studia, véetné pfijimani studentd a ukonceni v soucasné dobé je vypsané pfijimaci fizeni
Jakym zplsobem je vydavan diplom a dodatek k diplomu? zatim nejsou absolventi
Jakym zpUsobem jsou realizovany vymeény studentt? vymeény studentd nejsou realizované, zatim nebyli pfijati Zadni studenti
Pocet aktivnich studii k 31. 12. 1
Nézevprogumu  Bologiesezaméfenim navzdelavani.
Partnerské organizace Univerzita Konstantina Filozofa v Nitre
Pridruzené organizace Neurceno
Pocétek realizace programu 2022
Druh programu (Joint/Double/Multiple Degree) Double degree
Délka studia (semestry) 6
Typ programu (bakalarsky, navazujici magistersky, magistersky, doktorsky) Bakalarské
Popis organizace studia, véetné pfijimani studentt a ukonceni v soucasné dobé je vypsané prijimaci fizeni
Jakym zplsobem je vydavan diplom a dodatek k diplomu? zatim nejsou absolventi
Jakym zpUsobem jsou realizovany vymeény studentt? vymény studentl nejsou realizované, zatim nebyli pfijati zadni studenti
Pocet aktivnich studii k 31.12. 1
Nézevprogamu  Ekonomikaamanagement
Partnerské organizace Universitatea, 1 Decembrie 1918" din Alba lulia
Pridruzené organizace Neurceno
Pocatek realizace programu 2022
Druh programu (Joint/Double/Multiple Degree) Double degree
Délka studia (semestry) 4
Typ programu (bakaléfsky, navazujici magistersky, magistersky, doktorsky) Navazujici magisterské
Popis organizace studia, v¢etné piijimani studentl a ukonceni V soucasné dobé neni vypsané pfijimaci fizeni
Jakym zpUsobem je vydavén diplom a dodatek k diplomu? zatim nejsou absolventi
Jakym zpUsobem jsou realizovany vymeény studentd? vymény studentl nejsou realizované, zatim nebyli pfijati zadni studenti
Pocet aktivnich studii k 31. 12. 1
Nézevprogamu  Fyzkasezaméfenim navzdélavani.
Partnerské organizace Univerzita Konstantina Filozofa v Nitre
Pridruzené organizace Neurceno
Pocétek realizace programu 2022
Druh programu (Joint/Double/Multiple Degree) Double degree
Délka studia (semestry) 6
Typ programu (bakalarsky, navazujici magistersky, magistersky, doktorsky) Bakalarské
Popis organizace studia, véetné pfijimani studentd a ukonceni v soucasné dobé je vypsané pfijimaci fizeni
Jakym zpUsobem je vydavan diplom a dodatek k diplomu? zatim nejsou absolventi
Jakym zpUsobem jsou realizovany vymeény studentd? vymeény studentd nejsou realizované, zatim nebyli pfijati Zadni studenti
Pocet aktivnich studii k 31. 12. 1
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Nazev programu

Partnerské organizace

Pridruzené organizace

Pocétek realizace programu

Druh programu (Joint/Double/Multiple Degree)

Délka studia (semestry)

Typ programu (bakaléfsky, navazujici magistersky, magistersky, doktorsky)
Popis organizace studia, véetné piijimani studentt a ukonceni
Jakym zpUsobem je vydavan diplom a dodatek k diplomu?
Jakym zpUsobem jsou realizovany vymeény studentd?

Pocet aktivnich studii k 31.12.

Nazev programu

Partnerské organizace

Pridruzené organizace

Pocétek realizace programu

Druh programu (Joint/Double/Multiple Degree)

Délka studia (semestry)

Typ programu (bakalérsky, navazujici magistersky, magistersky, doktorsky)
Popis organizace studia, véetné prijimani studentd a ukonceni
Jakym zplsobem je vydavan diplom a dodatek k diplomu?
Jakym zpUsobem jsou realizovany vymeény studentt?

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

Nazev programu

Partnerské organizace

Pridruzené organizace

Pocatek realizace programu

Druh programu (Joint/Double/Multiple Degree)

Délka studia (semestry)

Typ programu (bakaléfsky, navazujici magistersky, magistersky, doktorsky)
Popis organizace studia, v¢etné piijimani studentl a ukonceni
Jakym zpUsobem je vydavén diplom a dodatek k diplomu?
Jakym zpUsobem jsou realizovany vymeény studentt?

Pocet aktivnich studii k 31.12.

Nazev programu

Partnerské organizace

Pridruzené organizace

Pocétek realizace programu

Druh programu (Joint/Double/Multiple Degree)

Délka studia (semestry)

Typ programu (bakaléfsky, navazujici magistersky, magistersky, doktorsky)
Popis organizace studia, v¢etné piijimani studentt a ukonceni
Jakym zpUsobem je vydavan diplom a dodatek k diplomu?
Jakym zpUsobem jsou realizovany vymény studentd?

Pocet aktivnich studii k 31. 12.
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Historie

Univerzita Konstantina Filozofa v Nitre

Neuréeno

2021

Double degree

2

Navazujici magisterské

v soucasné dobé je vypsané pfijimaci fizeni

zatim nejsou absolventi

vymény studentl nejsou realizované, zatim nebyli prijati zadni studenti
1

Hra na nastroj se zamérenim na vzdélavani - double degree
Katolicka univerzita v Ruzomberku

Neurceno

2021

Double degree

6

Bakalarské

v soucasné dobé je vypsané prijimaci fizeni

zatim nejsou absolventi

vymény studentd nejsou realizované, zatim nebyli prijati zadni studenti
1

Chemie se zaméfenim na vzdélavani

Univerzita Konstantina Filozofa v Nitre

Neuréeno

2022

Double degree

6

Bakalarské

v soucasné dobé je vypsané pfijimaci fizeni

zatim nejsou absolventi

vymény studentl nejsou realizované, zatim nebyli pfijati zadni studenti
1

Informatika se zamérenim na vzdélavani

Univerzita Konstantina Filozofa v Nitre

Neuréeno

2022

Double degree

6

Bakalarské

v soucasné dobé je vypsané pfijimaci fizeni

zatim nejsou absolventi

vymény studentl nejsou realizované, zatim nebyli prijati zadni studenti
1



Nazev programu

Partnerské organizace

Pridruzené organizace

Pocétek realizace programu

Druh programu (Joint/Double/Multiple Degree)
Délka studia (semestry)

Typ programu (bakaléfsky, navazujici magistersky, magistersky, doktorsky)

Popis organizace studia, véetné piijimani studentt a ukonceni
Jakym zplsobem je vydavan diplom a dodatek k diplomu?
Jakym zpUsobem jsou realizovany vymény student(?

Pocet aktivnich studii k 31.12.

Nazev programu

Partnerské organizace

Pridruzené organizace

Pocétek realizace programu

Druh programu (Joint/Double/Multiple Degree)

Délka studia (semestry)

Typ programu (bakalérsky, navazujici magistersky, magistersky, doktorsky)

Popis organizace studia, véetné pfijimani studentt a ukonceni
Jakym zplsobem je vydavan diplom a dodatek k diplomu?
Jakym zpUsobem jsou realizovany vymeény studentt?

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

Nazev programu

Partnerské organizace

Pridruzené organizace

Pocatek realizace programu

Druh programu (Joint/Double/Multiple Degree)

Délka studia (semestry)

Typ programu (bakalérsky, navazujici magistersky, magistersky, doktorsky)
Popis organizace studia, v¢etné piijimani studentl a ukonceni
Jakym zpUsobem je vydavén diplom a dodatek k diplomu?
Jakym zpUsobem jsou realizovany vymeény studentt?

Pocet aktivnich studii k 31.12.

Nazev programu

Partnerské organizace

Pridruzené organizace

Pocétek realizace programu

Druh programu (Joint/Double/Multiple Degree)

Délka studia (semestry)

Typ programu (bakalafsky, navazujici magistersky, magistersky, doktorsky)
Popis organizace studia, véetné piijimani studentt a ukonceni
Jakym zpUsobem je vydavan diplom a dodatek k diplomu?
Jakym zpUsobem jsou realizovany vymeény studentt?

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

Matematika se zamérenim na vzdélavani

Univerzita Konstantina Filozofa v Nitre

Neuréeno

2022

Double degree

6

Bakalarské

v soucasné dobé je vypsané pfijimaci fizeni

zatim nejsou absolventi

vymeény studentll nejsou realizované, zatim nebyli prijati zadni studenti
1

Political Science

Pontifical Xavierian University, Cali

Neuréeno

2020

Double degree

3

Bakalarské

v soucasné dobé je vypsané prijimaci fizeni

zatim nejsou absolventi

vymény studentd nejsou realizované, zatim nebyli prijati zZadni studenti
1

Sélovy zpév se zamérenim na vzdélavani - double degree
Katolicka univerzita v Ruzomberku

Neuréeno

2021

Double degree

6

Bakalarské

V soucasné dobé neni vypsané pfijimaci fizeni

zatim nejsou absolventi

vymény studentd nejsou realizované, zatim nebyli prijati zadni studenti
1

Toxicology

Alma Mater Studiorum Universita di Bologna

Neuréeno

2023

Double degree

6

Doktorské

do tfiletého dr. studia byla v fijnu 23 pfijata prvni studentka

zatim nejsou absolventi

studentka je zapsana na obou univerzitdch, na host. univerzité musi
stravit min. 10 mésict

1
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Partnerské organizace Katolicka univerzita v Ruzomberku
Pridruzené organizace Neurceno
Pocétek realizace programu 2021
Druh programu (Joint/Double/Multiple Degree) Double degree
Délka studia (semestry) 6
Typ programu (bakalarsky, navazujici magistersky, magistersky, doktorsky) Bakalarské
Popis organizace studia, véetné pfijimani studentd a ukonceni V soucasné dobé neni vypsané pfijimaci fizeni
Jakym zpUsobem je vydavan diplom a dodatek k diplomu? zatim nejsou absolventi
Jakym zpusobem jsou realizovany vymeény studentt? vymeény studentd nejsou realizované, zatim nebyli pfijati zadni studenti
Pocet aktivnich studii k 31. 12. 1
Nézevprogumu  Vjtvamatvorba se zaméfenim na vzdélévani - double degree
Partnerské organizace Univerzita Konstantina Filozofa v Nitre
Pridruzené organizace Neurceno
Pocétek realizace programu 2021
Druh programu (Joint/Double/Multiple Degree) Double degree
Délka studia (semestry) 6
Typ programu (bakalarsky, navazujici magistersky, magistersky, doktorsky) Bakalarské
Popis organizace studia, véetné prijimani studentd a ukonceni v soucasné dobé je vypsané prijimaci fizeni
Jakym zplsobem je vydavan diplom a dodatek k diplomu? zatim nejsou absolventi
Jakym zpUsobem jsou realizovany vymeény studentt? Vyména studentd probiha
Pocet aktivnich studii k 31.12. 1
Nézevprogamu  Zakadytechniky sezaméfenim na vzdélévani
Partnerské organizace Univerzita Konstantina Filozofa v Nitre
Pridruzené organizace Neurceno
Pocatek realizace programu 2021
Druh programu (Joint/Double/Multiple Degree) Double degree
Délka studia (semestry) 6
Typ programu (bakaléfsky, navazujici magistersky, magistersky, doktorsky) Bakalarské
Popis organizace studia, véetné pfijimani studentd a ukonceni V soucasné dobé neni vypsané pfijimaci fizeni
Jakym zpUsobem je vydavén diplom a dodatek k diplomu? zatim nejsou absolventi
Jakym zpUsobem jsou realizovany vymeény studentt? vymény studentl nejsou realizované, zatim nebyli pfijati zadni studenti
Pocet aktivnich studii k 31. 12. 1

Souhrnné informace k tab. 2.3

Pocet studijnich programa 12,00 0,00 2,00 15,00
Pocet aktivnich studii v téchto programech 12,00 0,00 2,00 1 15,00
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Tab. 2.4: Akreditované studijni programy uskutecniované spole¢né s jinou vysokou skolou nebo
s vefejnou vyzkumnou instituci* se sidlem v CR

Siroce vymezeny obor ISCED-F 0613
Partnerska vysoka $kola/ instituce* Univerzita Pardubice
Pocétek realizace programu 2010
Délka studia (semestry) 8
Typ programu (bakalarsky, navazujici magistersky, magistersky, doktorsky) Doktorské
Pocet aktivnich studii k 31. 12. 12
Siroce vymezeny obor ISCED-F 0111
Partnerska vysoka skola/ instituce* Ostravska univerzita v Ostravé, Zdpadoceska univerzita v Plzni
Pocétek realizace programu 2004
Délka studia (semestry) 6
Typ programu (bakalarsky, navazujici magistersky, magistersky, doktorsky) Doktorské
Pocet aktivnich studii k 31. 12. 0
Siroce vymezeny obor ISCED-F 0188

Ostravska univerzita v Ostravé, Zépadoceska univerzita v Plzni,

Partnerska vysoka Skola/ instituce* Jihoteska univerzita v Ceskych Budéjovicich

Pocétek realizace programu 2007
Délka studia (semestry) 6
Typ programu (bakalarsky, navazujici magistersky, magistersky, doktorsky) Doktorské
Pocet aktivnich studii k 31.12. 7
Nazevstudijnthoprogramu  Systémovéinzenjrstviainformatika
Siroce vymezeny obor ISCED-F 0688
Partnerska vysoka $kola/ instituce* Univerzita Pardubice, Technicka univerzita Liberec
Pocétek realizace programu 2000
Délka studia (semestry) 8
Typ programu (bakalarsky, navazujici magistersky, magistersky, doktorsky) Doktorské
Pocet aktivnich studii k 31. 12. 3
Nazevstudijnthoprogramu  Systémovéinzenyrstviainformatika
Siroce vymezeny obor ISCED-F 0688
Partnerska vysoka skola/ instituce® Univerzita Pardubice, Technicka univerzita Liberec
Pocétek realizace programu 2019
Délka studia (semestry) 8
Typ programu (bakalaisky, navazujici magistersky, magistersky, doktorsky) Doktorské
Pocet aktivnich studii k 31. 12. 12
Siroce vymezeny obor ISCED-F 0512
Partnerska vysoka skola/ instituce* Univerzita Palackého v Olomouci
Pocétek realizace programu 2022
Délka studia (semestry) 8
Typ programu (bakalarsky, navazujici magistersky, magistersky, doktorsky) Doktorské
Pocet aktivnich studii k 31. 12. 14

Souhrnné informace k tab. 2.4

Pocet studijnich program
Pocet aktivnich studii v téchto programech 0 0 0 48 48
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Tab. 2.5: Akreditované studijni programy uskutecnované spolecné s vyssi odbornou skolou

Siroce vymezeny obory ISCED-F

Partnerska vyssi odborna skola
Pocatek realizace programu

Typ programu (bakalarsky, navazujici magistersky, magistersky, doktorsky)

0
0
0
Délka studia (semestry) 0
0
Pocet aktivnich studii k 31. 12. 0

Siroce vymezeny obory ISCED-F
Partnerska vyssi odborna skola

Pocatek realizace programu

Délka studia (semestry)

Typ programu (bakaldrsky, navazujici magistersky, magistersky, doktorsky)
Pocet aktivnich studii k 31. 12.

o O O © o o

Souhrnné informace k tab.

Pocet studijnich programa

Pocet aktivnich studii v téchto programech
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Tab. 3.1: Studenti v akreditovanych studijnich programech (pocty studii)

P K/D P K/D P K/D P K/D
Pedagogickafakulta

Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Programy a kvalifikace - vieobecné vzdélani 00 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Vzdélavani a vychova 01 961 389 399 120 379 145 9 8 2410
Uméni a humanitni védy 02 174 160 0 0 17 0 5 6 362
Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy 03 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Obchod, administrativa a pravo 04 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pfirodni védy, matematika a statistika 05 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Informacni a komunika¢ni technologie 06 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zemédeélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zdravotni a socidlni péce, péce o priznivé Zivotni podminky 09 136 100 0 0 0 0 0 0 236
Sluzby 10 0 0 0 0 0 0
_----------
Z toho pocet Zen na Pedagogické fakulté X 1006 495 370 112 310 137 6 10 2446

Z toho pocet cizincli na Pedagogické fakulté

Siroce vymezené obory ISCED-F

Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Vzdélavani a vychova 01 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Uméni a humanitni védy 02 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy 03 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Obchod, administrativa a pravo 04 240 127 0 0 67 0 0 0 434
Prirodni védy, matematika a statistika 05 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Informacni a komunikacni technologie 06 687 153 0 0 175 71 20 10 1116
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zemédeélstvi, lesnictvi, rybérstvi a veterinarstvi 08 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zdravotni a socidlni péce, péce o pfiznivé Zivotni podminky 09 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sluzby 0 0 0 0 0 0 0 0
antec:]PE pocet Zen na Fakulté informatiky a manage- -E—os-o--nﬂ-ﬂr-g
Z toho pocet cizincti na Fakulté informatiky a managementu 103

Siroce vymezené obory ISCED-F

Programy a kvalifikace — v§eobecné vzdélani 00 0 0 0 0 0 0
Vzdélavani a vychova 01 146 0 0 0 0 0 146
Uméni a humanitni védy 02 175 38 0 0 52 45 39 10 359
Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy 03 245 58 0 0 30 45 16 3 397
Obchod, administrativa a pravo 04 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Prirodni védy, matematika a statistika 05 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Informacni a komunikacni technologie 06 0 4 0 0 0 0 0 0 4
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zemédeélstvi, lesnictvi, rybérstvi a veterinarstvi 08 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zdravotni a socidlni péce, péce o pfiznivé Zivotni podminky 09 118 171 0 0 0 0 0 0 289
Sluzby 0 0 0 0 0 0
_----------

Z toho pocet zen na Filozofické fakulté 404 182 0 34 23

Z toho pocet cizinct na Filozofické fakulté X 25 2 0 0 11 3 9 1 51
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P P P P

K/D K/D K/D K/D
Pitodovédeckafakulta

Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Programy a kvalifikace - vSeobecné vzdélani 00 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Vzdélavani a vychova 01 235 0 0 0 30 0 0 1 266
Uméni a humanitni védy 02 0 0 0 0 0 0
Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy 03 0 0 0 0 0 0
Obchod, administrativa a pravo 04 0 0 0 0 0 0 0 0
Pfirodni védy, matematika a statistika 05 151 5 0 0 47 5 34 14 256
Informacni a komunika¢ni technologie 06 0 0 0 0 0 0 9 6 15
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zemédeélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zdravotni a socidlni péce, péce o pfiznivé Zivotni podminky 09 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sluzby 0 0 0 0 0 0 0 0
_----------
Z toho pocet zen na Pfirodovédecké fakulté 260 30 355

Z toho pocet cizincl na Prirodovédecké fakulté

Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Programy a kvalifikace — vseobecné vzdélani 00 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Vzdélavani a vychova 01 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Uméni a humanitni védy 02 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy 03 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Obchod, administrativa a pravo 04 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Prirodni védy, matematika a statistika 05 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Informacni a komunikacni technologie 06 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zemédeélstvi, lesnictvi, rybérstvi a veterinarstvi 08 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zdravotni a socialni péce, péce o pfiznivé Zivotni podminky 09 0 5 0 0 0 5 0 0 10
Sluzby 0 0 0 0 0 0 0 0 0
_----------
Z toho pocet zen na UHK — mimo fakulty 0 5 0 0 5 0 0 10

Z toho pocet cizincti na UHK - mimo fakulty

Siroce vymezené obory ISCED-F

Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Vzdélavani a vychova 01 1342 389 399 120 409 145 9 9 2822
Uméni a humanitni védy 02 349 198 0 0 69 45 44 16 721
Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy 03 245 58 0 0 30 45 16 3 397
Obchod, administrativa a pravo 04 240 127 0 0 67 0 0 0 434
Prirodni védy, matematika a statistika 05 151 5 0 0 47 5 34 14 256
Informacni a komunika¢ni technologie 06 687 157 0 0 175 71 29 16 1135
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinéfstvi 08 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zdravotni a socidlni péce, péce o pfiznivé Zivotni podminky 09 254 276 0 0 0 5 0 0 535
Sluzby 0 0
_----------

Z toho pocet Zen celkem X 1905 788 370 112 471 28 3941
Z toho pocet cizincl celkem X 138 20 3 1 33 10 14 1 220

P = prezencni
K/D = kombinované/distancni
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Tab. 3.2: Studenti - samoplatci* (pocty studii)
p p P p

Siroce vymezené obory ISCED-F

Programy a kvalifikace — v§eobecné vzdélani 00 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Vzdélavani a vychova 01 0 0 0 0 2 0 0 0 2
Uméni a humanitni védy 02 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy 03 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Obchod, administrativa a pravo 04 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Prirodni védy, matematika a statistika 05 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Informacni a komunikac¢ni technologie 06 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zemédeélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zdravotni a socidlni péce, péce o pfiznivé Zivotni podminky 09 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sluzby 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fakulta celkem 0 0 0 0 2 0 0 0 2

Siroce vymezené obory ISCED-F

Programy a kvalifikace — vieobecné vzdélani 00 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Vzdélavani a vychova 01 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Uméni a humanitni védy 02 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy 03 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Obchod, administrativa a pravo 04 0 0 0 0 4 0 0 0 4
Prirodni védy, matematika a statistika 05 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Informacni a komunika¢ni technologie 06 6 0 0 0 1 0 1 0 8
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zemédeélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zdravotni a socidlni péce, péce o pfiznivé Zivotni podminky 09 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sluzby 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fakulta celkem 6 0 0 0 5 0 1 0

Siroce vymezené obory ISCED-F

Programy a kvalifikace - vSeobecné vzdélani 00 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Vzdélavani a vychova 01 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Uméni a humanitni védy 02 0 0 0 0 10 0 1 0 1
Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy 03 9 0 0 0 0 0 8 0 17
Obchod, administrativa a pravo 04 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Prirodni védy, matematika a statistika 05 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Informacni a komunika¢ni technologie 06 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zemédeélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zdravotni a socialni péce, péce o pfiznivé Zivotni podminky 09 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sluzby 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fakulta celkem X 9 0 0 0 10 0 9 0 28
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P P P P

K/D K/D K/D K/D
Pliodovédecksfakulta

Siroce vymezené obory ISCED-F kod

Programy a kvalifikace - v§eobecné vzdélani 00 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Vzdélavani a vychova 01 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Uméni a humanitni védy 02 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy 03 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Obchod, administrativa a pravo 04 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pfirodni védy, matematika a statistika 05 1 0 0 0 0 0 1 0 2
Informacni a komunikac¢ni technologie 06 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zemédeélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zdravotni a socidlni péce, péce o pfiznivé Zivotni podminky 09 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sluzby 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fakulta celkem 1 0 0 0 0 0 1 0 2

Siroce vymezené obory ISCED-F

Programy a kvalifikace - vSeobecné vzdélani 00 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Vzdélavani a vychova 01 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Uméni a humanitni védy 02 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy 03 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Obchod, administrativa a pravo 04 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Prirodni védy, matematika a statistika 05 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Informacni a komunika¢ni technologie 06 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zemeédeélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zdravotni a socialni péce, péce o pfiznivé zivotni podminky 09 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sluzby 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fakulta celkem 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Siroce vymezené obory ISCED-F

Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Vzdélavani a vychova 01 0 0 0 0 2 0 0 0 2
Uméni a humanitni védy 02 0 0 0 0 10 0 1 0 1
Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy 03 9 0 0 0 0 0 8 0 17
Obchod, administrativa a pravo 04 0 0 0 0 4 0 0 0 4
Pfirodni védy, matematika a statistika 05 1 0 0 0 0 0 1 0 2
Informacni a komunika¢ni technologie 06 6 0 0 0 1 0 1 0 8
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zemédeélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zdravotni a socidlni péce, péce o priznivé Zivotni podminky 09 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sluzby 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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Siroce vymezené obory ISCED-F kod

Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Vzdélavani a vychova 01 188 106 103 5 77 62 1 1 543
Uméni a humanitni védy 02 40 21 0 0 6 0 0 0 67
Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy 03 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Obchod, administrativa a pravo 04 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pfirodni védy, matematika a statistika 05 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Informacni a komunikacni technologie 06 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zemédeélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zdravotni a socialni péce, péce o pfiznivé zivotni podminky 09 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sluzby 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fakulta celkem X 228 127 103 5 83 62 1 1 610
Z toho pocet Zen na Pedagogické fakulté X 198 108 96 5 70 59 1 0 537
Z toho pocet cizinct na Pedagogické fakulté 0 0 0

Siroce vymezené obory ISCED-F

Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Vzdélavani a vychova 01 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Uméni a humanitni védy 02 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy 03 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Obchod, administrativa a pravo 04 69 23 0 0 11 0 0 0 103
Pfirodni védy, matematika a statistika 05 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Informacni a komunikacni technologie 06 108 13 0 0 58 23 0 5 207
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0 0 0 0 0 0 0 0
Zemédeélstvi, lesnictvi, rybérstvi a veterinarstvi 08 0 0 0 0 0 0 0
Zdravotni a socialni péce, péce o pfiznivé zivotni podminky 09 0 0 0 0 0 0 0
Sluzby 10 0 0 0 0 0 0 0
Fakulta celkem X 177 36 0 0 69 23 0 5 310
Z toho pocet Zen na Fakulté informatiky a managementu X 62 18 0 0 19 4 0 1 104
Z toho pocet cizincd na Fakulté informatiky a managementu 0 0 0 0

Siroce vymezené obory ISCED-F

Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Vzdélavani a vychova 01 29 0 0 0 0 0 0 0 29
Uméni a humanitni védy 02 23 5 0 0 10 6 6 0 50
Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy 03 41 4 0 0 10 5 3 0 63
Obchod, administrativa a pravo 04 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Prirodni védy, matematika a statistika 05 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Informacni a komunikacni technologie 06 0 6 0 0 0 0 0 0 6
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zdravotni a socialni péce, péce o pfiznivé zivotni podminky 09 33 28 0 0 0 0 0 0 61
Sluzby 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fakulta celkem X 126 43 0 0 20 11 9 0 209
Z toho pocet zen na Filozofické fakulté X 80 35 0 0 9 5 2 0 131
Z toho pocet cizincl na Filozofické fakulté X 4 0 0 0 0 1 0 10
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Siroce vymezené obory ISCED-F

Programy a kvalifikace - vSeobecné vzdélani
Vzdélavani a vychova

Uméni a humanitni védy

Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy
Obchod, administrativa a pravo

Pfirodni védy, matematika a statistika
Informacni a komunikacni technologie
Technika, vyroba a stavebnictvi

Zemédeélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinérstvi
Zdravotni a socialni péce, péce o pfiznivé Zivotni podminky
Sluzby

Fakulta celkem

Z toho pocet zen na Pfirodovédecké fakulté

Z toho pocet cizincl na Prirodovédecké fakulté
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Siroce vymezené obory ISCED-F

Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani
Vzdélavani a vychova

Uméni a humanitni védy

Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy
Obchod, administrativa a pravo

Ptirodni védy, matematika a statistika
Informacni a komunikacni technologie
Technika, vyroba a stavebnictvi

Zemédeélstvi, lesnictvi, rybérstvi a veterinarstvi
Zdravotni a socialni péce, péce o pfiznivé zivotni podminky
Sluzby

Fakulta celkem

Z toho pocet zen na UHK — mimo fakulty

Z toho pocet cizincd na UHK - mimo fakulty
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Siroce vymezené obory ISCED-F

Programy a kvalifikace - vieobecné vzdélani
Vzdélavani a vychova

Uméni a humanitni védy

Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy
Obchod, administrativa a pravo

Pfirodni védy, matematika a statistika

Informacni a komunikaéni technologie
Technika, vyroba a stavebnictvi

Zemédeélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi
Zdravotni a socialni péce, péce o pfiznivé zivotni podminky
Sluzby
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Z toho pocet cizincl celkem
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Tab. 6.3: Pocty akademickych a védeckych pracovnikt podle rozsahu pracovnich avazki a nejvyssi
dosazené kvalifikace (pocty fyzickych osob dle rozsahu avazku)

prof. doc. D’F,Srf_'b_C'ST‘ﬁjg’" ostatni CELKEM  Zeny
Rozsahy tvazk( CELKEM Zeny CELKEM zeny CELKEM Zeny CELKEM Zeny
do 0,3 0 0 2 1 3 2 1 0 6 4 12 7
0,31-0,5 1 0 3 1 19 14 9 4 2 1 34 20
0,51-0,7 0 0 1 0 4 3 1 0 1 1 7 4
0,71-1 9 1 19 11 66 42 21 12 1 0 116 66

prof. doc. Dgsﬁ'bfi‘;{jg"' ostatni CELKEM  Zeny
Rozsahy Gvazkd CELKEM Zeny CELKEM zeny CELKEM Zeny CELKEM Zeny
do 0,3 1 0 1 1 1 1 0 0 1 1 4 3
0,31-0,5 1 1 0 0 6 2 3 1 1 0 1 4
0,51-0,7 1 0 1 1 1 1 2 0 1 6 3
0,71-1 12 5 15 5 40 18 5 2 16 3 88 33

prof. doc. Dgsﬁ.b.clsmgr., ostatni CELKEM  Zeny
Rozsahy Gvazkd CELKEM Zeny CELKEM zeny CELKEM Zeny CELKEM Zeny
do 0,3 0 0 1 0 5 3 1 1 10 3 17 7
0,31-0,5 2 0 4 1 5 3 1 0 0 17
0,51-0,7 1 1 0 0 0 0 0 0 0 3
0,71-1 2 1 15 3 47 21 3 3 1 74 29

DrSc., CSc,, Dr.,

prof. doc. Ph.D. ThD. ostatni CELKEM  Zeny
Rozsahy Gvazkd CELKEM Zeny CELKEM zeny CELKEM Zeny CELKEM Zeny
do 0,3 0 0 0 0 5 3 0 0 22 12 27 15
0,31-0,5 2 0 1 0 5 1 1 1 3 1 12
0,51-0,7 2 0 0 0 5 3 2 1 1 0 10
0,71-1 4 1 15 1 34 15 1 1 7 3 61 21

DrSc., CSc,, Dr.,

prof. doc. Ph.D. ThD. ostatni CELKEM  Zeny
Rozsahy tvazk CELKEM Zeny CELKEM zeny CELKEM zZeny CELKEM Zeny
do 0,3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0,31-0,5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0,51-0,7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0,71-1 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1 2 1
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prof. doc. D[,S,fbﬁﬁg“' ostatni CELKEM  Zeny
Rozsahy tvazk( CELKEM Zeny CELKEM zeny CELKEM Zeny CELKEM Zeny
do0,3 1 0 4 2 14 9 2 1 39 20 60 32
0,31-0,5 6 1 8 2 35 20 14 6 1" 2 74 31
0,51-0,7 4 1 2 1 10 7 5 1 5 2 26 12

0,71-1 27 8 64 31

20 187 96 18 32 8 341 150
VSCELKEM 38 T0 78 25 26 12 52 26 & 32 50 25

Pozn.: uvddi se pouze nejvyssi dosaZzeny akademicky titul

Pozn.: * = Védeckym pracovnikem se v tomto pfipadé rozumi osoba, kterd neni akademickym pracovnikem dle § 70
zdkona & 111/1998 Sb., o vysokych skoldch.

Pozn.: ** = Fakulta nebo jind soucdst vysoké skoly uskutecriujici akreditovany studijni program.
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Tab. 6.6: Nové jmenovani docenti a profesofi (pocty)

Profesofi jmenovani v kalendarnim roce

z toho zeny

Docenti jmenovani v kalendainim roce 48

o © © o
o O O o
o = O o

z toho zeny
Profesofi jmenovani v kalendarnim roce
z toho zeny

Docenti jmenovani v kalendarnim roce 46

o W w b»
o N W W
o O = =

z toho zeny
Profesofi jmenovani v kalendainim roce
z toho zeny

Docenti jmenovani v kalendarnim roce 41

o © © =
o O O o
o = O o

z toho zeny

Profesofi jmenovani v kalendainim roce 0 0 0
z toho zeny 0 0 0
Docenti jmenovani v kalendarnim roce 0 0 1 39
z toho zeny 0 0 0
ztoho zeny
z toho Zeny

Pozn.: *= Zahrnuty Jsou veskeré habilitace a jmenovdni, které probéhly v daném kalenddinim roce na dané VS, bez
ohledu na to, zda nové jmenovani docenti a profesofi kmenové spadali pod tuto VS,

Pozn.: **= Uvddi se pocty docentti a profesord, ktefi kmenové spadaji pod danou VS, ale byli jmenovdni na jiné VS.
Pozn.: ***=\V&kovy priimér se vypocitd z celkového po¢tu nové jmenovanych na dané VS (fakulté nebo celkového poctu).

Pozn.: **** = Fakulta nebo jind souldst vysoké skoly uskutecnujici akreditovany studijni program

pojeni vysoké skoly do programli mezinarodni spoluprace (bez ohledu na zdroj financovani)

Pocet projektd® 2 1 20 22
Pocet vyslanych studentd** 20 20
Pocet pfijatych studentd*** 90 90
Pocet vyslanych akademickych a védeckych pracovnikd**** 65 65
Pocet prijatych akademickych a védeckych pracovnikd***** 35 35
Dotace v tis. Ke****** 5989 5989 79547 85536

Pozn.: * = Jednd se o v daném roce probihajici projekty.

Pozn.: ** = Vyjizdéjici studenti (tj. pocty vyjezdl) — ktefi v roce 2023 absolvovali zahraniéni pobyt; zapoditdvaji se i ti
studenti, jejichZ pobyt zacal v roce 2022. Zapoc'/'tdvaj/’ se pouze studenti, jejichz pobyt trval vice neZ 4 tydny (28 dni).
Pokud VS uvddii jinak dlouhé vyjezdy, uvede to v pozndmce k tabulce.

Pozn.: *** = PFijiZdéjici studenti (tj. poCty pFijezd(i) — ktefi pFijeli v roce 2023; zapocitdvaji se i ti studenti, jejichZ pobyt
zacal v roce 2022. Zapocitdvaji se pouze studenti, jejichZ pobyt trval vice neZ 4 tydny (28 dni). Pokud VS uvddi i jinak
dlouhé vyjezdy, uvede to v pozndmce k tabulce.

Pozn.: **** = lyjizdéjici akademicti pracovnici (tj. pocty vyjezd(i) — ktefi v roce 2023 absolvovali zahranic¢ni pobyt; zapo-
c'/'tdvaj/’ seiti pracovnl’ci jejichz pobyt zacal vroce 2022.

jejIChZ pobyt zacal v roce 2022.

Pozn.: ****** = Jyedené ¢dstky pFedstavuji celkové finanéni zdroje projektd, véetné spolufinancovdni MSMT.
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Tab. 7.3: Mobilita absolventt (pocty a podily absolvova

Podil [%] a pocet absolventd, ktefi béhem svého studia vyjeli
na zahranicni pobyt v délce alespori 14 dni

Podil [%] a pocet absolventl doktorského studia, u nichz délka
zahrani¢niho pobytu dosahla alespon 1 mésic (tj. 30 dni)

79% 28 204% 22 69% 10 0,0% 0 88% 60

0,0% 0 00% 0

Podil [%] a pocet absolventd, ktefi béhem svého studia vyjeli
na zahrani¢ni pobyt v délce alespon 14 dni

26,3% 56 0,0% 0 21,7% 20 20,0% 1 17,0% 77

Podil [%] a pocet absolventd doktorského studia, u nichz délka 20.0% 1 200% 1
zahrani¢niho pobytu dosahla alespon 1 mésic (tj. 30 dni) ' ’

Podil [%] a pocet absolventd, ktefi béhem svého studia vyjeli

na zahranicni pobyt v délce alespori 14 dni 124% 21 00% 0 323% 10 77,8% 7 306% 38
Podil [%] a pocet absolventd doktorského studia, u nichz délka

zahrani¢niho pobytu dosahla alespon 1 mésic (tj. 30 dni) D 7| v
Podil [%] a pocet absolventd, ktefi béhem svého studia vyjeli 9,2% 7 00% 0 93% 4 250% 1 109% 1

na zahrani¢ni pobyt v délce alespon 14 dni

Podil [%] a pocet absolventd doktorského studia, u nichz délka 25.0% 1 250% 1
zahrani¢niho pobytu dosahla alespon 1 mésic (tj. 30 dni) ¢ ’

Podil [%] a pocet absolventd, ktefi béhem svého studia vyjeli
na zahranicni pobyt v délce alespori 14 dni

Podil [%] a pocet absolventl doktorského studia, u nichz délka
zahrani¢niho pobytu dosahla alespon 1 mésic (tj. 30 dni)

0,0% 0 00% 0 00% 0 00% 0 0% 0

0,0% 0 00% 0

Podil [%] a pocet absolventd, ktefi béhem svého studia vyjeli
na zahrani¢ni pobyt v délce alespon 14 dni

Podil [%] a pocet absolventd doktorského studia, u nichz délka
zahrani¢niho pobytu dosahla alespon 1 mésic (tj. 30 dni) e 9 246% 9

11,2% 12 41% 22 140% 44 24,6% 9 135% 187

Tab. 8.1: Konference (spolu)poradané vysokou skolou (pocty)

Pedagogicka fakulta

Fakulta informatiky a managementu 1

Filozoficka fakulta 3 6
Prirodovédecka fakulta 1

1

Pozn.: * = Fakulta nebo jind soucdst vysoké skoly uskutecnujici akreditovany studijni program

Pozn.: ** = Mezindrodni konference je takovd konference, které se tcastni alespor jeden zahranicni fecnik a jejiz vsechny
prispévky jsou lokalizované do alespori jednoho z ndsledujicich jazykt - angli¢tina, francouzstina, némcina, nebo do jazyka
vlastniho oborovému zaméreni dané konference, napr. pro filologické obory.

Pozn.: *** = Konference spadd do kategorie, pokud se ji v dané formé zucastnilo vice nez 50 % ucastnikd (i odhadem). Kategorie
jsou vylucné.
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7

sena vyuce ana praxiv akredltovanych studijnich programech (pocty)

Pedagogicka fakulta

z toho zeny 30 21 215 50 23

Fakulta informatiky a managementu 10 4 14 18 41
z toho zeny 3 6 7 23
Filozoficka fakulta 4 30 4 34
z toho zeny 2 1 0 14
Prirodovédecka fakulta 12 6 47 65
z toho zeny 3 32 30
Mimo fakulty UHK 2

z toho zeny 1

z toho zeny

Tab. 8.3: Studijni obory/programy***¥, které maji ve své obsahové naplni povinné absolvovani odborné
praxe*** po dobu alespon 1 mésice* (pocty)

Pedagogicka fakulta 1695

Fakulta informatiky a managementu 2 2 185

Filozoficka fakulta 5 4 2 2
Prirodovédecka fakulta 13 59 53

UHK - mimo fakulty

Pozn.: *** = Povinnou praxi se rozumi takovd, kterd je soucdsti akreditace daného studijniho oboru, pricemz se mize
jednat o soucdst nékterého z predmétti ¢i o samostatny predmét. Jednd se o odborné profesni praxe.

Pozn.: **** = VS uvede udaj vztahujici se k nejniz3i akreditované jednotce - promirné studijni obor, pokud studijni pro-
gram se nedéli na studijni obory, tak idaj za studijni program
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Tab. 8.4: Transfer znalosti a vysledk{ vyzkumu do praxe

V CR V zahranici Pocet CELKEM  Prijmy CELKEM
Pocet novych spin-off/start-up podnikd* 1
Patentové pfihlasky podané 5
Udélené patenty** 5
Zapsané uzitné vzory 1
Licen¢ni smlouvy platné k 31.12. 5 998 314
Licen¢ni smlouvy nové uzaviené 2 50000
Smluvni vyzkum***, konzultace a poradentstvi*** 13 210632 137
Placené vzdélavaci kurzy pro zaméstnance subjektt aplikacni sféry*** 12 699 530

Souhrnné informace k tab. 8.4

Celkovy pocet Celkové prijmy
Nové uzaviené licen¢ni smlouvy, .
smluvni vyzkum, konzultace, pora- 0 211381667 K¢
dentstvi a placené vzdélavaci kurzy pro Priimérny pHijem na 1 zakazku
zaméstnance subjektd aplikacni sféry

Pozn.: *= Jednd se o nové vzniklé spin-off/start-up podniky podporené vysokou skolou v roce 2023 (pocty).

Pozn.: **=V poloZce ,V zahranici” se v pfipadé Evropského patentu tento v tabulce vykazuje pouze jednou, bez ohledu
na pocet designovanych zemi.

Pozn.: ***= Definice poloZek tykajicich se prijmi a hodnoty v tabulce u téchto poloZek odpovidaji Vyroc¢ni zprdvé

o hospodareni pro rok 2023 pro VVS (tab. & 6). SVS vyplni tyto polozky dle uvdzeni.

Licenéni smlouva je definovdna jako poskytnuti prdva ve siednaném rozsahu a na sjednaném tzemi na nabyti ¢i poskyt-
nuti licence na nékterou z ochran dusevniho a primyslového vlastnictvi. Licencni smlouvy se uzaviraji k patentovanym
vyndlezim, resp. zapsanym uZitnym vzoram, pramyslovym vzorim, topografii polovodicovych vyrobkd, novym odriddm
rostlin a plemendm zvitat ¢i k ochrannym zndmkdm pisemnou smlouvou. Poskytovatel opravriuje nabyvatele ve sjedna-
ném rozsahu a na sjednaném tizemi k vykonu prdv z dusevniho a primyslového viastnictvi a nabyvatel se zavazuje k po-
skytovdni urcité aplaty (licencni poplatky) nebo jiné majetkové hodnoty. Nabyvateli pfitom nehrozi obvinéni z naruseni
dusevniho viastnictvi &i autorského prdva ze strany poskytovatele.

Smluvni vyzkum je vyzkum na zakdzku, ktery vychdzi ze spoluprdce (interakce) specificky plnici predevsim vyzkumné
potreby subjekti aplikacni sféry a vysokoskolskd instituce je pro subjekt aplikacni sféry realizuje dle jeho poZzadavki
a potreb. Za tento vyzkum jsou ji timto subjektem poskytovdny financni prostiedky. Typicky zahrnuje rozsdhlejsi pro-
jekty, origindlIni vyzkum a psany report. Obvykle byvd vyzkum na zakdzku zaddn jednou konkrétni externi organizaci
(pro jeji potfebu). Neni rozhodujici, zda financni prostredky, které subjekt aplikacni sféry na takovy smluvni vyzkum
vynaloZil, pochdzi z vefejnych ¢i soukromych zdroji. Za smluvni vyzkum nelze povazovat pripad, kdy je vysokd skola
prijemcem ucelové podpory na aplikovany vyzkum.

Placené vzdéldvaci kurzy prohlubujici kvalifikaci zaméstnanci subjekti aplikacni sféry (napf. podnikové vzdéldvaci
kurzy). Subjektem aplikacni sféry se zde rozumi prdvnickd osoba, jejiz hlavni ¢innosti neni vyzkum a vyvoj. MiiZe se jed-
nat o podnikatelsky subjekt, orgdn verejné sprdvy, neziskovou organizaci, apod. - vZzdy s podminkou, Ze hlavni ¢innost
neni vyzkumnd. Viynosy budou zahrnuty z téch vzdéldvacich kurzd, které jsou ,na zakdzku’; tzn. po dohodé s danou
organizaci pro jeji zaméstnance. Nejednd se zde o vycisleni ndkladi acastniku vzdéldvacich kurzd, ktefi jsou zamést-
nani ve spolecnosti, kterd splriuje vyse uvedenou definici. Naopak, jednd se o kurzy, jeZ vznikly po dohodé s vybranou
spolecnosti, nebot tato chtéla skolit své zaméstnance.

Konzultace a poradenstvi je zaloZzeno na poskytnuti expertni rady, ndzoru ¢i Cinnosti, jeZ zdvisi na vysoké mife
intelektudlnich vstupnich zdroji od vysokoskolské instituce ke klientovi. Vysokd skola za dplatu a v souladu s trznimi
podminkami poskytuje konzultacni a poradenské sluzby subjektim aplikacni sféry. Hlavnim poZadovanym vystupem
konzultace neni vytvoreni nové znalosti (védomosti), ale porozuméni nebo pochopeni urcitého stavu.
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Tab. 12.1: Ubytovani, stravovani

Univerzita Hradec Kralové Pocet

Luzkova kapacita koleji UHK celkova 869
Pocet lGZek v pronajatych zafizenich 0
Pocet podanych Zdosti/rezervaci o ubytovani k 31.12. 1238
Pocet kladné vyrizenych zadosti/rezervaci o ubytovani k 31.12. 2022 827
Pocet IGzkodn( v kalendainim roce 218704
Celkovy pocet ukoncenych smluv (pandemie)* 0
Celkovy pocet upravenych smluv (pandemie)** 0
Celkovy pocet smluv s vyjimkou (pandemie)*** 0
Pocet hlavnich jidel vydanych v kalendainim roce studentim 26 785
Pocet hlavnich jidel vydanych v kalendainim roce zaméstnanctim vysoké skoly 0
Pocet hlavnich jidel vydanych v kalendainim roce ostatnim stravnikiim 0

Pozn.: * = Pocet smluv, které byly v pribéhu roku ukonceny v dusledku viddnich protipandemickych opatfeni tykajicich
se ubytovdni.

Pozn.: ** = Pocet smluv, které byly v priibéhu roku upraveny v disledku viddnich protipandemickych opatreni tykajicich
se ubytovdni. Nemusi se jednat o formdlni Gpravu smlouvy, ale i zménu jejiho plnéni - typicky se jednd o sniZeni ceny
ubytovadni'v pripade, Ze je ubytovdni studentovi ponechdno, ackoliv neni fyzicky vyuZivano.

Pozn.: *** = Pocet smluv, které zistaly v platnosti na vyjimku ze zdkazu ubytovdni plynouci z viddnich protipande-
mickych opatreni tykajicich se ubytovdni. Jednd se napf. o studenty s nafizenou pracovni povinnosti, dobrovolniky,
studenty, ktefi prohldsili vysokoskolskou kolej za své bydlisté apod.

Tab. 12.2 Vysokoskolské knihovny

Univerzita Hradec Kralové Pocet

PrirGistek knihovniho fondu za rok 3098
z toho prirustek fyzickych jednotek 3098
z toho pfirdstek e-knih v trvalém nakupu

Knihovni fond celkem 243517
z toho fyzickych jednotek 243 000
z toho e-knih v trvalém nakupu 517
Pocet odebiranych titul(l periodik: - fyzicky 64
- elektronicky (odhad)* 2

- v obou formach**

Pozn.: * = Uvddéji se pouze tituly periodik, které knihovna sama predpldci (resp. ziskdvd darem, vyménou) v papirové
nebo elektronické verzi; nezahrnuji se dalsi periodika, k nimz maji uzivatelé knihovny pfistup v rdmci konsorcii na plno-
textové zdroje.

Pozn.: ** = Do poctu titult v obou formdch se uvddéji pouze tituly, kde jsou obé formy placené zvldst (tzn. v pfipadé, Ze
je predpldcena tisténd forma a elektronickd je jako bonus zdarma, uvddi se pouze tisténd forma atd.).

Pozn.: = Elektronické jednotky zahrnuji pouze jednotlivé nakupované tituly, nikoliv knihy a periodika, kterd jsou soucdsti
predpldcenych ,balik” od vydavatel( odborné a védecké literatury.
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