{ } Univerzita Hradec Kralové

Pokyn prorektorky ¢. 01/2021

Doporuceny postup v oblasti uzivani
genderoveé senzitivni komunikace

l. Preambule

Ucelem tohoto metodického dokumentu je poskytnout doporuceni, jak realizovat
kultivovanou komunikaci reflektujici realny podil Zen a muzl na chodu instituce.
Formulované zasady jsou navodnym materialem uréenym k explicitnimu uznani a
zohlednéni podilu podreprezentovanych skupin na akademickych, vyzkumnych,
tvircich a dalSich ¢innostech. Vychazeji z doporuceni formulovanych v publikacich
MSMT, jako napf. ,Kultura genderové vyvazeného vyjadiovani“, ,Pravni aspekty
postaveni Zen a muzl ve vysokoSkolském prostfedi a ve vefejnych vyzkumnych
institucich v Ceské republice“ a daldich metodickych dokumentd.

Material specifikuje kli¢ové principy, které Univerzita Hradec Kralové doporucuje
vyuzivat jak na univerzitni padé, tak zejména smérem kverejnosti. Cilem
formulace téchto zasad je podpora jednotné komunikace ze strany UHK
s nalezitym zfetelem na genderovou citlivost v jazyce a komunikaci.

Il. Zakladni doporucené principy komunikace

1. Vyvarovani se genderové slepému jazyku, tj. jazyku prehliZejicimu diverzitu,
podporujicimu stereotypy, neuzivajicimu Zenskych tvart pro povolani, funkci a
tituly.

2. Vyvarovani se tzv. generického maskulinal. Jedna se o gramaticky Gzus uZivajici
podstatnych jmen rodu muzského pro souhrnné oznacovani smiSené skupiny
lidi, ktery muze prispivat k podcenovani podilu Zen na akademickych,
vyzkumnych, inovaénich a daldich procesech. Zeny jsou tak do zna¢né miry
zneviditeliiovany.

3. Vyuzivat genderové vyvazeny jazyk, tj. jazyk vychazejici z rovnosti Zen a muz.

1 Pfi snaze dosdahnout genderové senzitivniho zptisobu komunikace je tfeba brat v ivahu o jaké typy
dokumentt se jedna. V pfipad¢ vnitinich predpist ¢i fidicich aktti vychazejicich z pravnich predpist
je mozné vyuZzit generické maskulinum s ohledem na zachovani jasnosti, jednoduchosti a pfesnosti
dokumentu.



. Rozvijet genderové senzitivni zplsob komunikace zviditelnujici
podreprezentované skupiny a nezastirajici diverzitu.

lll. Doporucena obecna pravidla

Uvadéni tvarti obojiho rodu tam, kde maji oznacovat Zeny i muze, napt. VdZené
kolegyné, vdzeni kolegové, prdce studentek a studentii, Clenky a clenové
Akademického sendtu UHK, materidly pro uchazecCky a uchazece o studium,
univerzitni pracovnice a pracovnici, hledime kolegyni¢i kolegu na pozici...;

. opakovani zdvojovanych tvarti se v del§im textu nemusi prili§ ¢asto vyskytovat,
nebot jejich vyvaZzené a vzacnéjsi uziti dostateéné zvysuje ucinek textu;

. vyuzivani formy slomitkem je vhodné aplikovat pouze vtextech, které to
vyZzaduji, naptf. ve formularich: garant/ka, uchazeé/ka, absolvent/ka,
vnekterych pripadech se vSak uziti lomitka nedoporucuje: kolega/gyné,
odborny asistent/ka;

. dodrzovani adresnosti tam, kde se jedna o konkrétni osobu: dékujeme pani
predsedkyni za ..., vysledky predstavi veSitelka projektu, fakultu na zasedini
zastupovala ¢lenka vedeni;

. uzivani slovesnych adjektiv a obourodych nazvli osob: studujici, referujici,
vyucujici, tento jazykovy prostredek je vhodné vyuzit v pripadé¢, kdy se chceme
vyvarovat generického maskulina a nechceme naduzivat zdvojovani tvart;

. jsou-li ve skupiné vylu¢né Zeny, oznacujeme je vyhradné v Zenském rod¢: &ym
mladych védkyn, projekt studentek fakulty, zdstupkyné ministerstva,
pracovnice oddélent;

. oslovovani ve 2. osobé: Vis podpisnamisto uziti generického maskulina: Podpis
uchazece.

IV. Vizualni komunikace

Vizualni prezentace by mély predstavovat podreprezentované skupiny osob
srovnatelnym poctem;

. vyhybani se stereotypnimu zobrazovani muzi a Zen;

. zobrazovani diverzity.

V. Inspirativni a dalSi zdroje k genderové senzitivhi komunikaci

Dalsi zdroje poskytujici informace o uzivani genderové senzitivni komunikace jsou

zvetejnény jako souvisejici dokumenty uvedené k tomuto pokynu.



VI. Zavérecna ustanoveni

Tento pokyn nabyva platnosti a i¢innosti dnem podpisu.

V Hradci Kralové dne 11. fijna 2021

Mgr. et Mgr. Pavlina Springerova, Ph.D., v.r.

prorektorka pro strategii a rozvoj



