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Formulář osobního hodnocení a plán kariérního rozvoje akademických pracovníků pro rok 20..
	Jméno a příjmení
	

	Fakulta
	

	Katedra
	

	Pracovní zařazení
	

	Rok získání poslední akademické hodnosti
	

	Výše úvazku
	

	Přímý nadřízený (hodnotitel)
	

	Členství v samosprávných akademických orgánech (VR, RVH, AS, DK) a hodnoticích komisích (interních i externích)
	



ZHODNOCENÍ DOSAŽENÍ CÍLŮ V PŘEDCHOZÍM ROCE:
	
- zde vkopírujte Vaše loňské cíle a uveďte jejich zhodnocení 






	PLÁN ČINNOSTÍ A KARIÉRNÍHO ROZVOJE


	1. VZDĚLÁVACÍ ČINNOST
(inovace předmětů, příprava studijních opor, plánované nabídky závěrečných prací, rozvojové projekty apod.) 


	2. PUBLIKAČNÍ, VÝZKUMNÁ, VĚDECKÁ A UMĚLECKÁ ČINNOST
(výsledky akceptovatelné metodikou Rady vlády pro vědu a výzkum – viz www.vyzkum.cz a akceptovatelné v systému RUV - www.iruv.cz)

	3. VĚDECKÉ PROJEKTY A GRANTY


	4. ČINNOST V OBLASTI TŘETÍ ROLE UNIVERZITY
(plánovaná organizace konferencí, letních škol, popularizačních akcí apod.) 





	5. INTERNACIONALIZACE
(plánované pobyty v zahraniční, zapojení do mezinárodních týmů) 





	6. ZVYŠOVÁNÍ KVALIFIKACE
(jazykové kurzy, odborné kurzy, získávání akademických hodností) 





	7. KARIÉRNÍ CÍLE V OBDOBÍ 12-60 MĚSÍCŮ
(plánovaný kvalifikační postup – specifikujete časově)





	8. JAK MĚ MŮŽE PODPOŘIT MŮJ NADŘÍZENÝ



 
   CELKOVÉ ZHODNOCENÍ NADŘÍZENÝM PRACOVNÍKEM
	



















VYJÁDŘENÍ HODNOCENÉHO PRACOVNÍKA
	
 











      V Hradci Králové dne…………………………………………………………. 


      Podpis zaměstnance:…………………………………………………………..

      Podpis přímého nadřízeného:….……………………………………………

