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Cl. 1

Rozsah platnosti

1)  Vnitini mzdovy predpis Univerzity Hradec Kralové (dale jen ,mzdovy predpis”) je vydan
na zakladé § 17 odst. 1 pism. d) zakona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach a 0 zméné a
doplnéni dalSich zakon( (zakona o vysokych Skolach), ve znéni pozdéjsich predpist (dale
jen ,zdkon”).

2)  Mzdovy predpis upravuje poskytovani mzdy zaméstnanclim Univerzity Hradec Kralové
(dale jen ,,UHK” nebo ,,zaméstnavatel“). Zaméstnancem se pro Ucely tohoto mzdového
predpisu rozumi fyzickd osoba v pracovnim poméru k zaméstnavateli. Mzdu rektora
stanovi ministr Skolstvi, mladeze a télovychovy.

3) Mazdovy predpis stanovuje mzdové tarify, ptiklady pracovnich cinnosti, kvalifikacni
predpoklady a zplsob zafazovani zaméstnanct do mzdovych ttid.

4)  Zarazeni pracovnich ¢innosti, které nejsou uvedeny v katalogu praci UHK, provede na
navrh dékana nebo rektora vedouci Osobniho a mzdového oddéleni UHK porovnanim
se srovnatelnymi ¢innostmi.

5)  Zameéstnanclm, ktefi vykonavaji prace na zakladé dohod o pracich konanych mimo
pracovni pomér, se poskytuje odména za praci. VySe odmény a podminky pro jeji
poskytovani se sjednavaiji v téchto dohodach.

6) Jsou-li zdrojem poskytovani mzdy ucelové prostredky (napfiklad granty grantovych
agentur, strukturalni fondy EU), je poskytovani mzdy stanovovano a sjednavdno
individualné.
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Cl. 2

Mzda

Zameéstnanci pfislusi za vykonanou praci mzda.

Mzdou se rozumi penézitd plnéni poskytovana zaméstnavatelem zaméstnanci za praci,
a to osobni smluvni mzda nebo tarifni mzda, osobni ohodnoceni, pfiplatek za vykon
funkce, ptiplatek za praci ve ztizeném a zdravi Skodlivém pracovnim prostfedi a za no¢ni
praci, pfiplatek za prdci o sobotach a nedélich a za sménnost, pfiplatek za praci pfescas,
doplatek pfi vykonu jiné prace, mzda v dobé tvirciho volna a odmény.

Zuctovand mzda za pfrislusny mésic nesmi byt nizsi nez minimalni mzda stanovena
zvlastnim predpisem, popfipadé téZz nez nejnizsi Uroven zarucené mzdy, vyplyva-li to ze
zvlastniho pravniho predpisu.! Nedosahne-li mzda nebo odména z dohody minimalni
mzdy, je zaméstnavatel povinen zaméstnanci poskytnout doplatek dle § 111 odst. 3
zakoniku prace. Nedosahne-li mzda bez mzdy za praci prescas, priplatku za préci ve
svatek, za no¢ni prdci, za praci ve ztizeném pracovnim prostfedi a za prdci v sobotu a v
nedéli prislusné nejnizsi irovné zaruéené mzdy je zaméstnavatel povinen zaméstnanci
poskytnout doplatek dle 112 odst. 2 zakoniku prace.

Za mzdu se nepovazuji dalsi pInéni poskytovana v souvislosti se zaméstnanim, zejména
nahrady mzdy, odstupné, cestovni nahrady a odména za pracovni pohotovost.

Cl.3

Osobni smluvni mzda
V ramci své pusobnosti mizZe rektor nebo dékan vyjimecné pfiznat zaméstnancim
osobni smluvni mzdu.

Osobni smluvni mzda se pfizndva i zaméstnancim, jejichz zdrojem mzdy jsou prostfedky
uvedené v ¢l. 1 odst. 6.

Na stanoveni osobni smluvni mzdy se ustanoveni €l. 4 az 10 nevztahuiji.

Zasady pro sjednavani smluvnich mezd muze stanovit rektorsky vynos, k némuz se
vyjadfuje Akademicky senat UHK.

1§111a 112 zékona & 262/2006 Sh., zékonik prace, ve znéni pozdéjsich predpist (déle jen ,zdkonik prdce”), nafizeni vlady ¢. 567/2006 Sb.,
o minimalni mzdé, o nejnizsich Urovnich zaru¢ené mzdy, o vymezeni ztizeného pracovniho prostfedi a o vysi pfiplatku ke mzdé za praci ve
ztizeném pracovnim prostiedi, ve znéni pozdéjsich predpisu.
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C.4

Rozhodovani o mzdovych nalezitostech

1)  Zaméstnavatel poskytuje zaméstnanci mzdu podle tohoto mzdového predpisu.

2)  Mazda je ur€ena mzdovym vymérem. Mzdovy vymér neni soucasti pracovni smlouvy,
zaméstnavatel je povinen nejpozdéji v den ndstupu do prace vydat zaméstnanci pisemny
mzdovy vymér, ktery obsahuje informaci o vysi jednotlivych mzdovych slozek, které
zaméstnanci nélezi, tj. zejména:

a) mzdovy tarif,

b) osobni ohodnoceni,

c) pfriplatek za vykon funkce,
d) pfriplatek za sménnost,

e) zvlastni pfiplatek.

3)  Mazdové nalezitosti a jejich zmény uvedené v odstavci 2 navrhuje pfimy nadfizeny
zaméstnance. Rozhoduje:

a) rektor — pro prorektory, kvestora, dékany a zaméstnance rektoratu (v ptipadé
kvestury po projednani s kvestorem),

b) dékan — pro zaméstnance, ktefi pusobi na pfrislusné fakulté, (vSichni ddle jen
,odpovédny pracovnik”).

Cl.5

Mzdové tarify
1)  Zaméstnanci jsou odménovani mésicnimi mzdovymi tarify pti plné tydenni pracovni
dobé stanovené zvlastnim pravnim predpisem.?

2)  Pokud zaméstnanec kond praci v kratSi pracovni dobé, nez stanovi zvlastni pravni
predpis podle odstavce 1, pfislusi mu pomérna ¢éast mzdy.

3) Mazdové tarify jsou stanoveny mési¢ni pevnou c¢dstkou, danou zarazenim pracovni
¢innosti do mzdové tridy.

2 § 79 zakoniku prace.
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Cl.6

Pracovni €innosti a mzdové tridy

1)  Pracovni ¢innosti vykonavané na UHK jsou zafazeny do dvou skupin a v jejich ramci do
pfislusné mzdové tridy:

a) |. skupina —akademicti pracovnici — mzdové tfidy Al — A4;

b) Il. skupina — technickohospodarsti a administrativni zaméstnanci (ddle jen , THP”) —
mzdové tfidy T1 — T3 a délnici, pomocni a obsluzni zaméstnanci (dale jen ,D“) —
mzdové tfidy D1 — D2.

2)  Védecti, vyzkumni a vyvojovi zaméstnanci UHK se zafazuji do:

a) . skupiny (akademicti pracovnici), pokud se na UHK vedle tviréi ¢innosti podileji
také na Cinnosti pedagogické; k zarazeni do prislusné mzdové tfidy jsou rozhodujici
kvalifikacni poZadavky platné pro akademické pracovniky;

b) Il skupiny, pokud se nepodileji na pedagogické ¢innosti.

3)  Mzdové tarify, tj. zakladni mési¢ni mzda dana mzdovou tfidou, jsou uvedeny v pfiloze €.

1.

4) Pracovni ¢innosti a zafazeni do mzdovych tfid jsou uvedeny v pfiloze €. 2.
Cl.7
Kvalifikacni pozadavky
1)  Pro vykon Cinnosti v I. skupiné (akademicti pracovnici) je predepsana tato kvalifikace.
Kvalifikacni pozadavky akademickych pracovniku
Mzdova tfida | Kategorie Pozadované kvalifikace
Absolvent magisterského studijniho programu v pfislusném nebo
pfibuzném oboru (u uméleckych oborl vyjimecné i absolvent
Al Lektor wic o Y vl v
vzdélavaciho programu s maturitni zkouskou v pfislusném nebo
pfibuzném oboru).
Odborny Absolvent doktorského studijniho programu (Dr., Th.D., nebo Ph.D.)
A2 . . Y , . ey o ,
asistent nebo nositel védecké hodnosti CSc. (pro prislusny nebo pfibuzny obor).
A3 Docent Jmenovani docentem v pfislusném nebo pribuzném oboru.
A4 Profesor Jmenovani profesorem v pfislusném nebo pribuzném oboru.
2)  Pokud akademicky pracovnik s kvalifikaci docenta nebo profesora neplni povinnosti

spojené se zarazenim do pfislusné mzdové tridy podle prilohy ¢.2, pfipadné je
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habilitovan nebo jmenovan profesorem v nepfibuzném oboru k pozici, na které plsobi,
muzZe byt na navrh dékana zafazen do nizsi mzdové tfidy.

V pfipadé ziskani ,docent” nebo ,profesor” v zahraniéi, na néi se v Ceské republice
nevztahuje platna smlouva o vzajemném uznavani rovnocennosti dokladl o vzdélavani,
je akademicky pracovnik posuzovan, jako by pozadovanou kvalifikaci nesplrfioval.

Pro vykon cinnosti ve Il. skupiné je predepsano nasledujici minimalni vzdélani. Pfi
zatazovani do mzdovych tfid se k dosazeni vyssiho — nez potfebného stupné vzdélani —
nepfrihlizi.

Kvalifikacni pozadavky na zaméstnance zarazené do Il. skupiny

Mzdova tfida Pozadované minimalni vzdélani

D1 Zakladni
D2 Vyucen nebo stfedni
T1 Stredni s maturitni zkouskou
Vysokoskolské ziskané studiem v bakalarském studijnim programu, vyssi odborné,
T2 vyjimecné stfedni s maturitni zkouskou pfi vykonu prace s vysokou
odbornosti/samostatnosti
T3 Vysokoskolské ziskané studiem v magisterském studijnim programu
5) O tom, zda obor nebo zaméreni vzdélani vyhovuje vykonu sjednanych praci, rozhoduje
na navrh pfimého nadfizeného odpovédny pracovnik.
Cl.8
Zarazeni zaméstnance do mzdové tridy
1)  Akademicky pracovnik se zarazuje do mzdové tfidy podle uréené pracovni innosti
popsané v priloze ¢. 2 s tim, Ze musi splfovat kvalifikacni pfedpoklady podle ¢l. 7 odst.
1, pficemz platnost ¢l. 7 odst. 2 a 3 neni timto dotcena.
2)  Zameéstnancizarazenido ll. skupiny se zarazuji do mzdové tfidy na zakladé vykonavanych
pracovnich ¢innosti popsanych v ptiloze €. 2.
3) Podminkou pro zatfazeni zaméstnance do mzdové ttidy je struény a vystizny popis

pracovnich cinnosti vychazejici z prilohy ¢. 2, které zaméstnanec bude na pracovisti
vykonavat. Kazdy zaméstnanec obdrzZi pracovni smlouvu, pracovni ndpli a mzdovy
vymér (s uvedenim mzdového tarifu), vysi osobniho ohodnoceni, pfiplatku za vedeni a
pfiplatku za sménnost podepsany odpovédnym pracovnikem. Zaméstnanec stvrzuje
svym podpisem napli prace. V pfipadé zmény mzdového vyméru je zaméstnavatel
povinen tuto skute€nost zaméstnanci pisemné ozndmit, a to nejpozdéji v den, kdy
zména nabyva ucinnosti.
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Cl.9

Osobni ohodnoceni

K ohodnoceni individualnich znalosti, schopnosti a dlouhodobé dosahovanych dobrych
pracovnich vysledku Ize zaméstnanci pfiznat osobni ohodnoceni.

Osobni ohodnoceni se stanovuje pevnou ¢astkou v korunach.

O vysi osobniho ohodnoceni rozhoduje na ndavrh pfimého nadfizeného odpovédny
pracovnik.

Pfi rozhodovani o vysi osobniho ohodnoceni je smérodatny rozsah, duleZitost
pridélenych ukold, kvalita jejich pInéni a ekonomické moZnosti rozpoc¢tu UHK a jejich
soucasti. U akademickych pracovnikl se pfi rozhodovani o vysi osobniho ohodnoceni
pfihlédne k rozsahu a kvalité vysledkd tvarci a pedagogické Cinnosti a €innosti s nimi
souvisejicich.

Osobni ohodnoceni je ptiznavano na zakladé kazdoro¢niho hodnoceni, které provadi
pfimy nadfizeny zaméstnance; tato evaluace probihda vidy minimdlné jednou za
akademicky rok. Pfimy nadfizeny zaméstnanec muze v zdvislosti na plnéni podminek
stanovenych v odstavci 4 navrhnout odpovédnému pracovnikovi zvy$eni, snizeni nebo
odejmuti osobniho ohodnoceni; snizeni nebo odejmuti osobniho ohodnoceni je mozné
pouze s pisemnym odlvodnénim. V takovém pripadé dochazi ke zméné mzdového
vyméru, ocemiz je zaméstnavatel povinen zaméstnance pisemné vyrozumét,
a to nejpozdéji v den, kdy dochdzi k této zméné. Pokud pfimy nadfizeny zaméstnanec
neshleda pti kazdoro¢nim hodnoceni divod ke zvyseni, snizeni nebo odejmuti osobniho
ohodnoceni, plati, Ze je zaméstnanci osobni hodnoceni nezménéno.

Na poskytnuti osobniho ohodnoceni nema zaméstnanec narok.
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¢l. 10

Priplatek za vykon funkce

1)  Vedoucimu zaméstnanci pfislusi podle stupné fizeni a naro¢nosti fidici prace priplatek

za vykon funkce.

Funkce Priplatek v K¢
Dékan, prorektor, kvestor 8 000—-20 000
Prodékan, tajemnik fakulty 4 000-15 000
seo-1000
Vedouci katedry, vedouci pracovisté s fakultni plsobnosti, vedouci pracovisté rektoratu 2 000-8 000
Vedouci oddéleni katedry/ustavu, tajemnik katedry (zastupce vedouciho katedry) 1000-4 000

2)  V rdmci rozpéti stanoveného v odstavci 1 se pfihliZi k rozsahu plsobnosti, ndro€nosti
fidici prace, pfipadné k poctu podfizenych zaméstnancl. O vysSi pfiplatku za vykon

funkce rozhodne na navrh pfimého nadtizeného odpovédny pracovnik.

¢l. 11

Odmény

1)  Zaméstnavatel mizZe zaméstnanci poskytnout odménu:

a) zasplnéné pracovni Ukoly nad rdmec béznych pracovnich povinnosti,

b) za Uspésné splnéni mimoradného nebo zvlast vyznamného pracovniho ukolu,

c) za poskytnuti osobni pomoci v mimoradnych pfipadech (pozar, Zivelni udalost,

ohroZeni majetku, zdravi nebo Zivota).

2)  Zaméstnavatel pfizndvd odménu zaméstnancim se stanovenou tydenni pracovni dobou
podle zakoniku prace ve vysi 40 hodin tydne pfi dosazeni akademického titulu Dr., Ph.D.,

Th.D., doc. nebo prof. v souladu s kolektivni smlouvou.
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Odménu muze pfiznat rektor vSem zaméstnancdm UHK a dékan viem zaméstnancim
UHK pUsobicim na fakulté. Ostatni zaméstnanci disponujici prostiedky na odmény,
mohou priznat odmény jen pfimo podtizenym zaméstnancim. Dékan muze navrhnout
odménu i zaméstnanci jiné soucasti UHK, ta musi byt odsouhlasena jeho pfimym
nadfizenym.

Rektor a dékani mohou stanovit okruh zaméstnanct, ktefi disponuji s prostfedky pro
poskytovani odmén a vysi téchto prostifedkl pro kalendarni rok. Mohou urdit i blizsi
podminky pro poskytovani odmén.

Cl. 12

Mzda za praci ve ztizeném pracovnim prostredi a za praci v noci

Za prdaci ve ztizeném pracovnim prostfedi pfislusi zameéstnanci mzda, na kterou mu vznikl
za tuto dobu ndrok (déle jen ,dosaZend mzda“) a ptiplatek.? Vyse pfiplatku ¢ini 10 %
stanovené minimalni hodinové mzdy za 1 hodinu prace v tomto prosttedi.

Zaméstnanci pfislusi za hodinu nocni priace vedle mzdy pfiplatek ve vysi 10 %
pramérného vydeélku.

Nocni prace je prace konana v dobé mezi 22. a 6. hodinou.
Cl. 13

Priplatek za praci v sobotu a nedéli a za sménnost

Zameéstnanci, s vyjimkou zaméstnance s osobni smluvni mzdou, pfislusi za dobu nafizené
prace v sobotu nebo v nedéli kromé dosazené mzdy pfiplatek ve vysi 30 % primérného
vydélku.

Za soustavné vykonavani prace ve sménném nebo nepretrzitém pracovnim rezimu se
poskytuje zaméstnanci pfiplatek ve vysi 750 KE mésicné. Podminkou je pravidelné
stfidani smén podle pfedem uréeného harmonogramu.

ptiplatku ke mzdé za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi, ve znéni pozdéjsich predpisu.
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Cl. 14

Mzda a nahradni volno za praci prescas

Za dobu prace presCas pfislusi zaméstnanci dosazena mzda a pfiplatek ve wvysi 25 %
pramérného vydélku nebo 50 %, jde-li o dny nepretrzitého odpocinku v tydnu, pokud se
zaméstnavatel se zaméstnancem nedohodli na poskytnuti nahradniho volna v rozsahu prace
konané prescas misto pfiplatku. Neposkytne-li zaméstnavatel zaméstnanci ndhradni volno do
konce tretiho kalendarniho mésice po vykonu prace prescas, prislusi zaméstnanci k dosazené
mzdé pfriplatek podle véty prvni.

€l. 15

Mzda a nahrada mzdy za svatek

1)  Za dobu prace ve svatek ptislusi zaméstnanci dosazend mzda a nahradni volno v rozsahu
prace konané ve svatek, které mu bude poskytnuto nejpozdéji do konce tretiho
kalendarniho mésice nasledujiciho po vykonu prace ve svatek nebo v jinak dohodnuté
dobé. Za dobu cerpani ndhradniho volna pfislusi zaméstnanci nahrada mzdy ve vysi
primérného vydélku. Zaméstnavatel se mulzZe se zaméstnancem dohodnout na
poskytnuti pfiplatku k dosazené mzdé ve vysi primérného vydélku misto nahradniho
volna.

2)  Zaméstnanci, ktery nepracoval proto, Ze svatek pfipadl na jeho obvykly pracovni den,
prislusi ndhrada mzdy ve vysi primérného vydélku nebo jeho ¢asti za mzdu nebo cast
mzdy, kterd mu usla v disledku svatku.

Cl. 16
Mazda pri vykonu jiné prace
Poskytovani mzdy pfi vykonu jiné prace upravuje § 139 zakoniku prace.
Cl. 17

Mzda v dobé tvurciho volna

1) Po dobu tviréiho volna dle § 76 zdkona ¢.111/1998 Sb. ndlezi akademickému
pracovnikovi mzda ve vysi priznaného mzdového tarifu.

2)  Zameéstnanclm s osobni smluvni mzdou nalezi po dobu tvirciho volna mzda ve vysi
mzdového tarifu, ktery by jim byl pfiznan podle tohoto mzdového predpisu.

Cl. 18

10
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Odstupné

Vysi a podminky pfiznani odstupného upravuje § 67 a § 68 zdkoniku prace a kolektivni
smlouva.

Cl. 19

Pracovni pohotovost

Zaméstnanci pfislusi za hodinu pracovni pohotovosti odména ve vysi 10 % primérného
hodinového vydélku.

¢l. 20

Splatnost a vyplata mzdy

1)  Mzda je splatnad po vykonani prace, a to nejpozdéji v kalendarnim mésici ndsledujicim
po mésici, ve kterém vznikl zaméstnanci narok na mzdu nebo na nékterou jeji slozku,
pokud nebylo v pracovni smlouvé nebo v kolektivni smlouvé sjedndno kratsi nez mésicni
obdobi splatnosti mzdy.

2)  V rdmci obdobi uvedeného v odstavci 1 urci zaméstnavatel pravidelny termin vyplaty
mzdy.

3) Mazda se stanovuje a vyplaci zaméstnanci v zdkonnych penézich. Zaméstnancim s
mistem vykonu prace podle pracovni smlouvy v zahranici lze s jejich souhlasem
poskytovat mzdu nebo jeji ¢ast v dohodnuté cizi méné, pokud je k této méné vyhlasovan
Ceskou narodni bankou kurz devizového trhu.

4)  Mzda se zaokrouhluje na celé koruny smérem nahoru. Pro zaokrouhlovani mzdy v cizi
méné plati pfimérené ustanoveni véty prvni.

5)  Pfi mésicnim vyuctovani mzdy je zaméstnavatel povinen vydat zaméstnanci doklad
obsahujici udaje o jednotlivych slozkach mzdy a o provedenych srazkach. Na Zadost
zaméstnance mu zaméstnavatel predloZi k nahlédnuti doklady, na jejichz zakladé byla
mzda vypoctena.

6) Zaméstnanec mlze k pfijeti mzdy pisemné zmocnit jinou osobu. Bez pisemného
zmocnéni Ize vyplatit mzdu jiné osobé nez zaméstnanci, jen pokud to stanovi zakonik
prace.

7) Na zadost zaméstnance je zaméstnavatel povinen pfi vyplaté mezd, popfipadé jinych
penézitych plnéni ve prospéch zaméstnance, po provedeni pfipadnych srazek ze mzdy
podle zvlastnich pravnich predpist, poukazat ¢astku uréenou zaméstnancem na svij
naklad a nebezpedi na jeden ucet zaméstnance u penézniho Ustavu, a to nejpozdéji v
pravidelném terminu vyplaty mzdy, pokud se zaméstnancem nesjedna pisemné jiny
termin.
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8)

Vnitrni predpisy Univerzity Hradec Krdlové

Pro prepocet mzdy nebo jeji ¢asti na cizi ménu se pouZije kurz devizového trhu vyhlaseny
Ceskou narodni bankou platny v den, ve kterém zaméstnavatel nakupuje cizi ménu pro
ucel vyplaty mzdy.

Cl. 21

Srazky z prijmu z pracovnépravniho vztahu

Srazky z pfijmu z pracovnépravniho vztahu upravuje § 145 aZz § 150 zakoniku prace.

¢l. 22

Primérny vydélek

Pramérny vydélek upravuje § 351 az § 362 zakoniku prace.

1)

2)

3)

4)

Cl. 23

Spolecna ustanoveni
Mzda musi byt sjedndna nebo stanovena pisemné pred vykonem prace, za kterou tato
mzda prislusi.

Zameéstnavatel je povinen umoznit zaméstnanci nahlizet do prdvnich predpis(, které
upravuji poskytovani mzdy.

Naroky vzniklé pfede dnem ucinnosti tohoto mzdového predpisu se posuzuji podle
dosavadnich predpisu.

Za dodrZovani tohoto mzdového predpisu zodpovidaji zaméstnanci uvedeni v ¢l. 4 odst.
3.
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Cl. 24

Soucasti mzdového predpisu

Soucdastmi tohoto mzdového predpisu jsou:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

a) a) Priloha ¢. 1 — Mzdové tarify,

b) b) Pfiloha €. 2 — Pracovni ¢innosti a jejich zafazeni do mzdovych tfid.
Cl. 25

Pfechodna ustanoveni

Zameéstnanci zarazeni podle tohoto mzdového predpisu do mzdové tfidy Al, ktefi byli
zaméstndani na UHK k 31. lednu 2018 a k tomuto dni dosahli délku praxe vice nez 15 let,
ale méné nez 20 let, budou ohodnoceni tarifni mzdou ve vysi 22 300 K¢.

Zameéstnanci zarazeni podle tohoto mzdového predpisu do mzdové tfidy Al, ktefi byli
zaméstndani na UHK k 31. lednu 2018 a k tomuto dni dosahli délku praxe vice nez 20 let,
budou ohodnoceni tarifni mzdou ve vysi 23 600 K¢.

Zameéstnanci zarazeni podle tohoto mzdového predpisu do mzdové tfidy D2, ktefi byli
zaméstndani na UHK k 31. lednu 2018 a k tomuto dni dosahli délku praxe vice nez 20 let,
budou ohodnoceni tarifni mzdou ve vysi 17 800 K¢.

Zaméstnanci zarazeni podle tohoto mzdového predpisu do mzdové tridy T1, ktefi byli
zaméstndani na UHK k 31. lednu 2018 a k tomuto dni dosahli délku praxe vice nez 20 let,
budou ohodnoceni tarifni mzdou ve vysi 19 400 K¢.

Zaméstnanci zarazeni podle tohoto mzdového predpisu do mzdové tfidy T2, ktefi byli
zaméstnani na UHK ke k 31. lednu 2018, k tomuto dni dosahli délku praxe vice nez 20 let
budou ohodnoceni tarifni mzdou ve vysi 24 400 K¢.

Zaméstnanci zarazeni podle tohoto mzdového predpisu do mzdové tfidy T3, ktefi byli
zaméstnani na UHK ke k 31. lednu 2018 a k tomuto dni dosahli délku praxe vice nez 20
let, budou ohodnoceni tarifni mzdou ve vysi 27 500 K¢.

Do zapocitatelné praxe uvedené v odstavcich 1 aZ 6 se zapocitava doba praxe v oboru,
studium v doktorském studijnim programu, nejvyse vsak v rozsahu ctyf let, doba jiné
praxe v zavislosti na mire jejiho vyuZiti pro Uspésny vykon pozadované prace, doba
vykonu vojenské zakladni (ndhradni) sluzby a civilni sluzby, a doba materské a rodi¢ovské
dovolené nebo trvalé péce o dité nebo déti, nejvyse viak v celkovém rozsahu Sesti let.
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Cl. 26

Zavérecna ustanoveni

1)  ZruSuje se Vnitini mzdovy predpis Univerzity Hradec Kralové registrovany Ministerstvem
Skolstvi, mladezZe a télovychovy dne 13. bfezna 2023 pod ¢j. MSMT7724/2023, ve znéni
pozdéjsich zmén.

2) Tento mzdovy predpis byl projednan se zakladni organizaci Vysokoskolského
odborového svazu UHK dne 1. 7. 2024.

3) Tento mzdovy predpis byl schvdlen podle § 9 odst. 1 pism. b) bodu 3 zakona
Akademickym senatem UHK dne 14. 8. 2024.

4) Tento mzdovy predpis nabyva platnosti podle § 36 odst. 4 zakona dnem registrace
Ministerstvem Skolstvi, mladeZe na télovychovy.

5)  Tento mzdovy pfedpis nabyva ucinnosti dnem 1. 10. 2024.

V Hradci Krdlové dne __. . 2024

doc. RNDr. Jan Ktiz, Ph.D., v. r.
rektor
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Pfiloha ¢. 1
V 4 [
Mzdové tarify
I. skupina
Akademicti pracovnici
(zakladni mzda v K& mésicné)
Mzdova tfida Al A2 A3 A4
Lektor Odborny asistent Docent Profesor
Tarifni mzda 22 100 27 300 32200 38900
Il. skupina

Technickohospodarsti a administrativni zaméstnanci, délnici, pomocni a
obsluzni zaméstnanci

(zakladni mzda v K¢ mésicné)

Mzdova tfida

D1

D2

T1

T2

T3

Tarifni mzda

16 900

17 300

17 800

22 000

25100
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Priloha ¢. 2

Ve

Pracovni ¢innosti a jejich zarazeni do mzdovych

trid
I. skupina

Akademicti pracovnici

Lektor — mzdova trida Al

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

Pfipravuje, organizuje a vede semindfe a cvieni vcetné laboratornich, vede
vycvikova soustfedéni v oborech, pro které byl ustanoven, napfiklad télesné
vychovy, jazykl, uméleckych predmétd. Dba na Uroven cviceni a priibézné na nich
kontroluje studium.

Vykondva nékteré funkce vychovné vzdélavaciho, odborného a organiza¢niho
charakteru (napfiklad vedouciho laboratore) s tim, Ze uvedend cinnost bude
zohlednéna osobnim ohodnocenim nebo odménou.

Dokumentaéné zpracovava odbornou a védeckou literaturu a pfipadné vede
katedrovou knihovnu.

PIni se souhlasem rektora nebo dékana a podle pokyni vedouciho katedry nebo
ustavu nékteré povinnosti odbornych asistentu.

Provadi pfipravné prace pro vyuku realizovanou docenty a profesory.

Podili se na reSeni vyzkumnych ukoltl, napfiklad formou samostatné vyzkumné
prace v laboratofich véetné vedeni dokumentace, a na publikacni ¢innosti.

Doporucend pramérna tydenni vyukova povinnost v akademickém roce: 16 az 22
hodin tydné.

Odborny asistent — mzdova tfida A2

a)

b)

Komplexné pfipravuje, organizuje a vede cviceni a seminare, vycvikova soustfedéni
a prlibézné na nich kontroluje studium, poskytuje konzultace a udéluje zapocty.

PIni z povéreni vedouciho katedry nebo uUstavu nékteré povinnosti profesorl a
docentl vcéetné vedeni prednasek a prislusného zkouseni, vedeni semindarnich,
diplomovych a bakalarskych praci a vypracovavani oponentskych posudk( téchto
praci.

MuUzZe pUsobit ve funkci garanta bakalarského studijniho programu.
Je ¢lenem komisi pro pfijimaci zkousky, ptipadné pro statni zavérecné zkousky.
Redi samostatné dil¢i védecko-vyzkumné tkoly a publikuje.

Doporucena pramérna tydenni vyukova povinnost v akademickém roce: 10 aZ 18
hodin tydné, zpravidla 14 hodin, pficemZ prednaskova cinnost muze Ccinit
maximalné 6 hodin tydné.
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Docent -

a)

b)

c)
d)

e)

f)

g)

h)

Vnitrni predpisy Univerzity Hradec Krdlové

mzdova trida A3

Vede prednasky (véetné zkousek), seminare a vyjimecné cviceni pro vSechny druhy
uskutecnovanych studijnich programa.

PUsobi ve funkci garanta studijniho programu, je ¢lenem oborové rady doktorského
studijniho programu.

Odborné vede lektory.

Je ¢lenem komisi pro statni zavérecné zkousky véetné statnich zkousek rigoréznich
a doktorskych, je clenem komisi pro prijimaci zkousky.

Vede seminarni, bakalarské, diplomové, rigordzni a disertacni prace a vypracovava
oponentské posudky téchto praci.

Pracuje v komisich pro habilitac¢ni fizeni a fizeni ke jmenovani profesorem a
zpracovava oponentské posudky.

Tvlréim zplsobem fresi védecké, vyzkumné a vyvojové ukoly, zejména v ramci
grant(l, véetné jejich aplikace v praxi. M(iZe vést védecko-vyzkumné tymy. Vysledky
této prace tvlré¢im zplsobem aplikuje ve vyuce, zejména v magisterskych a
doktorskych studijnich programech. Vysledky této ¢innosti publikuje a vyuziva pfi
tvorbé ucebnich textld. Obdobna ¢innost se vyZzaduje u docentl uméleckych oboru.

Doporucend pramérna tydenni vyukovd povinnost v akademickém roce: 6 az 14
hodin tydné, zpravidla 10 hodin tydné.

Profesor — mzdova tfida A4

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

Vede predndsky (véetné zkousek), vyjimecné seminare pro viechny druhy studijnich
program(, zejména pro programy magisterské a doktorské.

Plsobi ve funkci garanta studijniho programu, zejména magisterského nebo
doktorského, je ¢lenem oborové rady doktorského studijniho programu.

Odborné vede lektory a odborné asistenty.

Je ¢lenem komisi pro statni zavérecné zkousky, statni rigorézni zkousky a statni
doktorské zkousky.

Vede diplomové, rigorézni a disertacni prace. Vypracovavd oponentské posudky
téchto praci.

Pracuje v komisich pro habilita¢ni fizeni a fizeni ke jmenovani profesorem a
zpracovava oponentské posudky.

Systematicky sleduje rozhodujici trendy vyvoje védy, vyzkumu, umeéni, védecky
pracuje, zejména v ramci grantl a tvaréim zpUsobem aplikuje vysledky tvarci
¢innosti, zejména v ramci grantl a aplikuje je do vyuky studentl, zejména v
magisterskych a doktorskych studijnich programech. Vysledky védecké cinnosti
publikuje a vyuZiva pri tvorbé ucebnich textd.

Vytvari podminky pro rozvoj prislusného védniho ¢i uméleckého oboru. Vede
védecko-vyzkumné tymy.

Doporucend pramérna tydenni vyukova povinnost v akademickém roce: 4 az 12
hodin tydné, zpravidla 8 hodin tydné.
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V odlivodnénych pfipadech je dékan opravnén rozhodnout o zméné vyukové povinnosti.
Rektor, prorektor, dékan, prodékan

U rektora, prorektora, dékana a prodékana (dale jen , akademicky funkciondr”) je po dobu
vykonu funkce snizena jejich vyukova povinnost minimalné o jednu tretinu dolni hranice
vyukové povinnosti kategorie akademického pracovnika, do niz je akademicky funkcionar
zarazen.

Il. skupina

Technickohospodarsti a administrativni zaméstnanci, délnici, pomocni a
obsluzni zaméstnanci

(Katalog praci)

Mzdova trida D1

Jedna se o prdci, ktera se sestava z jednoduchych a opakujicich se pracovnich tkold. Spociva v
manipulaci s jednoduchymi pomuckami a nastroji, je provadéna s predméty o malé hmotnosti
v béZném pracovnim prostredi.

Jednd se zejména o pracovni zarazeni spocivajici v provadéni béiného uklidu, zajistovani
provozu v Satndch, zajistovani pristupu do objektd v pracovni dobé, provadéni dalsich
pomocnych manualnich praci, obsluhovani jednoduchych pfistroji, provadéni béznych
domovnickych praci a dalsi podobné Cinnosti.

18



Vnitrni predpisy Univerzity Hradec Krdlové

Mzdova tfida D2

Jedna se o prace nezarazené v 1. mzdové tfidé, spocivajici ve vyssich narocich kladenych na
zaméstnance. Prdce, ktera spociva v manipulaci s predméty, které vyzaduji zvlastni zachazeni
a provadéni jednotlivych pracovnich tkon, které jsou jiz soucdsti SirSich procest. Zakladni
manipulace s penéini hotovosti. Prdce, pfikterych dochdzi k dlouhodobému zatizeni
jednotlivych svalovych skupin a prace, kde mlze dojit k riziku pracovniho Urazu. Tyto prace
jsou spojeny s mirné zvySenymi psychickymi naroky.

Jednd se zejména o pracovni zafazeni spocivajici v fizeni a udrzbé motorovych vozidel,
provadéni odbornych femesinych praci (zejména instalatérskych, provozné elektrikarskych,
topendrskych, zamecnickych), provadéni zakladnich knihovnickych praci a dalsi podobné
¢innosti.

Mzdova tfida T1

Jednd se o prdce stejného charakteru s presné vymezenymi vystupy a moznosti volby
specifického pracovniho postupu, jez maji ndvaznost i na dalsi pracovni procesy. Prace, které
jsou jiz vykonavany s fadou vzajemné propojenych pracovnich tkonu a jsou soucasti urcitého
celku. Prace, které jsou provadény v jednotlivych specifickych tymech a jsou spojeny s
odpovédnosti za Skodu. Tyto prdce jsou spojeny se zvySenymi psychickymi naroky
vyplyvajicimi ze samostatného feseni pracovnich ukold.

ivajici v zakladni administrativni, ekonomické a
Ceni

Jedna se zejména o pracovni zafazeni spoc
fizeni, provadéni standardnich laboratornich praci

evidencni ¢innosti, obsluze jednoduchych za
a dalsi podobné cinnosti.

Mzdova tfida T2

Jedna se o odborné prdace spocivajici v uplatiovani procesl spojenych se systémy, které jsou
sloZzeny z mnoha prvk( a koordinaci praci v proménlivych skupinach. Odborné prace spocivajici
v pracovnich ukonech spojenych s ucelenymi samostatnymi systémy, pfipadné s jejich dil¢imi
subsystémy. Odborné prace spojené s odpovédnosti za zdravi osob a dalSich Skod, které
mohou v souvislosti s vykonem téchto odbornych praci nastat. Odborné specializované prace,
kdy je jejich predmétem samostatny systém, jenz je slozen z dalSich celkli nebo jejichz
predmétem jsou nejslozitéjSi samostatné celky. Odborné prace jsou spojeny se zvySenou
psychickou ndmahou.

Jednd se zejména o pracovni zatazeni spocivajici v odborné administrativni, ekonomické a
evidencni cinnosti, vykondvanim ucelenych odbornych praci, dale Cinnosti souvisejici se
spravou a technickou podporu IT a dalsi podobné cinnosti.
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Mzdova tfida T3

Jedna se o systémové prace, které se vyznacuji specifickymi vazbami na Siroky okruh procest
a zajistovani komplexu c¢innosti s tim spojenych. Systémové specializované prace, jejichZ
predmétem jsou Ukony v oborech nebo oboru s rozsahlou vnitini strukturou a s vnéjsimi
vazbami. Pfedmétem pracovnich ¢innosti je rovnéz koordinace a usmérnovani systémovych
praci. Pracovni ¢innosti, které jsou charakterizovany nespecifikovanymi vstupy, jejichz zplsob
feSeni ma velmi Siroké vazby na dalSi procesy, tvlréi rozvojova a koncepcni cinnost
a systémova koordinace. Pracovni ¢innosti, jejichz predmétem jsou tvlrci systémové prace,
kdy jejich obsahem jsou soubory vzajemné provazanych oborli nebo nejnarocnéjsi obory
zdsadniho vyznamu. Jednad se rovnéz o Cinnosti s nespecifikovanymi vstupy, zplisobem feseni
a vystupy s dopadem na dalsi ¢innosti, jejichz predmétem jsou jednotlivé védni obory a jiné
nejnarocnéjsi systémy. S vykonem téchto pracovnich Cinnosti je spojena vysoka psychicka
namaha vyplyvajici z ndrok( na tvirci mysleni ve vysoce abstraktni roviné.

Jedna se zejména o pracovni zatazeni spocivajici v fizeni rektoratnich atvart, utvar( kvestury
a Ucelovych pracovist UHK nebo velkych fakultnich Gtvar(. Dale zejména o védecké Cinnosti,
pracovni ¢innosti s velkou zodpovédnosti v oblasti pravni a vnitini kontroly.
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